VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA

DELLO STATUTO

Verbale di assemblea stracrdinaria n”1

Mella data 10/04/2026, alle are 20:00,

pressa Via XXI Maggio 1944, n.47, Comune Citta Sant Angelo (PE} 65013,

sl & riunlta 'assemblea straordinariz dell’associgzions AJUTA in prima convocazione, comsa

previsto e regolamentato dallo statuto art.9, come da comvacazione inviata agll assockall in
data IW0IZ0E8, per discutere & dafibarare sul seguanta:

ORDINE DEL GIORNO:
1) modifica dalln statulo assocativo,
2% vare ed aventLiali.

Ch tuti | punt all'ardine del giorno & stata data nolizia con la convocazione & = & provweduto

all'invio di tulli gli allegat utili alle discussioni & voladoni assembleari.

Azsume la presidenza deli'asssmblea Pletrangslo Manusl che propone come segretano

varbalizzante Bisncospmo Matteo che socealla,
Sono presenti n. 4 associali su 4 iscritti i cui n. 4 in propric e n. © per delaga.

Il presidente rleva che Fassemblea streordinaria € state regolarmente canvocata e cha |
numaro delle persone presenti comisponde 2 qQuello nchiesta dalfo statutg art. 9 per la

validiia dell assemblea straordinaria di prima convocazione,

Il presidents constata @ fa constatarae la validita dell'assemblea per deliberare sull” ardine del

glomo.

Il presidente dichiara aperta |3 seduta.

1) Modifica dello statulo asseciativo.

Sul primo punta all'ordine del giorno prende la parola Pletrangelo Manuel i quale Blusira |

motivi che hanno porato alla modifica delio statuto. Al termine dalla prassntaziona ||
Presidents propone di non modificare samplicemente o staluto per non Aschiare d pon
ingerire alcune previsioni Indersgabill per un anta del Terzo sellore appure dl lasciare
all'intesna dallo stalulo pravisionl in contrasto con | principt del Codioe del Terzo Sallore, ma
propene lapprovazians di un nuovo statuto adaeguato al dlgs 117117,



Sequs la lettura integrale del nuovo statuto proposio cul segue un breve dibattito, durante i
guale gll associsti Blancosping Matteo, Pantalsa Francesca, Lauducel Latizia, chiedonn

delucidazioni sui sequenti aspetti: la attivita da efeiluare con 'associazione,

|| presidente, fomisce le splagazicni rchieste & approfondisce | seguenti aspeth: e finalita
del progetto.

al termine della discussiona |l presidents dichiara aperia la volaziona per I'approvazione del

nuovo stalute associalivo ¢osl come illuelrato.

La votaziane si tiene con modalitd indicate per alzata di mane.
Favoravoll 4

Contran O

Astenuti 0

L'asgambiea al'unanimita delibara relativamants al primo punto di appravars | nuove statuto
associativo posto In Allegale A al presente verbale,

&l provvade alla registrazione dello stesso, unilaments al presents verbale, presso 'Agenzia
dﬂllﬂ En[rﬂtﬂ 0 dl fﬂm richigsia dl =orizione al ragjstrg unice meizionale del Terzo gelbsre

nella sezione corspondents alls calegoria di Els individuats,

Si-gulorizza il presidenta ad apportare ogni vanazone slatutara, che npon comport

esiganza di una decisiona assembleare, richiesta dagll uffici del Runts per adeguare Io
statuto al digs 117/17 per || perfezionamento dell'iscrizione,

2) varie ed aventual.

Nezsun altro srgomento viens trattaio nella seds dl guasia assembles.

Al termine dalla discussions il presidente dichiara concluso 'esame dell'ording del giomo,

Esaurito cosi ['ordine del giome, nullaliro essendoci da deliberare, il presidents dichiara
sciolia I'assemblea alle ore 21,00 dello stesso giorno dopo aver chissio S& ¥i Siano ratiifiche
o Imtarventi o qualsiasi tipo.

Nan intervenendo nessuno, sottoscrive il presents verbale unitaments alla sagretano/a
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Allegato A

STATUTO
g JUTA"
ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE
E' coslitulta, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile per guanto compatibile & delle
leggl vigenti in materia  Fassoclazions cenominsta *Ajuta” , di seguito denominata
‘aseociazione’, con sede in Gittd Sant'Angelo, all'indirizzo tempo per lampao nsullanie presso
le autorita competenti e, alio stato, in via XXl maggic 1844, n. 4/,
La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta Iscrizione nella sezione Enti
dal Terzo Settere del Registro Unico Mazionale del Terzo Seftore o equivalent, sarg
infegrata autormaticamente con |e parole "Ente del Terzo Sellore” e diventerd “Ajuta - Ente
del Terza Seltore” o In forma abbreviata, “Ajuta - ETS"
L'ulilizzo della locuzione Ente del Terzo Setlors efo dell'acronimo ETS, una volla conseguita
Fiscrizione al RUNTS, & obbligatorio nel nome dellassociszione, In WiE |8 documeniazione
g le comunicazioni verso il pubblico.
'sssociazons non ha fine di lucro & gll eveniuali wlili non possong essere distouy N
maniera diretia o indirelta & devono essers destinati direttamente alle realizzazione della
finalita istituzionali di cui all'art. Z.

La durata dall'asscciazione & llimitata,
La sede dell'assoclazions potrd essere mutata con deliberazione dell'assemblea dal soci.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

| ‘associazions, persegue senza scopo di fucro finalita clviche, solidsristiche e di ulilita
sociale, mediante lo svolgimenta di una © pio ativita di inleresze generale con riferimento
all'art. 5 del O, Lgs. 11772017, Ira cul:

d) educazions, istruzions e formaziona professionale, al sensl della legge 28 marze 2003, n.
53, & successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse soclals con finalita
aducativa;

e} interventi & servizi finalizzati alla salveguardia e a miglioramento delle condizion|
dellamblente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abituaimente, di raccolta & riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali a
pericolosi, nonchd slls tutels degli animall & prevenzione dal randagiama. af sanar della
legge 14 agosto 18997, n, 2817;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale,
incluse attivitd, anche editoral, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
wolontariate & delle atiivita di interesse generale di cui al presents articolo:



n) cooperazione aflo sviluppo, al sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

madificazioni;
o) attivith commerciali, produftive. di educazione a informazione, d¢i promozions, di

rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, gvalte nell'ambito o a
favore di filiers del commercio equo e solidale, da intendersi come un rappeno commancale
eon un produttors operanta in un'area economica svantaggiata, situata, di noma, In un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuoverse
'accasso del produtiore al mercato e che preveda il pagameanto di un prezzo equo, misure di
gyiluppo In favore del produttore e lobbligo dal produttore di garantire condizianl di levoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionall ed internazionall, in modo da permetters al
lavaratar di condurre un'esistenzs Ibera e dignitesa, e di ispettare i diritti sindacali, nonché
di impegnarsi per il contrasto del lavore Infantiie:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di eliment! o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 0 servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di Inferesse generale a nomma del presente
articolg,;

Mello specifico Associazione, per il raggiungimenio degli obiettivi prefissati, intende
avolgers e seguent attivita:

In particolare si propone di;

. realizzare progetli di educazione e formazione in ltalia e allestaro; organizzare cors| di
formazione e agglormamento prafessionale per operstorl seniian e volontari; realizzare
progetti di promezione della salule, igiens, nulrizions, salute materno-infantile & prevenzione
della malattie; promucvere attivitd culturali, sociali e di sensibilizzazione sui temi delia salute,
delfinclusione e della solidaniets;

. realizzare progetti di bonifica ambientale sia in lalia che allestere; interventl & sefvizi
finalizzati alla salvaguardis & al miglioramenio delle condizioni dellambiente e
alfutiizzazione accorta & razionale delle rsorse naturall, mediante attivita di Informazione,
sensibilizzazione, educazione ambiantale, organizzazione di event, iniziative & tampagne
pubbliche, collaborazioni con enti pubbiici & orivati per la cura del territorio e la promoziona
delia sostenibilits, con esclusions del'attivity abituale di raccolta @ riciclaggio del rifiu. ;

. promuovere iniziative di cooperazione intemazionale, soprattutio in Uganda, anche con
acuole

@ ospedall & von prestazioni sanitarie; in paricalare, anche creare una scucla i Uganda
vicino Mampala, con eivto di associazioni locall che fanno istruzione ai ragazzi, per
permettere & pid regezzi possibili istruzione, eventualmente ripetendo detla creaziona in
altri luoghi nel mondo con svantaggi sociall simill & quelli di Kampala.



- organizzazione e gestions di attivitd culurali, artistiche o ricreative di intaresse socigle,
finalizzate alla promozione della parecipaziong, dell'inclisione e della coesione sociale,
anche attraverso evenli, spettacoll, mastre, laboratari, festival, incontrd & iniziative pubblicha,
comprese manifestazioni di arte urbana e progatti di street art volli glla valorizzazione degli
spazi comuni e alla promozione della crestivita giovanile,

- fomire sostegna sanilarlo e attivita di beneficenza a favore di persone svantaagiate;

- promuovere evenfi e campagne i sansibilizzazione sociale # ambientals;

- afluare iniziative di commercio equo e solidale, iniziative di sostagno afo adozioni a
distanza e comungue provweders ad aiuti umanitar di gualsiasi Upe con 'Uganda o con altri
paesi in via di sviluppo, erogando prastazion| di beneficenza consistent nellinvio di ausili
sanitari, aliment & ogni altro prodotio che possa agevolare la vite delle persone nel predati
paesi,

|'associaziona pud esercitare, a norma dell'art. & del Codice del Terzo Seftore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentall fspetio a guests ultims,
secondo criteri & limit definit con apposto Decrato ministeriale,

L'agssociazione poira inolire realizzare atlivita di raccolta fond! al sensi dedl'art. 7 del D.Lgs.
1172017

Le allivitd di cul sopra sono evolte dall'associazions pravalentemenle lramite |8 prest@Ezion
dei propri aderent.

| volontar sano persone che per foro linera scelta svolgoeno, per I tramite dell associazione,
attivita in favore della comunita & del bene comune, mettendo & disposizione il proprio tempo
@ le proprig capacita.

La loro attivith deva essere svolta in modo personale, sponlanac e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiratt, ed esdusivaments per fini di solidariata,

L'atlivita dai volontar non pud sssere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiarl.

Al wolontan possono essere nmborsate dali'assnj:iaziune scltanto le spese effeltivamente
sostenute & documentats per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivaments stabilita dall'Organe di amministrazione: sono in ogni casa viatati rimoorsi

spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dal volontar possono essers nmborsate nal limiti di quanto previsto

dall'art. 17 del Decrelo Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

La qualita di volentario & incompatibila con gualsiasi forma di rapporto di lavore subordinglo
o aulonomo e con ogni altro rapporto di lavers retribuite con Masseciaziana.

L'associazione deve assicurare i volontar contra gl infortuni e le malattie connassi allo
svalgimento dal'attivita di volontanato, nonché per la responsabilita civile varso i terzl.



'h.::'l__

L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura ai sens! dellaricolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglie 2017 n.

117.
ART.3 RISORSE ECONOMICHE
| 'associazione frae le risorse economiche per il funzionamento e per o svolgimanto dedle
proprie attivita da

1) quote assacialive;

2] contribufi pubblici e privat

3] donazioni e lasciti teslamentari;

4] rendite patrimoniall]

5| proventi da attivith di raccolta fondi;

6} altivita di cut alfarticals 8 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm, & &

7] ogni alira entrats compalibile con le disposizioni legislative vigenti in materia
| contributi degll aderenti sono costituii dalle evantuall guate associative annuali, stabilile
dall'assemblea dei socl che ne determina ammoniare.
E' vietato distribuira, anche in modo Indiretta, ulii o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita delfassociazione,
L'associazione deve impiegare glf utll o gli avanzi di gestions per ka realizzazions daila
atlivita istituzionall.
ART.4 BILANCI
L'esercizio sociale inizla I'l gennaio & termina [ 31 dicembre di ognl anno.
L' Organo di amministrazione dowrd predisporme | bilancio di esercizio escondo le modslita
stabilita dallart. 13 del Digs. 117/2017 e s.m.l, sottoporlo all'spprovazione del'assamblea
dai soci entro | priml 4 mesi successivi alla chiusura e deposilaio presso il Registro Unico

Mazionala dal Terzo Settore.

ART.S5 | SOCI
L'associazione & aperta a it coloro che, interessali alla resllzzazione delle finalita

istituzionali, ne condividane lo spirite 2 gli ideali

Poesonn aderire all'associazions e persone fisiche e gli enti del Terzo seilore o senza SCOpo
di lucro cha condividono I finality oella stessa € che partacipano alle attivita
daelrassaciazione con Ia lore operg, con le loro compelenze & conoscenze.

Non & possibile preveders alcuna discriminazione In relazions all'ammissione degli associati
né slcuna differenza di tratiamento fra | soci riguarde =i dirth & & dovar nel coniaM]
dell'associaziona.

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI S0OCI

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parle
deqgli interessati.



Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttive; 1a relativa deliberazione &

comunicata allinteressato ed annotata nel libro soci.
Il Camitate Direttive deve comunicare e molivare le eventuali reiezioni allinteressato entro
60 giorni.
Qualora la domanda di ammissione non sia accalta dalfOrgano di amministrazione, chi lha
proposta pud entro B0 glomi dalla comunicazivne della defiberazions di rigatte, chiedere cha
sullistanza = pronunci IAssemblea, che defibera sulle domande non accolie, s& non
appositamante convosoati, in occasione dalla loro succassiva convocazione,
La gualith di socio si perde per decesso, per esclusions, per decadenza o per recesso.
L'esclusione del soci & deliberata dallAssemblea, su proposta del Comitato Direltive per
comportamento contrastante con gl scopi dell'associazione e per persistent! violazlonl degll
cbblighi statutari,
Il sociko decade automaticamente in caso dl mancato versamento della eventuale quota
associativa annua.
Prima di procadere all'esclusione devono essers contestatl per iscrllo &l socio gl addebit
che sllo stesso vengono mossi, conzentende facolia di replica.
L'associato pud sempre recedere dallassociazione.
Chi intende recedere dal’associazione deve comunicare in farma scritta la sua decisione al
Comiteto Direffivo, | quale dovrda adoftare una apposita deliberazione da comunicars
adequatamente all' assocciato.
Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell’associazions né alla
resfituzione delle guole associative versate che sono intrasmissibill & non Avalutabili,
ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI S0CI
Tuttl | soci sono obbligati:

1} ad osservare || presents statuts, gl eventuall ragolamenti intemi e la deliberazion)

legalments adottale dagli organl associativi;

2) a mantenere sempre un comporiamento coretlo nei confrond dell’associazione;

4} a wversara 'aveniuale guotla associativa,
Tutti | socl hanno diritto:

1} a panecipare sffattivameante slla vita deilassociazione,

2) a parlecipare allAssemblea con dirtto di vate;

3) ad accedere alle cariche associative;

4) a prendere visione di utli gli atti deliberall & di ulta la documentazione relativa alla

gestions delf'associazione con possibilitd di otteneme copia.

ART.8 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sona Crgani dellassociazions;

1} IAssambles dei soci,



2) 1 Comitato Direttive;

3) @ Presidents;
43 Oryane di Controdlo, se deliberato dall assemblea o previsio par legge:
5l il Collegio dei Probivirl, se deliberato dal’assemblea.
| 'slezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
od & informata a criter di massima liberta di partecipazione all'aleftarato attivo & passivo,
ART.9 ASSEMBLEA
L'Assemblea & composta da tulli | socl ed & Fergano sovrano dellassociazione, Hanno diritio
di voto tutli colora che sono fscritt, da aimeno 3 mesi, nel libro secl. Ogni socie ha dintio ad
esprimare un solo vota. Ogni socko potra farsi rappresentare In Assemblea da un altro socio
san delaga scritta. Ognl socio non polra ricevere pid di 3 deleghe.
L'Assemblea =i riunisce in seduta ordinaria su convocaziona del Presidente almeno una
volta all'anne & ogniqualvolta lo stessc Presidente o il Comitato Direttiva o almeno un
decimao degli associati ne ravvising l'opportunita.
L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vila delfassociaziones ad in particolare:
T} epprova il bilancio di esercizio, prevenlivo e 'eventuale bilancio sociale;

¥ 2) elegoge e revoca | componenti del Comifato Dirgltivo e degll eventuall Organg di
controlio e Collegio dei Probiviri e, se previsto, || soggetto incaricalo della revisions leyale
{3 dei conti;
£ 3 dalibera l'eventuale regolamanto intemo, del lavord assembleari e le sue varazioni,

4) delibara 'esclusions del sock;

5y delibara le eventuall quots associative;

g) delibera sulla responsabillita dei componenti degli organl sociall & promuoys gzione di

rasponsabilitd nai loro conlronti;
7y delibera su it ol altd oggetti softopost sl suo esame dal Comitate Direftvo ad
attribuitl dalla lagge, dall'ato costitutive o dallo statulo alla sua compsetenza.

U'fscamblea siraordinaria dellbera sulle modifiche dello statuto e sulle sioglimanto,
trasformazions, fusiona o la scissione dellassociaZions, con relativa devoluzione del
patrimonio.
Sig [Assemblea ordinaria che guella stracrdinaria sona presiedute dal Prasidente o in sua
assenza dal Vice-Presidente e, In assenza di enframbi da aliro membro del Comitato

Diretivo aletto fra i presentl.

Le convocazioni sono effeliuate mediante awiso scrito o strumenti di eamunicaziong
alattronica (fax, e-mail, ece.) da recapitarsi ai soci almeno 10 giomi prima della data defia
runione oonlenante ording del giome, luogo, data e craro della prima & della eventuale
seconda convocarions o in allernativa maedianta analogo avviso da affiggersi all'albo della
sade sociale, almeno 10 giomni pnma della data dell' Assembles.



o R '.II'I

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei terminl di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega lutti | soci.
L'Assemblea & valldamente costiluita, in prima convocazione gquando sia presents o
rappresentata almeno la meta pil uno det 506l

In seconda convocazione Fassemblea & validamente costituita qualungue sia il numers dai
s0¢i intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siand approvate dalla magoioranza del
presenti, eccezion falte per le deliberazionl riguardanti la modifica dello statuta, lo
scioglimento, frasformagione, fusiona o |3 srizsione dell'sssociazione e la relative
devoluzione del patrimonie residuo per la quale & necessarno il voto favorevole dl almeno tre
guarti degll associati.

Le delibare assemblear devono essere pubblicate mediante affissions all'albo della sede del
relalive verbale ed inserite nel libro verbale defle riunionl & deliberazioni dellAssemblea
tenuto dal Segretaric,

Melle deliberazioni di approvazione del bilancie e in quells che riguardanc la loro
respongabilitd, gl amministratori non hanno voto,

ART.10 COMITATO DIRETTIVO

ﬂ‘ﬂumitain} Direttivo & formato da un pumeara di membd non infaeriore a 3 @ nen superiore a 7,
" determinati nel numeno ed eletti dall'Assemblea del soci fra | soci medesimi.

| membsi del Comitata Direttive rimangeno in carica 3 anni e sono rieleggibili per pid
mandatl.

La maggioranza degli amministraton sono sceltl ra le persone flsiche associate ovvero
indicate @agli enti sssociati =i appllca larl 2382 Codice chila rguarde alle cause di
Ineleggibility e di decadenza,

Nal caso in cul, per dimissioni o altre cause, Uno o pit dei componanti il Comitato Diretiivo
decadano  dallincarice, | Comitsto medesimo pud provveders alla lorg sostifuzione
nominando | primi fra | nen elett, che Amangono in canca fino allo scadere dellintero
Comitato: nelfimpossibilid di attuare detta modalita il Comitato deve convecare senia
ritardo 'assemblea per 'elezione del componente mancante, Qualora, per dimissionl o altre
cause, venga meno pit della metd del Comitato Diretivo, i Presidente o chl ne fa ls vael
dave convocare senza rtardo l'assemblea per elezione di un AUOvO comitato direttive,
restando in carca, fino & quel momerte, | componenti residul per la gestione degli alfari
corment,

Gli amministrator, entro 30 giomi dalla notzia delia loro nomina, devong chiederns
Fiscrizione nel Registro unico nazionale del lerzo settore indicando, oftre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del ierzo setiore, a guali di essi & attibuita la
rappresentanza dell'associazione e pracisando se disgivntamente o congiuntamente.



Ove decada oltre la metd dei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere alla

nomina di un nuovo Comitate Direttivo.

Il Comitato Dirattive elegge al suo intemo || Presidente, il Vice-Presidente, 1l Segretario e I
Tesoriers,

Al Comitato Direttive sono atiribuite e segueant funzion:

1 purame l'esecuzione delle dslibarazion! dell'Assemilea;
2 formulare | programmi oi attivith associative sulla base dellz linee approvate

dall‘Assembles;
aredisporre || bilancic di ezercizio, preventivo, e ['eveniuale bilancio saciale:
delibarare sulls domande di nuove adesioni e sui provwedimenti di esclusione dei
&0Ci;

5. curare la gestiona di tutl | benl mobili & immabill di proprieda dell'associazions o ad
essa affidat;

6. provvedara agll affar di ordinaria amministrazions non spettant! all Asseminea dei

SOGI

|| Comitato Direttivo & presieduto del Presidente o in caso di sua assenza dal
Vice-Prasidente e, in assenza di entrambi, da aitro membro del Comitato medesimo sleto
fra i prasent.

Il Comitate Dirattive & convocato di regola almene 2 vollz anno e ogni gualvolta |l
Presidents lo ritenga opportuno o quando la maggioranza del congiglieri né fectla richiesta,
Assume le proprie deliberazioni con |a presenza della maggioranza dei suol membrni ed il
voto favoravole della maggioranza degli inlervenuti.

Le convecazion deveno essere effettuste mediante avviso scritto, da comunicarsi almeno 5
giomi prima della data della dunicne, contenents ordine del glomo, luogo, data ed orario
defla seduta. In difetlo di convocaziong formale o df mancalo rispette del termim di
pregvviso, saranno ugualmente valide le Huniani cul partecipanc futh i membri del Comitalo

Diratinve,
| verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti & cura del Segretario @ sottosertti dalio

stesso @ da chi ha presledute la runlane, vengeno conservat agli atti.

Il polere di rappresentanza attibuite agli amministrator & generale. Le limitazioni del polers
di raporesentanza non sono opponibii ai lerzi se nan sono iscritte nel Registro unico
nazicnale del Terzo sefiore o S8 Non i prova che | lerzi ne srann 3 conoEcenza.

ART.11 IL PRESIDENTE E LE ALTRE CARICHE SOCIALI



Il Precidenta. eletto dal Comitato Diretfivo &l suo intemo, ha il compito di presiedere ko
stesse nonche I'Assemblea dei soci e resta in carica per 3 anni ed & risleggibile per pid
maridali,

Al Presidente & attribuita la rappresentanza dellassociazione di fronte a terzi ed in gludizio,
In caso di sus assenza o impedimento le sue funzionl spettano al Vice-Prasidente o, in
aszenza. al membro del Comitato piu anziano d'sla.

| Presiderfe cura l'esecuzione dalle defiberazion: del Comitato Dirstiivo e, in caso
d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratiica allo stesso dei prowvvedimenti adoltati nella
Aunione immeadiataments successiva cha egli dovra contestualments convocars.

|| Segretario cura la tanuta del libn aociali e del verbali degli organi sociali. H fesoriere cura la
tenuta della cazsa e della contabilitd dell'associazions.

Le dus canche di Segretario & di Tesorisre possono essere cumulate in un solo components
del coritato direttivo.

ART.12 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI (qualora pravisto)

I| Colfegic dei Probivii, eventualments nominale, & compoesio da 3 mem bri nominat
dall Assemblea dei soci fra | gool stessi @ resta in carica per 3 anni ed | suni componanti
sono rialegaibili par pid mandat] .

Il Collegio dei Probivir, di propra [niziativa o su richiesta scifta di un crgano
delf aesociazione o di singoli soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singol
saci @ dagli organl dellassociazions, propanendo | provvedimenti del caso al Comitato
Diretiivo e all’Assemblaa.

| Collegio inclire svolge funzioni arbitrali per la nsoluzione di eventuall controversla tra
organl dell'associazions, sa concordsmente nchiesto dalle parti,

ART.12 ORGANO DI CONTROLLO (eventuale)
L'Organa di controllo, anche monocratico, & naminalo al ricomere dai reguisii previstl dalia

Leage.

| :imnﬂ dal'Organc di controlo, ai guali si applica l'art. 2309 del Codice civile, devono
assere scelfi tra le categorie di scggett di cui al co. 2, art. 2397 del Codice chvile. Nel caso di
organo colleglale. | predatti requisitl devoho essere possedull da almeno uno dei
gornpanenti.

L'Organo dl controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principt dl corratta amministraziona, anche con rferimento alle dicpocizioni del D.Lpe. K
giugna 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’asselio
organizzativo, amministrative & contabile & sul sug concreto funzionamento. Esso esercita
inolire il confrollo contabile nel caso n cui non sia nominato un soggstto incarcato della

Revisions legale dei conti o nel caso In cui un suo componante sia un revisore legale lsorilto
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nellappositon registro. L'organc di controllo esercita  incltre compiti di monitoraggla
daifesservanza delle finglits civiche, solidaristiche = di uliitd sociale, ec aliesia che
I'aventusle hilandio sociale sia stato redatis i conformita alle linse guida ministeriali. Il
bilancio soclale da atto degli esiti del moeniteragglo svolto dai sindaci.

| componenti dellorganc di contralle possano in qualsiasi momento procadare, anche
individualmente, ad st di ispezione @ di controllo, & a tal fine, possong chiedere agli
smministrator notizie sull'andamento delle oparazioni sociali o su determingl affar.

Se I'Organo di controllo non esarcita il controllo contabile & s rlearang | requisii pravisti
dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale del conti © una Socleia di
revisione lagale iscritii nell'apposito registro.

Art. 14 Libri sociali

L'Aszoclazione deve tenere obbligatcriamente:

il likro degll associati o aderents;
il libro delle adunanze e delle dalibarazioni delle assemblee, in cui devono essera
lrascritti anche | verball redatti per atto pubblico;

. i libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive, dell'organa di
controflo e di eventuali altri organi scciali,

d. I Libre dei volontari;

| libri di cui alle lettere a), b) d} dal primo comma, sono tenuti a cura del Consigho Diretlive. |
libri di cul alla lettera c) del primo comma, sono fenuti a cura defl'organo a cui si riferscono.
Gli associall hanno diritte di esaminare | libr sociali, anche nel caso In cui siano censervatl
presso professienisti di cui I'Associazions sl avvale, previa rchiesta scritts di accesso
indirizzata ed autorizzata dall'ergano competente che deve evadare enfro 30 giorni dalla
ricezione. L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utila.

ART.15 SCIOGLIMENTO
I case di estinzione o scioglimento dell'assoclazione, il patimonio residuc & devoluto,

previo parare positivo dell’'Ufficio reglonale del Registo unico nazionale del Terzo setlore,
salva diversa destinazicne imposta dalla Legge, ad aliri enli del Terzo sefiore secondo le
disposizioni statutarie o dellorgano sprigle competente o, in mancanza, alla Fondazicne
italla Sociale,

ART.16 DISPOSIZIONI FINALI
Fer guanto non & espressamente previsto dal presente Slatute, dagli oventuall Regolament]

interni & dalle delinerazioni degli organi associativi, si applica quanto pravisto dal Decrato
Lagislative 3 lugho 2047, n. 117 e ss.mm, e i (Codice del larzo setlore) e, In guanto

compatibile, dal Codice civile, }f;_. gb.w }i:; 5 f,,? r{%ﬁ}ff g
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