¢ JAURA BLU

PERCORS D BEOESSERE OUISTICO

AURA BLU Associazione di promozione sociale
Via Paolo Ferretti, 8 (cortile interno)
42122 REGGIO EMILIA

VERBALE ASSEMBLEA

L'anno 2022 nel giorno 04 del mese di ottobre alle ore 18.00, presso la sede legale dell’associazione Aura
Blu, si & tenuta I'assemblea generale ordinaria in seconda convocazione per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1.Adeguamento e modifica statuto ai sensi del nuovo codice del Terzo Settore
e post trasmigrazione di verifica requisiti per iscrizione RUNTS
2.varie ed eventuali

Sono presenti la Presidente Braglia Antonella e il consiglio direttivo al completo

Asensi dello Statuto assume la presidenza Braglia Antonella, che chiama a fungere da segretario Falvo
Vincenzo . Costituito cosi I'ufficio di presidenza, il presidente fa constatare che, essendo I'assemblea in
seconda convocazione, deve ritenersi valida.

Il Presidente apre la discussione sul primo punto dell’ordine del giorno:

1. Essendo stata modificata in maniera sostanziale la normativa relativa al terzo settore e avendo adeguato
lo Statuto alle suddette modifiche ad aprile del 2019. Si procede ora in base agli ulteriori chiarimenti
intervenuti, come da email (PEC) dell’ EMILIA ROMAGNA- RUNTS del 16-09-2022, alle madifiche dello
Statuto come richiesto. Statuto che viene poi approvato all’'unanimita.

Dopo di che null'altro essendovi da deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta &
tolta alle ore 19.00 del giorno 04 del mese di ottoh
presente verbale.

g, previa lettura e unanime approvazione del
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ALLEGATO A
STATUTO
dell’Associazione di Promozione Social
“AURA BLU -APS”

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D

denominata: “AURA BLU-. ", con sede legale nel Comune di REGGIO EMILIA, operante
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera
dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, una Associazione di Promozione sociale

senza fini di lucro.

rt,2-
solidaristiche e di utilita sociale att
luglio 2017 n. 117 e successive modifi

L’Associazione perscgue finalita civiche,

raverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale aj sensi
dell'art. 5 del D.Lgs. 3

icazioni ed integrazioni , prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a

1)organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
cultura e della pratica del volontariato e delle a

di promozione e diffusione della
ttivita di interesse generale di cui al presente articolo;

2)organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di a
1)organizzare, promuovere e gestire attivita formative relative: alla di
crescita personale, alle discipline finali alb

diverse nell'ambito degli interessi sopra citati .

gire in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si propone di:
ffusione delle tecniche di
della persona con riferimenta a culture

2)gestire attivita di ir culturale:

ico e scientifico; a titolo meramente esemplificativo I'associazione potra organizzare e gestire per i soci, e

shiatsu, qi gong, di

ipline orientali, di ipline bio orientali,

yoga, discipline bio h ditazy tai chi chuan, arti iali, disegno, fo grafia, pittura, scultura, decc . cucito ed espressivita corporea in genere,

botanica, giardinaggio, fal 3 ca, 1 ed esperienze di costellazioni famigliari, di pet therapy, astrologia, astronomia, e musicoterapia, lavori di gruppo,

psicodramma, 80i, p ed esp e, mostre di collezioni servizi di animazione, servizi dj pubblicita ¢ di promozione anche nell’ambito di

manifesta; grafiche, teatrali, li e fotografich sugli i suddetti, curare la pubblicazi di appositi bollettini informativi e divulgativi;

organizzare gite, visite e viaggi culturali. Organi e gestire pagne di sensibilizzazione, anche mediante la cessione di beni o materiale fonografico per la
i apia. testi sulle tecnich del b €, p ione o salute olistiche, ofi iali, prodotti di i naturale, ind i e ali

i biologici.

3)svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od op

realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

ione cont !

ia o utile alla

Le attivita di cui al comma precedente,

0 quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed a terzi,
prevalentemente tramite le prestazioni

€ sono svolte in modo continuativo e
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possi

bile assumere lavoratori dipendenti o

1) quote e contributi degli associati;
2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche e
documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura
commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate a raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8)

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al

Pproprio finanziamento, (per es.: feste,
9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

sottoscrizioni anche a premi);
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1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo
dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.

£ vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell"
destinazione o la distribuzione noa siano i per legge.

P

‘associazione, a meno che la

G avanz & gestione debb impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L o Snsssierss dell Assocssmione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Comsigho drettve sedige § Silancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copie & o comsumtown werms messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ardine del giorno
T corvanrme

. cumene 3 hisoer somc 3 = sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

-l scewmrme osscor sderre semss sicun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al
s ststane. | soc henno stess &men e stessi doveri.

Sentusll ed eccesionali preciusions, Emitazioni, esclusioni devono essere motivate e o alla ita di perseguire i fini di promozione
soczshe che [ asssocanone s propone.
Po 1 sam St

P sia persone giuridiche private senza scopo di luero 0 economico.
I numero degli adesesss 2 dlmitsto. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche,
— deg B -

Ladesi -

ol cEmome £ 3 =mpo ind minato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

che si impegnino a contribuire alla

- emmssscwe @ soor. dsberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alls presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si
=spiiests Nmpege sf stenessi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
B S Sesttwe curs Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soei dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale
el e

Leemmusie s=ememe defiz domanda deve essere sempre motivata e comunicsts in forma scritta; |
e st § prowwedimento alla prima assemblea degli associati che sars conwocata.
h-‘-i-n'sionceomeassociato, da mi i, le stesse d
BT
In c=s0 & domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, ssse dowra essere P dal legale rapp: del soggetto che richiede
Tadesione.
L= qualita di socio si perde:

*  perdecesso;

®  perrecesso;

"aspirante associato non ammesso ha facolta di proparre

o essere controfirmate dall’esercente la responsabilita

. per decadenza causa mancato versamento dells guots sssorstivs per 3 anni,

. per esclusione:

. per compxc ) cont con gli scopi dell’ Sssocierione:

. per persistenti violazioni degli obblighi * dogh cwemtmal mogal i e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.
L'esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttive. In ogmi caso, prims & procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolts & seplics. Asverso i provvedi > di esclusione I'associato ha facolta di proporre ricorso alla
prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino slis dsts & e dell'A blea il provvedi > si intende sospeso. L'esclusione diventa

operante dalla annotazione sul libro soci a seguito delis defibers Jell” Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio
direttivo.

1l recesso da parte degli associati deve essere comenacsto @ formes sorita all’Associazione. 11 Cansiglic Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione
utile.

11 recesso o I'esclusione del socio v 1g €=t d= parte el Comsigiio direttivo sul libro degli associati.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alls ressiasio dedlie guote zative
Le quote associative sono intr issibili e non rrvabotabe.
I soci hanno diritto a:
®  partecipare a tutte le attivits promosse dall Associazione:
. godere, se maggiorenne o soc mimorenm gh i la resp bilita genitoriale, dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone

giuridiche o Enti il diritso ad dere alle canch ciative & ri > in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;
. prendere visione di tutti g =t5 deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne

copia.
. I soci sono obbligati ==
*  osservareilp tatuto, i regoi: i i e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

¢  astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’Associazione

&Y. Glusepge N. Dr fri>—
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e versare la quota associativa di cui al precedente seteior
*  contribuire, nei limiti delle proprie possitiin, o ssgrumgmento degh scopi statutari.

- =
*  Sono Organi dell’Associazione:
. I’Assemblea dei soci;
* il Consiglio direttivo;
° il Presidente;
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essess i sk mode ek Fmmitsts nel rispetto della ima liberta di p ipazione all'el
attivo e passivo.
¢ Are 8- | Aswesmbieg

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo delifesstin Sl Sssocssmone o & convocats in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo
sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da esse sssunme prwede § Comsagio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenss = & sus mimer= e i esercenti la responsabilita genitoriale in regola con il
versamento della quota associativa dell’anno in corso ed iseris & slimene S mes sl les soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da
un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud Feewese st & 3 dseie.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttiwe slmems e wllts Fsmmo per Fapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni
‘qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri defl Comsagiis St o e decimo degli associati ne ravvisino T'opportunita.

| blea & presieduta dal Presid, del Consiglio direttive o, # su ssenms. & VicePresidente ed in assenza di entrambi da altro membro del
Comsighio direttivo eletto dai presenti.

L& smamencazmioni devono essere effettuate mediante avviso seritio i fomme s = irmatics da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della

L Sssemiies & walidamente costituita in prima convocazione Quando s pesente & mppeesentsts almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che
S gusl swes Juogo nello stesso giorno fissato per la prima. Fissemiies # ssifemente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
st escorsi slmeno 30 minuti dall’orario di convocaziome.

eSSt Sl Assemblea ordinaria sono prese a maggioranzs & .
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: ‘e = sewocs | componenti degli organi sociali;

T do previsto, il soggetto incaricato sllis e legse de conti-

gy § bilancio;

‘@liber= sulla responsabilita dei componenti degli ongans suesl« gmmsewe ssone & responsabilita nei loro confronti;

‘@eiera sull’esclusione degli associati in caso di oo sl o @ PEE 3 oo escluso;

defibera sulla reiezione di domande di ammissione & s s o o & feorso ad essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;
approva I'eventuale regol ) dei lavori assemibiese:

fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale:

destina eventuali avanzi di gestione alle attivits setumemic
delibera sugli altri oggetti ad essa attribuits dsllis legse. Sl s st o dallo Statuto o proposti dal Consiglio direttivo,

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche delio ststut, sullls Sesirmamione. fasione o scissione e sullo sciogli » dell’Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima comvocssne § st Sereie dells metd pid uno degli associati, in seconda convocazione occorre la
presenza, in proprio o per delega, di almeno mets degh s = § i Eworele dei tre quarti dei presenti. Qualora non venisse raggiunto il quorum
costitutivo & possibile indire una terza convocsmione & Sstunzs & simeno 15 gz 0 cul comunque sard necessario la presenza, in proprio o per delega, di
almeno meta degli associati e il voto favorevole det e Quert @ presents ( rifl mota n. 6214 del 09/07/2020 il Ministero del Lavoro).

Per deliberare lo scioglimento dell’ iar = Sevclimeme S petmmonio ccsorre i voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in Quelle che ngaesdem: i koeo respomsateies | componenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

11 Consiglio direttivo & formato da un Dumero & memibel son inferiore = 3 & non superiore a 5 eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo
rimangono in carica per 5 anni e sono ricleggibil per 3 mendst consecutivi. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre couse. wno des components d Consigho direttivo decada dall'incarico, 'Assemblea degli associati provvede alla
sostituzione nella seduta i ds #v=; oppure i Comsighio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti,
salvo ratifica da parte dell’A blea degii cxat: immmeds "2, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meté dei membri del Consighio direttivo decada, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
Tl Consiglio direttivo:

. mmimdmhmmmh!ﬁhgm%mdmw

®  cural'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

3 3 bl 3

- P P o




e stabilisce 'entit della quota associativa annuale;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

° dellbemrevenhmlelegolamenmlntemoelemewrhzbnl;

e  provvede alle attivitd di ordinaria e straordinari inistrazione che non siano sp ti all’A blea dei soci.
11 Consiglio direttivo & p ieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in di bi dal bro pit anziano di eta.
11 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 10 giomni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il
Consiglio® que valid jtuito se risultano presenti tutti i consiglieri.
D!:egolaéeonvocahoogniGmesieogﬁqualwﬂuilPnddumeoinmmil‘v" presidente, lo ritenga opp o quando almeno i due terzi dei
componenti ne facciano richiesta.
Ammelepmprkddﬂ:emﬁoniwnhpmdeﬂamagghamdeiqnimembﬁedilvohfavnmvbledeﬂamauiomnmdegliinﬁervenuﬁ.
Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre comp ti, esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

lverbalidiogniadumnu.mdatﬁinfomaacﬁmawmdd Sepmrbe.omuitﬁdnﬂomedachihnpmsiedutol’adumnza,vengomcomemﬁagli
atti.

Art. 10 - Il Presidente
11 Presidente, nominato dal Consiglio di:etﬁvo,haileompﬂodipn-iahebmnondlél'mbleadeisoci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni
del Consiglio Direttivo, le presiede e dina I'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non denti I'ordinaria
amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
lneesodimmenuoimpedlmemolemeﬁmzbnispmmdm-dl‘uomimwdalConsigliodhetﬂvo.lnmsodiaeeeﬂntodeﬁniﬂvo
impedimento o di dimission, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.
IlPmﬂentemml'uewzioneddleddibenﬁoﬂidd@ﬂb“ﬂqhdwdirmiﬁedumenm,neasmmeipoﬁeﬁ. In tal caso egli
deve contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

>
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Art. 11 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazi devemddibeﬂnﬂ'““hmimﬁvmwoledialmemmqmrﬁdegliassociaﬁavenﬁdiﬂuo
mvm.mamdtwbglemMMn&ﬂM“lmWmemmddlm Regionale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, obHigamrioafnrmmpochlmhd*mmﬁhﬁmm,emdesﬁmﬁoneimpostadallalesSE,adaltﬁ Enti del

terzo setto! do quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

) Art.z2 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fia rifierimento al Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.

Pl — A%@
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