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el RPPENNING REGTIANO

Lupi dell’Appennino Reggiano-OdV
Gruppo Cinofilo Volontari Protezione Civile

Codice fiscale: 91170850357 — Via Simonini,19 — 42034 Casina (RE)

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Oggi 14/12/2022 alle ore 21:00, presSo sala del consiglio comunale di Casina in Piazza IV
novembre, 3 si & riunita, in seconda convocazione, essendo la prima andata desertq,
I'Assemblea Ordinaria dei soci dell’ Associazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

1. Modifiche dello Statuto dell’ Associazione secondo le dlsposmonl del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n.117
2. Varie ed eventudli

| soci presenti in proprio risultano essere n. 13, i soci presenti in delega sono n. 9, il totale déi soci
presenti risulta quindi essere n. 22 su un totale di n..29 iscritti.

Viene chiamato a fungere da Presidente dell' Associazione il socio Corrado Bernardi e da
Segretario il socio Silvia Pelloni.

Il Presidente accerta la regolare convocazione dell’ Assemblea e la presenza del numero legale
dei Soci e dichiara aperta la riunione esaminando i punti all’ordine del giorno:

1. Sul primo punto all'ordine del giorno prénde la parola il Presidente ed informa
brevemente i soci della ricezione di una PEC da parte dell' Ufficio Regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore che sollecita alcune modifiche allo statuto per poter
essere correttamente iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni
pervenute.

Segue breve dibattito al termine del quale I' Assemblea delibera oll unanimita, per
alzata di mano, I'approvazione delle variazioni dello Statuto, che si allega al presente
verbale formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atto.

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola il Presidente previa
lettura ed approvazione all’unanimité del presente verbale, dichiara chiusa Ia riunione alle ore
22:30.
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STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“LUPI DELL’APPENNINO REGGIANO - ODV”

Ar. 1 - Coslituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “LUPI
DELL’APPENNINO REGGIANO - ODV", con sede legale nel Comune di Casina (RE).

L'eventuale frasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere deciso con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Associazione & ilimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita
L' Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
attraverso lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivitd di interesse generale ai sensi

‘dell'art. 5e 6 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi

in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a:

d) Atfivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

y) Protezione Civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992 n. 225 e successive modificazioni;

v) Promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

w) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politi inclusi i gruppi di acquisto solidale;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta la
collettivitd, I'Associazione si propone di:

1. Promuovere attivitd di addestramento per I'impiego delle unitd cinofile in interventi di
ricerca, soccorso e calamita naturali nonché di Protezione Civile:

2. Svolgere efficaci azioni per diffondere la passione e I'addestramento del cane per gli
interventi riguardanti la Protezione Civile;

3. Aggregare i cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale;

4. Ricercare il soddisfacimento del bisogno collettivi ed individuali attraverso i valori della
solidarietd;

5. Contribuire all'affermazione dei principi della solidarietd popolare nei progetti di sviluppo
civile e sociale della collettivitd e della Protezione Civile; '

6. Promuovere corsi di formazione, presso Enti Pubblici e privati, per I'addestramento di tutte
le persone che intendono svolgere attivitd cinofila finalizzata agli scopi della Protezione
Civile; !

7. Curare la preparazione dei Volontari con interventi d'informazione, studio, dibattito e
addestramento; , -

8. Collaborare con Enti Pubblici e privati per la gestione delle emergenze, delle calamitd
naturali e della ricerca di persone disperse anche attraverso I'utilizzo delle unitd cinofile;

9. Studiare, predisporre e sperimentare opportuni-piani operativi e procedure d'intervento
e reperibilitad in accordo con le disposizioni nazionali, regionali provinciali e comunali che
disciplinano il servizio di Protezione Civile;
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10. Organizzare, promuovere iniziative di Protezione Civile, di tutela dell’ Ambiente e Culturali,
sia teoriche che pratiche, come ad esempio “campi addestrativi, simulazioni, esibizioni,
esercitazioni, interventi di manutenzione”, anche in collaborazione con alfre
Associazioni/Enti/Scuole;

11. Organizzare Puppy Class, in parte individuali ed in parte collettive, classi di socializzazione,
incontri colleftivi con specifiche, passeggiate didattiche, momenti formativi per
predisposizione buon cittadino a 4 zampe, progetti di zooantropologia didattica
educativi e pedagogici nelle scuole, progetto "Qua la Zampa", seminari di
approfondimento con esperti su argomenti cinofili, manifestazioni, eventi e giornate
divulgative e promozionali, predisposizione di opposn‘ro sito intfernet a scopo promozxonale
e divulgativo nel campo cinofilo;

12. Organizzare acquisti collettivi per il mantenimento e la cura dei cani e le attivitd connesse;
13. Organizzare, promuovere iniziative di Protezione Civile, di tutela dell’ Ambiente e Culturali,
- sia teoriche che pratiche nel periodo estivo con Campi Ricreativi per bambini e ragazzi;
14. Svolgere ogni alfra attivitad connessa o affine a quellé sopraelencate e compiere, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale

necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

In quest'ottica I' Associazione potrd anche effettuare servizi di vigilanza antincendio o di
sorveglianza in locali di pubblico spettacolo, e o durante pubbliche manifestazioni,
_sempre in base ad accordi con il soggetto organizzatore.

Le aftivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni persondli, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal
Codice del Terzo Settore.

L'Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art.
4 summenzionato, purche assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di
quanto stabilito dall'art.6 del D.Igs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

Spetta al Consiglio Direttivo I'individuazione in dettaglio delle attivitd diverse.

Art. 3 - Risorse economiche

L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivitd da:

1. Quote associative;

2. Ereditd, donazione e legati;

3. Contributi dallo Stato, dalle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nellambito dei fini
statutari;

Contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

Liberalitd, donazioni e lasciti testamentari;

Rimborsi derivanti da convenzioni;

Entrate derivanti dallo svolgimento di attivitd di interesse generale nelle modalitd previste
dall'art.79, comma 2, del D.Lgs. 117/2017;

8. Beni immobili e mobili;

A
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9. Entrate patrimoniali;

10. Fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
offerta di beni di modico valore e di servizi;

11. Ogni alfro fipo di entrata prevista dalla legge comprese le entrate relative alle attivitd
secondarie e strumentali.

I fondo comune, costituito — a fitolo esemplificativo e non esaustivo — da avanz di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall' Associazione, non & mai ripartibile fra gli
associati durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.

Eventuali avanzi di gestione debbono essere impiegati per il raggiungimento delle finalita
statutarie.

L'esercizio finanziario dell' Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed |l 31
dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
sottopone all'approvazione dell’ Assemblea dei soci entro il 30 aprile di ogni anno.

Art. 4 - Membri dell' Associazione

All'associazione possono aderire senza alcun fipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono
di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e
stessi doveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate
e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che I'associazione
Si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o
economico.

I numero degli aderenti & ilimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche, che siimpegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell' Associazione.
L'adesione all’Associazione € a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso.

Ant. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le dellbere adoftate dagli organi
dell'Associazione.

Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; I'aspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento,
entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, alla prima assemblea degli associati che
sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovronno
essere controfirmate dall'esercente la responsabilitd genitoriale.
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In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere

_presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

La qualita di socio si perde:
per decesso;
per recesso;

e perdecadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 anno, trascorsi

3 mesi dal sollecito;

e per esclusione:

e per comportamento contfrastante con gli scopi dell'Associazione;

e per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facoltd di replica. Avverso il provvedimento di esclusione |'associato ha
facoltd di proporre ricorso, entfro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima
assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento delllAssemblea il
provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci
a seguito della delibera dell' Assemblea che abbia rafificato il provvedimento di esclusione
adottato dal Consiglio direttivo.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. |l
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. |
Il recesso o |'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote associative sono infrasmissibili € non rivalutabil

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci
| soci hanno diritto a:

e Partecipare a tutte le attivitd promosse dall' Associazione;

o Godere, se maggiorenne, dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche
o Enfi il diritto ad accedere alle cariche associative € riconosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari;

e Per i soci minori di etq, il diritto-di votare in assemblea, solo per atti che non possono
comportare una responsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, & esercitato,
sino al compimento del 18° anno di etd, per il framite dell'esercente la responsabilita
genitoriale;

e Prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell' Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovrd essere riscontrata dal
Consiglio Direttivo entro e non olfre 30 giorni, con possibilitd di ottenere copia a proprie
spese.

| soci sono obbligati a: :

o Osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi; ,

o Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto; .

e Astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell' Associazione

e Versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
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» Confribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Organi dell’'Associazione
Sono Organi dell’ Associazione:
e [|'"Assemblea dei soci;
o il Consiglio direttivo;
e il Presidente; : _
e L'Organi di Controllo, nei casi previsti dalla legge;
e |l Collegio dei Revisori, se nominato.

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, decade qualora si istituisca I'Organo di Controllo
nei casi previsti della legge.

Fatta eccezione per|'Organo di Con’rrollo e/oll Colleglo dei Revisori, tutte le cariche associative
sono elettive e gratuite.

Art. 8 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati € il massimo organo deliberativo dell' Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sovrano dell’ Associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'organo di amministrazione.
Nelle assemblee hannoe diitto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno 1 mese nel libro soci. Ogni associato potrd
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non
puo ricevere piu di 2 deleghe.
La riunione pud svolgersi anche con gli inferventi dislocati in pib luoghi audio/video collegat
secondo le modalitd indicate nell’avviso di convocazione, a condizione che sia consentito:
a) al Presidente di accertare I'identitd e la legittimazione degli interventi, di regolare lo
svolgimento dell’adunanza e di constatare e‘proclomore i risultati delle votazioni;
b) al verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi;
¢) agliintervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Anche se la
riunione si svolge con gli intervenuti dislocati in piu luoghi audio/video collegati, nei casi di
voto a scrutinio segreto, deve sempre essere garantito I'anonimato del voto
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o
almeno due terzi dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli ossocuc’rl ne ravvisino
I'opportunita.
L'Assemblea € presieduta dall Pre5|den’re del Consiglio direftivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di enframbi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, in forma cartacea e/o
informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L'Assemblea € validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata aimeno la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello

stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunqgue sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L' Assemblea ordinaria:
e Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
» Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
5
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e approva il bilancio;
¢ Delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;
o Delibera sull'esclusione degli associatiin caso diricorso ad essa da parte del socio escluso;
e Delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso diricorso ad
essa da parte dell’ aspirante socio non ammesso;
e Approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
o Fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
» Destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali; :
o Delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto
o proposti dal Consiglio direttivo.
L' Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell' Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metd piv uno
degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, dialmeno
metd degli associati e il voto favorevole dei fre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti del
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 9 — II'Consiqlio direttivo

Il Consiglio direttivo € formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 9 eletti
dall’Assemblea dei soci. | membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni € sono
rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade
dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede dalla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione,
nominando il primo fra i non eletti, salvo ratifica da parte dell' Assemblea degli associati
immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di uno nuovo.

La riunione pud svolgersi anche con gli interventi dislocati in pit luoghi audio/video collegati
secondo le modalitd indicate nell’avviso di convocazione, a condizione che sia consentito:

a) al Presidente di accertare I'identitd e la legittimazione degli interventi, di regolare lo
svolgimento dell’adunanza e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

b) al verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi;

c) agliintervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o frasmettere documenti. Anche se la
riunione si svolge con gli intervenuti dislocati in piu luoghi audio/video collegati, nei casi di
voto a scrutinio segreto, deve sempre essere garantito I'anonimato del voto

I Consiglio direttivo: :

« Nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e Cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assembleq;

e Predispone bilancio o rendiconto;

o Stabilisce I'entitd della quota associativa annuale;

e Delibera sulle domande di nuove adesionie sui provvedimenti di esclusione dedli
associati; '
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e Delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
e Provvede dlle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi dall membro piU anziano di etd.
Il Consiglio direttivo € convocato con comunicazione scritta da sped|r5| anche per e-mail, 7 giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalitd, il Consiglio € comunque validamente costituito
se risultano presenti tutti i consiglieri.
Diregola € convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente,
lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della mcggioronzd dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degdli intervenuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso € validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti.
| verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

’ Art. 10 - Il Presidente
I Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I' Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede
e coordina I'attivita dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
I'ordinaria amministrazione. _
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell' Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dall'organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di
dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio direttivo per I'elezione
del nuovo Presidente.
Il Presidente cura |'esecuzione delle deliberazioni dell'’eventuale Organo di Con’rrollo e, in casi
ecceziondli di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente
convocare I'Organo di Controllo per la ratifica del suo operato.

Art. 11 -1l Segretario e il Tesoriere

Il Segretario ha principalmente i seguenti compiti:

e Provvedere adlla tenuta ed all'aggiornamento del registro degli Associati;

e Essere responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli
organi collegiali.

Il Tesoriere ha i seguenti compiti:

e Predisporre lo schema del progetto di bilancio consuntivo, che soTTopone al Consiglio
Direttivo;

e Provvedere dlla tenuta dei registri, della contabilitd e della cassa dell’ Associazione
nonché alla conservazione della documentazione relativa; '

e Provvedere dlla riscossione delle enfrate e al pagamento delle spese in conformitd alle
decisioni del Consiglio Direttivo, con possibilita di delegare altri membri del Consiglio
Direttivo e altri associati.

Le funzioni di Segretario e di Tesoriere possono essere assunte dalla stessa persona.
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Art. 12 - Organo di Controllo

L'Organo di Controllo € istituito per libera decisione dall' Assemblea o nominato nei casi previsti
dall'art.30 D.Lgs.117/2017.
L'Organo di Controllo, anche monocratico, se nominato:

e Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto. e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; ,

e Vigila sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
concreto funzionamento;

e Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell’apposito registro;

e Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

e Aftesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme dilegge. Il Bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e dicontrollo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari. La riunione dell’Organo di Controllo pud svolgersi anche
con gli interventi dislocati in piU luoghi audio/video collegati a condizione che sia consentito:

e Al Presidente di accertare I'identitd e la legittimazione degli interventi e di regolare lo
svolgimento dell'adunanza;

e Adli intervenuti di partecipare efficacemente alla riunione, ivi inclusa la possibilita di
accedere e visionare i documenti e gli atti utili alla verifica.

Art. 13 =1l Collegio dei Revisori dei conti

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato dal Consiglio Direttivo, ha funzioni di controllo
amministrativo, € composto da un revisore legale dei conti o una societd direvisione legale iscriti
nell’apposito registro. Il Collegio dei Revisori dei conti resta in carica per la durata del Consiglio
Direttivo ed ¢ rieleggibile. Esso controlla I'amministrazione dell' Associazione, la corrispondenza
del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni
del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione
annuale in tema di bilancio consuntivo.

Ar. 14 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall' Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’ Associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale
Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad aliri Enti del terzo settore,
secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Ait. 15 - Rinvio REETIA DELLE T
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Per quanto non espressamente riportato in quq_s_’r tatuto si fariferimento’al Codice ‘Civile e ad

altre norme di legge vigenti in materia.



