Statuto

ART. 1
(Costituzione, denominazione e sede)

E’ costituita I’ Associazione denominata FERMENTO NATURALE Grupypo di Acquisto Solidale Vini, ai
sensi degli artt. 36 e ss. del Codice civile e del Codice Unico del Terzo Settore e successive modifiche e
integrazioni. 1’Associazione assume nella propria denominazione l’acronimo APS o la locuzione
Associazione di Promozione Sociale ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 12 e 35 del Codice Unico del
Terzo Settore.

L’Associazione ha sede a Reggio Emilia in Via Vittorangeli 7/c-d. La sede dell'Associazione potra essere
trasferita all’interno dello stesso Comune con delibera del Consiglio Direttivo, senza dover ricorrere alla
modificazione dello statuto associativo. La durata dell’ Associazione & illimitata. L.’ Associazione potra istituire
sezioni, sedi secondarie e uffici distaccati anche altrove in Italia.

ART. 2
(Scopi e artivita)

L’ Associazione ¢ senza fine di lucro, & apartitica, aconfessionale ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale con modalita ispirate a principi di democraticita ed uguaglianza.

L’ Associazione si prefigge di promuovere la partecipazione dei propri soci alla vita associativa, per acquistare
vino, da pit vignaioli nazionali ed esteri.

Nella scelta dei vini da acquistare e nelle collaborazioni coi produttori vengono perseguiti i criteri base della
giustizia e della solidarieta, del rispetto verso I’uomo, inteso come giusta valorizzazione del lavoro dei
produttori e scelta di realta con valenza sociale, e verso I’ambiente, inteso come rispetto della natura e dei cicli
stagionali e naturali.

L’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati € non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.

E esclusa qualsiasi finalita partitica, di categoria, sindacale o datoriale.

ART.3
(Artivita di Interesse Generale)

L’ Associazione opera mediante lo svolgimento in via prevalente di una o pit delle attivita di interesse generale
di cui all’art. 5 del d.lgs. 117/17, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati, e nello specifico opera quale Gruppo di Acquisto Solidale (GAS) di cui all’art. 1, co. 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, come meglio definito al precedente art. 2.

L’ Associazione si prefigge inoltre di promuovere:

a) il consumo, la diffusione e la cultura di prodotti biologici, biodinamici, naturali, eco-compatibili, equo
e solidali, locali;
b) il sostegno dei piccoli produttori, prevalentemente biologici, stabilendo con essi rapporti diretti che
garantiscano un'equa remunerazione;
¢) lasolidarieta e la convivialita tra i soci
Per la realizzazione dei propri scopi e nell’intento di operare interessi a valenza collettiva, I’ Associazione sl
propone di svolgere le seguenti attivita:

1. acquisti collettivi di vini e di altri prodotti alimentari;
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2. organizzazione ¢ gestione di manifestazioni ed eventi eno-gastronomici, informativi e culturali,
finalizzati a promuovere 1 prodotti delle aziende agricole che coltivano la vite e producono il vino
secondo 1 principi e con 1 metodi naturali promossi dall’ Associazione;
organizzazione di visite e viaggi eno-gastronomici con ’obiettivo di attivare un sistema di garanzia
partecipata e mantenere un contatto diretto con i produttori/vignaioli;

4. promozione di attivita sociali (cene, serate a tema, ecc.)
L’Associazione opera pertanto nei seguenti settori di Attivita di Interesse Generale:

wI

e promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo I, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244;
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¢ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse ¥
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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e attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto comimerciale con un produttore operante in un’area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere ’accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I’obbligo del produttore di garantire condizioni
di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi
per il contrasto del lavoro infantile.

Sempre mantenendo il riferimento alla cultura ed alla tradizione del vino e della vinificazione, I’ Associazione
potra operare iniziative in altri settori di Attivita di Interesse Generale ed in particolare:

e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢ interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale;

* organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse culturale;

¢ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

¢ beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale ai sensi dell’art, 5 d.Igs. 117/17.

L'Associazione puo inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai soci di alimenti e bevande come momento
ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di
interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

L'Associazione puo esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo.
nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Per lo svolgimento delle suddette attivitd 1’Associazione si avvale prevalentemente dell'attivita prestata in
forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati. L'Associazione pud inoltre avvalersi, in caso di
particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.



ART. 4
(Risorse Economiche)

L’ Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) contributi degli aderenti e dei privati;

b) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche o di Organismi Internazionali;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da convenzioni o da cessione di beni o servizi agli associati o ai terzi;

e) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali o da iniziative promozionali.

11 fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non pud essere ripartito tra i soci né
durante la vita dell’ Associazione, né all’atto del suo scioglimento.

L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il 1° Gennaio e termine il 31 Dicembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e lo sottopone
all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro il mese di Maggio.

B’ vietata la distribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione ovvero di fondi o riserve durante la vita

dell’ Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
L’eventuale avanzo di gestione sara reinvestito a favore delle attivita istituzionali statutariamente previste.

Le somme versate per la quota sociale non sono rimborsabili in nessun caso. Queste sono altresi intrasmissibili.

ART. 5
(Soci)

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Sono membri dell’ Associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone fisiche che abbiano compiuto il 18°
anno di eta, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione e ad osservare il

presente statuto.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro

numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

ART. 6

(Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)

L’ammissione a socio ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; le eventuali reiezioni debbono essere
comunicate all’interessato entro 60 giorni e motivate. L aspirante associato pud, entro 60 giomni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva

convocazione.

Il Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno

versato la quota associativa.
La qualita di socio si perde:
A. per decesso;
B. per morosita nel pagamento della quota associativa;
C. dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;
D. per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti intemni;

oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita di qualitd dei soci & deliberata dal Comitato Direttivo. La deliberazione di esclusione dovra essere

comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare ricorso entro 60 giorni all’ Assemblea.
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ART.7
(Doveri e diritti degli associati)

I soci sono obbligati:

| el

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi=

associativi;
b) amantenere sempre un comportamento corretio nei confronti dell’ Associazione;
¢) aversare la quota associativa di cui al precedente articolo.

1 soci hanne diritto:

a) a partecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;

b) a partecipare all’ Assemblea con diritto di voto;

¢) essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarme I'andamento;
d) esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17;

e) adaccedere alle cariche associative. .

I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di proprietar
dell’ Associazione. 8
N
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L’ Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. I diritti di partecipazion€g
all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, &
rivalutabili e trasmissibili. 3
m

ART. 8
(Organi dell 'dssociazione)

Sono organi dell’ Associazione:

a) I’ Assemblea dei socl;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) I’Organo di Controlio, ove nominato;

e) Organo di Revisione legale dei conti, ove nominato.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite. 1 componenti le cariche sociali non ricevono alcun emolumento

o remunerazione salvo rimborsi spese sostenute per Pesclusivo espletamento delle funzioni istituzionali
esercitate per conto dell’ Associazione e preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo. Il rimborso delle
spese sostenute per 1’esercizio delle proprie funzioni & altresi previsto per 1 soci che vengono investiti dal

Consiglio Direttivo di incarichi particolari inerenti le attivitd previste dagli art. 2 e 3 dello Statuto.

ART.Y
(4ssemblea)

L’ Assemblea & composta da tutti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria. Ogni associato, persona fisica

o entita collettiva, dispone di un solo voto.
Ogni associato puo farsi rappresentare ‘1 assemblea da un altro associato con delega scritta; ogni SOC10 NON

pud ricevere piu di tre deleghe.

L’ Assemblea ordinaria indirizza tutta 1’attivita dell’ Associazione ed in particolare:

a) approva il bilancio o rendiconto consuntivo;

b) nomina i componenti del Consiglio Direttivo;

¢) delibera I’eventuale re golamento interno e le sue variazioni;

d) delibera P’esclusione dei soci;

¢) nomina componenti degli altri organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione

legale dei conti;
f) delibera sulla revoca e sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del



Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

¢) delibera su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I’anno per
I’approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo o
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati a norma dell’art. 20 c.c..

1’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto, sullo scioglimento, la
trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione.

I’ Assemblea, ordinaria e quella straordinaria, sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in
sua assenza, dal Vice — Presidente e, in caso di assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo

eletto dal presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante affissione presso la sede e tramite avviso scritto inviato
via posta elettronica a tutti i soci, da recapitarsi almeno 8 giomni prima della data della riunione, contenente
Yordine del giorno, il giorno, il luogo, la data e l'orario della prima convocazione. L’eventuale seconda
convocazione non potra aver luogo nello stesso giomo previsto per la prima convocazione.

'V

L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta pit uno dei soci. In seconda convocazione, [’ Assemblea ¢
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

Le modifiche dello statuto devono essere approvate con la partecipazione della maggioranza dei soci ed il
voto favorevole dei 3/4 dei presenti.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo, deve essere adottata con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.
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ART. 10
(Il Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 13 nominati
dall’ Assemblea dei soci fra i soci medesimi o fra i rappresentanti degli enti collettivi associati. | membri del
Consiglio Direttivo rimangono in carica 3 esercizi e sono rieleggibili.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile.

I consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, possono essere
dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio Direttivo il quale provvede alla surrogazione dei
medesimi come previsto nel successivo comima.

Nel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, uno o pit dei componenti il Consiglio decadano
dall’incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti,
che rimangono in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio; nell’impossibilita di attuare detta modalita, il
Consiglio pud nominare altri soci, che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea, che ne delibera
’eventuale ratifica. Ove decada oltre la meta dei componenti il Consiglio, I’ Assemblea deve provvedere alla
nomina di un nuovo Consiglio.

Il Consiglio nomina al suo interno un Presidente e un Vice-Presidente.

Al Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione la cul competenza
non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

. amrninistra [’associazione,

. attua le deliberazioni dell’assemblea,

. predispone il bilancio o il rendiconto di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone



all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

. predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio,

. determina la quota associativa annuale;

. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

. disciplina I’ammissione degli associati,

J accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che 1 terzl
ne erano a conoscenza.
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1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e in caso di
assenza di entrambi, dal membro pill anziano.

AN

1] Consiglio Direttivo & convocato di regola ogni 6 mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, o
quando almeno 1/5 dei componenti ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante ayviso scritto da recapitarsi tramite posta elettronica
almeno 7 giori prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della seduta.
_Le riunioni sono valide anche in assenza di convocazione quando siano presenti tutti i Consiglieri e tutti si
dichiarino informati sugli atti da deliberare. Le deliberazioni possono essere assunte anche mediante la
sottoscrizione della relativa verbalizzazione e I'invio reciproco della stessa per approvazione con strumenti
telematici.
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[ verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a cura di un Segretario, nominato di volta in volta
dal Presidente tra i consiglieri presenti, e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I’adunanza, vengono
conservati agli atti.

ART. 11
(1l Presidente)

1 Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione ha la responsabilita della sua amministrazione, la
rappresenta di fronte a terzi ed in giudizio, ne convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea dei
Soci, & responsabile della conservazione della documentazione anche contabile dell’ Associazione Ha I'uso
della firma sociale. B’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne
quietanza. Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti 1’ Associazione davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. Pud delegare parte dei suol
poteri ad altri consiglieri o soci. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente vicario. Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa
piena prova dell’assenza per impedimento del Presidente.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
stessi risponde personalmente il Presidente.

1l Presidente dura in carica per lo stesso periodo di vigenza del Consiglio Direttivo. Pud essere riconfermato.

ART. 12
(Organo di Controllo e Organo di Revisione legale dei conti)

L’organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.

L’organo di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta



amministrazione;
. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto

funzionamento
. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 11
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei contl.
In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

L’ Organo di Revisione legale dei conti & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs
117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 13
(Patrimonio)

1l patrimonio dell’ Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili e dai valori che, per acquisti, lasciti,
donazioni o per qualsiasi altro titolo spettino o vengano in possesso dell'associazione.

11 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

L’eventuale avanzo di gestione deve essere obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita istituzionali
previste nel presente statuto.

Le quote sociali non sono rivalutabili né trasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la
sua quota sociale rimane di proprieta dell’ Associazione.

ART. 14
(Rendiconto Consuntivo economico e finanziario)

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre. I Consiglio Direttivo dell’ Associazione deve
predisporre annualmente un rendiconto consuntivo economico e finanziario che deve annualmente essere
approvato dall’ Assemblea dei soci.

Tale rendiconto deve essere redatto seguendo 1 criteri di cassa e di competenza come previsto dalla
Legislazione vigente in materia.

11 rendiconto approvato dall'Assemblea sara disponibile per la visione presso la sede dell’ Associazione

ART. 15
(Volontari)

I'volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivitd in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
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indiretti, ed esclusivamente per fini di solidareta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono 3
essere rimborsate dall' Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita :
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono in
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ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'Associazione.

[’ Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

ART. 16
(Lavoratori)

L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari 0 al 5% dei | numero degli associati.

ART. 17
(Libri Sociali)

L’associazione deve tenere i seguentl libri:

- Libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- Registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Sindaci Revisori, tenuto a cura dello
stesso organo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi presentando domanda scritta al Presidente,
che ne consente la visione entro 60 giomi dalla richiesta.

ART. 18
(Scioglimento)

In caso di scioglimento, deliberato ai sensi dell’art. 9 sino alla data di operativita del Registro unico
nazionale del Terzo settore di cui al d.1gs 117/2017, il patrimonio dell’ Associazione che residua dopo la
liquidazione sara devoluto, sentita 1’ Agenzia istituita con D.P.C.M. del 26 settembre 2000, a fini di utilita
sociale o ad altra Associazione con finalita analoghe, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

A decorrere dalla data di operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui al d.Igs 117/2017,
in caso di estinzione, cessazione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo



dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 d.1gs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo le modalita di cui all’art. 9 d.lgs. 117/2017.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

ART. 19
(Norme finali)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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