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e di Assemblea Straordinaria

- Verbal

2023 - seconda convocazione

alle ore 18:30, presso la sede di Sweet and Sour in
ordinaria dei soci dell’ Associazione Anffas Monti Lepini,

_presidenza dell'assemblea il Presidente
a alle funzioni di Segretario la signora Livia

o che la prima & andata deserta, & stata

patarella, Claudio Del Pace e
na e che non sussistono, al

he e divenuto necessario
a “Richiesta di iscrizione

R e e )
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ANFfAS

+ nella sezlone b) ~ Assaclazioni di promozione Sociale - del Runts e che, tali modifiche, rispondono
| allesigenza di eliminare dall'articolo 8 comma 3 dello Statuto semplicemente |'incidentale “se hanno

compluto 1 18 anni” e quindi scrivere “Le persone fisiche possono essere associate se hanne
_W&Hﬂ-&nﬂ%a&—&mﬁﬁkﬂﬂﬂm sono ....",

La stessa Nota del Ministero del Lavoro e delfe politiche sociali n. 1309/2019 rileva che “la
previsione del requisito della maggior eta ai fini dell'ammissione potrebbe non essere coerente con
speclfiche finalitd civiche o solidaristiche (quali a mero titolo di esempio la lotta alla
discriminazione, l'integrazione di particolari fasce deboli della popolazione, I'educazione dei giovani

wvalor esponsabilita) e con attivits che possano essere svolte anche da (e pertanto

sottoscrizione del presente atto e dall’allegato

residente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore

- = lPresidente.
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STATUTO DI

“ANFFAS MONTI LEPINI - ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PERSONE CON

__DISABILITA’ INTELLETTIVA E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO”

fas Monti Lepini - Associazione Locale di

I;é_'_ﬂ-:iva-:'e_-..disturbi del neurosviluppo” in breve

lo acquisire alla stessa la veste di ente del

juella abbreviata, “Anffas Monti Lepini”,

ogni comunicazione rivolta al pubblico.

e, in data 11/05/2023 le modifiche

sente testo, onde consentire

_Nazionale Terzo Settore,

“ETS” o la locuzione

one associazioni di

[P

e di promozione

i |
Jondenza e nelle |

» della rete

rie finalita
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| erinjstei 14 febhraio 2001, pubblicato nella Gazetts Ufficiale ‘o, 1294

2001, & _surcesshve modificazion (punto “c"elenca art 5 D.igs. 11 74171

o educazions, istrugions e formazione prafessionale, al-;{e'ns'T:ﬂelln legee 28| |

mara 2003, n. 53, e siicgessive modificazion, nonche’ fe attivita culturall di

irite resse sociale con finality ducativa (punta “d” elenco ort.S Bilos 1177

. formazlone universitaria e post-universitaria {punto & elenco art.5 Bse |

| iigs. AT/ 17)

110 /17);

- Iccl‘ca sclanllﬂgg di particolare interesse. spciale {punta h” elenco artS

- arpanizzazione e gestione di attivita culturali; astistiche o ricreative dil

Interesse sociale, inclusa attivits, anche editoriali; di promozions = diffusions dells %i/

cultirs & delis pratica def volontariate & dalle sttivit di interesse generale di cui sl

| anticolo S fpunto ‘I art.5 eléaca O.1gs. 1747 |

= “organizzazione e gestione di

altivita turistiche di interesse sociale, culttrale |

Ur‘élligifo:‘.o {punto- k" elenco ort.5 D.fgs, 117/47)

+  formarone extrazscolastics, finalizzata afta prevenzione delia dispersions |

scplastica e al successa scolastico & formativo, alls prevenzions del bullismo & al

contrasta. dells povertd educative [punto " efenca arla D.lgs 117717




[punto” W elenco arl5 figs, 117/17);
I pubblief inutilizzati a di beni confiscatl alla criminalia,
104" slenco art Dlos, 117/17)

| come secondarie ¢ strumental it lle st dl nferesse generale, el
_con appasita stto dellberative da parte del Conslglia Direttiva del Assaciaions, |

o quanta preista dallarticolo 6 del decrato legistathvo 3 lugllo 29140 117, |

| UAssotiazione, nel rispetto di quanta sopra, opera nel campo della tutela

fo-assistendlale, socio-|

educativo, sportiva - ludico motorn, ricreativo, della rcerca scientifica, dalle]

| malattie rare; delia formazione, della beneficienza del tempa libero, culturale, (o)

"-.*'me-dl persene svantaggiate, monche di persone in condizlon| di fragilita;|

_prioritariamente con disablliia Intellettiva e con disturhi de| netire sviluppo, anche |
| derivante da mal

Ibéra & titelata, |l pid posslbile

| Indipendente nel dspetto della propila dignita. L*Associazl

_della disabilita basato ‘sul dirittl umanl & sulls qualits deila vit, nel rapeite’ deol

‘garantita || diritta_[nalienabile &d Una vita |

1e s Ispir al modelio

one Onu sul dintti delle persone con disabil

ta, ratlficata

colate, | Assoclazione per || perseguimento delle propele finalith |

& solldaristiche o dlutith socialé, o titolo Indicative e non' esadstiva:

) stablilses

gnall, can centrl pubblici e privati spemnti nel sottare della disabiliva, nel

owantlane i pportl con gll eran pelitil ed amminlitrativ facali|




un problema sociale & non privato;

R} pramucve, costitulsce, amministra organismi editoriali & mediatici per la

pubblicazions & Ia diffusione di Informazioni che trattane | temi afferenti fa

disahilits;

i assume, in agnlsede, [a fappresentania e a tutela del dirittl umani, si:lci':-il:‘e

clvili di cittadini che per la loro particafare disabilita intellsttlva o | lora disturbi del

A

nevrosvilupps hanno. necessita di sostegne, anche ad altissima ntensits, per

autorappresentarsl o non possono da soli autorappresentarsi, pur nel dspetio della

laro autodeterminazians.

6. Unicamente per il perseguimento. delle proprie finalita, ['Assoeiadione patrs

compiere tutte & operationi, siuridiche, contrattuali immobiliari, mobiliari ¢

finanziario, vl comprosa a concessione di paranzia realioo personali in favers

ﬁ}ﬁg{_{gaﬂ_i_!grd,.nnnﬂ@_l'a lienazicne di beni immabili e mohili, sia 8 titalo aneroso

e gre _,_ﬁrt_{"ﬂa_mite‘ddnaiiuﬁi' anche modali.

ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DILUCRD

Ll patrimanic dell'Associazians, compransivo di eventuall reavl, rendite,

provents entrate comungue denominate & Utiiizzato per lo svalgimenta defle|

attivita statutarie, -al finl  delisselusive perseguimento di finalitd  civiche;

aristiche e di utllitd o promoziane sacile.

E" wistaté distribuire, anche in modo Indiretto; utili e avany d| gestione, nonché

nd, riserve comungue denominate; salvo che la destinasione o la distribusione




| dalla stessa e cosi

li‘eventualits di esclusione o di recessa da ente|

e iterniario (n alcun mad

aderente ad Anffss Mazlonale o 2d Anffos Repionale il diritte allutilizza del marhi

il cessa allomaticamente e lo stesso sard cangeliato da ogni proprio

| sepno distintive efy indentificative.

ta e dl]

|4 L Aissociazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice di Quali

Autocontrolls; contenente anche bvalorl etich di riferimento, dei ré'gclarﬂe’n'ti"-é déiIE-

iani assomblear| -.@ell_'Al_'l_Fﬁs’i Mazi Q_‘E_fe nonghe,  a paranzial

deltappartananzz alla rete associativa di Anffas & connessistandard diquality;

 lal esplica Is propria attivita, el rispetto delie liee assoriative dettate da

Anffas Mazionale e da Anffas Regione Lazo, concordandane i modi nelle sedi

assoglative oppertune;
| sivuniforma, facendola proprio, 3l Codice: di Oualits e Autocontrollo. e

uale adottato da Anffas Nazonale;

redige |1 bifantio pel modi e nei tarmiing dillegge Adottando o sthama Gpo

H -qutg;lgl_a-Anﬁas Mazionale /o Hspettandele indicazion fornite dalla stessa;

ciale, nel casi previsth dalla legge, nonché la valutazione

‘richiests, adottanda lo schema tipo pradispesty da Anffas

attando [ indicazion fornite dalla stassa;

develve ineaso dl soozliments, || patrimenia residuc ad Anffas Nazionale o

ity del divers| Enti facenti parte della rete Aiiffas, nel rispento delle

mative ineranti alla specifica torma giuridica;
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(3. Le persone fisiche possond. esers aséﬂ':iam_-_*sg,_.ag:the-‘almﬂ

ZON0: e

pEonb.

2l perone con disshility; =
b} genitori, familiarl, conllize, parent entro il qu=rio. grado, _afﬁni_entr.nl| i i
| secondo grado; tuter cumtmmm_stmwd_d].sqstggnn,;Eﬁﬁanﬂ di persone con

is2bilita intellettiva & con disturi del netrpsvilupps o persone |egate con a0 da

di

porto cluile previsto dalia legge 20 mazgin 2016, n. /6 l= qualifica diassociatal.

con il decesso della persana con disabilita per cul sl

nelle di cui alle letty 3} & bl d:ug,-:nmugnqc,l .

endo = finalita associative, hanno preso. parte & calisborsto alia Vit :

_aitre persone diverse da g

|

oilazione da almeno Un anno, anche se il nurmero di tali assoclati o

fuperiore alla meth del numers complessve degll =500
associaticne altre alla normali attivity svolle in favore de

tiva,. sceigano di prestare, o titola lbera, volontare e gratuito, anivits di _

anale, impegnandosia garantire, con ilioro apporto diretto | =

it vengano Tscritt, oltre-che.nel Jiro, desll associall,




domanda si pronunei i Collegio del Probivir, eletto dalllsssemblea d iat]
ART, 9] DIRITT! ED OBBLIGH| DEGLI ASSOCIATI.

ammisslone come.

| ominativl, | dati anagrafic, gil estremi di Iscrizlone, | recapitl e le relative:

1

!

- vartazioni degli Associati & & datl delle persone con disabilita a cut afieriscano s
reistrati nel libro deql aseociatl dall Assoclazion e; nonché inserit] contestusimente

| nel sistema di Anagra figa Unificata gestita. unificata gestita da Anffas Nazi

[l EL LIRS

onala. |l

ta telematica sempre tramite

Libro degli associat! pus essere gestito anche in modall

I sisterna di anagrafica unificats,

2 iscrizione, deve essere conseRnatal

i Al o assueiato, succecchameante 3l

liia Tessera associativa, su modello -uniﬁéa'tp predisposto daAnffas Waricnale, a

5 Mazionale, atts a

firma del Presidente dellAssociazions & deb Presidente di Anffa

sancire ‘appartenenza all'intera campagine assnciativa dl van livelli; fa tessera &'da

rlnriowars| a cadenz annuale.

clatt sono tenuti al pagamenta il una identica quota annuale,

§ Tutki gli asso

Assemblea degll assaclstl 2 da \-'Ersarsl|
|

che a valenza pluriennale, delibierata datl’

o it fissate gon delibera def Censigho Direttivo,

Ja el £asi pravise dal successiva art. 10.

atina dlsitio di partecipare alia vita dell'Associazione e ad

Sl o 2
rn_al_iFsi!I_a_ﬂly adeliastessa
Gl assogiati hanna diriten d esaminare i libri socisli, facendone espressa e

ente delltAssaciazione; che risponde enteo 30 glomi dalla:

thyata rlehiesta al Pre
-"

ainza, motivando l'eventuale rgetto,




. \b - per comportament) Incompatoll con Ie inalth dell Assaciazione, tall

"__'"‘-\_____ chblig h[asgunﬂ-g!l‘attb-gmmmg;hgm esenzy
statutarie_regolamentari & deliberati, per violaziane del pringiol etie s:vﬁiﬂlle"_'b/ =4
come Indicat] nel codice i qualith ed autocontrollo, oltre che per g che. per .fﬂ‘-'i-e /-Ut"

camprovat motivi,

" iolazione delle orm ﬁ/’
(-">

|l per mancata parecipazione a lre asseriblee. consecutive; senza giustificala

motive,

ART. 11) VOLONTARI =

1. Usssnciazione, nello svolgimento della sua attlvit, s awale di volontar, |

“associati e noj che esprimena |a volonta dl contrinulre alls attivita assoclative in.

fini dl lucr né diretto né indiretto ed |

modo pe r5onale, spontanea e gratulto, Sentd

,'g_s{:iLis'Iv'amér'-te__gerﬁnl.dl's'olldaﬁaté sueiale aisenstdell'art, 17 del O, Lgs. 117/2017,

y |
7. L'pssaciazione lscrlve In Un apposita registrd | valontarl che svalgono:ta lara

| attlvita {n modo nop accasianale. -

;. L'assoglazions deve asslcurare | wolantarl contra gll Inforiuni e le malattie’

alglmento de [Fattivita di volantariate, nonché per |a respon sabilita

e verdo | terd ol sensl dellar, 18 del 0| Lgs L30T z
- !
"4 Inopni coss, |2 raccoltace || trattamenito del datl personall del volontari seguonol

th.lé____p_r,__l_;g__!n_ tema di privacy negliarticoll 1, 8e3 del presente Statuto) | S/

Iita dal walantarla pan pue essare retribulta |n aleun modo peanche dal

Al Nalontario pridono, esiere soltanto (mborsate la spese. eﬂemmenl_e.’» ==

‘@ duoumentata-per attivitd prestate, enteo, imitl massiml = candizioni |
ool mentata.p ) SRR RLEET o

sa_Lramite apposito: regaiamenta, .




e non pet actlamazions,

As_s'_mnl.m DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE. =

1. Usserbles, ordinaria e straordinaria, & |'srgano delibaratlye dell Asseciations. ‘.(,;_ -

attano | seguent] compitl:

2. all'assemblea ordinaria deglisssaciat s

‘approvare il bilancic di esercizlo, Inclisa fa relazione di_missione &
_dellattivits suolta redatta dal_ii:i[usiglin Direttivo ed acquistto il parers del Collegio

_| sindacae, ove esistente;

16 dellberare; su proposta del Consiglio Direttivo, Vitilizzo di eventuali avanzi

a copertura di evenlunll disavanai; g) 4

apprevare (L bilancio preventive. adil pmg mmia di attivits, predisposte dai §
iz DnetthmJ_ acguisito I paroye, del_Collegio Sindacale, ove eslstente; (]

[iLa deve  essers-sottoposte per tempo o al vaglia delg_pg nca‘le|

te =i dovia tensre in ||1

autorappresentanti ove e aperante, e delle loro pro

i del programma stesso; — = L
" W

//\-’

wmara del componentl del Consiglio Direttive, prima di| 5 -

e e revocare || Preskdente dell Assaclaziona;

c'!!'l'z dell'organa stessa; |




3, |iAssemblea oriilnaria b canvoeats almens due volte fanng
a) per Fapprovatione del bllanclo di etercizio retativa - alfanng precedents, bn]
tempo utlle per provvedere, entro 1130, glugno, 5l deposita del bilancia spproviita

| presss il Reglstra Unica del Terzo Settore; e

B critio )| 31 dlcambredi agni anno per lapprovaione del bilanclo J&Mﬂ%

Lhssemblea & altres] canvacata qualara particalar esigenie I richledang 2

e del propramma assoziative per I‘anna veniente. =

2

comunque quando e facciano richlesta almenno 1/10 (un decimo) desll assosiztl|

aventi dirfito di vote, - o I -

a, L4 convacazione, con rakative ordine del giorno; avwlene con appasita aviisd.

_personale Inviato per lettera, o sltro meszo-donea legalmente walido 3 provere

:!"iﬁenytd itﬁéiinné {fa, wm,ﬁgl posta elettronica o quant'slira), almeno 20|

| glarni prima dalla data presceits per 'assemblea in prime convacatiane.

fima.d) 24 gre dalla primn = non oltre 30 glornl dalls prima) & regolarmente)

Ttulta gualstast o || numera degll assaclat, In regala con Il pagsmenta della

pelat|ve; Intervenuti e rappresintatl,

nko prevista 8l successiva eamita 5, "Assemhh:a_z!zwrdlnatiah‘._ L




i
“‘rg‘_.___ﬂ'f. 17] CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

11, L= sue deliberszioni, legalmente adottate. obblieano tutti gl assodlati,

_anche <& non intervenuti o dissenzienti, salvg ozni diritto di mpugnativa prevista
_ dalle vigenti narme.

1. 1l Cansiglio Direttivo & composta.da dn numern dispari di membri con Wn minimo.

di3 (tre) ed un massima di 8 {nove, incluso il Presidente:

| 2. Non pud essere eletio come amministore e, 5@ eletto, dacade dal suo ufficia,

5, Vinabilitato, it fallito o chi & stato condannata ad una pena che Importa

Vinterdiziane; anche temporanes, dal publilici uffici o lincapeits ad esercitare ufficl

direttivi.

3. Il numerg dei componenti del Cons|gho Dirsttivo & deliberato. dall'Assembles

degli associatl, prima di procedere alla laro elezione. -

| 4. I membn del Consiglio Direttivo durana in carica quatirs anni & sona rieleggibifi |

5. | membri eletii harno diritto ad un salo vato. Non @ ammesso il voto per delega L

O COMspon dengas

il primo dei non eletti e questo rimane in carica fing alla scadenza naturale

‘delfintero Consighio- in caso.di mancanza di non elelti, vanno indette elezioni|

suppletive. Equivale a dimission) dalla carics la perdits, per gualsiasi mative, deliz

qualifica di assaciato.
7. Mella sys prima’ seduts il Consiglio Direttivo elegge fra | sual miembr il /_J . _

| MiceRresidente; il Segretaro e il Tesorlere; I= cariche di Segretaria g di Tesoriers
-

.‘ o [ ]
.il'n;‘:.nnn'eq_serétra | cumulabili. | =
-8

\ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTD g | .

Le riunlen| del Consiglin Direttiva sono convocate dal Presidents, di sua Ini-



IRETTIVO: POTERI

1 || Censiglio Direttivo & ['organo di amministrazlone dellAssociations
tutte | facelts e | poteri necessari per (1 QGHSEMLMM

e o dallo stat

B

e non siana dalfa |

|'Associzzione stessa,

i | per la gestione del
espressamente risenati all Asse blea.

5 || Consiglio Direttio:

al cura Jasecurione delle delibere geil;ﬁs_s,emblen'

b} dellbera sulle rickieste di ammisssione come associala;

cl dellbera sulesclusione deilassociala;

d}  propone alllAssembles Vadozlone o la modificazions del regalamenti &

comunica le medifiche, Una valtaa fovate, apli assockaticon idonel mezzi entro 60

glormli
&) hatuttele facolta cd poter! necessari per deliberare il compimente di cgni

atte costitltiva, madificativo e/o: éstintivo di diritth sul patrimanio associativo

nell'ambito delle finalita ed attiuita dicul all‘articalo;

pub-affidare_efo_delegare: alcune specfiche funzdoni o incarichi_al

9

| presidente, 3 Cansiglier), agll associati eventualmente a terzl; determinandone |

i emporall e digpesay,

&) pud canferice procdre generall

| temporall e di sprsa_che dovranno essere preventivamente ed esplicitamente. A

,n.*q-.-‘dﬁ!lﬂmf_—— ——— - — - —= —
N _propone 1 regolamentl interni e le foro modificazionl all\Assemblea &)
| |

Ll ;
uceassivamente allapprovazione, Il comunica agli assoctati con idonel mezz i

e per_convacare [Assemblea ordinarta di cul allarticolo. 1‘-i-! ——
il
[

in tempa utll



enformith alle ni del C li

5. i potere dl rappresentanza attribulta agll amministratort & generale & a0z

limitl, nel rispetto di quanto previsto dal presente statute,

ART. 20) PRESIDENTE

1. |l Presidente dell Assoclaalone:

o) halalegale rappresentanza dell Assacinzlane; =

B hall p_gjgry_;i_l,r;;pnrgsen_t_r[rs;,lf&;:,gﬂmn-ﬂg_tﬂymx!_e_t&m_!ﬂwmar

nanchi quella d] firmare nel nome dell’Associazione;

] guidala palitiea pssociotiva generale & ne mantiens Funita di ndirizza.

Ll convacn, (ssando Yording debalama, I Consfalie Blrattivo e do prasledes | £L0

Lal preslede Assemblea;

LA sovrintenda il gostlons amministrativn ed econamica dellAssocinglongs |

Lal vigla perelié vengann osservale le norme statutarle e proveede o dare

ok

) bconsepndtarle dol putrimenlo dell Assacinzlong o debm e dl esereleie; L

L) aguanne tulte e fungland rolotive agll adempiment] connassi ol Associspione |

ol dntoredibaverey iy I Bl 7] —————
gestlace, sulln bage-delin direttive emanate dall'Assemblea e dal Conslglio)

i, al quale camupguie || Prosidente rifarlsce elrcn Pattivith eamphita,)

i f[a it razlane dell’ Assoclaglone;

el coupith @ genaa, pUS, anche. camplace ol ol =1=
I it amministraeione, i (n tal caso deve contestualmante convoean I
gl et tiva er |a eattica del suo oporite; -

! wurn Vosocurione dulli daliberadiont degh organl, sorvegila 1 buon |




- \un';v;l,tg_;qtig@rﬁe ad Anffas.

4 ricoperto anche da persone non associatead Anffas.

alla scadenz; naturale dell origirario mandato. o sa50.di mancanza di
non_elett], vanno  indette elezion| supplstive, Equivale 3 dith .

:oess?ﬁﬂﬂ.iﬂlt!ﬂ qualsiasi motive, del compenente quale. na fisica ass

4

v 3 | presente Statuto per | companenti degll organi associativi

5. Per la durata in carica e la rleleggibilita valgano le nomme dettate o

o]
B | sindaci partecipana di diFitio alle rluntond dell'Assemblea. 1’2’

7 |l Collegio. del Sindach ha il compito ‘di vigilare suli'asservanza dells lepge & \\//
anzd £Ele 5

: . . 4
| della statute & sul rispetto del_principl di eceretta amministrazigne, anche con

iferimionto alle disposizioni del deareta legislathvo B giugna 2001, n. 231, qualora

| applicabil nunche‘_;.su_ll'édegugle'zzé dell'assette organizzativa, amministrativa e

contabile & sul sus concrete funzionamento e di porre: in essere ggni altm

Incomberiza. assegnata a tale organo. Il Collegio Sindatale accerta altresi Ia

| repolarita del bilancia preventiva e del bilancio di eserclzio:Nel aso di superamento

e, solidaristiche & di utilitd

:ger:i‘tare 1a revisione legaie dei conti- If Collegio Sindacale esercita Inoftre compitl, i i i

LS IR

dl monltaragglo dalllosservanza delle finaiita chviche, solidaristiche & di utl

ale, avuto: particolare flguardo alle attivit di interesse generale, la-attivi

Lz non

sja state redatto [ :uqf_o,@ﬂé']'!ﬂiﬂ“_’d&@]a_wérﬁi?'i 14 del!




me,ﬁ_ﬂﬂ@@_ﬁlnm@:uﬁﬂ!“ e AT
s durata In.:art_@‘;ﬁ_&g.;‘ bt 81a sosttions cei e
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