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"LORENMZO E I PICCOLI EROI OdV"
Art. L Cosfituzione, denominazione e sede

£’ costituita fra | presenti al sensi del codice civile e del decreto legisiativo 2 luglio
2017, n.117, cosi come modificato dal decreto legislative 3 agosto 2018 n. 105 (in
seguito denominato Codice del Terzo Settore) una associazione avente la seguente
denominazione: “LORENZO E I PICCOLI EROI OdV”, da ora in avanii denominata
associazione, con sede legale in via Tramontana n.8 2 Rimini e con durata illimitata.

Qualora se ne ravvisi la necessitad, il trasferimento delia sede all'interno dei medesimo
comune, deliberato dell’assemblea degli associati, non comporta modifica statutaria.

I) Assoclazione intende operare senza fini di lucro svolgendo ie seguenti attivita di
interesse generale relative all’art.5 D.Lgs n.117/2017 :

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e succes-
sive modificazioni;

-.-;?_‘pmmoz!one e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei con-
symatori e degli utenti delie attivita' di interesse generale di cui al presente articolo,
gfomozmne delle pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse ie ban-
che dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-

‘75to solidale di cui all'articolo 1, comma 266, deila legge 24 dicermnbre 2007, n, 244.

ARaSCOPI E ATTIVITA

L'associazione nasce per dare una risposta concreta ai bisogni delie famigile di
bambini e ragazzi con disabilita gravi nelle varie fasi della vita attraverso il
potenziamento dei servizi forniti dagli enti locali {spesso carenti o insufficientd).

Particolare attenzione e supporto vengono rivolti alle famiglie del bambini e ragazzi
disabili, specialmente al caregiver (cioé colui che se ne fa carico) e ai siblings (ciog ai
fratelli che di riflesso ne vivono la quotidianita).

LUassociazione persegue finalitd di solidarieta sociale e si propone di svolgere le
seguenti attivita gratuite:

Tutelare tutti i diritti della persona disabile;
Proporre soluzioni concrete al singoli e specifici casi della persona disabile;
Incentivare la coscienza sociale, collettiva ed istituzionale della persona disabi-
le;

s QOttenere il massimo grado di integrazione nel contesto sociale (scusle, lavoro,
attivita sportive, ecc.) della persona disabile;

= Offrire informazioni € chiarimenti sullattuale legislazione sulla disabilita;

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art. 82 D.Lgs. 117/2017 ed ex ort 27 commua ¢} D.Lgs. 105/2018
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¢« Creare ed incentivare servizi a sostegna delle famiglie con persone disabili;

¢ Tenere i contatti con altre Associazioni che si occupane di disabilitad per coordi-
nare con esse le attivita di rivendicazione e di sensibilizzazione dell’'opinione
pubblica;

e Patrocinare, promuovere, curare qualsiasi iniziativa ed attivita opportuna a re-
perire | mezzi occorrenti al raggiungimento degli obiettivi suddett], ivi compresi
quello di cercare di formare una struttura di cose e persone che continuino a tu-

fﬁ@&fm

telare i disabile oltre la famiglia; r~§-sﬁ
¢ fornire supporto informativo alle famiglie di persone disabili; \':"" A
e coinvolgere le persone disabili e le loro famiglie nelle attivita deli’Associazione; "‘&% R
« coordinare la famiglie al fine di condividere le risorse fisiche e conoscitive in coi- “‘% o
laborazione con le strutture sanitarie; S 3
o partecipare ed organizzare corsi formativi per persone disabili, per le famiglie, gé
per i volontari ed operatori e non, in ambito provinciale, regionale, nazionale, -
BUropEs; « -
« promuovere campagne e misure di sensibilizzazione sulla disabilita; E §§
s organizzare raccolte dati a fivelio nazionale sulla disabilita; % h
e sollecitare la creazione di strutture di jungodegenza riabilitativa appositamente »‘»},
dedicate a persone disabili che non possono assere adeguatamente assistiti & )
domicilio; g
s promuovere progetti a favore degli stati vegetativi che garantiscono i loro diritti < 33
in quanto persone; )

"«4: promuovere ‘assistenza domiciliare aitamente specialistica (medici, psicologi,

K fisioterapisti, logopedisti, infermieri, ecc.) per facilitare un precoce ed efficace

. e-% reinserimento socio-familiare dei pazienti;

. BT - - A . TIre. -

. #&promuovere il reinserimento lavorativo delle persone con disabilita, riaddestran-
?_

.;doli, tenendo conto delle Joro abilita residue, promuovendo specifici progetti for-

#

mativi;

curare la pubblicazione di materiale scientifico e divuigativo delle patologie, an-
che attraverso | mezzi di informazione;

o stipulare e sottoscrivere convenzioni con Universita italiane e straniere, enti

pubblici e privati o altre istituzioni nazionali ed internazionali per il prosegui-
mento degli scopi sopra citati;

s organizzare iniziative di servizi, attivita culturali, sportive e ricreative per perso-
ne con disabilita;

e promuovere la creazione di case-famiglia ed altre strutture di accoglienza;

e promuovere la creazione di centri diurni per il recupero, la riabilitazione ed il
reinserimento sociale;

« promuovere la ricerca con soggetti pubblici o privati in Italia ed all’estero.
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) Svolgere agni altra attivita connessa o affine a guelle sopraelencate e compiere,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione

contrattuale necessaria o utile alle realizzazione diretfa ¢ indiretta degli scopi
istituzionali.

S

.;‘{‘3{_5'?_&

Le attivita di cui al comma precedente, o quelie ad esse direttamente connesse, sono
svolte dall'Associazione prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei propri aderenti.

T,
A

9

(wfodedd

Lattivitd degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da
sventuali diretii beneficiari.

ot |

Atto esente da imposta di boflo e di registro ex art. 82 D.Lgs. 117/2017 ad ex ort 27 comma ¢} D.igs. 105/2018
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Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive
effettivamente sostenute per l"attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti
preventivamente stabiliti dall'Assemblea deil soci. Ogni forma di rapporto economico

con I'Associazione derivante da lavaro dipendente o autonomo, & incompatibile con (2 X
gualita di socio. ‘%
Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito salvo i rimborsi previsti per gl C@ f
associati di cui sopra. 35
e
. . = L
Art. 3 Risorse economiche B -
. . ~ =
{’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimentc &
della propria attivita da: =4 .
1) contributi degli aderenti; . ::
2) contributi privati; 5 ";‘%
a
3) contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche finalizzatl esclusivamente al \‘;2 &%
sostegno di specifiche e documentate attivith o progetti; &: -
4 Fcontributi deliUnione Europea e di organismi internazionali; '
e
5) dpnazioni e lasciti testamentari; 1\
£

) orsi delle spese effettivamente sostenute e documentate derivanti da
gegignzion o altri rapporti;

&2
e

e

el ot
27 entrate derivanti da attivita di cui alt‘art. 6 D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117; .

\‘f :'l.:-_;
8) rendite di beni mobili o immobili pervenut] all’Associazione a qualsiasi titolo; T e

9) da qualsiasi altra forma prevista dalia normativa vigente. 7
L —-——
Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di 5 g
gestione, fondi, riserve e tutti | bent acquisiti a qualsiasi titolo dali’Associazione, non e Cﬁj Q
mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associazione né allatto del suo RS
scioglimento. g 3
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, '
riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la 4 :
distribuzione non siano imposte per legge. :{é ﬁ
b3 -
AL
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita -"“’,F
istituzionall e di quelle ad esse direttamente connesse. = ;
ok
l‘esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente i 1° — o
gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio -,
direttivo redige il bilancic consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione i’ s
deli'‘Assemblea dei soci entro 4 mesi. ) ‘%
&
=

Atte esente do imposta di bollo e di registro ex art. 82 D.Lgs. 117/2017 ed ex ort 27 comma ¢} D.Lgs. 105/2018
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Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gii associati assleme
ja convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno {'approvazione.,

Art. 4 Membri dellAssociazione

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri delf’Assoaciazione i soci fondatori e
tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degii scopi
deli’Associazione.

eejelh

Toed  Rnand e &‘-{:ﬁi - %

{'adesione ali’Associazione & a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso i diritto di recesso.

Art. 5§ Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si espiicita
impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gii eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

{

1l Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che

gli stessi avranna versata la quota associativa annuale.
-

L‘evgh%ua!e reiezione di domande, deve essere sempre motivata.

.

.

tuale reiezione della domanda, Vaspirante associato ha facoltd di fare ricorso
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata.

ita di socio si perde:
e per decesso,
& DEer recesso;

« per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni
consecutivi, trascorsi due mesi dal sollecito;

e per esciusione;

e per comportamento contrastante con gii scopi deli'Associazione;

o per persistenti violazioni degli obblighi statutari;

» per Vinstaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o di contenuto
patrimoniale tra lo stesso e |'Associazione,

* »

~
=)

Lesclusione del soci & deliberata dal Consiglio direttive. In ogni caso, prima di
procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gii addebiti che
allo stesso vengono maossi, consentendo facolta di replica.

SN
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1l recesso da parte degli associatli deve essere comuniceto in forma scritfa
all'Associazione. I Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

ﬁmj@.

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art. 82 D.lgs. 117/2017 ed ex art 27 comma ¢] D.Lgs. 105/2018




il recesso o V'esclusione del socio viene annotato da parte del Consiglio direttive sul
libro deqii associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alia restituzione delle quote associative ~3
versate. &
E\‘::’

L.e quote associative sono intrasmissibili e non rivaiutabili. { g i

i

Art. 6 Diritti e doveri dei soci QQ ¥

I soci hanno diritto a: ifi <=

£l _l::

_ _ - i

s partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione; )

-

", iy

« partecipare all’Assemblea con diritto di voto; 3 -

+ accedere alie cariche associative; kS ,;%

s prendere visione di tutti gl atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa
alla gestione deli'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

I -1
s”‘iffl\"’b\/bg’\az(é-g
& n i

I soci sonoe obbligati a:
'*-f_%:;‘ag osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmeante
c% adottate dagli organi associativi;
g astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e
#¢ e regole dell’Associazione;

versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

-]

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degii scopi
statutari con la propria opera prestata a favore dell'Associazione in modo
personale, spontanec e gratuito.

&

Art. 7 Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:
« ["Assemblea dei soci;

s il Consiglio direttivo;

= il Presidente;

« il Collegio Sindacale.

L'elezione degli organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o o
limitata nel rispetto della massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e~
passivo.
;
2

Atto esente da impostu di boilo e di registro ex art, 82 Digs. 117/2017 ed ex art 27 comma ¢} D.Lgs. 105/2018
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Art. 8 FAssemblea

L'assemblea generale degli associati & il massimo organc deliberativo deli’Associazione

ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa e lorgano sovrano §
A . - . - )
dell’Associazione e alVattuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio %,

Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il
versamento della quota associativa deii'anno in corso. Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato
non pud ricevere piu di una delega.

ohoth.
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E’ possibile la partecipazione ail'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed il

voto per corrispondenza o in via elettronica purché sia possibile Videntificazione =y :é
deil’associato che partecipa e vota. £
L'Assembiea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo aimeno una volta
I'anno per Iapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni gualvolta lo <
n - a - . 13 5
stesso Presidente o almeno tre membri del Comitate direttive o un decimo degli = v
associati ne ravvisino Uopportunita. =
U’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal .‘
“Wjce-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttive .l k
dlétto dai presenti. Ay
P S

%5
Laﬁ’f‘i-on\rocazione deli’Assemblea viene effettuata dal Presidente, previa delibera del |
C iglio Direttive, mediante comunicazione scritta diretta a ciascun associato, da E
.séédirsi, anche per mezzo eleftronico con comunicazione di effetiiva avvenuta
ricezione da parte del destinatario, almeno 10 giorni prima della data fissata per la
riunione contenente "ordine det giorno, il ivogo {nella sede o altrove}, la data ¢
l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a

distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione,

TR

.

]
Lo
e

A

I’Assemblea € validamente costituita in prima convocazione quando sia presente ©
rappresentata aimeno la metd dei soci. In seconda convocazione, FAssemblea &
validamente costituita qualunque sla i numera dei soci intervenuti o rappresentati,
trascorso almeno 30 minuti dali’orario di convocazione,

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:

1 a&mcm i ﬁg{ ; 2 e

nomina | componenti del Consigiio direttivo;
approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

stabilisce 'entita deifla quota associativa annuale;

elegge eventualimente | membri del Collegio Sindacale e adotta eventuale

azione di revoca di tale organo;
Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art. 82 D.igs. 117/2017 ed ex ort 27 cormna ¢} D.Lgs. 105/2018



si esprime sull’esclusione dei soci dall'associazione;
si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera su tutto guanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o
proposto dal Consiglio Direttivo;

fissa le linee di indirizzo delt’attivita annuale;
destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionatll.

L'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche deilo statuto e sullo scioglimento
anticipate deli'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione la presenza di almeno tre
quarti degli associati e 1i voto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda
convocazione occorre il voto favorevole deila meta degli associati.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, e
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla seconda
convocazione, nella quale 1a deliberazione in merito @ modifiche statutarie sara valida
gualungue sia il pumero del soci intervenuti o rappresentati purché approvata con il
. voto favorevole dei guattro quinti dei presenti,

Per";cigliberare 1o scioglimento dell’associazione e la devaluzione del patrimonio occorre

il votgifavorevole di almeno tre quarti degli associati.

deiiberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
compenenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. © 1l Consiglio direttivo

1! Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre e non
superiore a sette, eletti dal’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo
rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili per tre mandati consecutivi.

Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio decada
dall'incarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alia sua sostituzione, nominando i
primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati
immediagtamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere deli’intero
Consiglio.

Nel case in cui oltre la metd dei membri del Consiglio decada, P'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

11 Consiglio direttivo:

® nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

Atto esente da imposta di balle e di registro ex art. 82 D.lgs. 117/2017 ed ex art 27 comma ¢} D.Lgs. 105/2018
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® cura Fesecuzione delle deliberazioni dell’Assembilea;

o predispone bilancio o rendiconto;

® delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
asspciati;

e delibera Veventuale regolamento interno e le sue variazioni;

® provvede alie attivita di ordinaria e stracrdinaria amministrazione che non siano

spettanti all'’Assemblea dei socl.

1l ruolo di Tesoriere pud essere ricoperto, nel caso di Consiglio Direttivo formato da tre
membri, dal Segretario o dal Vice Presidente.

1t Consiglio direttiva & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pilt anziano di eta.

La convocazione & fatta a mezzo lettera o fax oppure per posta elettronica con
comunicazione di avvenuta effettiva lettura da parte dell'interessato, da inviarst non
mena di otto giorni prima dell’adunanza.

-In difetto di tale formatitd, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano

prégenti tutti | consiglieri.

Di ragola & convocate ogni due mesi ¢ ogni qualvoita il Presidente o in sua vece il
LR . . . . . .

Vicergresidente, o ritenga opportuno, © quando almeno | due terzi del componenti ne

SAno richiesta.

Adsume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed
it voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composto da solo tre componenti, esso &
validamente costituito e delibera quandc sono present futti,

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del
Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato
preventivamente) e sottoscritti daflo stesso e da chi ha presieduto {'adunanza,
vengono conservati agli atti.

Art. 1@ Il Presidente

II Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha ii compito di presiedere lo stessc
nonché I'Assemblea dei sodi, stabilisce l'ordine del giorno delie riunioni del Consiglio
Direttivo, le presiede e coordina l'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per
tutte le guestioni non eccedenti 'ordinaria amministrazione.,

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi
ed in giudizio.

Atto esente da imposta di bofle e di registro ex art. 82 D.lgs. 117/2017 ed ex art 27 comma ¢} D.igs. 105/2018
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In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,
anch'esso nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitive impedimento
o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio
Direttivo per {'elezione del nucvo Presidente.

1l Presidente cura esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi
eccezionali di necessitd ed urgenze, ne assume i poteri. In tal caso egli deve
contestuaimente convocare il Consiglio Diretfive per la ratifica del suo operato.

Art 11 Il Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale, organo facoltativo, laddove e se nominato, ha funzioni di
controilo ed & composto da tre membri effettivi, di cul uno con funzioni di Presidente e
due supplenti, eletti dali‘Assemblea anche fra i non associati.

I Collegio resta in carica fre anni e i suoi membri sono rieleggibili.

Il Collegio Sindacale controlla Famministrazione dell’associaziong, la corrispondenza
del rendiconto economico-finanziario alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello
statuto.

Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto,
ove presenta la propria relazione annuale in tema di rendiconto economico-finanziario.

Eigt,iz Clausola compromissoria

Q@Esiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del
pr';" ente statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere
devoluta alla procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole
conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipendenza, imparzialita e
neutralitd, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina.

1l concitiatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di
comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, da
un Centro di conclliazione indipendente.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le parti,

In caso di mancato accordo, la controversia sara rimessa al giudizio di un arbitro g
amichevole compositore che giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, _Z’? ir
dando fuogo ad arbitrato irrituale. p o
{'arbitro sard scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di ?5’ d

. N . &G
accordo entro trenta glorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dai Presidente del =

Tribunale di Bologna.

Art. 13 Scioglimento

a0 -

i1
Atto esente do imposta di bolio e di registro ex art. 82 D.Lgs. 117/2017 ed ex art 27 commo ¢) D.Lgs. 105/2018 - é




In caso di scioglimento dell’Associazione, H patrimonio sara devoluto ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore.

Art. L4 Rinvio ﬁ{iﬁ
%
per gquante non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagii eventuali Ak
Regolamenti intern] e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto Q-ZI:’:*%E
previsto da! Decreto Legislative 3 fuglic 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in f%;i p
guanto compatibile, dal Codice civile, ““‘% 3.
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