ALLEGATOA

STATUTO
dell’ Associazione di Promozione Saciale
“FENICOTTERQ ROSA-APS”

Art I - Costituzione, denonminazione ¢ sede

E costituita, ai sensi del Codies Civile ¢ del DLgs. 3 luglio 2017 n. 117 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, una Associazione di Promozione sociale
denominata: *1L FENICOTTERQ ROSA-APS?, con sede legale nel Comunc di REGGIO EMILLA, operanic scnza fini di lucro.

" eventuale trasferimento defla sede sociale nell”ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria ¢ potra cssere decisa con delibera dell’ Assemblea

ordinaria.

La durata dell” Associazione € illimilata,

Art. 2 - Scopi e attivita

1" Associazione perscgue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilild sociale atlraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse zenerale ai sensi dellart. 5 del

D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 ¢ successive modilicasioni od inlegrazoni, prevaleniemente a favore degli associati ¢ di lerzi finalizzate a:

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agoste 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generalc a norma del presenie articolo anche nei
copfronti del propn associall quando si trailil di persone con forte svantaggio sociale ¢ tutela dei diritti;

supporto, cconomico ¢ morale, a lulte quelic persone che, a causa di gravi metivi di salute efo a causa della perdita del lavoro si ritrovano
sovraindehitate; per tale obicttivo si intende anche organizzare gruppi di confromto e sosiegno, anche mediante Y'uso di strumenti telenatici, per
affrontarc posttivamentc sia l¢ situazioni di conllitti in [amiglia che ia gestione della rabbia, che sovente si accompagnano a tali condizioni di
sovraindebitamento;

servizi finalizzati all'inserimenio o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoralori ¢ delle porsonc di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto
legistativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo I, comma 2, leitera o), della legge 6 giugno 2016, n. 106,
organizzasione ¢ gestione di aulivitd cullurdli, artisiiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione
dclia cultura o deila pratica del volonlariato e delle atlivita di inleresse generale di cui al presenie articolo;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramenie delle condizioni deli'ambiente ¢ all'ulilizzazione accorta e razionale delie risorse
naturali, con esclusione dell'aitivild, esercitata abitualmenie, di raceoila e riciclaggio def rifiuli urbani, spéciali e pericolosi;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastics, al successo seolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della povertd educativa, al fine di incrementare il senso civico ed il rispetto per donne, bambini, anziani, ¢ i generale per tutte le categorie

di persone pue deboli,

In particolare, per la realizzazione delio scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la coiletlivita, I'Associazione si proponc di:

1.

ispirare un cambiamenio necessario ed urgente nella socield, con sondaggl, studi, stralegie ¢ metodi ordinari ed alternativi per la wtcta dei diritti e della
dignitd umani, al {ine di contribuire ad una socield pid giusta, consapevole e serena.

collaborare con personale specializzato (psicologl, assistenti sociali, avvovail, commercialisti ete.), al fine di trovare le migliori strategic per ogni
singolo soggetlo in ditficoltd cconomica ¢ psicologica, cosi da promuovere "assistenza moraie, materiale ed economica, inscrendo le persone disagiatc
in attivita di gruppo efo piccoli lavori di utilita sociale ed ecologica (corsi di autostima, ripulire canali di acque hianche, eic.), al fing di offrirc, oltre al
SOSWEENO CCONOMICO, un concreto percorso per ridare uno scopo ¢ la speranza a chi non ne ha pid, ricostrnendo autostima ¢ la fiducia in sé, ¢

contribucndo al teinpo stesso ad aumentare la sensibilitd sociale ed ambientale.

collaborare con porsonale specializzato quali avvocati, commercialisti, fiscalisti, etc. al fine di dare suppor(o alle persone sovraindebitate cercando di
chiudere I¢ situaziong pin semplici di sofferenza economica; nei casi pit complessi, aiulare tali persone ad affacciarsi agli Organi Competenti quali
POCC, con servizi di assistenza giudiziale & stragiudiziale alle famighie, cercando di fornire il supporto economico necessario per avviare "allivitd di
Organi Competenti, senza gravare chi & gia in una situazione di sofferenza coonomica di ulterion indebilamenti per uscirne,

Creazione di una rete di colluborazione con enii pubblici e privali per 1a realizzazione dei suddetti obiettivi.

Costiluzione ¢ gostions di un canal di informazione e diffusione di buone prassi nel supporlo economice, morale € psicologico.

svolgere ogni alfra altiviid comnessa o alline a quelle sopraclencate © compicre, sempre nel rispello deila normativa di riferimento, ogni atto od

operazione contraltuale necessaria o uiile alla realizzazione ditetta o indiretta degli scopi istituzionali.

l.e attiviid di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamentc connesse, sono rivolte apli associali ed a lerzi, e sono svolte in modo confinuativo e

prevalentemente tramile le presiazioni personali, volontarie ¢ pratuite dei propei aderenti. In caso di necessild & possibile assumere Iayoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavore autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla nonmativa vigenie.

L’ Associarione potra esercitare attiviti diverse da quelle di inleresse generale ma ad esse secondarie ¢ strumentali, secondo quanio previsto dalla normativa vigenle

in materia di terze settore.
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Art. 3 - Risarse economiche

L' Associazione irae le risorse economiche per il funsionamenta e per lo svolgimento della propria allivita da:

1) quote € contributi deghi associali;

2) ereditd, donasione ¢ legati;

3) contribuli dello Stato, delle regioni, di enti locali, df enli o di istituzioni pubbliche, anche linalizzati al sosiegno di specifiche ¢ documentate Programmi
realizzati nell'ambito del {ind statutari;

4) contributi dell Unione Curopea e di orpanismi inlernazionali;

5) cntrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessiont di beni e servizi agli associati € a tord, anche attraverso lo svolgimento di attivita cconomiche di natura commerciale, volle in
mantera ausiliaria ¢ sussidiaria ¢ comungue finalizeate al raggiungimento degli obielivi istiluzionali;

'7) erogazioni liberali depli associali ¢ dei terzi;

8) entrate derivanti da inixialive promozionali finalizzate al proprio linanziamento, (per es.; foste, sottoscrizioni anche a prcmi, cenc di benelicenzy, eventl
sporlivi e di gruppo ete.. . ),

9) ogni altra cnirala ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,
Il fonde comume, costituito — a titolo esemplificativo ¢ non csauslive — da avanzi di gestione, fondi, riserve ¢ (ulli { beni acquisiti a qualsiasi titolo
dall’ Associaxione, non & mai ripartibile fra gli associali durante la vita deli”associazione né all*atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in matcria
di terzo scttore,
L vietato distribuire, anche in modo indiretto utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capilale durante la vila deil'associazione, & meno che la destinazione
o la distribuzione non siano impostc por legee.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per ia realizzazione delle auivild istituzionali e di quelle ad csse diretlamente cormesse.

L'esercizio finanziario dell” Associaziont hu inizio ¢ termine rispettivamenic il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al lermine di ogni esercizio il Consiglio -\G“
diretlivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto ¢ o sotlopone ali*appraovazionc dell® Assemblea dei soci entro 4 mesi. \\:ﬁ
Copia dcl hilancio consunlivo verrd messo a disposizionc di tutti gli associati assicmc Ja convocagione dell'Assemblea che ne ha allordine del giormoe
l'approvazione.

T docurnenii di bilancio sono redatti ai scnsi del D.Lgs, 117/2017 e delle relative norme di attiazione. \

Art. 4 - Membri dell’ Associagione
All*associazione possono aderire senza aleun tipe di discriminazione tulti 1 soggetti che decidono di perseguire lo scopo doli’associazione e di sottostare al suo
statuto. 1 soet hanno slessi dintti e stessi doveri. ‘:\
Eventuali ed eccezionali proclusioni, iimilazioni._ esclusioni devono essere molivale e strettamente connesse alla necessita di porsceuire | fini di promezione sociale
che I'associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di luero o econmmico. S AN
1l numero degh aderenti & illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fondatori ¢ luite le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione [S
degli scopl dell” Associazione. /\/\-'

L'adesione all’ Associazione € a tempo indeterminato, fermo restando m ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di amenissione ed esclusione dei soci
L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio dircitivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita
I"impegno ad allenersi al presente statuto ¢ ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell Associazione.
1T Consiglio direllive cura 1'annotaziene dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale, con conlestuale
rilascio della tessera assoclativa.
I'eventuale reiczione della domanda deve essere sempre motivata & comunicata in forma serilta; Uaspirante associalo non ammesso ha facolta di proporre ricorsa

contro il provvedimento, entro trenta giorni dalla corounicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sard convocata.

%

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, Ie siesse dovranno essere controfirmale dail’esercente la responsabilita genitoriale,
In caso di domanda presentata da soggetli diversi dalle persone fisiche, essa dovra csscre presentala dal legale rappresentanie del soggetio che richiede I"adesione.
I.a qualita di socie st perde:

®*  ner decesso;

®  per [Ecesso;

®  per decadenza causa mancato versamento deila quota associaliva per 1 (UNO) anno;

*  ner esclusione;

*  per comportamento contrastante con gii scopi dell' Associazione;

*  per persistentl violazioni degli obblighi statutari, depli eventluali regolamenti ¢ deliberazioni adottate dagli organi dell' Associazione,
1’¢selusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. In ognt easo, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gl addebiti
che allo stesso vengono mossi, consentendo facolla di replica. Avverso il provvedimento di esclusione 1'associalo ha facolta di proporre ricorso, catro trenta giormi

dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende




sospeso. L'csclusione diventa operanic dalla annotazione sul libro sooi a scguito della delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclugione
adottato dal Consighio direftive.

1l recesso da parle degli asgociati deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione. 11 Consiglio Dircttivo ne prende atio nella sua prima riunione utile.

T recesso o Iesclusione del socio vengono annotali da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

1l socio recedirta o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote assosiative versate.

Le quole associative sono intrasmissibili ¢ non rivalutabili.

Art. 8 - Diritti ¢ doveri dei soci

I soci hanno dintlo o
* partecipare 4 tutle le allivith promosse dall’ Associazione:

* podere, se maggiorenne, dell’clettorato attivo e passivo, nel ¢aso di persone giuridiche o Tnti i diritto ad accedere alle catriche associative & riconosciuto m

capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;
»  prendere visione di tulii gli atti deliberativi e di wita la dosumentazione relativa alla gestione dell’Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

1 soci sono obbligati a:
®  osservare il presente statuto, i regolamenti interni ¢ le deliberazioni legahinente adottate dagli organi assoclativi,
®  sienersi da qualsiasi coniportamento che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ lo regole dell*Associavione
&  versarc la quota associativa di cul al precedente arficolo;

®  caniribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Organi dell ' Associazione

SN

Sono Orpani dell’ Associazions:
® [ Assemblea dei soci;

& il Consiglio dircttivo;

® i Presidentc; ‘ ;

Uelezione doghi Organi dell’ Associazione non pud essore in alcun modo vincolata o lnmitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione alleletlorato attivo

€ passivo.

Art. 8 - L'Assembleq
L' Assemblea generale degli associati & il masstmo organe deliberativo dull’Associazions ed € convocata in sessioni ordinaric ¢ straordinarie, Essa ¢ "organo
sovrano dell” Associazione e all“aliuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno dirillo al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota associativa dell’anno in corso ed Iseritti da almeno tre mesi
niel libro soci. Ogni associato potea farsi rappresentare in Assemblea da un altro associaio con delega scritta. Ogni associate non pud ricevere pii di 3 deleghe. ~
L’ Assemblea viene convocala dal Presidente def Consiglio direitivo almeno una volta Panne per "approvasionc del bilancie o rendiconto consuntivo ed ogni 'WS
qualvolia 1o stesso Presidente o almena due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associali ne ravvisino Popporlunity. Q
L' Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio
diretlivo eletto dai presenti,
L¢ convocazioni devono cssere effetiuale mediante avviso scritlo, pubblicato in bacheca, almeno 15 giorni prima delia data detla rivnione.
L’ Assembica & validamente cosliluita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soct. In seconda convocazione, che non pud
aver luogo nello stesso giomo {issato per la prima, I"Assemblea & validamente costiluita qualunque sia il numero dei socl intervenutt o rappresentali, frascorsi ',;::'
almeno 30 minuti dall’orario di convocazionc,
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
T 1’ Assemblea ordinaria:
#* npomina e revoca i componenti degli organi sociali; \
* pomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale del conti; )
& approva il bilancio;
#  dclibera sulla responsahilita dei compenenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
»  delibera sull’cselusione degli associali in caso di ricorso ad cssa da parte del socio escluso;
o delibera sulla reiczione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;
& approva l"cventuale regolamento dei lavori assembleari;
#  fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
o  destina eventuali avanzi di gestione alle altivita istituzionali;

»  deiibera sugli altri oggetri ad essa attribuiti dalla legge, dall"atto costitutivo ¢ datlo Statuto o propostt dal Consiglio direttivo.

L7 Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statute, sulla irasformazione, fusione o scissione & sullo scioglimento dell'Associazione,




Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in
proprio o per delega, di almeno meta degli associati ¢ il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, ¢ possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla
seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché
adottata all’unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati,

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti dell’organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 9~ Il Consiglio Direttive

11 Consiglio direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 5 eletti dall’ Assemblea dei soci. | membri del Consiglio direttivo
rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati,
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada dall’incarico, I’ Assemblea degli associati provvede alla sostituzione
nella seduta immediatamente successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da
parte dell’ Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada. 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
11 Consiglio direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cural'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

e predispone bilancio o rendiconto;

e stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’ Assemblea dei soci.
11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piti anziano di eta,
11 Consiglio direttivo ¢ convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, o da pubblicarsi in bacheca, 15 giomni prima della riunione. In difetto di
tale formalita, il Consiglio &€ comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola ¢ convocato ogni 6 (mesi) € ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei
componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito ¢ delibera quando sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritia a cura del Segretario e sottoseritti dallo stesso e da chi ha presieduto 1’adunanza, vengono conservati agli atti.

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 1" Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del
Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivita dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I’ordinaria amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo
impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per 1’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I"esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve

contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

Art. 11 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di

voto. In caso di scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore,
secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 12 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.

eosient B5FN B YAV o

TAL S‘.ﬁHiﬁ'N ._ é(éc/ Jj(

SR e ST

; mcn DA BULLU
3 Minkstiro dall Ecomomia - -
“‘3‘1‘“""“" BlEIASSETYE/ﬁD

: -
wﬂmmg i
1313‘52133?38

mmﬁmliﬂuﬂ‘lﬁi i

1251 uu&nmm :

m fﬁ%,m g?aﬁ%

L Wi




