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PUNTO STUDIO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)

STATUTO
PUNTO STUDIO APS

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita I'Associazione senza personalita giuridica denominata

“PUNTO STUDIO APS”
(di seguito piu brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), con sede legale in Aprilia
(LT) Via Montello, 3/A. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nell’ambito del
medesimo Comune.
1-2 L'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dall’Associazione
‘'soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
oppure all'iscrizione nell’attuale registro di settore equiparato al RUNTS ai sensi dell’art. 101, comma 3,
d.lgs. 117/2017.
1-3 L'Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione ad un ente di promozione
sociale a livello nazionale riconosciuto dal ministero dell’'interno con delibera del consiglio direttivo,
(dichiarando sin da subito di conformarsi a tutte le disposizioni statutarie previste da tale ente.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 U'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo
svollgimento diuna o piu attivita di interesse generale in favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi,
'senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socio-economiche. In particolare, essa
intende operare come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell’apposita sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore ed ente non commerciale del Terzo settore.

2-2 Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata
all'Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

2-3 Ai sensi‘della normativa vigente in materia di Terzo settore, |'Associazione & costituita per lo
‘'svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, dell’attivita di interesse generale di cui alla
lettera i) e I) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore.

Nello specifico I'associazione intende:

l.servizi di ripetizioni extra scolastiche rivolte a bambini e adolescenti anche con difficolta di
apprendimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo DSA, BES, ADHD);

2. laboratori di attivita extra scolastiche rivolti a bambini e adolescenti;

3. laboratori creativi per la famiglia, gruppi di giovani, cineforum, colonie estive, gite ricreative e culturali,
feste;

4. sportelio psicologico e logopedico per ragazzi e adulti;

5. laboratorio di lingue per bambini e ragazzi;

6. incontri, convegni, conferenze, corsi e seminari di informazione e formazione extra scolastica;

7. workshop, gruppi di studio, tirocini, training di formazione e aggiornamento condotti da professionisti
accreditati;

8.collaborazioni con singoli professionisti, enti, associazioni, organizzazioni, istituti o altri organismi
pubblici o privati con analoghe finalita.
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2-4 L’Associazione puo abercitare attivita diverse da queIIe di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito
dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi ed impianti,
anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

2-5 'Associazione puo esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all’articolo
7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-6 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavofo
autonomo o di altra natura solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei soci.

2-7 U'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a
gualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi
netti di gestione. Qualora intenda ottenere il riconoscimento della personalitd giuridica ai serisi
dell’articolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione dovra avere un patrimonio minimo non
inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari a € 15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, e
successive modificazioni ed integrazioni.

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potra
avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

c) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti'di enti pubblici, privati, associazioni e
s0ci;

d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall’Associazione, puo farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimonio dell’Associazione.

3-4 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione
a titolo universale.

3-5 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte del soci sia
all’atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita e i principi ispiratori e
ne accettino lo statuto. L’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un
anno, trascorso il quale I’Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro

numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
4-2 L'adesione all’'Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo. L’Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le
finalita dell’Associazione e I'impegno ad osservarne statuto e regolamenti. ' :
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4-5 La qualifica di socio € personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

4-6 Tutti i soci sono effettivie hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie
e regolamentari. In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivit associative;

b) il diritto di voto per Fapprovazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e perla nomina
degli organi sociali dell’Associazione;

c) il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo dj esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

4-8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.
4-9 | soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitang i propri diritti, incluso il diritto

dall'Associazione. || recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quelio nel quale Ia relativa
-comunicazione & ricevuyta da| Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nellesaminare |a
richiesta non accordi un termine minore.

5-3 I soci decadono dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento delle quote associative
annuali entro il 30/06 dj ogni anno; il Consiglio Direttiy







8-14 L'Assembles ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e | componenti de| Consiglio Direttivo Previa definizione del loro
numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi second

nei loro confronti;
f) individua Je attivita diverse da quelle diinteresse generale che, neij limiti consentiti dalla legge, possono
essere svolte dall'Associazione;

g) delibera su 0gni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all’ordine del
giorno.

8-15 L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, Ia fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione de|

suo patrimonio;

c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.
Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

'9-1 Il Consiglio Direttivo & I/
tutta Iattivita associativa.

Tesoriere ed un Segretario,
9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione Spetta istituzionalmente a| Presidente deH’associazione,
€, per compiti specifici, aj consiglieri designati da| Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione,
il Pr'esidente'puc‘J, in caso di ur, €nza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
-quest’ultimo allg prima riunione utijle.

9-6 Il Consiglio Direttivo si riy

personale dipendente e coordinamento dej collaboratori e dej
professionisti di cui s avvale FAssociazione;

sociali;
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h) Vistjtuzione di cbmmissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni
ed altri enti;

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

l)ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

9-9Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono
gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché
nell’lambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

9-11 |l presidente resta in carica 4 anni e puo essere rieletto; I'elezione del presidente ogni 4 anni spetta
all’assemblea dei soci; il primo presidente viene eletto nell’atto costitutivo.
Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pilt uno dei suoi componenti; -

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;
¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.

10-2 In queste ipotesi il presidente del Consiglio Direttivo 0, in caso di suo impedimento o vacanza, il
Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pill anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 10giorni, curando nel frattempo I'ordinaria
amministrazione.

10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

10-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente 0, in subordine, il Consigliere piu anziano, dovra entro
15giorni provvedere alla convocazione dell Assemblea, da celebrarsi nei successivi 10 giorni, curando nel
frattempo I'ordinaria amministrazione. ) »
Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 |l Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi socialie ne curala trascrizione nei relativi libri
e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberati dal Consiglio Direttivo € predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede,
inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento.
11-2 Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici € finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento
delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico
controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni
di recupero dei crediti esigibili.
11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere._le proprie
funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte,
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
Segretario 0 dal Vice Presidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o
revocato, @ sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.
Art. 12 ESERCIZIO SOCIALEE BILANCIO

12-1 l’anno sociale e Vesercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono il 31 dicembre di
ogni anno.
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122 Oéah anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio consuntivo
dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo allassemblea ordinaria dei soci ai fini della
sua-approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto; il bilancio dovra essere depositato
alPufficio regionale del Runts entro il 30 giugno.
12-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice
del terzo settore, e dunque;

- potraavere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbig entrate non superiori

bilancio, I'andamento economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie;

- dovrain ognicaso essere redatto in conformits alla modulistica definita con decreto ministeriale,
ove disponibile;

- dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dall'articolo 6 del Codice del
Terzo settore.

12-4 Se F'Associazione ha entrate annue superiori ad yn milione di euro, essa sara inoltre tenuta a
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro

controllo, ai dirigenti nonché agli associati.
2-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente

1
dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore.

Art.13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi‘in cui ciod sia obbligatorio aj sensi dell’articolo 30 de| Codice del terzo settore, e successive
-modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud essere riconosciuto
un compenso per I’attivita svolta.

13-2 'Organo di controllo vigila sull’'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dej principi di
Corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001
n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto Organizzativo, amministrativo e
contabile e syl Suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale,

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni,
13-4 Nei casi-in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
-modificazioni ed integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti
iscritto nell’apposito registro.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 L'Associazione ha durata illimitata.

14-2 |l suo séioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo Je modalita e con
le maggioranze previste nei precedenti articoli.

14-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

14-4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dell’ Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente,
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ad un’a\tkajssouazmne di promozione sociald con finalita analoghe, salva diversa destinazione imposta
dalla legge.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse SOrgere tra gli associati, 0 tra costoro-e
I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri,
sarh deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il
terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 16 NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme del
Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di
associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

16-2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal momento
di operativita di tale registro. ' ' .
16-3. Il Presidente & autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione
necessaria ad adeguarlo a sopravvenute disposizioni legislative O regolamentari il cui rispetto sia
necessario ai fini dell’iscrizione dell’ Associazione al RUNTS anche per effetto di trasmigrazione.
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ATTO COSTITUTIVO PUNTO STUDIO ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE

In Aprilia (LT), in Via Montello 3/A, si sono riuniti il 16/07/2026
per costituire un’associazione di promozione sociale le seguenti
persone:
1. ALBI LUIGI NATO A NOLA (NA), IL 11/01/1937 C.F.
LBALGU37A11F924B E RESIDENTE IN APRILIA(LT)
VIA GUIDO ROSSAN.13/A
2. ALBI MARINA NATA A ROMA (RM), IL 18/09/1972 C.F.
LBAMRN72P58H501B E RESIDENTE IN APRILIA (LT)
VIAMONTELLO 3/A
3. ALBI SIMONETTA NATA A ROMA (RM), IL 08/03/1967
C.F. LBASNT67C48H501D E RESIDENTE IN APRILA
(LT) VIA GIUSEPPE DI VITTORIO N.36
4. CORTESINI ANNA MARIA NATA A ROMA (RM), IL
11/09/1938 C.F. CRTNMR38P51H501X E RESIDENTE IN
APRILIA (LT) VIA GUIDO ROSSA N.13
5. D’ABBENIGNO MARIA ANTONELLA NATA A TULA
(RUS), IL 04/09/2002 C.F DBBMNTO02P44Z154N E
RESIDENTE IN APRILIA (LT) VIA MONTELLO, N.1
6. SEQUELLA GIULIA NATA A ROMA (RM), IL 22/07/2007
C.F. SQLGLIO7L62H501P E RESIDENTE IN APRILIA
(LT) VIA CESARE PASCARELLA N.8
7. MASTROIANNI GIOVANNI NATO A ROMA (RM), IL
14/11/1963 C.F. MSTGNN63S14H501T E RESIDENTE IN
GROTTAFERRATA (RM) VIA DEI CASALI N.21
I presenti chiamano a presiedere la riunione la sig.ra Albi Marina
la quale a sua volta nomina Segretario la sig.ra Saquella Giulia.
Il Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi
promotori della costituzione del sodalizio e legge lo Statuto che
dopo ampia discussione, posto in votazione, viene approvato alla
unanimita. Lo Statuto recependo le recenti disposizioni normative,
stabilisce in particolare che 1’adesione al sodalizio ¢ libera, che
il suo funzionamento ¢ basato sulla volonta democraticamente
espressa dai soci, che le cariche sociali sono elettive e che &
assolutamente escluso ogni scopo di lucro.
I presenti deliberano inoltre che 1’associazione venga denominata
“PUNTO STUDIO - associazione di promozione sociale”, in
breve “PUNTO STUDIO a.p.s.” con sede in Aprilia (LT), Via
Montello n. 3/A, € nominano i seguenti Signori quali componenti
del Consiglio Direttivo:

7f ra Albi Marina PR.!TJSIDENTE che firma per accettazione
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Sig.ra Albi Simonetta CONSIGLIERE e VICE PRESIDENTE che
firma per accettazione
Sig.ra Saquella Giulia CONSIGL SEGRETARIO che
firma per accettazione %W

I soci affidano al Presidénfe ﬁ/c‘E)’r’n;ﬁE) di provvedere agli
adempimenti richiesti per I’iscrizione del sodalizio nei registri
previsti dalla legge per le aps.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie
I’assemblea.

FI DI TUTTI I SOG] FONDATORI
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Si allega lo statuto (ALLEGATO A) facente parte integrante del

presente Atto costitutivo.
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