Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci

DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
NOI - Nessun Ostacoleo Insieme — APS

(medifica dello Statuto sociale con procedura semplificata)

L'anno 2020, il giorno 23 del mese di agosto alle ore 20:00 in prima convocazione, in localita
virtuaie tramite piattaforma Zoom al numero ID 9886538140 si & riunita FAssemblea Straordinaria
dei soci dell’Associazione Noi — nessun ostacolo insieme APS, sono presenti i signori:

1} Federico Magnani nato a Carpi (MO) il 13/09/1987 residente a Vezzano sul Crostolo
(Reggio Emilia) cap 42030 in via XXV aprile, 2 codice fiscale MGNFRC87P13B819l

2) Monica Pecorari nata a Reggio Emilia il 19/11/1963 residente a Reggio Emilia cap 42123 in
via A. Gambuzzi, 81 codice fiscale PCRMNCB83S59H223U

3) Alessandra Brunelli nata a Grosseto il 29/12/1963 residente a Firenze cap 50127 in Piazza
Terzolle, 2 codice fiscale BRNLSNG3TBOE202Q

4) Cosimo Cassiano hato a Patu' il 26-08-1964 residente a Patu' cap 73053 in via Con.da
Monache s. n. codice fiscale CSSCSMB4P26G378J

5} Giovanni Cossa nato a Casarano (LE) il 21/05/1964 residente a Lecce cap 73100 in via
Ferrante Caracciolo, 21 Int. P1 codice fiscale CSSGNNG4E21B9360

6) Manuela Visintin nata a Sagrado d'lsonzo{GO) il 20/08/1957 residente a Flumignano -
Talmassons - Udine cap 33030 in via Mangilli, 44 codice fiscale VSNMNL57H80H665U

7) Sonia Gallazzi nata a BUSTO ARSIZIO (VA) il 08/04/1980 residente a AZZIO (VA) cap
21030 in via MONTEROSA, 9 codice fiscale GLLSNO80D48B300K

per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai
sensi ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 11772017
(udeguamento alle nuove disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono
l'applicazione di disposizioni derogabili);

2) varic ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, it sig. Federico Magnani, il quale chiama alle funzioni di Segretaria la Sig.ra
Manuela Visintin.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, in base alla procedura
semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie
previste per I’assemblea Ordinaria; rilevate le prescnze, ai sensi del vigente Statuto, 1’ Assemblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.
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Passando alla trattazione deli’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire 1’ Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore {D.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli
inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole gia esistenti
rispetto aila versione ad oggi vigente.

Al termine della letiura 1’Assemblea & chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per clausola.

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

a) g articoli nn.7 soci, 8 Domanda, 10 Perdita delia qualita di socio, 19 validita dell’assemblea, 21
Consiglio direttivo;

¢} il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integraunte. "

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

il Presidente e la Segretaria vengono incaricati alia sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assembiea alle ore
21:00, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

[.a Segretaria

Il Presidente
Manuela Visintin

Federico Magnani
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Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art.1 - DENOMINAZIONE E SEDE: E costituita, nel numerc minimo dei soci previsto dalla legge,
con sede in Via XXV APRILE, 2 - 42030 Vezzano sul Crostoio (RE), quale Ente del terzo settore,
un’Associazione denominata “NOI — Nessun Osfacolo insieme - APS” in conformita al dettato
dellart. 35 del D. Lgs117/2017. L'uso, nella denominazione e in qualsiasi segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, deila locuzione “Associazione di promozione sociale” o
dell’acronimo “APS” & obbligatorio, a sensi di legge. L'Associazione, ove previsto, comprendera
nella denominazicne anche I'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nellambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. |l trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con
delibera dellAssemblea. Lo spostamento della sede legale all'interno del territorio nazionale non
richiede una modifica statutaria. |l Consiglio Direttivo potra istituire e sopprimere sedi secondarie &
uffici di rappresentanza, sia in ltalia sia ailestero, e potrd decidere di spostare la sede
dellAssociazione allinterno del territorio nazionale.

La durata dell'Associazione € a tempo indeterminato.

Art. 2 - SCOPO: L'Associazione “NOf — Nessun Ostacolo Insieme - APS", pili avanti chiamata per
brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e

persegue esclusivamente finalita di sclidarieta sociale.

Finalita e attivita
Art.3 - L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi le seguenti attivitd d'interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 del Codice del
Terzo Settore, lettere a, d, g, h, i, I, n, gui di seguito riportate:
lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della iegge 8 novembre
2000, n. 328 e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
lettera d) “educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53 e successive modificazioni nonché le attivita culturali di interesse soctale con finalita
educativa’,

lettera g) “formazione universitaria e post-universitaria”;
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lettera h} “ricerca scientifica di particolare interesse sociale”;

lettera i} “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delfa pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo”;

lettera 1) “formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alfa prevenzione del bullismo e al contrasto della poveria
educativa™

lettera n) “cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazion”.

L’Associazione "NOI — Nessun Ostacolo Insieme - APS" opera secondo la modalita metodologica
ideata dal Movimento omonimo e denominato Approccio Circolare. In questo senso 'Associazione
si propone di Promuovere la diffusione e I'applicazione dellApproccio Circolare su tutto il territorio
nazionale e in tutte le situazioni di tipo relazionale valorizzando {esperienza maturata da un
precedente Movimento denominato “Noi — Nessun ostacolo insieme” nato nel 2011, sia in ambito
scolastico, educativo, sociale, produttivo, sanitario, istituzionale e politico, anche attraverso 'uso
del patrimonio di risorse umane e operatori formati e le esperienze di scambio culturale maturate

dal Movimento fra il monde professionale e quello accademico.

L’Associazione “NOI — Nessun Ostacolo Insieme - APS” in particolare persegue le seguenti finalita:

E’ scientifica e professionale, apartitica, apolitica, aconfessicnale, senza fini di lucro ed ha
carattere volontario & democratico. Si propone di promuovere e agevolare la diffusione di studi e
osservazioni tesi a favorire Panalisi e la conoscenza dell'uomo a tutti i suoi livelli (biologico,
fisiologico, psicologico e sociale) e a propagare e proporre soluzioni concrete per il miglioramento
delle condizioni di vita del genere umano nel mondo, attuaie e futuro, nella sua dimensione
generale e integraie, senza discriminazione di sorta, attraverse diverse attivita — in particolare 1a
divulgazione, 'educazione e fa formazione — da compiere presso le proprie sedi e quelle di enti,
scuole, istituti e istituzioni di ogni ordine e grado allo scopo di innalzare limportanza dell'aiuto
reciproco e di riportare i valori perduti ailinternc della nostra societa, valori come la famiglia, la
solidarieta, il dialogo, I'educazione globate. L'Associazione vuole farsi promotrice di un rinnovato
dibattito sociale sui doveri e sulle caratteristiche del’attuale societa italiana e internazionale, al fine
di prendere parte attiva al cambiamento sociale che il nostro paese e il mondo esige, cambiamento
che pud nascere e svilupparsi in maniera partecipata e che deve essere accompagnato dai
rinnovamento dei valori allinterno di una massa critica di persone che poi influenzera lintera

epinione pubblica, I'intera societa.

32816950 "020Z /80 //Z "10d - BIUN D 01 Wa I ||| |Iﬁﬁﬁﬁ |||I




Art. 4 - L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

- Partecipazione, organizzazione e promozione di eventi di divulgazione come convegni,
incontri, dibattiti, seminari, riunioni, conferenze, letture pubbliche, corsi, lezioni, proiezioni,
mostre, fiere, distribuzione di pubblicazioni in spazi pubblici o privati, sensibilizzazione
dell’opinione pubblica aftraverso la divuigazione di contenuti con l'ausilio di tutti i supporti,
analogici o digitali, e dei mezzi di comunicazione attualmente esistenti (Internet, Tv, giornali,
cinema, ecc...) & di quelli futuri che il progresso tecnologico rendera disponibili;

- Aftivita editoriali consistenti nelta redazione, traduzione, compilazione o creazione,
pubblicazione e diffusione di libri, opuscoli, bollettini, giornali periodici 0 non periodici,
materiali audiovisivi € multimediali, atti @ materiali di convegni, di seminari, degli studi e delle
ricerche compiute;
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- Attivita di formazione anche superiore, ricerca dellinnovazione metodologica nel campo
della formazione integrata con tecnologie dell'informazione e della comunicazione (ICT)
anche in rapporto alla formazione a distanza, monitoraggio e valutazione dell'impatto delle
azioni formative;

- Attivita di sperimentazione, di supporto tecnico e di cooperazione nazionale e internazionale,
anche in partenariatc con entitd che condividano le stesse finalita, intenti e modalita di
attuazione dell'Associazione;

- L’Associazione potra inoltre assumere ogni alfra iniziativa che ritenga opportuna per il
conseguimento dei propri scopi. Essa potra avvalersi della collaborazione di scienziati e
studiosi di tutio il mondo, di enti privati, locali, regicnali, nazionali e internazionali e fornire la
propria collaborazione o affiliarsi ad altri enti e organizzazioni italiani, stranieri, comunitari e
non, per lo sviluppo di iniziative che si inguadrino nei suoi stessi fini;

- Promuovere e stabilire rapporti con il Pariamento, i Ministeri, Amministrazioni tocali, te
Universita, gii Enti, le Aziende private, gli Istituti, ie Associazioni di categoria, i Sindacati e
con tutte fe organizzazioni Sociali, culturali e istituzionali anche internazicnali. [’Associazione
dovra tuttavia mantenere sempre la pili completa indipendenza nei confronti degli organi di
governo, delle aziende pubbliche e private, delle organizzazioni sindacali.

- lstituire strutture e costruire luoghi d'incontro, di interscambio, centri permanenti della vita
associativa;

- promuovere incontri, convegni, eventi dibattiti, raduni, seminari, siti internet, forum, mailing
list;

- instaurare rapporti di collaborazione con altri organismi italiani e stranieri, aventi finalita

affini, per to scambio reciproco di esperienze e per favorire collegamenti tra i medesimi;




- partecipare a conferenze, corsi formativi, stages, volti allapprofondimento di tutte le

tematiche sopra esposte.

Art. 5 - Per lo svolgimento delle predette attivitd I'Associazione si avvale prevalentemente
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
L'associazione pud anche beneficiare di prestazioni volontarie e gratuite di personale esterno ad
essa (studiosi, scienziati, enti pubblici o privati, ecc...). E’ fatta salva la possibilitd per il Consiglio
Direttivo di disporre rimborsi spese o erogazioni come corrispettivo di incarichi professionali, previa
autorizzazione scritta o secondo il regolamento dell’Asscciazione. Per il perseguimento dei propri
scopi 'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui
condivide finalitd @ metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati ai fine del conseguimento

delle finalita statutarie.

Art. 6 - Ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 I'Associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quetie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglic Direttiva con apposita delibera.

Soci

Art. 7 - Soci: Possono far parte dellassociazione in qualita di soci solo le persone fisiche

maggiorenni (di qualunque nazionalitd), che siano dotate di una irreprensibile condotta morale e

civile. Per irreprensibile condotta deve intendersi a titolo esemplificativo € non limitativo una

condotta conforme ai principi della lealta, della probita e della rettitudine, con I'obbligo di astenersi
da ogni forma di illecito e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del
decoro e del prestigio del’associazione, € dei suoi organi. | soci, infatti, che intendono aderire al

presente Statuto, ne condividono gii scopi e devono impegnarsi personalmente, mettendo a

disposizione in forma volontaria le proprie competenze in maniera sostanziale, partecipando, cosi,

alla vita dell'associazione.

H numere dei soci & illimitato.

L'adesione all’Associazione si intende a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso. in ogni caso la qualifica di
socio & subordinata al pagamento della quota associativa annuale, nei termini prescritti dal
Consiglio Direttive. Non possono essere soci coloro che non dimostrato di aver adempiuto ogni

obbiigo di legge e di non avere carichi pendenti e/o condanne penali.

Art. 8 — Domanda: Tutti coloro i quali intendono far parte delf'associazione dovranno redigere una

domanda sottoscritta su apposito modulo, completa di dati anagrafici, contenente fa dichiarazione di
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condividere le finalitda dell’Associazione e limpegno ad accettarne ed. osservarne Statuto e
Regolamenti, con relativo consenso al trattamento dei dati personali e sensibili.

La validita detla qualita di socio viene conseguita all'atto di ammissione da parte del Consiglio
Direttive e previo versamento della quota associativa annuale.

l.a quota associativa non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.
La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio diretiivo. Il Consiglio decidera

sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. 1.’adesione del socio & annotata nel

libro soci.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve cssere comunicato per iscritto all’interessato
specilicandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso 1’aspirante socio entro 60 giorni ha la
facolta di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua
prima riunione.

Art. 9 — Diritto e doveri dei Soci: Tutti i soci gedono, al momento dell'ammissione, del diritto di
partecipazione nelle assemblee sociali nonché nell'elettorato attivo e passivo.

Al socio e altresi riconosciuto # diritto a ricoprire cariche sociali alfinterno dell'associazione nel
rispetio tassativo dei requisiti di cui af presente statuto.

La quaiifica di socic da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglic Direttivo e la sede
sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento.

Il socio, al momento dellammissione, si obbliga a non divulgare notizie e dati aventi ad oggetto
l'organizzazione, i metodi ed i principi di ricerca dell' Associazicne, a non farne uso personale, €, pil

in generale, a non porte in essere qualsivoglia atto che possa arrecare pregiudizio al’Associazione.

Art. 10 - Perdita della qualita di socio
- La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b} per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritle, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermo ’obbligo per il pagamento della quota sociale per I’anno in corso;

d) per esclusione.
Perdono la qualitd di socio per morosita coloro che al termine dell’anno sociale non abbiano
provveduto a regolarizzare il pagamento della quota sociale nonostante sollecito o richiamo.
Perdono la qualita di socio per esclusionc coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio direttivo. Centro il provvcfdimento di
csclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per lare ricorso
all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

3 °28.€950 '020Z /80 /. "10id - BN D 01Wd I ”l |Iﬁﬁﬁ




Art. 11 - Sono volontari gh associati che aderiscono all'’Assaciazione prestando, per libera scelta e
in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

'attivita del volontario non pué essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per [lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dell'Associazione. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfettario.

Aj sensi dell’art. 17 comma 4 del D. Lgs. 117/2017 ie spese sostenute dal volontaric possono essere
rAimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi deil'art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali é
ammessa questa modalita di rimborso.

La qualitd di volontario & incempatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge |a propria attivita volontaria.

Non si considera volontario ['associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle foro funzioni
| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art12 - Possono altresi essere riconosciuti in gualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno it diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno il dirittc ad essere
informati deile iniziative che vengono di volta in volta intraprese dallAssociazione.

Lavoratori

Art. 13 - L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alira natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delie attivitd d'interesse generale di cui al presente statuto e al
perseguimento delie proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita, non

pud essere superiore al cinquanta per cenio del numero dei volontari o al 5 per cento del numero

degli associati.

Art. 14 - Organi
Gli organi sociali sono:
1. IAssemblea generale dei soci

2. it Presidenie
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. il Vice Presidente

. Il Segretario con funzioni di tesoriere
. Il Consiglio Direttivo

. I Revisore dei Conti, laddove eletto.

~ & ;bW

. Collegio probiviri qualora sia eletto

Art. 15 = Nomina

Tutti gli organi dirigenti dell’associazione nominati in sede di costituzione sono elettivi e durano in

carica 3 anni per consentire il consolidamento degh scopi associativi.

Art. 16 — Funzionamento dell’Assemblea

1. L'Assemblea generale det soci & il massimo organo deliberativo deli'associazione ed & convocata
in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta
Funiversaiita degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli
associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

2. La convocazione dellAssemblea straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da
almeno la meta piu uno degli associati in regoia con il pagamentc delle quote associative all'atto
della richiesta, che ne propongono I'ordine del giorno. In tal caso la convocazione & atto dovuto da
parte del Consigtio Direttivo. La convocazione dellAssemblea straordinaria potra essere richiesta
anche dalla meta piu di uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

3. L'Assembiea dovra essere convocata presso la sede dellassociazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati, ovvero, in casi peculiari ¢ a
discrezione del Consigho Direttivo, tramite conferenza on-line.

4 Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttive, in caso di sua assenza o
impedimento, da una delle persone legittimamente intervenute allAssemblea ed eletta dalla
maggioranza dei presenti.

5. L’Assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori. NellAssemblea con funzione
elettiva in ordine alia designazione delle cariche sociali, & fatto divieto di nominare tra | soggetti con
funzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche.

6. L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale deli'Assemblea sia redatto da un
notaio.

7. Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni.

8. Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato da Presidente della stessa, dal
segretario e, se nominati, dai due scrutatori. Copia dello stessc deve essere messo a disposizione
di tutti gli associati con le formalita ritenute pil idonee dal Consiglio Direttivo a garantirme |a

massima diffusione.
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Art. 17 - Diritti di partecipazione
Potranno prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie dell'associazione i soli soci in

regola con il versamento della quota annua e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di
esecuzione.

Non & ammesso il voto per rappresentanza.

Art. 18 — Assemblea ordinaria

La convocazione dellAssemblea ordinaria avverra minimo 10 (dieci) giorni prima mediante
affissione di avviso nella sede dell'associazione e contestuale comunicazione agli associati @ mezzo
posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma, agli indirizzi risultanti nell'apposito libro sociale,
noncheé ai componenti del Consiglio Direttivo.

Nella convocazione dell’Assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e I'ora dell'adunanza,
sia di prima che di seconda convocazione e I'elenco delle materie da trattare.

L'Assemblea deve essere indetta a cura del Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente, almeno
una volta allanno, entro quattro mesi dafla chiusura dell’esercizio sociale per l'approvazione del
bilancio consuntivo e per I'esame del bilancio preventivo.

Spetta all'Assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali del’Associazione nonché in
merito allapprovazione dei regolamenti sociali, per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione
e su futti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti del'Associazione che non rientrino nella
competenza dell'’Assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame.

A titolo esemplificativo 'Assembiea ordinaria:

- provvede alla elezione del Consiglio Direttivo e alia nomina del Presidente;

- delinea gli indirizzi generali defl'attivita dell’Associazione:

- approva i regolamenti che disciplinano fo svolgimento dall’attivita dellAssociazione;

- delibera suffeventuale destinazione degli avanzi di gestione, nonché di fondi, riserve o capitale

durante la vita dell'Associazione stessa, qualora cid sia consentito daila Legge o dal presente
Statuto.

Art. 19- Validita assembleare

1. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
meta degli associati aventi diritto di voto, in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei
presenti e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha
dirittc ad un voto.

2. L'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita quiando sono presenti

tre quarti degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
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presenti, in seconda convocazione quando & presente la maggioranza degli associati aventi diritto di

voto e delibera con il voto favorevole dei due terzi dei presenti. Ogni socioc ha diritto ad un voto.
3. Ai sensi dell'articolo 21 del codice civite per deliberare lo scioglimento dell’associazione € la
devotuzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati.

E possibile I'intervento all’ Assemblea mediantc mezzi di telecomunicazione ovvero 1’espressione
del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita
dell’associato che partecipa e vota.

Art. 20 - Assemblea straordinaria

1. LUAssemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo almeno 15 (quindici)
giorni prima dell'adunanza mediante affissione d’'avviso nella sede dell'Associazione e contestuale
comunicazione agli associati a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma agli indirizzi
risultanti nellapposito libro sociale, nonché ai componenti det Consiglio Direttivo. Nella
convocazione dellAssemblea devono essere indicati it giorno, il luogo e 'ora delfadunanza sia di
prima, che di seconda convocazione e I'elenco delle materie da trattare.

2. L'Assemblea straordinaria delibera sulie seguenti materie:

- approvazione & modificazione dello statuto sociale;

- atti e contratti refativi a diritti reali immobiliari, designazione e sostituzione degli organi sociali
elettivi qualora la decadenza di gquesti ultimi sia tale da compromettere il funzionamento e la
gestione dell'associazione;

- scioglimento dell’associazione e modalita di liquidazione.

Art. 21- Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo, composto da un minimo di tre ad un massimo di sette consiglieri &
eletto, compreso il Presidente ii Vice Presidente dallAssemblea stessa. Il Consiglio Direttivo
nel proprio ambito nomina il segretario con funzioni di tesoriere. Tutti gli incarichi sociali si
infendono a titolo gratuito, salvo # rimborso deile spese documentate e effettivamente
sostenute per conto del’Associazione, preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo. |
consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione, devono chiedere liscrizione nel
Registro Unico Nazionale /Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi
il nome, il cognome, il luogo e ia data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali
di essi & aftribuita la rappresentanza dell’ente, precisandc se disgiuntamente o
congiuntamente, il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed
eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi, se non iscritte nel Registro Unico nazionale
del Terzo Settore.

2. Il Consiglic Direttivo rimane in carica tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

3. i Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
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consiglieti in carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

4. Le deliberazioni det Consiglio, per ia loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto
da chi ha presieduto la riunione e dai Segretario. Lo stesso deve essere messo a
disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pili idonee dal Consiglio Direttivo

atte a garantirne la massima diffusione.

Art. 22 - Dimissioni

1. Nel caso che per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pit
consiglieri che non superino ta meta del Consiglio, i rimanenti provvederanno allintegrazione del
Consiglio con il subentro del primo candidato in ordine di votazioni, alla carica di consigliere non
eletto, a condizione che abbia riportato almeno la meta dei voti conseguiti dalfuliimo consigliere
effettivamente eletto.

2. Ove non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, il Consiglio proseguira carente dei suoi
componenti fino alla prima assembiea utile, dove si procederd alle votazioni per surrogare i
mancanti che resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.

3. Nel caso di dimissioni del Presidente o impedimento Presidente del Consiglio Direttivo a svolgere
i suci compiti, le relative funzioni saranno svolte dat Vice Presidente fino afla nomina del nuovo
Presidente che dovra aver luogo alla prima assemblea utile successiva.

4. |l Consigtio Direttivo dovra considerarsi decaduto e non piu in carica qualora per dimissioni o per
qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso it Presidente.
Al verificarsi di tale evento dovra essere convocata immediatamente e senza ritardo 'Assemblea
ordinaria per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e
limitatamente agli affari urgenti e alla gestione del’amministrazione ordinaria dellassociazione, le

funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttive decaduto.

Art. 23 — Convocazione del Consiglio Direttivo

1. |l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta it Presidente lo ritenga necessaric, oppure se ne sia
fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, mediante lettera, e-mail o fax, contenente
V'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione e Felenco delle materie da trattare,
spedita a tutti i membri almeno otto giorni prima delf'adunanza; it Consiglic Direttivo & comungue
validamente costituito ed atto a deliberare anche in assenza delle suddette formalita qualora siano

presenti tutti i suoi membri.

Art. 24 - Compiti del Consiglio Direttivo

1. Sono compiti del Consiglio Direttivo:
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a) deliberare suile domande di ammissione dei soci;

b) redigere il bilancio preventivo e quetlo consuntivo da sottoporre allAssemblea:

c) fissare le date delle assembiee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e convocare
I'Assemblea straordinaria nel rispetto dei quorum di cui all’articolo 17,

d) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre alf'approvazione
dellAssemblea degli associati:

e) adottare i provvedimenti di radiazione verso | soci qualora si dovessero rendere necessari,

f) attuare le finalita previste dallo statuto e I'attuazione defie decisioni def’Assemblea dei SOGi.

g) nomina tra i suoi component; i Vice-Presidente ed it Segretario/Tesoriere.

Art, 25 - il Presidente

1. il Presidente dirige I'associazione e ne controlfa il funzienamento, nel rispetto del’autonomia degli
aitri organi sociali, ne & il legale rappresentante in ogni evenienza, di fronte a terzi ed in giudizio.

Al Presidente compete inoltre I'ordinaria amministrazione del’Associazione, sulla base delle direttive
emanate dalfAssemblea e dal Consiglio Direttivo, al quaie comunque il Presidente riferisce le
attivita compiute.

2. Il Presidente convoca e presiede I'Assembiea ed i Consiglio Direttivo, cura I'esecuzione delle
relative delibere, sorveglia il buon andamento amministrativo del'Associazione, verifica 'osservanza
dello Statuto e dei Regolamenti, cura ta predisposizione del bilancio consuntive annuale unitamente
al Consiglio Direttivo, da sottoporre poi all’ Assemblea,

Art. 26 - I} Vice Presidente ! Vice- Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
quaiora questi sia impedite nell’esercizio delle sue furzioni, o cessi dalla sua carica, o per quelle
mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Art. 27 - Il Segretatio, tesoriere, ed i libri sociali

1. Il segretario da esecuzioni aile deliberazioni del Presidente e de! Consiglio Direttivo, redige i
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura lamministrazione
dellAssociazione, gestendo riscossioni € pagamenti.

2. 1 segretario si incarica della tenuta dei libri contabili, sia quelli prescritti dalla Legge, sia quelli
relativi ai  verbali delle adunanze e deliberazioni deil'Assemblea, ai verbali del Consiglio Direttivo,
noncheé il fibro dei soci del’Associazione.

3. [ libri dell’Associazione song visibili a chiunque ne faccia motivata istanza af Consiglio Direttivo, e
le copie richieste sono fatte dall’Associazione a spese del richiedente.

Organo di controllo
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Art. 28 - Qualora i ricavi dellAssociazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
117/2017, 'Assemblea nomina un Qrgano di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti delf'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controlle collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controlle vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi ci
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suc concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoitre compiti di monitoraggio deif'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articclo 14 del Codice del Terzo setiore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possonc chiedere agii amministratori
notizie sul'andamento delle operazicni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art.31, commat, del
D.i.gs.117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organc & costituito dai revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

Inoitre, 'Assemblea dei soci nomina I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Revisione legale dei conti

Art. 29 - Se I'Organo di controlle non esercita il controllo contabile e se ricorrone i requisiti previsti
dalfart. 31 D. Lgs. 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposite registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monecratico o
collegiale deil'organc e il numero dei componenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud neminare il Revisore dei conti, qualora io ritenga opportuno
in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 30 - Gli esercizi sociali si aprono il 01 di Gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno &

con la chiusura dell'esercizio verra formato # bilancio che dovra essere redatto dal Consiglio
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Direttivo e presentato al’Assemblea per l'approvazione entro quattro mesi
dell'esercizio sociale.

dalla chiusura

Il bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi

e degli oneri dell’Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,

I'andamento economico e gestionale del’Associazione e le modalita di perseguimento delie finalita

statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro

220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma dei rendiconto finanziario per cassa.

Art. 31- Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti:

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita 0 progetti;

¢} donazioni e lasciti testamentari:

d) rimborsi derivanti da convenzioni:

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi per mezzo di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche
mediante offerte di modico valore, o in concomitanza di meeting, incontri, manifestazioni,
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione.

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui al'art.6 del D. Lgs.n117/17es.m.i.,
comunque secondari e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cuij allart.3 de!
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.

N Consiglic Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a
quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nelia nota integrativa al bilancio.

L'Associazione potra compiere tutte le operazioni commerciali, finanziarie, immobiliari & mobifiari
che saranno ritenute necessarie efo opportune al raggiungimento degli scopi perseguiti, purché
direttamente connessi a queiii istituzionali.

L'eventuale avanzo di gestione non sara mai distribuibile, direttamente o indirettamente tra ghi

aderenti e dovra essere reinvestitc annualmente per attivita afferenti | 'oggetto sociale e/o di
pubblica L4ilita.

Art, 32 - I patrimonio sociale & costituito da:
a} beni immaobili & mobili:
b} azioni, obbiigazioni e altri titoli pubblici e privati;

+

¢} donazioni, lasciti 0 successioni;
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d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 33 - |l patrimonio sociale deve essere utiizzato secondo le leggi vigenti, nel mode piu
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprieta dellAssociazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporte associativo.

Libri sociali
Art. 34 - L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degii associati;
b) registro dei volontar;
¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per afto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni de! Consiglio Direttive e di eventuali altri organi

sociall.
Pubblicita e trasparenza
Art. 35 - 1l Consiglio Direttive assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all'attivita dell’Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia 1l libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'Assemblea dei soci,
del Consiglio Direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. Il Consiglio Direttivo indica dove
sono conservati i libri contabili previsti dalle vigenti ieggi. Tali documenti sociali devono essere
messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui 'Associazione si avvale.
Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente deil’Associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 36 — Se ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comunque denominate, sono superiori a 100.000,00
euro annui, 'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete associativa a cui eventualmente aderisce {co.2, art.14
D.Lgs.11?li2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 37 - Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assembiea generale dei soci, convocata

in seduta straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno % {trefquarti) degh
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associati aventi diritto al voto, con Papprovazione, sia in prima  che in seconda convocazione di
almeno % dei soci  esprimenti il solo voto personale, con esclusione delie deleghe. Cosi pure la
richiesta deffAssemblea generale straordinaria da parte dei soci, avente sempre per oggetto lo
scioglimento dell'Associazione, deve essere presentata da almeno % (tre/quarti) dei soci con diritto
al vote, con esciusione delie deleghe.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio delf' Associazione non potra essere diviso tra i soci
ma, su proposta del Consiglic Direttivo approvata daifAssemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positive dell'ufficio regionale del Registro Unice nazionale del Terzo setftore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo setiore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possonoe essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto fegislativo 7 marzo 2005, n.82.

Norme finali

Art. 38 - Clausola Compromissoria: qualunque controversia dovesse sorgere in relazione al
presente statuto, sara rimessa ad un organismc di mediazione competente con riferimento alla
sede ieqale dell’associazione.

Art. 39 - U'Associazione pud  costituirsi parte civile nei processi penali, di tutela degli interessi
collettivi o diffusi attinenti agli scopi e alle attivita previsti nel presente statuto, anche a sostegno
delle singole persone offese.

Art. 40 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al norme previste dal Codice civile e dat  D.Lgs

147/2017 e alle loro eventuali variazioni, nonché alle norme nazionali in vigore.
Art. 41 - Tutte le comunicazioni previste nel presente statuto, potranno essere effettuate anche via

posta elettronica certificata.

Reggio Emiia, i 25[@{) / 1020 Firme
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