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Associazione - Vino e Vinili APS
Via Stradella, 12 — 42124 Reggio Emilia
Partita IVA 02897310351/Codice Fiscale 91185900353

Verbale del Consiglio Direttivo per modifiche statutarie

Verbale del Consiglio Direttivo del 03/04/2021 .

In data 03/04/2021, alle ore 21.00, si ¢ riunito presso la sede sociale il Consiglio Direttivo
dell’Associazione Vino e Vinili APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

modifiche statutarie da apportare e registrare secondo norme di legge al fine di ultimare il processo

di ammissione al registro regionale.

Sono presenti i Consiglieri: Alfredo Tronci, Riccardo Braglia, Giovanni Bonacini, Andrea Miari

A seguito della domanda di registrazione, gli uffici competenti regionali hanno segnalato la necessita
di apportare alcune modifiche allo statuto vigente.

[l direttivo accoglie positivamente la questione ed insieme al Presidente si impegna ad inserire i
seguenti cambiamenti:

Artt. 1 e 2: Nell’art. 1 si legge che ¢ costituita I’ Associazione non riconosciuta denominata
Associazione Vino e Vinili”; nella denominazione non ¢ stato inserito né I’acronimo APS né
la dicitura per esteso “Associazione di promozione sociale”, prevedendo all’art. 2
I’inserimento dell’uno o dell’altra, indifferentemente, al momento dell’iscrizione nel Registro
regionale. Tuttavia, I’Art. 35, comma 5, del D. Lgs. 117/2017 prevede espressamente che “la
denominazione sociale deve contenere I’indicazione di Associazione di Promozione Sociale
o I’acronimo APS”.

[1 direttivo delibera che la denominazione ufficiale sara Vino e Vinili APS

Artt. 8, 13, 15 e 16: Prevedono il diritto di partecipare alle assemblee e di elettorato attivo solo
in capo ai soci maggiorenni. Tale previsione contrasta con i principi di democraticita e
partecipazione che le associazioni di promozione sociale devono valorizzare. Infatti, dal
momento che ¢ prevista in Statuto ’ammissione di soci minorenni (la cui domanda deve
essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale), il minore deve avere gli
stessi diritti ed obblighi degli altri associati, tra cui anche il diritto di voto e di partecipazione
alle assemblee.

1 direttivo quindi approva all’unanimita che il diritto di voto degli associati minorenni, deve
ritenersi attribuito ex lege agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.

Art. 21: Prevede che, nel caso in cui uno o piu’ Consiglieri cessino dall’incarico, questi
possano essere sostituiti attingendo alla lista dei non eletti all’ultima votazione e, se questo
non fosse possibile, tramite cooptazione da parte del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da pare
della prima assemblea ordinaria utile.

[1 direttivo approva di eliminare la previsione del meccanismo della cooptazione: in caso di
cessazione dell’incarico di uno o piu consiglieri si procedera con regolare votazione in

assemblea.
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- Al soci verra fornita una copia dello statuto al momento dell’iscrizione, al fine di garantire
una piena conoscibilita dello stesso. :

Alla luce di quanto evidenziato, al fine di poter procedere con I’iscrizione dell’Associazione nel
Registro regionale delle Associazioni di promozione sociale, il direttivo approva all’'unanimita i
cambiamenti statutari suggeriti e si impegna a provvedere entro il termine del 31 maggio 2021, alle
modifiche, inviando poi all’ufficio competente, copia dello Statuto aggiornato, debitamente firmato,
nella sua stesura completa comprensivo degli estremi di registrazione all’ Agenzia delle Entrate.

Copia del presente verbale sara inviato a mezzo mail e PEC all’ ufficio regionale.

Tale documentazione costituisce dichiarazionc resa ai sensi dell'Art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
con consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’Art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Null"altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 23.00), previa
stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Segretario / I1 Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“VINO E VINIL.I APS”

Titolo | - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come ‘Codice del Terzo settore”), e
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I'Associazione non riconosciuta denominata
“Vino e Vinili APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L'Associazione ha sede legale in Reggio nellEmilia, via Stradella, 12. L'aventuale variazione della sede legale S
nell'ambito della regione Emilia Romagna non comporta modifica statuiaria. salvo apposita delibera del Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera prevalentemente nel territorio della Regione Emilia Romagna, ed intende operare anche in ambito
nazionale e internazionale .
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4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.
5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS”

1. L'Art. 35, comma 5, del D. Lgs. 117/2017 prevede espressamente che la denominazione sociale deve ™
contenere l'indicazione di Associazione di Promozione Sociale o I'acronimo APS, pertanto I'Associazione avra
la denominazione di “Vino e Vinili APS"

2. L'associazione risulta regolarmente iscritta al reqgistro regionale dell'Emilia Romagna.
3. L'Associazione utilizzera 'acronimo “APS" negli afti tella cornspondenze e nelle comunicazioni al pubblico.

>
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1. L'Associazione & apartitica e aconfessionzle. e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi \/
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di iucre finalita o

'iche, solid

istiche e di utilita sociale, attraverso

I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita =1 interesss crale in favore dei propri associati, di )
loro familiari o di terzi. \
3. Essa opera nei seguenti settori: \Q

a) educazione, istruzione e formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e /
all'utilizzazione accorta e razionaie delie riscrae aturall con esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiut urban, coeciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi delia legge 14 agosto 1991, n. 281:

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n 42, e successive modificazioni:

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della culiure e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articoio

e) radiodiffusione sonora a carattere comunit211o, ai sers dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni é

f) organizzazione e gestione di attivita turstiche di interesse sociale, culturale o religioso; {

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione de! bullismo e al contrasto delia poverta educativa:

h) promozione della cultura dellz legalita delia etra ipopoli della nonviolenza e della difesa non armata;

i) promozione e tutela dei diritti umani, civili seciali e nolitici, nonché aei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui i prasente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco. incluse ie banche dei termpi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1. comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;
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j) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati © di beni confiscati alla criminalita organizzata.

= L'Associazione persegue le seguenti finalita:

B
Eﬁ a) promuovere e sviluppare la cultura, la conoscenza 2 {2 arti, con particolare riferimento alla Musica, non \
% solo quali mezzi espressivi o di crescita persenale, ima sotolineandone la capacita di aggregazione e di
= inclusione sociale;
. b) preservare il territorio e le sue peculiarita perche dia frutto senza essere sfruttato, sottolineando in
- particolare le ricchezze enogastronomiche, oitre alie tradizioni e ai valori culturali e storici ad esso h
g collegati; \ b
S c) promuovere, sollecitare e sviluppare lo scambio culturale e gli incontri legati a momenti di condivisione \\
o artistica, culturale e ricreativa; §
5 d) divenire per tutti i cittadini uno luogo d'incontro = di aggregazione socio-culturale, che sia riferimento
o formativo e informativo, a cui rivolgersi e atraverso il quale condividere conoscenze e esperienze con
' l'obiettivo lo sviluppo dell'essere umano nella sua interezza, \?
f e) promuovere lo studio e la conoscenza delle discipline sopra indicate e l'interscambio culturale al fine di
- favorire il dialogo interpersonale e la crescita personale e sociale degli individui; N)
N
C£
QArt4- Attivita Q\
§ 1. Per raggiungere gli scopi suddetti 'Associazione potra sveigere ie seguent] attivita:
™~ a) attivazione di corsi, laboratori e workshop:
§ b) gestione di progetti collettivi finalizzati alla promozione degli scopi sociali ;
© ¢) organizzazione dieventi, incontri, festival e convegni dedicati alla Musica e alla promozione del territorio, '
S con particolare attenzione agli aspetti enogastronomici:
m d) organizzazione e partecipazione a fiere eeting, incontri finalizzati alla promozione delle tematiche \
oggetto degli scopi sociali
e) organizzazione di attivita ludiche ricreative e formaiive, anche con 'obiettivo di coinvolgere bambini e &
ragazzi, f
f) “ organizzazione di attivita turistiche a tutti i livelli, finalizzate all'approndimento dei temi trattati ; \
g) attivazione di laboratori artistici e organizzazione di mostre a carattere temporaneo e/o stabile e di festival :
culturali,
h) sviluppo e creazione di progetti multimediaii guall. ad esempio \ .
a. Sitiweb
b. Applicazioni ‘
‘ c. Contenuti audio e video
i) gestione di spazi di ritrovo socioculturale ;
)) gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale
k) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
: quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento. /
2. L'Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo cettore, anche attivita diverse da quelle di interesse ¢
generale, a condizione che esse siano secondarie = stiuinznmli e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti
dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative ds eSS

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui ail'art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso

Titolo Il - Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei 'y
diritti di tutti gli associati, le cariche associative sonc elettive e tutti gli associati possono esservi eletti, purche \
maggiorenni. N
2. Non & prevista alcuna differenze di trattarmenio va gii associali figuardo ai diritti e ai doveri nei confront
dell'Associazione.

Art.6 - Associati
1. Sono ammessi a far parte dell Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quali,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa. intendan anorare al loro raggiungimento.




2 ) ) ) : .
%2 Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a

. L'adesione all'’Associazione € a tempo indeterminagto e no
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micondizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero delle Associazioni di

Fhromozione sociale.

. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da aitro soggetto delegato dal Consiglio
irettivo.

e/ disposia per un periodo temporaneo,
ermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

Joel L

1. Ai fini dell'adesione allAssociazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio
Direttivo, che e l'organo deputato a decidere sullammissione ' tale domanda deve essere anche precisato che
il richiedente si impegna ad accetitare le norme dello Statuio sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Diretiivo e dal’Assembles ed a partzcipare alla vita associativa.
2. 1l Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunioz wmsocieio entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere isciitto nel libre degu ass

S,

[0 2l nuove

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato = comunicato ozr iscritto all'interessato entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dalla data delia deliberazione. Contro di esso linteressato puod proporre appello
allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essare garanitn i» Assembiea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggatt: minorens dovranno essere controfirmate dall'esercente la
patria potesta. Ii genitore che sottuscrive la domanda rappresenta i minore a tutti gli effetti nei confronti
dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato mincrenne.

I

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea, con diritto di vote. compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell Associazione, e i parteciparvi:
c) esaminare i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento delia ioro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con 'eventuaie versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto
di voto in Assemblea che & disciplinatc dall'art. 16, ¢.7. “ei presente Statuto.

i

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi alio spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché
nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare la quota associativa e le eventual quote suppletive neila misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo.

. fo B T

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferihili, ad cocezions dai trasferimenti a causa di morte, e non

sono rivalutabili.
Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per

a) recesso volontario. Ogni associato pud eserciiare 0 ognl momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Dire

b) morosita a seguito del mancato pagamento della qusta associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni
dall'inizio dell'esercizio sociale. Ii Consiglio Direttivo comunica taie obbligo a tutti gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Statuto.

ottivo. I recaesso ha effetio immediato:
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.g‘a-:tﬁ b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
HE: c) averarrecato all Associazione danni materiali  morali di una certa gravita.

B2

==scritto all'interessato entro e non oltre 20 (trenta) giorni d
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2. L'associato puo invece essere esciuso dall’ Associaziong ner

a) comportamento contrastante con gli scopi deil'Associazione:

. Il provvedimento di esclusione, pronunciar dal Consial

Jreitivo, ceve essere motivato e comunicato per
lla data delia deliperazione. Contro di esso 'associato
escluso puo proporre appello all Assemblea ordinaria, entro ¢ non oitre 3C (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inolirata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata
o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; | Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato
dal provvedimento di esclusione si intendle sospes agli cus cumungue partecipare alie riunioni assembleari ma
non ha diritto di voto

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alia restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto
sul patrimonio dell’Associazione.

y»s

Titolo lll - Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finaiita dell Associazicne e che, per libera scelta, prestano
la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanec e gratuito. senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

A
/
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2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registrc i volontari associati o non associati. che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare | propri volontar contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonche per ia responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in aicun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per I'attivita prestata, previa
autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo

Art.11 - Dei volontari e delle persone reiribuite

- Er
/5

1. La qualita di volontaric € incompatibile con qualsiasi forma ni rapporte di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria

2. L'Associazione svolge la propria attivita di i
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti ay!

3. L'Associazione pud assumere lavoraior dipendent, o avy
natura, anche dei propri associati, solo quanco cid sia neces: svoigimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita In ogni caso. il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) dei numero dei volontari o ai 5% (cinque per cento) del numero
degli associati.

=alflo al ini Gaailo

Titolo IV - Organi sociali ; i

Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea dei soci;
b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Diretiivo)

c) lorgano di controllo, nominato quaiora si verifichine 1o condizioni o cui alfart. 30 del Codice del Terzo
settore;

d) lorgano direvisione, nominato qualora s verifiching le condizioni di cul all'art.31 del Codice del Terzo
settore.

2. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attive e passivo
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rt.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento ‘§

,%\1/. L'Assemblea e l'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il

Miversamento della eventuale quota associativa annuale. \k
%2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assembiea ¢ pu farsi rapp"esentare da un altro associato

iw_ediante delega, la quale deve essere scriita = firala © Jeve contenei2 lindicazione del delegante e del
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elegato. E ammessa una sola delega per associalo

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membii del Consiglio Direttivo:
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve prowedere alia convocazione dellAssemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, l'organo di controllo. se nomunaio. procedera in sua vece.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agl associati ramite lettera o email almeno 8 (otto) giorni prima
della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e ['ora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti all'ordine del giorno L adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la prima convocazione

5. L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videocenizienca sempra che wtti | partecipanti siano identificati e

sia loro consentito di seguire la discussione in mode simultanac, diintervenire in termpo reale alla trattazione degli \
argomenti affrontati e di partecipare alla votazicne. L Assembiea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente e il segretario della riunione. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa

verra dichiarata sospesa dal Presidente o da coiui che ne fa e veci, e le decisioni prese fino alla sospensione g
saranno valide. \
6. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell Asscciazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione asselnl;xif-au-

L 2) Ll S,

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assembiea sono riascuite in un versale, sotroscritio dal Presidente e dal 'a )9
verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dellAssemblea, conservato nella sede dell'Associazione %\
Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze & quorurm ‘
1. E compito del'Assemblea ordinaria: » !
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposio dal Consiglio Diretiivo,
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo:
c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo:
d) determinare ii numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare i component dzli'ogere o Costrglion guaiarn st verifichino le condizioni di cui
all'art.30 del Codice dei Terzo settore
f) eleggere e revocare l'organc di ievisione, quaiora <t verifichino ie condizioni di cui all'art.31 del Codice \
del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego <i adesione e di esclusione dall’Associazione;
h) approvare 'eventuale regolamento atil Siet "

Direttivo per il funzionamentc dell A\

ivo delic Sietuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio i
i o itz dei component: degii organi sociali. ai sensi deil’art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuovere 'azione di respensabilita ner woro confronti:

i) deliberare sulla responsabilits dei con

J) deliberare su ogni altro argomento posto all ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo ¢ da altro organo sociale

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validaments costituita con la presenza delia meta piu uno degli
associati; in seconda convocazione € valida .. jt associatt presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea crdinari
prima che in seconda convocazione

amagaiorarza del votl degli associati presenti, sia in

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria
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a) deliberare sulle proposte di modifica delio 5

E b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformaziore fuzions o scissione dellAssociazione.
J2. Per le modifiche statutarie, per la traesformazione. fusione o scissione deil’Associazione, I'Assemblea

e

dListraordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
ssociati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti in seconda convocazione &
==validamente costituita con la presenza di almano 1/3 (un teizo) degli associati e delibera con il voto favorevole
ella maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell Associazione & la devoluzione del patrimonio, | Assemblea straordinaria delibera, sia
in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevoe d; aimeno 3/4 (tre quarti) degli associati. )\Bj\

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto x
1. Ciascun associato ha diritto ad un scio votc x

2. L'esercizio del diritto di voto spetie agl associai che 10 Isonitl da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli {

“10.d

associati, sempre che essi siano ini regola con .| versamento delia eventuale guota associativa annuale. Gli

associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all'Assemblea
senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. € norn sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sara automaticamente ricorosciuto allassociato minorenne, e sara attribuito ex lege agli E

esercenti la responsabilitd genitoriale sullc stesso  Talb voli sono computati regolarmente ai fini del
raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normaimente ¢on vorw paless, si procede a scrutinio segreto gquando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti Per (‘elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante Il voto a scrutinio segreto.
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1. 1l Consiglio Direttivo & {'organo amministrative del! Asscoinzione, @ eletio dall’ Assemblea tra gli associati in
regola con il versamento della eventuale quota zssociztiva. =d & composto da un numero di membri che puo
variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall' Assemblea ali atto della nomina e dei successivi rinnovi.
| primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutive.

2. Non puo essere eletto Consigliere. e se ncminato decade dalla carica, | interdetto, 'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa linterdizione anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad

L
esercitare uffici direttivi. %
wno 30 (trentay giorni prima della scadenza ¢

serzlezione ael nuove Consiglio Direttivo. E 6

3. | Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e
del mandato, il Presidente convoca | Assembiaa

Art.18 - ll Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente oani qualvaolta egli lo ritenga opportuno o guando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Censiglier

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto i uale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni
prima della data della riunione, e deve indicare il iuoge, la data, I'ora e gii argomenti all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato nspetio dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri

4. 1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconierenza secondo le stesse modalita previste per
I'Assemblea.

5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dai Pr > 0o sne Assenza oal Vicepresidente; in assenza di entrambi,
¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra | present.

6. Le riunioni del Consiglio Direttiva sono legalmente costituite quando & presente Ia maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese. franne nei casi ¢ votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposio verbawe, sottoscritio dal Presidente e dal verbalizzante a cio
appositamente nominato. Il verbale & trascritlo nei libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell Associazione
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dellAssemblea;
c) redigere I'eventuale bilancio sociale.
d) nominare il Presidente,

ritenuto opportuno,
e) decidere sulle domande di adesione
all'approvazione dell’ Assemblea

h) deliberare la convocazione dell'A

esterni;

strumentale rispetto alle attivita di inte

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali,

oltre che alla gestione e al corratio fi

it

2. li Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit gei ©

di atti in nome e per conto dellAssociazione

3. |l Segretario si occupa in generale della
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata i car

1. Il Presidente ¢& il legale rappresentante del|

2. Il Presidente dell'Associazione & nominato ali'interro

3. La carica di Presidente puo essere re¢
I'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni. rassegnate me

Direttivo.

S. Il Presidente ha la responsabilita generale ¢

particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano | Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell'Assembles

c) adottare, in caso di necessita,

d) convocare e

mb

e presiedere I'Aszse

6. In caso di assenza o impedimente, il Presidzn

¢ ;
ienie viel

an A

Art.19 - Competenze del Censiglio Direttivo

= 1. 1l Consiglio Direttivo e investito dei piu ampi poteri pei |
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di-

da soitogo

Il Vicepresidenie,

all'Ass
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per | funzionz

«

i Segratarno deil’Associazione

(0]6]

j) ratificare o respingere i provvedimerii adotiat o’

iazione

g) decidere la quota associativa annuaie deteiminan

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro

) deliberare 'eventuale svolgimanto u” alivia diverse ¢ documentar

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dellAssemblea;
b) redigere 'eventuale programma annuale e niuriennaie di attivi(a. da sotiopoerre all’approvazione

re ah aporovazione deli’Assemblea;

& sull'esclusione degli associati;

mento dell’Asseciazione, da sottoporre

‘ammontare

k) curare la tenuta dei libri sociaii dell' Associazione

e i carattere secondario e

resse generaie;

i o
NZions

ica

AsSscoiazic

mentc o

Cata cai

\

impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Dm

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comuni

b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria,

dell'Associazione, persistenti violazio
degli interessi dell'Associazione;

iideglio

de

(7

i

s condl

1@ S0s

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito da! presente Statuto o dai regolamenti interni;

'Assaciazione

Lol medn il poters ¢i Lompiere determinati atti o categorie

gestione dei libri sociali e svoige le mansioni a questo delegate dal

rappiesenia di fronte a terzi

sk

e L0 |L1' 0 Diretti /0.

ongiglho Direttivo con le stesse modalita previste per

Ziong e del nuen an

e del Consiglio Direttivo;

vecdimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 | (quindici) giorni alla
ratifica da parte del Consiglio Diratiive

ighio Direttive

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri de! Consiglio Direttivo

5iglo Direttivo;

ammimnistrazione ordinaria e straordinaria

cd eventuali altre cariche se

con i dipendenti, oitre che con collaboratori e consulenti

2 in giudizio.

diante comunicazione scritta al Consiglio

damento dell’Associazione, ed in

shilito val Vicepresidente. In caso di assenza o
o conferire espressa delega ad altro Consigliere.

comportamento contrastante con gli scopi
rioppure per ogni altro comportamento lesivo

é
3

%
\

é
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c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui aliart. 17 ¢ 2, del presente Statuto:

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.9 del
presente Statuto.

2 Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o piu dei motivi indicati nel precedente

== Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentr:

“1o.id
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2t rimchaono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria
utile, la quale dovra decidere sulla loro conferina. 5e confer iz, essi rinznyeno in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente In caso ¢ mancata conferma cppure di esaurimento o di assenza del
numero dei non eletti, il Consiglio Direttive provvede alla convocazione di un'assemblea ordinaria entro 30

comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo aila lista dei non eletti nell'ultima elezione delE

‘ AN
(trenta) giorni al fine di procedere ad una nuova elezione. | Cons glieri cosi subentrati rimangono in carica fino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. %,
3. Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consigleri, l'intero Consiglio Direttivo si intendera X
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Cor igliers pin anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea

ordinaria entro 30 (irenta) giorni dalla cessazicne. al fine o, procedere ad una nuova elezione del Consiglio
sigheri,  Consigliern cessall nmangono in carica per ['attivita di ordinaria g

Direttivo. Fino all'eiezione dei nuovi Co
amministrazione.

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominais, & iormaic ca 3 (el membii eletti dall'Assemblea, non
necessariamente fra gli associati \s \
2. L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed & ricteggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente {

\
4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va pol trascritto nell'apposito libro delle \\ Q
adunanze e delle deliberazioni di tale organo conservato nella sede dell Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piv memsri deli ‘organo di controllo decadano dallincarico {
prima della scadenza de! mandato, si provvede aila sostituzivne deg gli stessi ramite una nuova elezione da parte \
dellAssemblea
6. | membri delf organo di controllo, 2 cui si applica l'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

esercitare le loro funzioni in modo obnett.vn ed imparziale. £ssi non posseno ricoprire altre cariche allinterno
dell' Associazione. é

\
Art.23 - Competenze dell’organc di controilo w q%

1. E compito deli'organo di controllo

<
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuio, e sul ris petio del principi di corretta amministrazione: { b
b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo. amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul &
suo concreto funzionamento;
c) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio deilosscrvanza aeis finalia cviche, solidaristiche e di utilita sociale
avuto particolare riguardo alle r!.oyk_,,u.»,.::x. di cul &g artic 7 & 3 del Codice del Terzo settore;
e) attestare che 'eventuale bilancio sociale sia ctato redatlo in conicrrita alle linee quida ministeriali di cui
allart.14 dello stesso Codice. L'eventuale pilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglic Direttivo e dell' Assemblea. alle quali presenta
la relazione annuale sul bilancio di esercizio

2. Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore Forgano di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti. {
3. L'organo di controllo ha diritto di accessoe aila documentazione dell Associazione rilevante ai fini

dell'espletamento del proprio mandate. Puo in gualsiasi menento procedere ad aili di ispezione e controllo e, a
tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull andamento delie operazion! suciall 0 su determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

N o TR 10

1. L'organo di revisione, qualora nominato oimaie gz 3 (lre) membrl, eletti dallAssemblea, non
necessariamente fra gli associati. | membri dell'organo di revisione devone essere iscritti al registro dei revisori
legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 5 (cingue) anni ed é releggibile

e

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente



'!‘r"ﬁ adunanze e delle deliberazioni di tale organo. conservato nella sede dell'Associazione.
HEi 6 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause. uno o pit membri dell'organo di revisione decadano dall'incarico

== dellAssemblea

] |l

ol ) . . . . 4
- 4. L'organo di revisione ha il compito di esercitara ia revisone o dei conti.
L 5. Delle proprie riunioni l'organo di revizione reaye verbaic, il quale va poi trascritto nell apposito libro delle

prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituz

e degli stess| tramite una nuova elezione da parte

7. 1 membri dell'organo di revisione devono essere indipendsnt: ed asercitare ie loro funzioni in modo obiettivo ed
|; imparziale. Essi non possono ricoprire aitre cariche at'interno sell Associazione
3. .
_; {
0]
£ Art.25 - Responsabilita degli organi sociali
® 1. Delle obbligazioni contratte dall Assucia Jltre all Assnciazione stessa, anche personalmente
' e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Assosiazione.
g 2. | Consiglieri, i direttori generali, i comporent dell organo ai contiolio e di revisione (qualora nominati),
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rispondono nei confronti dell’'ente, dei creditori sociali. dei fondatori degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in guanto compatibili.

ST Il P

/.

Titolo V - 1 libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) illibro degli associati:

fooo i
L

b) illibro delle adunanze e delle dalibarazioni dell Asseriblaa:

c) illibro delle adunanze e deile deliberazion del Consgiio Duettivo

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deberazion ceirorganc di controllo, qualora questo

sia stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre I'obbligs di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione, d
qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il registre dei volontar che svolgeno la lero attivita in modo non occasionale. X

.

(

S

@A/

’
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Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sui bilancio di esercizio %

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

-

1. Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & i utilita sociale

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta. o, utih =0 aval
a fondatori, associati, lavoratori e collabarator | sig!

gestione fondi e riserve comunque denominate
o, Consighed ed alir component! degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.28 - Risorse economiche {
1. LU'Associazione trae le risorse economiche per i funzioname vo & per e sigimento delle proprie attivita da:
a) quote associative:

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari:

d) rendite patrirnoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con e pubbiiche amninistrazioni

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex 2.6 del Codice del Terzo settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di aitre norme competenti in materia.



%AH.ZQ - Bilancio di esercizio

1. 'esercizio sociale coincide con I'anno solare

W 2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alia formazione del bilancio di esercizio, il quale
E 2dovra essere approvato dall Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi)

giorni dalla chiusura dell'esercizio, ovvero entro il 30 aprile di ogni anno.

i3 !l bilancio di esercizio dovra essere depasitato presso = sede dell Associazione negii 8 (otto) giorni che

- euNp-olwWa 1
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precedono I'Assemblea convocata per ia suz approvazions ed Jgnn Asscoiate, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione.

Titolo VIl - Scicglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonir}

1. Lo scioglimentc deli’Associazione & deciso dall Assembiea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati, sia in prima che in s,;conda convocazione

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il quale dovra ess revio parere mc(t vo dell’Ufficio di cui all'art.45, ¢.1, del
Codice del Terzo settore e salvo di 5 de ad alirl enti del Terzo settore o,
mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, seconc

del Codice del Terzo settore.

Titolo VIlI - Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1”Per quanto non espressamente pre\
disposizioni attuative dello stesso
compatibili.

preseiie Saturo st apelicano il Codice del Terzo settore e le
oulte civiie © e relziive disposizioni di attuazione, in quanto

Reggio nell'Emilia. 12 Aprile 2021
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