STATUTO

SPAZIO TEATRO KABUM /Associazione di promozione sociale

ART. 1
(Deno minazione e sede]

E costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/207.7, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente
del Terzo Settore denominato:

SPAZIO TEATRO KABUN: Associazione di promozione sociale

assume la forma giuridica di associazione ncon riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'acronimo APS potra essere inserito nella (ienominazione, in via automatica e sar3 spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispo ndenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro region ale delle associazioni di promozione sociale 0, qualora
operativo, al Registro unico nazionale del te»rzo settore.

L'associazione ha sede legale in: Poggio Tor riana (RN) in Via Franzolini 76.

Il trasferimento della sede legale non comp orta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disci plinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionaie € adelfe aitre alsposizionr af fegge “sigent.

L'assemblea puod deliberare I'eventuale re:solamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficada della statutal

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivii -3 dell’associazione stessa.

ART.4
(Interpreitazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo le regole dei c:ontratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
al Codice civile.

. __5

ART.S R |

(Fin alita e Attivita)

L’Associazione & costituita per il perseguime nto senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale. '

I particalars, el parsgouimeanto delle proprie finalita istituzionali, l'Associazione si oropone di
promuovere ed organizzare corsi di forma:zione extra-scolastica per indirizzare i giovani al fine di

1



favorirne l'inserimento nelle attivita occupa zionali di lavoro, sviluppo o occasioni ed opportunita di
volontariato e di inclusione sociale.

L’Associazione persegue le proprie finalita r nediante lo svolgimento in via principale delle seguenti

attivita di interesse generale, di cui all’artic 2lo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117

® oOrganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ai sensi dell’articolo 5, comma
1, lett. t) del decreto legislativo 3 lugzlio 2017, n. 117;

® organizzazione e gestione di attivita culturali e ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e di ffusione della cultura e della pratica del volontariato ai
sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. ) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

® educazione ed attivita culturali d'i Interesse sociale con tinalita educativa, ai sensi
dell’articolo 5, comma 1, lett. d) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

¢ formazione extra-scolastica, finalizz ata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla: prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa, ai sensi dell’articolo 5, ccomma 1, lett. 1) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.

17
f.l..!.

Le attivita di interesse generale di cui al pre:sente articolo sono svolte dall’Associazione in favore dei
propri associati, di loro familiari o dij te=rzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivity di
volontariato dei propri associati e delle per:one aderenti agli enti associati.

A titnla esemplificativa ma nan esaustiva le: azioni si cancretizzeranna in:

e ampliamento e conoscenza della cult: ura teatrale, letteraria ed artistica in genere, attraverso
contatti fra persone, enti ed associa: ‘ioni;

¢ promozione e diffusione della cultur:a in generale e diffusione anche delle tradizioni popolari
con particolare riferimento all'attivit 3 artistica;

® valorizzazione di tutte le forme d'art e: teatrali, pittoriche, musicali, figurative, fotografiche,
cinematografiche e audiovisive, nel rispetto dei principi democratici e dell'integrazione di
tutte le persone, indipendentement e dalla razza, religione, nazionalita e idee politiche:

® organizzazione, produzione e allestimento di corsi e spettacoli teatrali, musicali, di danza,
film, reading letterari, manifestazic ani, concorsi, conferenze, convegni e dibattiti, scambi
artistici nazionali ed internazionali:

® promuovere anche rassegne, residen: ze, conferenze, mostre, workshop, laboratori formativi,
feste popolari, happenings e convegini sui temi attinenti alla propria attivita;

e favorire la crescita culturale dei soci e in generale, del pubblico attraverso iniziative di
ricerca, di sperimentazione e di fornazione specifica realizzata anche in collaborazione con
enti locali, associazioni, scuole, istitu:zioni, ecc.;

® sensibilizzare la popolazione sui valiori etici e tematiche sociali mediante le attivita culturali
esposte precedentemente:;

® promuovere e realizzare ogni altra iiniziativa direttamente o indirettamente rispondente alle
finalita dell'associazione:

® promuovere e realizzare ogni attivii-a da considerarsi sussidiaria e meramente strumentale.ﬂ_::ﬁ
PE T Tursegdimerio Yeie Srding ve assotEzZione; =

® operare nel campo pubblicitario, prc)durre emettere in scena spettacoli teatrali, produrre e ™
proiettare film documentari artisticc) culturali, trasmissioni ed intrattenimenti radiofonicie .
televisivi con programmi ed iniziative: legate alla sfera del tempo libero:

® pubblicare e commercializzare riviste=, giornali bollettini musicali e dvd video musicali;

2 NEERESETE & AISLTAE ATSH MG soiud lattori, mim, commici, regist, AusiGiss ballaning
cantanti, stilisti, ecc.) e ogni altro professionista appartenente o estraneo all'associazione, il
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cui contributo artistico possa risul tare determinante ai fini della riuscita delle attivita
organizzate.

L'associazione puo esercitare, a norma delll’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e ‘strumentals rispetto a queste ultime, secondo criteri e
NIt aerinitl’ con apposito Jecreto ministeriafe. ta foro individuazione é operata da parte
dell’organo di amministrazione.

L'associazione pud inoltre realizzare attivitta di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e «con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Emilia-Romagna.

ART. 6
(/Ammissione)

Sono associatl deli“assocrazione fe persone isiche che condividono fe finaiita e gii scopi associativi e
si impegnano per realizzare le attivita di int=resse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti d el terzo settore o senz3 scopo di lucro a condizione che
il loro numero non superi il cinquanta per ce nto del numero delle associazioni di promozione sociale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente a lla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, I'associazione dovra d'arne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entri un anno.

L'ammissione all’associazione & deliber ata dall'Organo di amministrazione su domanda
dellinteressato secando criteri nan discrimiinatori, coerenti con le finalits perseguite e le attivita
d’interesse generale. La deliberazione & c:omunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo /i amministrazione comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 60 giorni dz: tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci I'assemblea in occasione della st iccessiva convocazione.

L’ammissione ad associato & a tempo indete 'rminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non e ammessa la categoria di associati ter \poranei.

La quota sociale e intrasmissibile, non rimbrsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e «:overi degli associati)
Gil associati'nanno pari diritt e dover. :‘;
Hanno il diritto di r‘j"“‘*
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi: H {
* essere informati sulle attivita dell’as sociazione e controllarne 'andamento: ”ﬁ:“

* prendere atto dell’ordine del giornc delle assemblee,

* esaminare i libri sociali secondo le re=gole stabilite dal successivo art. 19;



* votare in Assemblea se iscritti da alr neno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, :se prevista

® denunziare i fatti che ritiene censurz:bili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e i'guvere gl
* rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

® versare, se prevista, la quota associ ativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’or gano competente.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L’associato volontario svolge la propria attiv ita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini i lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

sollaarrera.
La qualita di associato volontario & inco mpatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro reupporto di lavoro retribuito con I"associazione.

L'attivita dell’associato volontario non p ud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possoino essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART.9
(Perdita dell a qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, r2cesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall’associaione mediante comunicazione scritta all’'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso
A wRdzione. Ueslindene @ dRlihrsda dalll 2ssembles com oo searete @ PO RS astolate

le giustificazioni dell'interessato. La del iberazione di esclusione dovrd essere comunicata
adeguatamente all’associato.

L'associato pud ricorrere all’autorita giucliziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

deliberazione.

ART. 10
(Glii organi sociali)

Sono organi dell’associazione: “‘::
K
e Assemblea degli associati; A
)
e QOrgano di amministrazione; 3
e Presidente; R

ART. 11
(IL’assemblea)



L’assemblea & composta dagli associati dell’ associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola
con il versamento della quota sociale, ove p revista. E I'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e iud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare
sino ad un massimo di tre associati.

L'assemblea e presieduta dal Presidente d«=Il'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai conveni_iti all’assemblea stessa.

k]

E convocata almeno una volta all'anno d al Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almen o 15 giorni prima di guello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, sms, spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati e/o media nte awviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'organo
AT AN A7 rihlane macessaniva,

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti | . persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il vearbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione .

Aoty P Rsvie idinania © S imania. © staordinania guelia comvenata pes ba mredifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazi one. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compi'ti dell’Assemblea)

L'assemblea:
e determina le linee generali program matiche dell’attivita dell’associazione:
e approva il bilancio di esercizio e il billancio sociale, quando previsto;
¢ nomina e revoca i componenti degli organi sociali:
® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:

e delibera sulla responsabilita dei ccxmponenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:

¢ delibera sull'esclusione degli associa ti;

e delibera sulle modificazioni dell'attc: costitutivo o dello statuto:

e approva I'eventuale regolamento de¢=i lavori assembleari:

e delibera lo scioglimento, la trasform: azione, la fusione o la scissione dell'associazione:

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13
(Asse mblea ordinaria)

'3
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L’assemblea ordinaria & regolarmente costittuita in prima convocazione con la presenza della meta
piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio ¢ in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei vot : dei presenti.

= ammesse Fesprressione dal st nar aor HSPONGanze & in Vig aleltronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associato che parte:cipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilaicio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gl
amministratori non hanno diritto di voto.

AKRT. 14
(Assem blea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo statu to dell’associazione con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della magg ‘oranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
quidazione monché e dayvaluziane dal PRt imonio con il vote favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'argana di. amministraziane gaverna I’assaciazione ed apera in attuaziane delle valant e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale ri: sponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione & composto d a un numero minimo di tre ad un massimo di cinque
membri, eletti dall’assemblea tra le persone- fisiche associate.

Dura in carica per quattro anni e i suoi ¢ dmponenti non possono essere rieletti per piu di tre
mandati.

L'organo di amministrazione & validamerste costituito quando e presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui &€ composto dca soli tre membri esso & validamente costituito quando
sono presenti tutti. Le deliberazioni sono a< sunte a maggioranza dei presenti.

S WA NainRdn 23R drl Codine civile. Al conflitto di interecsi degl aromministraton h applica
I'articolo 2475-ter del Codice civile.

L’organo di amministrazione compie tutti gl i atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza: esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

® amministra 1"assoclazione,
e attua le deliberazioni dell’assemble:a,

e predispone il bilancio di eserciziio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone-*
RS
all’approvazione dell’assemblea e ct ara gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

* predispone tutti gli elementi utili :all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,

e stipula tutti gli atti e contratti ineren:ti le attivit3 associative,
® cura la tenuta dei libri sociali di sua ccompetenza,
* e responsabile degli adempimenti cconnessi all’iscrizione nel Runts,

e disciplina 'ammissione degli associz ti,



* accoglie o rigetta le domande degli z:spiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte ni.el Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

M presidante dallassociaaione & i presid ente delorgans & amministrazione ed & novmminato
dall’assemblea assieme agli altri componen ti dell’organo di amministrazione.

ART. 16
(71 Presidente)

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
"associazione e compie tutti gli atti che la in\pegnano verso I'esterno.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale re voca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del muandato, il presidente convoca I'assemblea per l'elezione
del nuovo presidente e dell’organo di ammiinistrazione.

Il presidente convoca e presiede I’Assemiblea e I'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive i tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in
merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente: in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzicni.

ART. 17
(Org:ano di controllo)

L'organo di controllo & nominato dall’Assermblea, nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.

L'organo di controllo:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
HITHTHTISOa TR,
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio d:2ll'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

* attesta cheil bilancio sociale, ove pre2disposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida«

di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2 7. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio:
svolto. ‘

i
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}
Puo esercitare, al superamento dei limiti st-abiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei 3
conti. In tal caso e costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. X é

Il componente dell'organo di controllo puo i'n qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di )
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli a:mministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.



ART. 18
(Organo di Re2visione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’: art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19
'Libri sociali)
L’associazione ha l'obbligo di tenere i segue: nti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’c rgano di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioini delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
| verbali redatti per atto pubblico, tenuto a «(:ura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberiazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a: cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volantari, tenuwto 2 cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamen:o della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ «=2nte, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
all’organo competente

ARY. 20
(Riso! rse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione son:o costituite da:
e quote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera

ausiliaria e sussidiaria e comunque f inalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
realizzabili fino all’operativita del Ru nts.

e ogni altra entrata ammessa ai sensi «el D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni)

1'peni dell’ associazione sono beni immaobiil, beni registrati mobill e beni mobiii. 1 benl immobiil ed |
beni registrati mobili possono essere acquis tati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell'inventairio, che e depositato presso la sede dell’associazione e
puo essere consultato dagli associati.



Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio,
e per la responsabilita civile verso i terzi ai s ensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsakilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone ch:= rappresentano l'associazione, i terzi possono far valere
i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 29
\Assiturazi one Gel assodiazione)

L"associazione di promozione sociale puc: assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’asso:iazione stessa.

ART. 3D
(Devoluz ione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il p atrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legis. lativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente
ai sensi delle disposizioni vigenti e salvia diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altre
associazioni del Terzo settore aventi anal oghe finalita, in conformita a quanto disposto dalle

disposizioni di legge vigenti.

ART. 31
(Dis posizioni finali)

Per quanto non e previsto dal presente stz tuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell’'ordinamento giu:-idico.

Poggio Torriana (RN) li 26/08/2022

Firme dej present

Zh . Al

i
Sig.
Sig.
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