9 agosto 2021

Decimo verbale,
Ore 21.00 - Assemblea straordinaria.

Erano present nella sede provvisoria presso it Circolo Parco Morgone di Scandiano tutti i membri
dell’associazione:

MATTEOQ MAGNANI
ANNA FRIGNANI
GIULIA CASONI
ILARIA FRANCIA
CARLOTTA MENOZZ!
LEONARDGC DEBBIA
FABIO TALAMI
RICCARDO BARBIER]
ALICE LANGERI
ALBERTO SEVERI
GIULIA RABITTI
BEATRICE DEBBIA
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La riunione € del tutto pertinente a una pii chiara definizione dello statuto dell’associazione.
I punti pid rilevanti ed esaminati nel corso della riunione sono i seguenti:

- riduzione del numero di membri nel consiglio di amministrazione

- maggiore apertura ai minorenni

-~ ruolo dei soci

Neilo specifico, si riporta di seguito lo statuto con evidenziate le parti esaminate e modificate
all’vnanimita;



| STATUTO
Dell’ Associazione di Promozione Sociale
«LAZZARONI - APS»

Art. 1

Costituzrione, denominazione & sede

E costituita, ai sensi del codice civile e del D.lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, un’Associazione di promozione sociale denominata: «LAZZARONI - APS», con sede legale net
Comune di Scandiano, operante senza fini di lucro.

Leventuale trasferimento della sede sociale neli’ambite del medesimo Comune non comporta

medifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell” Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Assaciazione & illimitata.

Art, 2
Scopi e attivita

L’Associazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale ai sensi del’art. 5 del D.lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terz finalizzate a:

1.
2.

attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

organizzazione e gestione di attivitd culturali artistiche o ricreative di.interesse sociale, incluse
attivita, anche editoﬁah‘, 'di promozione e diffusione della cultura della pratica di volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del D.lgs. n. 117/2017.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell’intento di agire in favore di tutta la
collettivita, U Associazione si propone di:

promuovere convegni, conferenze, mostre e seminari anche con cadenze per‘iodici‘re;

sollecitare l'incontro e la collaborazione di giovani di diverse esperienze e discipline nell’ambito
della cultura umanistica con riferimento anche alla cultura contemporanea;

collaborare con tutte le Istituzioni culturali, scientifiche e scolastiche, sta pubbliche che private;
assegnare premi per attivita e ricerche scolastiche attinenti ai suoi scopi costitutivi;

svolgere ogni altra attivita connessa o affine a guelle sopra elencate e compiere, sempre net
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle adesso direttamente connesse, sono rivolte agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita, & possibile assumere lavoratori

dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo i propri associati nei timiti

previsti dalla normativa vigente.
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L’Assoclazmne polrd - eserc1tare a‘ttm‘ta diverse da quelle d1 mteresse generale ma ad esse
secnndane e strumentﬂl secondo quaxato prevzsto dalla normatwa vagente in mateﬂa d] terzo
se‘ttore La im:o indlmduaznone é operata da parte del Cons:gho Dlre‘ttxvo

Art. 3

Risorse econamiche

I’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

1. quote e contributi degli associati;
eredita, donazione e legati;
contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati a sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito di fini statutari;
contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delte cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunaue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
%erogazioni liberali degli associati e dei terzi; _
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (per esempio:
feste, sottoscrizioni anche a prem);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. n. 117/2017.

Hl fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante fa vita dell’Associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore, ;

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge,

'Gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell’Asseciazione ha inizio e termine, rispettivamente il 1° Gennaio e il 31
Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancie consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro cinque mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati insieme alla
convocaziene dell’ Assemblea, che ne ha all’ordine del giorno approvazione.

i documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. n. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Art. 4
tembri dell’ Associazione
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AllAssociazione possonc aderire senza atcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’ Associazione e di sottostare al suo Statuto. 1 s0ci harno gli stessi diritti e gli stessi
doveri,

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che ' Associazione si propone,
Possono essere SOCi sia. persone fisiche, sia‘ al’m_ _entl dei Terzo setmre o alm entl senza sccpo di

Possono essere altrest soci persone giuridiche pubbliche, esclusivamente in considerazione di particolari
situazioni oggettivamente funzionali allo scopo istituzionale, in numero minoritarie all’interno del corpo

Assembleare, senza detenere Posmom di direzione nell’ambito dell’Associazione e nell'amb _0. della
percentuale prewsta dai COMITA Drecad:

it numero degli aderenti € illimitato. Sono membri dell’ Associazione 1 soci fondatori e tutte le
persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi detl’ Associazione.
L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminata, fermo restando in ogni caso il diritto di

Art.5
Criteri di ammissione ed esciusione dei soci
’ammissione a socio, deliberato dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta, anche per posta elettronica, da parte degli interessati in cui si esplicita "impegno ad
attenersi al presente Statuto e ad osservare gli éventuali regolamenti e le delibere adottate dagii organi
dell’ Associazione. :

Il Consiglio direttivo cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro de soci dopo che gii stessi avranno
versato la quota associativa annuale, se prevista.

U'eventuale rigetto della domanda deve essere sempre motivatc e comunicato in forma scritta;
l’aspiranté associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima
Assemblea degli associati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente ta responsabilita genitoriale,

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede U'adesione.

La qualita di socio si perde:

¢ per decesso;
®  per recesso;
® per decadenza, causa mancato versamenteo della quota associativa, se prevista, trascorsi due anni;
= per esclusione;

per comportamento contrastante con gli scopi dell’ Assaciazione;
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[ 3

per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazion
adottate dagli organi dell’Associazione.

Uesclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all’esclusione, al socio devono essere contestati per iscritto gli addebiti che allo stesso vengano mossi,
consentendo facolta di replica. Avverso it provvedimento di esclusione U'associato ha facolta di proporre
ricorso alla prima Assemblea dei soci che sard convocata. Fine alla data di svolgimento dell’Assembles il
provvedimento si intende sospeso. Lesclusione diventa operante dall’annotazione sul libro dei sod a
seguito della delibera dell’Assemblea, che abbia ratificato it provvedimento di esclusione adottato dal
Consiglio direttivo.

It recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione. It
Consiglio direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utite.

Il recesso o esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttive sul libro degli
associati.

il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle eventuali quote associative
versate,

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivatutabili.

Art. 6
Diritti e doveri dei soci

"1 soci hanno diritto a:

godere, se maggiorenni, dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche il diritto ad
accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;
partea pare a tutte le attmta promosse dall Assomamone

| soci sono obbligati a:
© osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi;

astenerst da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell’Associazione;

* versare la quota associativa, se prevista, di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari,

I volontari sono persone che per loro hbera sceita svolgono, per il tralmte deli’assoclamone attmta
11'1 favore della comumta e del bene comune, met‘endo a dlsposmone il propno tempo ele proprle
capa(nta '

ewnp-oawes ||| IEIEEERIE N

"10.d

3 °/L€9S¥.0 'T20¢C /80 /¥¢



nonche per a responsabﬂlta cml _ verso_ ter __: '

Art. B
Organi dell’ Associazione

Sono Organi dell’ Assaciazione:
®  U’Assemblea dei soci;

il Consiglio direttive;

il Presidente

. e cariche associative vengono ricoperte a titolo gratLiito. Aj titolari delle cariche spetta comungue it
“rimiborso delle spese sostenute.

o Lelezione degli organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto

della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Ast, 8
L’Assemblea

L'Assefnblea generale degli associati é il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dellAssociazione e all'attuazione delle decisioni
da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa dell'anno in corso ed iscritti da almeno quindici (15) giormi nel tibro soci. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere
piti di due (2) deleghe.

Per =t soci‘_}:mlnorl ‘di eta, 11 diritte d&i. votare 1n ‘assembled. solo per . atti-ct
ot OGS SOR0 - _omportare uria: responsablllta per Cgld stess:r. anche d:L_
patrlmonla e'serc::Ltato,' gino:al . compimento- ‘del ;187" arino d:L_ _eté ‘dai; loro
esercenti- Ta’ resporisabilitd. genltorlale '

{Assemblea viene convocata dal Presidente det Consiglio direttivo almeno una volta Uanno per

lapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due
terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Vopportunita.

La loro_ attmta deve essere svolta in. modo' personale _sponta‘neo e grahuto, senza ﬁ di hiero,
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L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio direttive o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consigtio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea o posta
elettronica da recapitarsi almeno dieci (10) giomni prima della data della riunione.,

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per
la prima, [Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi atmeno trenta {30) minuti datforario di convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L'Assemblea ordinaria:

*

nornina e revoca i componenti degli organi sociali;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
®  nomina il tesoriere
® approva il bilancio;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azicne di
responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione deghi associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
delibera sul rigetto di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte
dell'aspirante socio non ammesso;
approva leventuale regotamenta dei lavori Assembleari;
fissa le linee di indirizzo dell'attivith annuale;
destina eventuali avanzi di gestione alle attivith istituzionali;
delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o datlo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo, '

L'Assemblea straordinaria detibera sulle modifiche dello Statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell Associazione, _

Per modificare lo Statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta piﬁ uno degli

associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di atmeno metd degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti

Per detiberare lo scioglimento dell'Associazione e fa devoluzione del patrimonio accorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle detiberazioni che riguardano la loro responsabilitd i componenti dellorgano di amministrazione
non hanno diritto di voto.

Art. 10
it Consiglio Direttivo

It Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre (3} e non superiore a tredic
(13) eletti dalt’Assemblea dei soci. | membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tre (3) anni €
sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dallincarico, UAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente

successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il prima tra i non
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eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in
carica fino atio scadere delliintero Consiglio.
Nel casp in cui olire la meta del membri del Consiglic direttivc decads, l'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglic.
Il Consiglio direttivo:

L]

nomina al suo internc un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

cura lesecuzione detle deliberazioni dell'Assemblea;

predispone bilancio o rendiconto;

stabilisce Uentita della quota associativa annuale;

delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
* delibera 'eventuale regolamento intemo e le sue variazioni;

provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea det soci.
It Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
: assenza di entrambi dal membro pill anziano di eta.
Il Consiglio direttivo & convocate con comunicazione scritta da spedirsi anche per posta elettronica,
sei (6} giorni prima della riunione. in difetto di tale formalitd, il Consiglio & comunque validamente
costituito se risuttano presenti tutti i consigliert.
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Di regola & convocato tre volte all'anno e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente,
lo ritenga opportung, o quéhi:lo almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Arg, 11
Il Presidente

i Présidehte, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché UAssemblea dei
soci, stabilisce T'ordine det giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina lattivita
dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti lordinaria amministrazione,

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio,

In caso di sua assenza o impedimento, le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
; nominato dal Consiglio direttivo o, in assenza, al membro pill anziano. In caso di accertato definitivo
impedimento o di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro trenta (30} giorni il Consiglio
direttivo per Uelezione del nuove Presidente.

Il Presidente cura lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare it Consiglio
direttive per la ratifica del suo operato.

Art. 12




Scioglimento

Lo scioglimenic detlAssociazione deve essere deliberato dallAssemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi dirittc di voto. in case di scioglimente
dell'Associazione, il patrimonic residuc & devoluto, previo parere positivo dellUfficic Regionale del
Registre Unico Mazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra

istituito, € salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto
dal D.igs. 3 luglio 2017 n. 117.

Art. 13
Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice civile e ad
altre norme di legge vigenti in materia.

H presente Statuto & stato approvato dai soci fondatori all’ Atto Costitutivo.

Sirimarca che quanto presente sullo statuto ¢ stato concordato ¢ scritto all’unanimita.

Ore 23.00 si conclude ia seduta odierna.

Firma del Presidente

| iy Jy -

Firma della Segretaria

C%@w&wmi
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STATUTO
Dell’Associazione di Promozione Sociale

«LAZZARONE — APS»

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del cadice civile e del D.lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni,

urAssociazione di promozicne sociale denominata: « LAZZARONI — APS», con sede legale nel Comune di Scandiane,

operante senza fini di lucro.

Leventuale trasferimento della sede sociale nelllambito del medesimo Comune non comporta modifica

statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria,

La durata dell’Assaciazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivitd

LAssociazione persegue finalita civiche, solidaristiche e d1 utilitd sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivitd

di irteresse generale ai sensi delf'art. 5 del DJgs. 3 Luglio 2017 n. 117 e successive maodificazioni ed integrazioni,

prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a:

1.
2.

attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
organizzazione e gestione di attivita culturali artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura della pratica di volontariatc e delie attivitd di interesse

generale di cui all’art. 5 del D.Jdgs. n. 217/2017.

In particolare, per la realizzazione dello scapo prefisso e nell’intento di agire in favore di tutta la collettivita,

I'Associazione si propone di:

promuovere convegni, conferenze, mostre e seminari anche con ¢adenze periodicheg;

sollecitare I'incontro e |a collaborazione di giovani di diverse esperienze e discipline nell’ambito della cultura
urmanistica con riferimento anche alla cultura contermporanea;

collaborare con tutte le istituzioni culturali, scientifiche e scolastiche, sia pubbliche che private;

assegnare premi per attivita e ricerche scolastiche attinenti ai suoi scopi costitutivi;

svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e compiere, sempre nel rispetto della
naormativa di riferimento, ogni atto od operazione conlrattuale necessaria o ulile alla realizzazione diretta o

indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cul a! comma precedente, o quelie adesso direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed a

terzi, e sona svalte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei

proptiaderenti, In caso di necessitd, & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavaro

autanoma, anche ricorrendo i propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.
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l'Assoclazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e strumentali,

secando gquanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore, La loro individuazione & operata da parte

del Consiglio Direttivo.

Ari. 3 - Risorse economiche

'Assaciazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:

S.

guote e contribut degli assaciati;

eredita, donaziane e legati;

contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati a sostegno
di specifici € documentati programmi realizzati nell'ambito di fini statutari;

contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionall;

entrate derivanti da prestaziani di servizi convenzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agll associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivant da iniziative promozicnali finalizzate al proprio finanziamento (per esempio: feste,
sottoscrizioni anche a premiy;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. n. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i

beni acquisiti a qualsiasi titelo dall’Associazicne, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell’Associazione

né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo setiore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

durante |a vita dell’Associazione, a mena che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge,

Gli avanzi di gestione devono essere impiegati per ta realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse

direttamente connesse.

Lesercizio finanziario dellAssociazione ha inizio e termine, rispettivarente il 1° Gennaio e il 31 Dicembre di

ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttive redige il bilancio consuntiva o rendiconto e lo sottopone

all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro cingue mesf.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati insieme alla convocazione

dell’Assemblea, che ne ha allordine del giorno I'approvazione.

I documenti di bilancio sone redatti ai sensi del D.lgs. n. 117/2017 e delle refative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dellAssociazione

All'Assaciazione possono aderire senza alcun tipo di discritminazione tutti i soggetti che decidono di perseguire lo scopo

2

dell'Associazione e di sottostare al sug Statuto. | soci hanno gii stessi diritti e gii stessi doveri,
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Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse
alla necessita di perseguire i fini di promazione sociale che FAssociazione si propone.

Passono essere soci sia persane fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
candizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento} del numero delle Associazioni di
Promoziohe Sociale.

Possono essere altresi soci persone giuridiche pubbliche, esclusivamente in considerazione di particolari
situazioni oggettivamente funzionali allo scopo istituzicnale, in numero minoritario all'interna del carpo Assemhleare,
senza detenere posizioni di direzlone nell'ambito deil'Assaciazione e nell'ambito della percentuale prevista dal comma
precedente.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fandatori e tutte e persone fisiche,
che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

Ladesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso i diritto di recesso.

Art.5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

7

L'ammissione a socio, deliberato dal Consiglio diretbivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta,

anche per posta elettronica, da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente Statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

|| Consiglio direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel likro dei soci daopo che gli stessi avranno versato la
gquota assaciativa annuale, se prevista.

Peventuale rigettc della domanda deve essere sempre motivato e comunicate in forma scritta; l'aspirante
associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimenta alla prima Assemblea degli associati che
sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, e stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente [a responsahilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal legale
rappresentante del soggetto che richiede 'adesiane,

La qualita di secio si perde:

® per decesso;

o  perrecesso;

@ per decadenza, causa mancato versamento della quota assaciativa, se prevista, trascorsi due anni;

& peresclusione;

@ per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

@ per persistent violazioni degli ohhblighi statutarl, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli

organi dell’Associazione.

Lesclusione del soci & deliberata dal Consiglla direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, al socio
devono essere cotitestat per iscritto gli addehiti che allo stasso vengono mossi, consentenda facolta di replica. Avverso

il provvedimento di esclusione l'associato ha facoltd di proporre ricorsa alla prima Assemblea dei soci che sara

3
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convocata. Fino alla data di svolgimento deli'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. Uesclusione diventa
aperante dallannotazione sul libro dei soci a seguite della delibera dellAssemblea, c¢he abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

|| recesso da parte degli associati deve essere comunicate in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio direttive
ne prende atto nella sua prima riunione utile.

i| recesso o esclusione de! socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

I sacio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle eventuali quate associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabill.

Art. 6 - Diritii e doveri dej soci

| soci hanno diritto a:

e godere, se maggiorenni, dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persene giuridiche il diritto ad accedere

alle cariche associative & riconosciuto in capo ai lara legali rappresentanti o mandatari;
@ partecipare a tutte |e attivitd promosse dall’Associazione;
@ prendere visione di tutdi gli atd deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio Direttive entro

e non oltre 30 giorni, con possibilitd di ottenere copia a proprie spese,
| soci sono obbligati a:

® osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi

associativi;
e astenersi da gualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e |e regole dell’Associazione;
e versare la quota associativa, se prevista, di cui al precedente articolo;

e contribuire, nei limiti defle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Volontari

| volantari sono persone che per loro libera scelta svolgong, per il tramite deil’associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a dispasizione it proprio tempo e le proprie capacita.

La loro athivitd deve essere svolta in medo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione scltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'athvity prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Diretfiva: sona in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Le gualitd di volontario & incompatibile con qualsiast forma di rapporto di [avoro subordinato o autonamo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.
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Al sensi di gquanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.bgs,n.117/2017, Fassociazione deve assicurare | volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dellAssocigzione

Sono Organi dell’Associazione:

e |Assemblea del soci;

o 1l Cansiglio direttivo;

e il Presidente

Le cariche assaciative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta comungue il rimborso
delle spese sostenute.
Lelezione degli organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincalata o limitata nel rispetto della
massiiria libertd di partecipazione all’elettorato attive e passivo.

i

Art. 9 - UAssemblea

L'Assemblea generale degli associati & 1| massima organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie. Essa & |'organc sovrano dell'Associazione e all'attuazione delle decisioni da essa assunte
provvede 1l Consiglio diretiivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associat in regola con il versamento della quota associativa dell'anno
in corso ed iscritti da almeno quindici (15) giorni nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assernblea
da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pil di due (2} deleghe,

Per 1 soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea solo per athi che non possonc comportare una
responsabilita per gli stessi anche di natura patrimaniale & esercitato, sino al compimento del 18° anna di etd, dai loro
esercenti la responsahilita genitoriale.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Cansiglio direttivo almena una volta I'anno per approvazicne
del bilancio o rendiconts consuntive ed ogni qualvolta lo stessa Presidente o almeno due terzi dei membri del
Consiglio direttivo o un decimao degli associati ne ravvisino apportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, da! Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi da altro membro del Cansiglio direttivo eletto dai present.

Le convocazioni devona essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea o posta elettronica da
recapitarsi almeno dieci {10) giorni prima della data della riunicne.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno ia
meta deil saci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nelio stesso giorna fissato per fa prima, ['Assemblea &
validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno trenta (38) minuti

dall'orario di convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggiorahza di voti.
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I'Assemblea ordinaria:
& nomina e revoca i compeonent degli organi social;

& nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

o namina il tesoriere

e approva il bilancio;

# delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociall e promuove azione di responsabilita nei loro
canfronti;

e delibera sull’esclusione degli associati in caso diricorso ad essa da parte del socio escluse;

s delibera sul rigetto di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad esse da parte
dell'aspirante socio non ammesso;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

e fissa le linee diindirizzo dell'attivita annuale;

e destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal
» Consiglio direttivo.
\k-‘:,i'\l.ésémblea straordinaria delibera sulle maodifiche dello Statuto, sulla trasformazione, fusicne o scissione e sullo
ogL'imen_i*:.o dell'Associazione.

Per modificare o Statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metd pit uno degll associati, in

da convocazione occorre la presenza, in praprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole
del tre quarti dei presenti

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e fa devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitad i componenti dell'organo di amministrazicne non hanno

diritlo di voto.

Art. 10 - I Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre {3} & non superiore a tredici {13] eletti
dall’Assemblea dei soci. | membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tre (3) anni e sono rieleggihili.
Possona fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Cansiglio direttivo decada dall'incarico,
I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure if Cansiglio
direttive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte
dell'Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Cansiglio.

Nel caso In cul oltre la meta del membri del Consiglio direttivo decada, 'Assemblea deve provvedere alla
nomina di un nuavo Consiglio.
Il Cansiglio direttivo:

® nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

3 °/€GS720 °'TZ0Z /80 /¥C "101d - BUN B "0 Wa I ”l |Iﬁﬁi@ﬁ |||I



e cura 'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

predispone bilancio o rendiconto;

e stabilisce 'entith della quota assaciativa annuale;

delibera sulle demande di nuove adesioni e sui pravvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e provvede alie attjvita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all'Assemblea dei

soci,

It Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambi dal membro pit anziano di eta.

Il Consigllo direttive & convocato con comunicazione seritta da spedirsi anche per posta elettronica, sei {6} giorni
prima della riunicne. In difetto di tate formalita, il Consiglio & comungue validamente costituito se risuftano present
tuth i consiglieri.

Di regola & convocato tre volte all'anno e ogni qualvolia il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportunc, ¢ quando almeno i due terzi dei componenti ne facciana richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favarevale della
maggioranza degli intervenuti.

| verhall di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesse e da chi ha

presieduto I'adunanza, vengonoe canservati agli att.

Art, 11 - I Presidente

esidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 'Assemblea del soci,
stabilisce {'ardine del giorno delle riunioni del Consiglic Direttivo, le presiede e coordina 'attivitd dell'Associazione con
criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti Fordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

fn caso di sua assenza o impeadimenta, le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal
Conslglio direttivo o, in assenza, al membro pill anziano. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni,
spetta al Vice-Presidente convocare entro trenta {30} giorni il Consiglia direttiva per 'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura Fesecuzione delle deliberaziani del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare i} Consiglio direttiva per la ratifica del suo

operato,

Art. 12 - Scioglimento

Lo scieglimento dell'Assaciazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto favarevole di almeno
tre quarti degli associati avent diritto di voto. In caso di scioglimento dell'Associazione, 1| patrimonio residua &

devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registra Unico Nazionale del Terzo Settore, ohhligatorio a far
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tempo dal momento in cui tale Ufficio verrd istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo

settore, secondao quanto previsto dal D.igs. 3 luglio 2017 n. 117.

Art. 13 - Rinvig

Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice civile e ad altre norme di

legge vigenti in materia,

It presente Statuto & stato approvato dai soci fondatori all’Atto Costitutivo,

MATTED MAGNAN|

ANNA FRIGNAN|

P 1=

GIULIA CASONI {:{5 Pk [0
ILARIA FRANCIA W Cumen 4
CARLOTTA MENOZZI
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