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STATUTO

STAUTO N P
Ente Manifestazioni Caramanico

ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione senza scopo di lucro denominata Ente Manifestazioni
Caramanico Terme ETS (Ente del Terzo Settore). L'Associazione si impegna a effettuare lscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

L’Associazione potra istituire sedi secondarie e operative.

La sede principale & stabilita in Caramanico Terme (PE), Corso G. Bernardi 30. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della
sede nell'ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra invece
essere disposto con delibera dell'’Assemblea straordinaria di modifica dello statuto.

esclusivo o principale delle seguenti attivita di interesse generale:

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita editoriali (lett. i);

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k);

interventi di tutela, promozione e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio (lett. f);
e educazione, istruzione e formazione professionale (lett. d).
in particolare, |'Associazione:

e Organizza eventi culturali e artistici, con particolare attenzione allo spettacolo dal vivo, come concerti, festival, rassegne,
conferenze, convegni e mostre;

Promuove attivita che valorizzano il territorio di Caramanico Terme e aree limitrofe, generando impatto culturale, turistico,

economico e sociale; \\
Collabora con Enti ed Associazioni che perseguono gli stessi scopi statutari valorizzandone la storia e promuovendone le
N

La durata dell'’Associazione & illimitata, salvo scioglimento deliberato secondo quanto previsto dallo statuto. 4
ART. 2 - SCOPI

L'Associazione “Ente Manifestazioni Caramanico Terme ETS", senza scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di gtili:é

sociale, in conformita con quanto previsto dall'art. 5, comma 1 del D.Igs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), attraverso lo svolgimento

attivita, anche attraverso iniziative condivise;

Favorisce l'inclusione e la coesione sociale attraverso corsi, laboratori, pubblicazioni e attivita educative;

Promuove iniziative editoriali, anche in formato video, multimediale e digitale, su qualsiasi supporto tecnologico;

Cura la collaborazione con enti pubblici e privati, associazioni e istituzioni culturali, in ambito nazionale e internazionale;
e Sviluppa progetti che incoraggiano la partecipazione attiva alla vita culturale e turistica del territorio.

Attivita diverse

|'Associazione pud svolgere, ai sensi dell'art. 8 del D.Igs. 117/2017, anche attivita diverse da quelle di interesse generale, purché

secondarie e strumentali rispetto a quelle principali, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalla normativa vigente e come risultera dal
bilancio.

Principi economici
L'Associazione non persegue finalita lucrative. Pud compiere tutte le operazioni, anche di natura economica e finanziaria, ritenute utili al
raggiungimento dei propri fini, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita principali e coerenti con i limiti di legge. Eventuali

avanzi di gestione non possono essere distribuiti, neanche in forma indiretta, ma reinvestiti nelle attivita istituzionali, salvo diversa
disposizione di legge.

ART. 3 - SOCI

Possaono essere saci dell’Associazione:
e le persone fisiche;
e gli enti del Terzo Settore e altri enti senza scopo di lucro;

e gli enti pubblici, tra cui Comuni, che condividano le finalita dell'Associazione, nel rispetto delle normative vigenti.
| soci si distinguono in:

L Associati fondatori

Sano coloro che hanno partecipato alla costituzione dell'Associazione. Hanno tutti i diritti e doveri previsti dal presente statuto. J
b ;"s, e  Associati ordinari
g Sono persone fisiche o giuridiche che partecipano stabilmente alle attivita dell’Associazione, contribuendo alla realizzazione
o . delle sue finalita istituzionali.
}i: s | Associati sostenitori

A Sono coloro che, pur non partecipando attivamente alla vita associativa, sostengono economicamente ['Associazione o
% promuovono le sue attivita. Possono essere persone fisiche, giuridiche, enti del Terzo Settore o enti pubblici.
e  Associati enti pubblici
Gli enti pubblici possono aderire come associati sostenitori o ordinari, senza esercitare il diritto di voto né detenere la

maggioranza degli associati, in conformita con |'art. 32, comma 7, del D.lgs. 117/2017.
In particolare:
e}

Nan possono esercitare controllo, posizione dominante, né influire sulla gestione o sugli organi
dell'Associazione;

Non possono ricoprire cariche negli organi di amministrazione o controllo;

- Possono partecipare alle Assemblee senza diritto di voto, con funzione consultiva.
Ammissione degli associati:

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda motivata. |l diniego deve essere motivato e comunicato per iscritto entro
30 giorni. Contro il diniego € ammesso ricorso all'Assemblea.
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Diritti e doveri degli associati:

Tutti gli associati (esclusi gli enti pubblici) godono di uguali diritti, compreso il diritto di voto in Assemblea e la possibilita di candidarsi per
cariche sociali, secondo quanto previsto dallo statuto.

Ogni assaciato & tenuto al versamento della quota associativa annuale e al rispetto dello statuto, dei regolamenti internj e delle
deliberazioni degli organi sociali. 'r

Perdita della qualifica di associato:
La qualifica di associato si perde per:



e  Recesso volontario;

e Decadenza (perdita dei requisiti);

e Esclusione deliberata per gravi motivi dal Consiglio Direttivo;
e  Decesso (per persone fisiche) o estinzione (per enti).

Contro il provvedimento di esclusione & ammesso ricorso all Assemblea entro 30 giorni dalla comunicazione.
Patrimonio e diritti sullo stesso:

Gli associati non hanno diritti sul patrimonio dell'Associazione, nemmeno in caso di scioglimento, recesso o esclusione.

ART. 4 - PATRIMONIO ED ENTRATE

1. Patrimonio iniziale

Il patrimonio iniziale dell'Assaciazione & costituito dalle risorse appartate in sede di costituzione dell'Associazione stessa, il cui
complessivo valore & di Euro 1000 (mille) pari al totale delle Quote Iniziali versate dagli Associati Fondatori.

2. Entrate

L'Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Normativa Applicabile, mediante:
a) il percepimento della Quota Annuale;
b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio dell'Associazione;
c) gli apporti degli Associati pubblici e privati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del patrimonio
dell'Associazione;
d) le elargizioni (comprese erogazioni liberali, le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati non
specificamente destinate a incremento del patrimonio dell'Associazione;

0
e) i r‘e_dditi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;
f)  gliintroiti di qualsiasi natura consegquiti per effetto dell'attivita dell’Associazione;
g) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati; ,

h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimonio dell'‘Associazione;
i)  ognialtra entrata conseguita dall'Assaciazione e non specificamente destinata a incremento del suo patrimonio.

3. Quota iniziale e quota annuale

L'assunzione della qualita di Associato & subordinata al previo versamento all'Associazione di una somma di denaro il cui importo &
stabilito dal Consiglio Direttivo (la "Quota Iniziale").
Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza all'Associazione, al versamento all'Associazione
di una somma periodica il cui importo e stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Annuale").
Il Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Iniziale e alla Quota Annuale, nel quale, tra 'altro:
a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all'entita della Quota Iniziale e della Quota Annuale e alle modalita
del loro versamento;
b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o la parte, Quota Iniziale e la Quota Annuale a
incremento del patrimonio dell'Associazione;
c) siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota Annuale, ivi compresa I'esclusione
dall'Associazione dell'Associato moraso.

4. Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi puo essere svolta anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in
conformita a quanto prescritto e ai sensi dell'art. 7, comma 2, CTS.

L'Associazione puo ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per il soggetto finanziatore alla restituzione del
capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni: . ) : : ‘ : ‘ )

a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia redatto in forma scritta, 'erogazione si
intende effettuata a titolo di apporto all'Associazione non ripetibile dal soggetto che ha effettuato l'erogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso massimo presc:ri‘tto dalla
Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura superiore al tasso
massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale intende determinato in
misura pari al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

L'adesione all'Associazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di apporto ulteriori rispetto al versamento della
Quota Iniziale e della Quota Annuale. E comunque facolta dell'Associato di effettuare apporti ulteriari rispetto a quelli dovuti in base allo
Statuto o alla Normativa Applicabile.

5 - Divieto di distribuzione ) .

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi dell'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni altra =
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. i

ART. 5 — DIRITTI E DOVERI degli ASSOCIATI

1. Diritti degli Associati: ! é
e Associati Fondatori: ks
o Partecipare con diritto di voto alle assemblee;
o Eleggere e poter essere eletti negli organi sociali;
o Proporre iniziative e progetti;
o  Accedere atutte le informazioni e documenti associativi.

ey
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« Associati Ordinari: \
o Partecipare con diritto di voto alle assemblee;
o Essere eletti negli organi sociali;



o Partecipare attivamente alle attivita associative.

e  Associati Sostenitori:
o Partecipare alle assemblee senza diritto di voto;
o Essere informati sulle attivita e sui progetti;
o Contribuire economicamente al sostegno dell'Associazione.

e Associati Enti Pubblici:
o Partecipare alle assemblee senza diritto di voto;
o Collaborare con I'Associazione nell'ambito delle proprie competenze;
o Proporre e supportare iniziative di interesse pubblico.

2. Doveri degli Associati:

e Associati Fondatori:
o Rispettare lo Statuto e le deliberazioni degli organi associativi;
o Versare la quota associativa annuale;
o Partecipare attivamente alla vita dell'Associazione.

e Associati Ordinari:
o Rispettare lo Statuto, i regolamenti e le decisioni degli organi sociali;

o Versare la quota associativa annuale; !
o Promuovere gli scopi e le attivita associative.
e Associati Sostenitori:

o Formire il contributo economico stabilito;

o Rispettare lo Statuto;

o Collaborare, ove possibile, al raggiungimento degli scopi associativi.
e Associati Enti Pubblici:

o Collaborare nel rispetto delle competenze istituzionali;

o  Sostenere le iniziative condivise;

o

o Rispettare lo Statuto e le disposizioni associative.
ART. 6 —- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:
e ['Assemblea dej Soci;
¢ il Consiglio Direttivo;
e il Presidente e, se nominato, il Vice Presidente;
e il Sindaco Revisore, se/hominato.
Tutte le cariche sociali restano in earica fino alla nomina dei rispettivi successori.
Le cariche saciali sono svolte a titolo gratuito, fatta eccezione per le attivita diverse previste dall'art. 6 del D.Igs. 117/201 7, nel rispetto
della normativa vigente sugli Enti del Terzo Settore (ETS).

ART. 7 - ASSEMBLEA DEI SOCI /7
-

L'Assemblea & I'organo sovrano e deliberante dell'Associazione ed & costituita da tutti i soci.

L'Assemblea & convocata dal Presidente o, in sua assenza o su sua delega, dal Vice Presidente, se nominato, oppure da almeno un
terzo dei soci. Deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro il primo quadrimestre, per I'approvazione del rendiconto
economico e finanziario consuntivo. A tal fine, qualora nominato, I'Assemblea pud essere convocata anche dal Sindaco Revisore dei
conti.
Ad ogni socio spetta un voto.

emblea compete il potere di:

definire le linee generali di condotta e indirizzo dell'Associazione;

pprovare annualmente il bilancio preventivo, il rendiconto economico e finanziario consuntivo e i programmi di attivita;

J
leggere e revocare il Presidente, il Vice Presidente (se nominato) e, qualora previsto dalla legge, il Sindaco Revisare dei Q%

conti;
eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;
e) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuovere eventuali azioni di responsabilita; —ﬁ
f)  modificare o rinnovare lo Statuto; N
\_
g) deliberare lo scioglimento dell'Assaciazione e determinare le modalita di devoluzione del patrimonio; ﬂ

h) decidere su ogni altra questione ritenuta utile per il raggiungimento degli scopl sociali; Q

iy  deliberare I'esclusione dei soci nel casi previsti dallo Statuto;
j)  deliberare sul'ammissione di nuovi soci;
k) déliberara, su proposta del Consiglio Direttivo, I'ammontare delle quote sociali annuali.
La convocazione dell'Assemblea deve avvenire mediante comunicazione scritta, trasmessa a mezzo raccomandata, posta elettronica o

altri mezzi idonei, almeno otto giorni prima della data fissata. L'avviso dovra contenere |'ordine del giorno e indicare la data di prima e
seconda convocazione. La comunicazione sara inviata all'ultimo recapito comunicato dal socio. ~

Le deliberazioni dell’Assemblea in prima convocazione sono valide con la presenza di almeno la meta dei soci e sono approvate
maggioranza semplice dei presenti. In seconda convocazione, le deliberazioni sono valide qualunque sia il numero dei soci interveputi
sono adottate a maggioranza semplice.
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Cate el joranza dei presenti, nel i
Le modifiche statutarie richiedono la presenza di almeno i tre quarti dei soci e il voto favorevole della maggiora B
rispetto dei quorum stabiliti dal Codice del Terzo Settore. pLl e 7 avorevole di almenotré S
Lepdeliberazioni relative allo scioglimento deli’Associazione e alfa devoltizione del patrimonio richiedono il voto f i \
uarti dei soci. ; T Ui assinio \!
?)gm‘ socio ha diritto a un solo voto e pud farsi rappresentars in Assemblea da un altro socio munito di delega scritta, fin
di due deleghe per ciascun rappresentante. :

ito di delega scritta.
Le persone giuridiche socie sono rappresentate in Assemblea dal loro legale rappresentante o da un deisgatm;"uﬂ';o d::,g,jr; rggistri.
Il Presidente, o un soggetto da lui incaricato, redige il verbale delle sedute assembleari, che viene conservata negi app

ART. 8 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & nominato, in sede di atto costitutivo & successivamente dall Assemblea, secondo le modalita ds elsjﬁa n‘i:lai\rt:gt; e
La durata in carica del Consiglio Direttivo & di tre anni, salvo diversa determinazione dell'Assemblea, ed & composto da
a un massimo di nove membri eletti dall'Assemblea, anche tra persone non socie. .
I membri eletti devono, entro trenta giorni dalla nomina, richiedere I'annotazione al Registro Nazionale del Terzo Seﬂ;rﬁ’. gomi?;z?one
nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza e indicando chi tra loro ha la rappresentanza legale dell f,’sot 2
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, su sua iniziativa o su richiesta di almeno un terzo dei membri del Consiglio stesso. |
ogni riunione del Consiglio Direttivo viene redatto e conservato apposito verbale. E prevista la possibilita di riunirsi in presenza o a .§
distanza con mezzi telematici come videoconferenza ecc.. S Oani
I membri del Consiglio Direttivo sono soggetti agli obblighi di trasparenza e pubblicita previsti dal Decreto Legislativo 117/2017. Ogni
variazione nella composizione del Consiglio deve essere comunicata tempestivamente al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).
Al Consiglio Direttivo competono i seguenti compiti: il
e  Predisporre il bilancio preventivo, il rendiconto consuntivo, i programmi di attivita e le relazioni sull'attivita svolta;
e  Proporre all'Assemblea 'ammontare delle quote sociali annuali;
¢ Deliberare, se necessario, I'apertura di sedi operative;
e Valutare le proposte di ammissione di nuovi soci da sottoparre all'’Assemblea;
®  Gestire tutte le questioni operative e gestionali defegate dali’Assemblea.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parita, il voto del Presidente ha
valore doppio.

ART. 9 — PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

o)

Il Presidente & nominato nell'atto costitutivo e successivamente dall’Assemblea. La durata della carica & di tre anni ed & rinnovabile.
Il Presidente agisce nel rispetto delle indicazioni e delle deleghe conferite dail’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, di cui & anche
presidente. Egli rappresenta legalmente |'Associazione, anche in giudizio.
Al Presidente spettano i compiti necessari per il conseguimento degli scopi dell'Assaciazione: a tal fine, egli: /
e Presenta all'Assemblea il bilancio preventivo, il rendiconto consuntivo, | programmi di attivita e le relazioni sull'attivita svolta; o |
e  Swvolge le funzioni di tesoriere oppure nomina, anche tra persone non socie, un soggetto incaricato di tali funzioni, restando '
responsabile davanti ai soci del corretto utilizzo delle risorse finanziarie:
¢  Cura la riscossione delle entrate e il pagamento delle spese:
e  Provvede alla tenuta della contabilita e alla conservaziane del patrimonio dell’Associazione.
Il Presidente & altresi responsabile di garantire il rispetto delle normative vigenti in materia di Enti del Terzo Settore (ETS), con
particolare riferimento agli obblighi di trasparenza, pubblicita e rendicontazione sociale previsti dalla legge.

If Vice Presidente viene scelto dal Presidente tra i membri dell'Assemblea o tra i componenti del Consiglio Direttivo. La sua durata in
carica & pari a quella del Presidente.

Il Vice Presidente svolge le praprie funzioni in sostituzione del Presidente, sia in virti di delega che in caso di vacanza della carica
presidenziale.

In caso di vacanza del Presidente, il Vice Presidente & tenuto a convocare I'Assemblea entro 60 giorni per procedere alla nuova
elezione.

ART. 10 - IL DIRETTORE ARTISTICO

Il Consiglio Direttive pud naminare, tra i soci o Soggetii esterni, un Diretiore Artistica dell'Assaciazione
Tale figura ha il compito di proporre la linea artistica e culturale degli eventi e delle iniziativ dall iazi
a | . e promosse dall'As i

delle finalita statutarie. R SR sttispetto
Le proposte del Direttore Artistico sono sottoposte all'approvazione del Consiglio Direttiv i

post Hore) Q3 S0 0, che valuta la coerenz iettivi
associativi, la sostenibilita organizzativa ed economica delle attivita proposte. 2 S8l obiatths
Il Direttore Artistico pud essere invitato a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo,
tematiche attinenti al proprio ambito di competenza.
if Consiglio Direttivo pud revocare in qualsiasi momento ['i Nearico, con deliberazione motivata.

' J
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senza diritto di vato, quando si discutono

ART. 11 — L AVORATORI DELL’'ASSOCIAZIONE

| lavoratori dell'Associazione, qualara presenti, hanno diritto a un trattamento economica i inferi
: A LA, h € nol : ;
contratti collettivi nazionali applicabili, ai sensi dell'art. 51 del D.lgs. 81/2015 ¢ successive moé'{g;t:;o non inferiore a quanto Previsto dai
La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti non potra superare il rapporto di uno -
3 4 a otto, - ¢
annua lorda, come stabilito dalf’art. 16 del D.Igs, 117/2017. OH0, calcolato sulla base della retribuzione
L'Associazione & tenuta a rendicontare tale sit

uazion | io bi T s .
17/2017. € nel proprio bilancio, in conformita con quanto previsto dall’

art. 13 del D.Jgs.
ART. 12 — ESERCIZIO FINANZIARIO
L'esercizio finanziario dell'Associazione decorre, di norma, dal 1°

L'Associazione & tenuta a redigere e approvare annualmente il bil
e o stato patrimoniale;

gennaio al 31 dicembre dj ogni anno
ancio di esercizio, che deve comprendere:

¢
F
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70,5 qone Py, ¢
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e il rendiconto finanziario, con l'indicazione dettagliata di proventi e oneri; ' { Roa ~
e la relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico-finanziario e le modalita di perseguimen
delle finalita statutarie. ) L9 '
Qualora I'Associazione abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denomiqate inferiori a quanto stabilito all'art.13 comma 2 del
Codice Terzo Settore, potra redigere il bilancio nella forma del rendiconto ﬂljanmano per cassa. k o
| bilanci devono essere redatti utilizzando la modulistica prevista per gli Enti del Terzo Settore, definita con decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Settore.
Nel bilancio deve essere chiaramente documentato il carattere secondario e strumentale delle
6 del D.Igs. 117/2017. :
Il bilancio dovra essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)_, ove e_msteptg. i '
L'Associazione, in ottemperanza all'art. 13 del D.Igs. 117/2017, deve redigere il bilancio secondo i criteri previsti e, se obbligatorio,
anche il bilancio sociale, conformemente all'art. 14 dello stesso decreto. _
L' Associazione si impegna a pubblicare annualmente sul proprio sito web e/o presso la bacheca della propria sede:
e il bilancio di esercizio;
e il bilancio sociale, se dovuto; ‘ . o oeg . §! Jel \ 5 : ;
e [lelenco degli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti agli amministratori, dirigenti o associati, nel caso in cul
tali importi superino i 100.000 euro. ! X o : ' :
Qualora i ricavi ‘:endite, proventi o entrate superino il milione di euro annuo, I'Associazione & obbligata a depositare presso il RUNTS e
a pubblicare su'l proprio sito il bilancio sociale, redatto secondo le linee guida ministeriali, tenendo conto della natura e dimensione
dellente e déllimpatto sociale delle attivita svolte. Ve . ;
Nel caso in cui |'Associazione superi i 100.000 euro annui di ricavi, rendite, proventi o entrate, dovra comunque pubblicare e mantenere

aggiomate sul proprio sito web efo presso la bacheca della propria sede, le informazioni relative a emolumenti, compensi o corrispettivi
corrisposti ai membri degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Sono abbligatori i libri sociali previsti dall'art. 15 del D.Igs. 117/2017 e successive maodifiche.

eventuali attivita diverse, ai sensi dell'art.

ART. 13 — SINDACO REVISORE DEI CONTI

L'atto costitutivo 0, successivamente, I’Assemblea possono procedere alla nomina del Sindaco Revisore. ' A
Il Sindaco Revisore, se nominato, esercita le funzioni previste dagli articoli 30 e 31 del D.Igs. 117/2017. In particolare, vigila

sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e sulladeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione.

La carica di Sindaco Revisore ha durata triennale, salvo diversa determinazione dell'Assemblea.
Al Sindaco Revisore compete, se nominato:

e il potere di revisione e ispezione contabile;
e il diritto di esaminare il bilancio preventivo e il conto consuntivo;
e la presentazione all'Assemblea di una relazione finanziaria sulla gestione conclusa;
lo svolgimento di tutte le altre attivita previste dall'art. 30 del D.Igs. 117/2017 e successive madifiche.

Qualora si verifichino le condizioni indicate all'art. 31 del D.lgs. 117/2017 e successive madifiche, I'Associazione procedera alla nomina
di un Revisore Legale dei Conti.

ART. 14 — SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo sara devoluto, previa acquisizione del parere favorevole
dell'Ufficio competente di cui all’'art. 45, comma 1, del D.Igs. 117/2017, e salvo diversa destinazione prevista dalla legge, ad altri enti del
Terzo Settore.

Il parere dovra essere rilasciato entro trenta giomi dalla ricezione della richiesta, che I'Associazione & tenuta a inviare all'Ufficio tramite

raccomandata con ricevuta di ritomo o secondo le modalita stabilite dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Trascorso tale termine
senza espressione di parere, questo si intendera positivamente reso.

Qualsiasi atto di devoluzione del patrimonio residuo effettuato senza o in difformita dal suddetto parere sara considerato nullo.
Tutto cid in conformita a quanto previsto dall'articolo 9 del D.Igs. 117/2017 e successive modifiche.

ART. 15 - NORME DI RINVIO

Eer c;uarjto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia di associazioni non
riconosciute, con particolare riferimento al Decreto Legislativo 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
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