Art.1 - Costituzione, Denominazione e durata

1.1 E' costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione Di Volontariato, senza fini di lucro, denominata
“IL SORRISO DI BRIGHT - ODV”.

1.2 L’Associazione ha durata illimitata.

13 L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato ai criteri di democraticita ed eguaglianza dei
diritti di tutti gli Associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli Associati possono
accedervi, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza
discriminazioni di qualsiasi natura.

Art.2 - Sede legale

2.1 L’Associazione ha sede legale nel Comune di Reggio Emilia.

2:2 Il trasferimento della sede legale, deliberata dall’Assemblea ordinaria, non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

TITOLO |
SCOPI E ATTIVITA’

e dignita degli associati finalizzate a:

a) Interventi e servizi sociali;
) Prestazioni socio-sanitarie;
i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

u) Beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo;
w)  Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici
3.2 A questo proposito I'Associazione persegue i seguenti scopi:

e  Accogliere e dare solidarieta ai bambini in stato di bisogno e alle loro famiglie;

e  Fare attivita legate all’accoglienza, integrazione, assistenza e reinserimento di bambini
all'interno delle loro famiglie;

e  Fare studio e analisi delle problematiche legate all’accoglienza e assistenza di bambini in
stato di bisogno e delle loro famiglie;

e  Gestire case famiglia;

e  Fare iniziative di sensibilizzazione pubblica in merito alle problematiche dei bambini e delle

- loro famiglie in stato di necessita;

e Fare coordinamento e collaborazione con istituzioni pubbliche per realizzare attivita

congiunte di promozione;



e  Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quella sopraelencate a compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

3.3 Le attivita di cui ai commi precedenti, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in
modo continuativo e prevalente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti.

3.4 L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti a qualificaré o specializzare I'attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pu0 essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari.

3.5 Per il perseguimento delle proprie attivita I’Associazione pu0 aderire ad organizzazioni locali,
nazionali ed internazionali e collaborare con altri enti pubblici e privati.

Art.4 - Attivita diverse

4.1 L’Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art.
3 summenzionato, purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di
quanto stabilito dall’art. 6 del D.lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
Spetta al Consiglio Direttivo I'individuazione in dettaglio delle attivita diverse.

Art. 5 -1 Soci

5.1 L’Associazione e aperta a tutti coloro che sono interessati alla realizzazione delle sue finalita
istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali, accettino il presente Statuto, i Regolamenti
interni e le disposizioni degli Organi Associativi.

5.2 Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dal Codice del Terzo Settore.
5.3 Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di

lucro, a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero delle Organizzazioni di volontariato.

5.4 In ogni caso potranno far parte dell’Associazione tutti i cittadini che ne condividono le finalita, che
sono mosse da spirito di solidarieta e che intendono partecipare alle attivita sociali.
5.5 Tutti i soci assumono nei confronti dell’Associazione gli stessi doveri ed hanno facolta di esercitare

gli stessi diritti verso I’Associazione, in vista della realizzazione compiuta ed effettiva del principio
di democraticita interna dell’organizzazione Associativa e di effettiva partecipazione alla vita
Associativa.

5.6 L’'uniformita di disciplina del rapporto Associativo, pertanto, non consente la previsione di alcuna
differenza, comunque intesa, di trattamento fra i soci con riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’Associazione.

5.7 | soci sono suddivisi in fondatori, ordinari, sostenitori e benemeriti:

e isoci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo
e dello statuto;

e jsociordinarisono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare
lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal
Consiglio Direttivo; '

e i soci sostenitori sono coloro che il Consiglio Direttivo riconosce per il sostegno economico
fornito alle attivita dell’Associazione;

e i soci benemeriti sono tutti coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosca tale qualifica in
considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione.



5.8

5.9

5.10

5.11

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea, fermo restando in ogni caso

il diritto di recesso.

Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona del loro legale rappresentante

e nei limiti consentiti dal Codice del Terzo Settore.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venire meno solo nei casi

previsti dal successivo art. 7. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritto e/o a termine.

I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutti gli Associati regolarmente iscritti, possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee

per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei Regolamenti, e per la nomina degli organi

direttivi dell’Associazione.

Per essere ammessi a socio € necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione

all’Associazione con I'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a) indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di
nascita, luogo di residenza; '

b) dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociali. '

E’ compito del Consiglio Direttivo deliberare, entro 30 (trenta) giorni su tale domanda.

In caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi 30 (trenta)

giorni, all’Assemblea ordinaria, la quale nella sua prima convocazione, si pronuncera in modo

definitivo.

Art. 6 — Diritti e Doveri dei soci

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

| Soci sono tenuti a svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo e gratuito

obbligandosi al rispetto degliimpegni presi. Ciascuno coopera al raggiungimento degli scopi sociali

secondo le proprie capacita, attitudini e abilitazioni.

| Soci sono obbligati, in particolare:

a) ad osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni regolarmente
adottate dagli Organi Associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’Associazione
astenendosi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi
dell’Associazione stessa;

c) aversare la quota associativa. Tale quota & intrasmissibile e non soggetta a rivalutazione.

I Soci hanno diritto a:

a) partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

b) partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

c) accedere alle cariche associative;

d) concorrere al raggiungimento degli scopi associativi;

e) prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell’Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio
Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia;

f) essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata in favore
dell’Associazione nei limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

L’attivita degli associati svolta in favore dell’Associazione si presume prestata in libera scelta, in

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

per fini di solidarieta.

I Soci che prestano attivita volontaria sono assicurati dall’Associazione stessa contro gli infortuni

e le malattie connessi allo svolgimento delle attivita nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 7. Recesso, morte o esclusione del Socio

7.1
7.2

Lo status di Socio non é trasmissibile.
Il rapporto associativo si scioglie per recesso, morte o esclusione:
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a) I'Associato che intende recedere dall’Associazione deve darne comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo; la dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,
purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi prima;

b) I'esclusione pud essere deliberata dall’Assemblea per gravi motivi, quali comportamenti
ritenuti contrastanti con le finalita associative, e/o violazione del regolamento e dello
Statuto; ”

c) il Socio puo essere altresi escluso in caso d| mancato pagamento della quota annuale fissata
dal Consiglio Direttivo, decorsi inutilmente 30 (trenta) giorni dall’invio del sollecito formale.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate, né ha

- alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art. 8. | Volontari

8.1 | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
libero e le proprie capacita. '

8.2 La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta;

8.3 L’attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

8.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi ed alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Organismo di Amministrazione; sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfettario.

8.5 La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione.

8.6 L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi, ai sensi
del D.Lgs. 117/2017.

O 7 AR T i
Art. 9 — Organi
9.1 Sono organi dell’Associazione:
a) L'Assemblea;
b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente;
d) Il Comitato Scientifico, se nominato;
e) L'Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;
f) Il Collegio dei Revisori, se nominato.
9.2 Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, decade qualora si istituisca I'Organo di controllo nei

casi previsti della legge.
Fatta eccezione per I'Organo di controllo e/o il Collegio dei Revisori, tutte le cariche associative

sono elettive e gratuite.

Art. 10 - L’Assemblea

10.1

L’Associazione ha nell’Assemblea il suo Organo sovrano.

All’Assemblea sia ordinaria che straordinaria hanno il diritto/dovere di partecipare tutti i Soci.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud
ricevere piu di 3 deleghe. Non possono essere delegati i membri del Consiglio Direttivo.



10.2

10.3
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- L’Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attivita dell’Associazione ed in particolare:

a) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

b) nomina e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di Controllo;

¢) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il la relazione di attivita e il rendiconto economico-finanziario (bilancio consuntivo);

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti;

f) delibera sull’esclusione degli Associati, se I'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la

~ relativa competenza ad altro Organo dalla medesima;

g) delibera su ogni altro oggetto che il presente statuto o la legge riservino alla sua competenza
nonché su quelli che il Consiglio Direttivo ritenga opportuno sottoporle;

h) approva gli eventuali regolamenti interni su proposta del Consiglio Direttivo.

L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dello statuto;

b) delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio determinandone i modi ed i liquidatori.

L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volta I'anno per I'approvazione

“del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente, il Consiglio Direttivo, o un decimo
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degli Associati ne ravvisino I'opportunita.

L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria e presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice

Presidente. Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso comunicato a mezzo

lettera raccomandata a/r, fax, e-mail con avviso di ricevimento, o messaggio “WhatsApp”, o con

altri sistemi telematici tracciabili da far pervenire a tutti gli associati almeno 7 (sette) giorni prima,

contenente l'ordine del giorno, luogo, data e ora della prima e dell’eventuale seconda

convocazione che non puo mai avvenire lo stesso giorno della prima.

La riunione puo svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi audio/video collegati,

secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione, a condizione che sia consentito:

e Al Presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell’adunanza e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

e Al verbalizzante di percepire adeguatamente gli intervenuti;

e Agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Anche se la riunione si svolge con gli intervenuti dislocati in piu luoghi audio/video collegati, nei

casi di voto a scrutinio segreto deve essere sempre garantito 'anonimato del voto.

L’Assemblea ordinaria si ritiene validamente costituita in prima convocazione con la presenza,

anche per delega, della meta pil uno degli Associati ed in seconda convocazione qualunque sia il

numero dei Soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la

meta degli associati.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza

dei presenti.

Per le deliberazioni dell’assemblea straordinaria riguardanti le modifiche dello Statuto, occorrono

in prima convocazione il voto favorevole della meta piu uno degli associati, in seconda

convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto

favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria riguardanti lo scioglimento dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre in ogni caso il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.
Le votazioni vengono espresse in forma palese, tranne quelle riguardanti le persone.

Art. 11 - Il Consiglio Direttivo

11.1

Il Consiglio Direttivo ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.



11.2
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero variabile di membri con un minimo di tre ad un
massimo di nove membri, eletti dall’Assemblea, previa determinazione del loro numero.
Essi durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili.
La carica e gratuita.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttivo decada
dall’incarico, I'’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud prevedere alla sua sostituzione,
nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati
immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio.
Al Consiglio Direttivo spettano i seguenti compiti:
e  Eseguire le deliberazioni e dare corso agli indirizzi dell’assemblea;
e Predisporre il bilancio d’esercizio, nonché 'eventuale rendicontazione sociale se richiesta e
nei casi previsti dalla normativa vigente o in via facoltativa;
e Deliberare 'ammissione e I'esclusione degli Associati;
e Deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli Associati;
e Curare la gestione dei beni mobili ed immobili dell’Associazione o da essa detenuti;
e Compiere ogni atto di amministrazione per il perseguimento delle finalita associative che non
sia per legge o per Statuto di competenza dell’assemblea o di altro Organo.
Il Consiglio puo attribuire ad uno o piu componenti specifica delega per il compimento di atti o di
categorie di atti.
Il Consiglio si riunisce previa convocazione del Presidente, mediante l'invio, almeno cinque giorni
prima della riunione, di comunicazione scritta o informatica, recante il luogo, la data e I'ora della
riunione, nonché I'elenco delle materie da trattare, a mezzo e-mail, posta raccomandata a/r,
“WhatsApp” ed ogni altro strumento che garantisca I'avvenuta ricezione. In casi di urgenza il
Consiglio pud essere convocato con un preavviso di quarantotto ore.
La riunione pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi audio/video collegati,
secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione, a condizione che sia consentito:
e Al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell'adunanza e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;
e Al verbalizzante di percepire adeguatamente gli intervenuti;
e Agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Il Consiglio di ritiene validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componentiin
carica e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
In assenza di convocazione, il Consiglio si ritiene altresi validamente costituito quando siano
presenti tutti i componenti in carica ed i componenti dell’Organo di controllo, i quali, in caso di
assenza, devono comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stessa.

Art. 12 - Il Presidente

121
12.2

II' Presidente ha potere di firma e rappresenta I'’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti, con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei suoi componenti. A

Egli presiede 'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, ne cura I'ordinato svolgimento e provvede che

le deliberazioni prese vengano attuate.
In caso di impedimento puo attribuire procura speciale ad altro consigliere ovvero essere

sostituito dal Vice-Presidente.

Art. 13 - Il Segretario e il Tesoriere

13.1

Il Segretario ha principalmente i seguenti compiti:

e Prowedere alla tenuta ed all’aggiornamento del registro degli Associati;

e Essere responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli
organi collegiali.

Il Tesoriere ha i seguenti compiti:



e Predisporre lo schema del progetto di bilancio consuntivo, che sottopone al Consiglio
Direttivo;

e Provvedere alla tenuta dei registri, della contabilita e della cassa dell’Associazione nonché
alla conservazione della documentazione relativa;

e Provvedere alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle
decisioni del Consiglio Direttivo, con possibilita di delegare altri membri del Consiglio
Direttivo e altri associati. . :

Le funzioni di Segretario e di Tesoriere possono essere assunte dalla stessa persona.

Art. 14 - Comitato Scientifico

14.1  L'Assemblea puo, se lo ritiene necessario, prevedere l'istituzione di un Organo denominato
Comitato Scientifico, questo potra essere composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 10
(dieci) persone. La nomina dei. componenti spetta al Consiglio Direttivo. | suoi componenti
rimangono in carica sino al termine del mandato del Consiglio Direttivo che li ha nominati. |
componenti nominano al loro interno il Presidente che puo essere invitato a partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

14.2 I componenti del Comitato Scientifico svolgono la loro attivita gratuitamente e possono essere
rieletti.
143 Il Comitato Scientifico svolge una funzione di indirizzo e di attivita consultiva per I'’Associazione, al

fine di contribuire alle sue scelte strategiche generali.

Art. 15 - Il Collegio dei Revisori dei conti

15.1  L’assemblea puo eleggere un Collegio dei Revisori dei conti composto da tre membri effettivi e da
due supplenti, scelti anche tra i non associati. Essi durano in carica tre esercizi e possono essere
rieletti. :

15.2 |l Collegio dei Revisori dei conti controlla I'amministrazione dell'Associazione, accerta la regolare
tenuta della contabilita e la corrispondenza del rendiconto economico-finanziario alle risultanze
dei libri e delle scritture contabili. Ogni Revisore pud provvedere, anche individualmente, ad
effettuare ispezioni e controlli in ogni momento, e comunque il Collegio dovra verificare almeno
ogni quattro mesi la consistenza della cassa e della tesoreria, e redigere la relazione annuale di
accompagnamento del consuntivo.

Art. 16 - Organo di controllo

16.1 L'Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

16.2 | componentidell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di Organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

16.3  L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

16.4  L'Organodicontrollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. Le riunioni dell’Organo di controllo sono validamente costituite
quando e presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti.

16.5 | componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.



Art. 17 - Il Patrimonio dell’Associazione

17.1  L’Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento della

propria attivita da: ‘ .

a) Quote associative;

b) Contributi dallo Stato, dalle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

c) Contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

d) Contributi da enti privati;

e) Liberalita, donazioni e lasciti testamentari;

f)  Rimborsi derivanti da convenzioni;

g) Entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste
dall’art.79, comma 2, del D. Lgs. 117/2017;

h) Beniimmobili e mobili;

i)  Entrate patrimoniali

j)  Fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta
di beni di modico valore e di servizi;

k) Ogni altro tipo di entrate prevista dalla legge comprese le entrate relative alle attivita
secondarie e strumentali.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dell’Associazione, non & mai ripartibile fra gli

associati durante la vita dell’Associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.
W Le risorse devono essere utilizzate per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
milia "«‘%»Trseguimento di finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.
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’Esercizio finanziario dell’Associazione & annuale e decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.
Il bilancio consuntivo della gestione & approvato dall’Assemblea entro il 30 aprile e successivo alla
chiusura dell’esercizio finanziario.
18.3  Eventuali disavanzi di gestione devono essere impiegati per il raggiungimento delle finalita
statutarie.

Art. 19 - Scioglimento

19.1 Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea Straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo da momento in cui tale
Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge ad altri Enti del Terzo Settore,
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.



Art. 20 - Disposizioni finali ‘

20.1  Per qualunque controversia dovesse insorgere in dipendenza della esecuzione o interpretazione
del presente Statuto e che possa formare oggetto di contenzioso, i Soci siimpegnano a non aderire
ad altra autorita oltre all’Assemblea dei soci.

Art. 21 - Norme di rinvio e completezza dello statuto

21.1 Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, saranno applicabili le
disposizioni vigenti in materia contenute nel D. Lgs. 117/2017 nonché gli artt. 14 e ss. del Codice
Civile, le quali si intendono accettate e vincolanti all’atto della relativa affiliazione.



