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STATUTO dell’Associazione di Pmm:)%dpe eﬁﬁt
ALAUDA RUBRA -APS "

\
" * '
Art. 1 - Cosfituzione, denominazione e sede K,\

E cctstituita, ai §ensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive integrazioni e
madzﬁ@m l(CﬂdeE del Terzo settore), una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente
denominazione: “ALAUDA RUBRA - APS”, con sede legale nel Comune di Rimini in provincia di

Rimini operante senza fini di lucro.
L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione sociale & subordinato all'iscrizione del sodalizio

nel relativo Registro: 1’eventuale cancellazione da tale Registro, anche su istanza dell’Associazione,
determinera I’onere di modificare la denominazione sociale. b

I’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

L]
—

Ia durata dell’ Associazione € illimitata. %

Art. 2 — Scopi e attivita

[’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
attraverso lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5| )
del D.Lgs. 117/2017, di seguito indicate con il richiamo alla corrispondente lettera dell’art. 5 comma 1:  ~——

A. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interf,sse sociale, incl_use
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariat
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

B. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e a_l SUCCesso
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

1. Promozione Socio-Culturale: ‘ PR K
. Ideare e realizzare attivita artistiche e culturali che stimolino la cultura e la conoscenza tra

generazioni diverse e culture diverse. B . il |
o Usare strumenti artistici ed espressivi per sviluppare iniziative

zione, solidarieta e civismo.

2 eoazione delle Risorse Culturali e Artistiche: G | :
.Aggl' gRa:;:coglicre attorno a sé risorse della cultura e del mondo artistico a livello locale, naziona-

le e internazionale.
. Qualificare I’ Associazione

. Affrontare con spirito unitar_io € in
promuovere la libera espressione artistica.
3. Crescita Culturale degli Associati:

di condivisione, partecipa-

sotto il profilo culturale, sociale ed artistico.
modo democratico il rinnovamento della cultura per

’ Valorizzare e sostenere la crescita culturale degli associati attraverso ogni espressione arti-
stica e culturale. o : . B
¢ Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione sociale 1clusiva.

Atto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017
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e deile comunita.
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4. Ges .HJ?'T degli Spazi Performativi ed Espositivi:
g Prs; R O : ) ; : AE
.= omuovere I"utilizzo, la gestione e il recupero degli spazi performativi ed espositivi.
. astrtuzione di Centri Culturali:

L]

Riconos - : : *
conoscere I'espressione culturale ed artistica come parte integrante della vita dell’ uﬂmﬂq

: 1 acilitare e sostenere 1’istituzione di centri culturali, istituti, circoli e corsi per studiare, ap-
profondire e mettere in scena linguaggi artistici ed espressivi.

6. Formazione Continua e Democratizzazione dell’ Arte:
- Promuovere la formazione continua e permanente. .
Diffondere un concetto di fruizione dell’arte egualitario e demncréﬂ

Aprire il panorama locale e nazionale a nuovi artisti, giovani € nﬂ@ ?’
7. Iniziative Sostenibili e Accessibili:

. Promuovere iniziative sostenibili e accessibili a tutti. | &

8. Cultura della Reciprocita e Rispetto: %& o> |
. Promuovere una cultura della reciprocita, del rispetto, della curiosita ¢'08Ha80p

. Valorizzare ’arte fine a sé stessa e come strumento di promozione sociale.
9. Attivita di Promozione Culturale:

. Intraprendere ogni attivita di promozione culturale a vantaggio dei propri associati, valo-
rizzando la libera espressione, la promozione sociale e la crescita culturale della comunita

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, I'Associazione si propone di promuovere e perseguire i seguenti obiettivi:

-Prumuzinne Socio-Culturale:

. Ideare e realizzare attivita artistiche e culturali che stimolino la cultura e la conoscenza tra
generazioni diverse e culture diverse.
. Usare strumenti artistici ed espressivi per sviluppare iniziative di condivisione, partecipa-
zione, solidarieta e civismo.

2. Aggregazione delle Risorse Culturali e Artistiche:
. Raccogliere attorno a sé risorse della cultura e del mondo artistico a livello locale, naziona-
le e internazionale.
. Qualificare I’ Associazione sotto il profilo culturale, sociale ed artistico.
. Affrontare con spirito unitario e in modo democratico il rinnovamento della cultura per

promuovere la libera espressione artistica.
3. Crescita Culturale degli Associati: L

&

° Valorizzare e sostenere la crescita culturale degli associati attraverso ogni espressione arti~___

stica e culturale. | e . ¢
. Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione sociale inclusiva. :
g Riconoscere |’espressione culturale ed artistica come parte integrante della vita dell’uomo
e delle comunita.
4. Gestione degli Spazi Performativi ed Espositivi: : : £ g
. Promuovere 1’utilizzo, la gestione e il recupero degli spazi performativi ed espositivl.
5. Istituzione di Centri Culturali: PR SRR : :
- Facilitare e sostenere ’istituzione di centri culturali, istitutl, circoli e corsi per studiare, ap-
profondire e mettere in scena linguaggi artistici ed espressivi.
6. Formazione Continua e Democratizzazione dell’ Arte:

’ Promuovere la formazione continua € permanente.
’ Diffondere un concetto di fruizione dell’arte egualitario e democratico.

. Aprire il panorama locale € nazionale a nuovi artisti, giovani e non.
7. Iniziative Sostenibili e Accessibili: ™ o~ ’

. Promuovere iniziative sostenibili e accessibili a tutti.
8. Cultura della Reciprocita e Rispetto: R e
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Promucvere un;
OV ,_ £ RN '
Vﬂl{}riz;;-l? ;.infi’ Cpltura d?”a Ieciprocita, del rispetto, della curiosita e della scoperta.
9. Attivita ds re larte fine a s¢ stessa e come strumento di promozione sociale.
' I Promozione Culturale:

[ ] I .
rizzando la l_I;FEiIldm C ﬂgl?l attivita di promozione culturale a vantaggio dei propri associati, valo-
tbera espressione, la promozione sociale e la crescita culturale della comunita

Ic.le- attivita dell gsspciflziﬂnei 0 quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte principalmente a favore
€1 PIopri associati, di loro familiari o di terzi tramite I’apporto prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati. In caso -di necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo nei limiti previsti dal Codice del Terzo settore.

A1 sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017, I’ Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale purché secondarie ¢ ad esse strumentali, secondo quanto previsto dalidig@mdativa vigente in =
materia di Terzo settore. La loro individuazione & operata da parte dell’Orga.? / '

Art. 3 — Membri dell’Associazione < [ WY a2

I1 numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al ‘iiginito-ste
all’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i’ mﬁmﬂg decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi %\\
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che 1’associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro a condizione

che il numero degli altri enti di terzo settore o senza scopo di lucro aderenti non sia superiore al cinquanta x
per cento del numero delle associazioni di promozione sociale. |
Il numero degli aderenti ¢ illimitato.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I’adesione. &
S

Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4. Non :
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di
esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio, deliberata dall’Organo di Amministrazione, ¢ subordinata alla presentazione di

apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente
statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'associazione.

[’Organo di Amministrazione comunica all’interessato la deliberazione e cura I’annotazione dei nuovi
aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale.

L’Organo di Amministrazione pud comunque gppositamente_ delegare uno o piu consiglieri
all’accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo

pagamento della quota associativa; in tal caso, ¢ tenuto a ratificarne I’operato entro 0 (trontal at s
; - v v Uenta) giorni, Nel

Atto esente da imposta di bollo ex art 82L Lgs. H,-r 017




caso 1n cui il consigliere deleg : ;
- ato dovesse decidere 1SS tohi 3y essere
5 i Cr q esSerIL

valutata dal Consiglio Direttiv per la non ammissione, la richiesta dovr

10TNi 0, che dovra essere convoca ' 1S] i successivi 3
(trenta) giormni. to, per la relativa decisione, nei suc

L'eventuale reiezione della domanda dev
scritta entro

N

: € essere sempre motivata e comunicata all’interessato in forma
1 h : 1 1 ! - [
Sessanta giorni; I’aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso, entro sessanta

giorni dalla comunicazione, contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara
convocata.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata
dall’esercente la potesta.

AP

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione.

La qualita di socio si perde:
® per decesso;
® DEr recesso;

e per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi, oppure
trascorsi due mesi dal sollecito;

per esclusione:

%

- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti ¢
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

[’esclusione dei soci & deliberata dall’Organo di Amministrazione. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facolta di replica. Sull'esclusione 1’associato ha facolta di fare ricn@g contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svﬂlgunenta
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul

libro soci a seguito della delibera dell'’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione
adottato dall’Organo di Amministrazione. é

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. L’Organo di —| /
Amministrazione ne prende atto nella sua prima riunione utile. %

1l recesso o ’esclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di Amministrazione sul libﬁ
degli associati.

R OVRe
1 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote assocm&ﬁig{gﬁ}?.

- e i
.5 L
.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

e partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione & ﬂ‘e?uen l Y sl:rutture,

e godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso -ahr one giuridiche o enti il ¢ i foiad acc e
cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legalirz - e | EI lere

Atto esente da imposta di bolls




esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: Ii e _ 0L IR
blea, libro delle adunanze e gatorl (1.e.: libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni dell’ Asser™

Organi sociali ke ‘dellbera‘zioqi del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli a!rri
1), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso

e di 15 glﬁrm.l In particolare, I’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’ Asso-
sz:ﬂﬂea con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati
dall’ Associazione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede
cOnoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione
e/o utilizzo di fatti /o documenti appresi durante 1’esercizio del controllo. In ogni caso, 1’ Associazio-

ne potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni € i
documenti appresi per attivita concorrenziali.

I soci sono obbligati a:

e osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;
svolgere la propria attiviti verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

dell’ Associazione
versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli %

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole %

indirizzi degli organi direttivi.

Art. 6 - Organi dell’Associazione - , \&2 k

Sono Organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea dei soci;

I’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo);
il Presidente;

I’Organo di Revisione legale dei conti;

I’Organo di Controllo.

L’elezione degli Organi dell’associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

=1/
S
Art. 7 - L’Assemblea C;.j\

L’ Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’associazione ed ¢ convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l’organo sovrano dell’associazione e all’attuazione delle
decisioni da essa assunte provvede 1’Organo di Amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro soci ed in regola
con il versamento delle quote associative.

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea € esercitato, sino al compimento del 18° anno di
eta, dall'esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi snlq per atti che non possano comportare una
responsabilitd per gli stessi anche di natura patrimoniale. E esclusa la partecipazione del minore
all'elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento della maggiore eta il diritto a

Atto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/201°




essere candidati a una carica elettiva dell’ Associazione

Ogni associato i :
il potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni

associato non puo ricevere piu di 2 deleghe. éj

L;?,S:m?:lea viene convocata dal Pres.idente dell’Organo di Amministrazione almeno una volta I’anno  (_
?acc' PP E‘.W;izmne del bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente lo ritenga necessario o quando ne
iano richiesta almeno tre membri dell’Organo di Amministrazione o un decimo degli associati. Z

L As:semblea é presiedutg dal Presidente dell’Organo di Amministrazione o, In sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’Organo di Amministrazione eletto dai presenti.

Fe _cﬂnvocazinni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea O informatica da
inviarsi almeno 10 giorni prima della data della riunione.

E ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione o

I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare I’identita
dell’associato che partecipa e vota.

1’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente 0 rappresentata almeno
la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la

prima, |’ Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione. o gntrafe _
bﬂi

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

I’ Assemblea ordinaria:

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
conti;

approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

d@// U g )

g

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull’esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
approva eventuali regolamenti;

stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

-

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
delibera su tutto quanto viene ad essa demandato dalla legge, dallo Statuto 0 proposto
dall’Organo di Amministrazione;

fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

o

I’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione
e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della met3 pil uno degl;
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno met; deglE
Atto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017 eglh
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Per deliberare |g scioglimento

. dell’associazi * :
favorevole di almeno tre quarti degli associati SR o Sl emenp oosoE TR

Nelle deliberazioni del bilancio e i
. ilancio e in quelle che riguardano la | ilita i :
L L] - {} a9
di Amministrazione non hanno diritto di voto. g ro responsabilita i componenti dell’Organo

Art. 8 — L’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)

b & ® L] . 5 & . . .
L’Organo c_h Amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a tre € non superiore a
n . ¥ . - 0 .o " . " "
nove, eletti dall’ Assemblea dei soci. I membri dell’Organo di Amministrazione rimangono in carica per

tre anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente gli
associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I’Organo di Amministrazione decada
dall’incarico, 1I’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure I’Organo di Amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il

primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associati immediatamente successiva,
che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo di Amministrazione.

provvedere alla nomina di un nuovo Organo.

L’Organo di Amministrazione:
e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
cura 1’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea; &
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
predispone il bilancio;
delibera sulle domande di nuove adesioni ¢ sui provvedimenti di esclusione degli associati;

k]

R

#

£

4

A
3
y

predispone l'eventuale regolamento interno € le sue variazioni, da sottoporre all’approvazione ——

dell’ Assemblea;

provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’ Assemblea dei soci;

individua le attivita diverse di cul all’ultimo comma dell’art. 2 che precede.

L’Organo di Amministrazione € presieduto dal Presidente 0 in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi dal membro pilt anziano di eta.

L’Organo di Amministrazione ¢ convocato con comunicazione scritta da inviarsi cinque giorni prima della

riunione. In difetto di tale formalita, I’Organo € comunque validamente costituito se risultano presenti
tutti 1 membri.

Di regola & convocato ogni trimestre € ogni qualvolta il Presidente, 0 in sua vece il Vice-presidente, 1o
ritenga opportuno o quando almeno . due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

La riunione dell’Organo di Amministrazione pud essere anche tenuta con l'ausilio di strumenti

(

- formatici. L’intervento del Consigliere puo pertanto avvenire mediante mezzi di telecomunicazione,
cosi pure il voto pud essere esercitato in via elettronica, purché sia sempre possibile verificare 1’identita

del componente che partecipa alla seduta e che esercita il diritto di voto.

Atto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017
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Assume le proprie deliberazion;
: azioni con la nza : .
della maggioranza degli intervenuti. presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole

I verbali di ogni ad LA
v unanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha

svolto le funzioni d '
e da chi ha presied i‘ S;gretano (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso
P uto ’adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 9 — Il Presidente

% Presidente, n?min?.to da!l‘i()rgano c!i Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso nonche
Astemblea dr:l' SOCl, s:[a!alllsce I’ordine del giorno delle riunioni dell’Organo di Amministrazione, le
presiede e coordina Iattivita dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti

1’ordinaria amministrazione. /Qg
%\

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall’Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Vice Presidente convocare entro 30 giorni 1’organo di Amministrazione per 1’elezione del nuovo

Presidente. b

Il Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione e, in casi eccezionali
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare [’Organo di ?

Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art. 10 — L’Organo di Revisione legale dei conti

I’Organo di Revisione legale dei conti & nominato nei casi previsti dell’art. 31 D.Lgs. 117/2017 ¢ ha

funzioni di controllo amministrativo. L’Organo di Revisione legale dei conti resta in carica per la durata

dell’Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. L’Organo di Revisione legale dei conti controlla
I’amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul ,_U

rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni dell’Organo di Amministrazione, senza diritto di voto,¢ ~
e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo. .—;

=

etf~dei principi di corretta

Art. 11 - Organo di Controllo

& nominato nei casi previsti dall’art. 30 D.Lgs 117/2017.

L’Organo di Controllo, se nominato:

e Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul risp
amministrazione; ol |
e Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul suo

concreto funzionamento;
e FEsercita inoltre il controllo contabile nel cas

o in cui non sia nominato un soggetto incaricato

della revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale

iscritto nell'apposito registro;
e FEsercita compiti di monitoragglo

sociale; :
e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto conformita alle norme di legge. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del rnonig. OIagelL AL, .

dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

-
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( componenti dell'Organo dj Controllo
controllo €, a tal fine

S POssono in qualsiasi mo | di ispezione € i
. 30 Hne, puo chiedere agli q mento procedere ad atti di isp
determinati affari,

ammunistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 SU

Art. 12 — Patrimonio

¥ # - 5 H - i 5 . . .
[l patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, regg

denn}ril‘im‘ite_:, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria 23
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 13 - Risorse economiche

A

I Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per @M‘m della propria attivita
da:
1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

===
3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o 'di istituzioni pubbliche, anche }
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi rea

lizzati nell'ambito dei fini
statutari; A i 13
contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali; %

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terz, anc}:ne attraverso %G '_svﬂlglmentu lt;le
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comung %,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi, _ | . _
R entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per e€s.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

—

1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — dg gvanzzi _di gestiuye, fﬂI%dI,:
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati l J

durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente m¢ 2
materia di terzo settore. 9

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili avanzi di gestione, nonché fondi, riservja: 0 capitale ;
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano 1mposte per
legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse.

[’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31

dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo 0
rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell' Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 14 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
Atto esente da imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017 s Akt




- vOTe del]fr:i fi:a‘munit?a e del bene Comune, mettendo a dj
La loro attivita deve essere svol |

loro ‘ ta In modo personale
indirett1, ed esclusivamente per fini di snlidaﬁetﬁ ?

I :attw;ta de1. volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

A1 volontarl possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ©
do(:lrimentate PeT 1'?&_1?1‘[& prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall Orgmn Fh amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibi

, le con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo L
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Sposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

Art. 15 - Assicurazione dei volontari

Z‘\

I volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita «
F.-F.ﬁ;l
%

volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 16 - Scioglimento

= = ] # - . w . B tD
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall Asspmblea straordmagl_a con llilminn
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di sciog

. " 9 - - 1
dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Rﬂgriﬂlali? ;ii %
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a

del Terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017. E

Art. 17 - Rinvio e | =
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre E\

WNTE T 1L SEGRETARIO
v & “ﬁg““‘

I SOCI FONDATORI:

norme di legge vigenti in materia. \
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