T STATUTO ASSOCIAZIONE - ENTE DEL TERZO SETTORE
“Albinea LIVE - ETS”

Art. 1 - Coshituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, ’Associazione denominata: “Albinea LIVE”

La denominazione dell’Associazione sara integrata con la locuzione “Ente del Terzo Settore - ETS”,
contestualmente all'iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS). Contestualmente alla predetta iscrizione I'’Associazione assume automaticamente
la seguente denominazione: “Albinea LIVE Ente del Terzo Settore”, in sigla “Albinea LIVE
La nuova denominazione non comporta modifica statutaria e verra comunicata dal Consiglio
Direttivo a tutti gli uffici interessati.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Albinea, operante senza fini di lucro.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

3

L’Associazione ¢ apolitica, aconfessionale e non ha fini di lucro. Gli avanzi di gestione non saranno,
in alcun caso, divisi tra gli associati, anche in forme indirette. Gli avanzi di gestione devono essere

impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continnato di attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi

finalizzate a:

a) interventi e servizi sociali

b) educazione, formazione extra-scolastica e formazione professionale, nonché attivita culturali di

carattere sociale finalizzate alla costruzione di una coscienza cittadina critica, consapevole e attiva;
i

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e del paesaggio locali e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
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d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;



e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

edelle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
g) ricérca scientifica di particolare interesse sociale:
h) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;
3

1) prorln.ozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa

non armata;

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e -degh utenti delle attivitA di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco;

1i) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare, ambendo a un elevamento culturale che agisca in favore di tutta la
collettivita, I'Associazione si propone di promuovere e realizzare attivita didattiche,
formative, informative, educative, di analisi e ricerca, di sensibilizzazione, studio e

monitoraggio nei seguenti ambiti:

*

1..conferenze, seminari, incontri rivolti alla cittadinanza;

2. pubblicazioni cartacee o multimediali di ogni genere (anche a carattere accademico o scientifico),
libri, cortometraggi, video, documentari, materiali cartacei comunicativi, siti internet, contenuti sui
social networks e sul web, portali Internet, ecc.;

3. laboratori, corsi, rassegne, festival, mostre, proiezioni, spettacoli e concerti;

.
=

4.-inféwenti a salvaguardia e tutela dell'ambiente e del patrimonio culturale;

5. pi‘og’etti innovativi con finalita di valorizzazione di beni pubblici inutilizzati o abbandonati.



In. particolare, per il perseguimento degli scopi solidaristici, I’Associazione puo

svolgere attivita di:

1. condivisione dei bisogni attraverso iniziative di solidarietd morale e materiale;

2. servizio presso associazioni o enti che ne facciano richiesta;

3. organizzazione di campi di servizio nei quali i/le giovani possano intraprendere un percorso

formativo;

4. iniziative di beneficenza e solidariet;

5. attivita di agricoltura sociale (orto e frutteto di comunitd).
In particolare, per il perseguimento degli scopi sociali, ’Associazione promuove:

1.la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;

2: I'attuazione del principio di pari opportunita fra donna e uomo;
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3. la valorizzazione della condizione femminile;

4. la prevenzione e il contrasto a ogni forma di discriminazione e violenza sessista, razzista, abilista

di gengere e di orientamento sessuale;

5..l'aggregazione e la socializzazione anche attraverso iniziative ricreative, di servizio, sportive e di
espressione artistica al fine di incentivare la partecipazione sociale, la cittadinanza attiva e

responsabile nell'interesse della comuniti,
Per il perseguimento delle proprie attivita ’Associazione puo:

- aderire ad organizzazioni locali, nazionali e internazionali e collaborare con altri enti pubblici

* e privati;

collaborare con enti ed associazioni presenti sul territorio per eventi ed iniziative;

svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e adempiere, nel rispetto
della normativa di riferimento, a ogni atto o operazione contrattuale necessaria o utile alla

realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali;

- esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e strumentali,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. La loro

«individuazione é operata da parte del Consiglio Direttivo;

- assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, nel rispetto della normativa vigente con particolare riferimento a quella in materia di



s Enti del Terzo Settore.

OBIETTIVI GENERALI

-L'assocjazione si pone l'obiettivo generale di essere parte attiva nella definizione delle politiche
locali e pella creazione di una pit ampia rete di collaborazione tra assoclazioni, enti locali e
stakeholder nel territorio dell’'Unione Colline Matildiche.

-L’assqciazione intende porsi come interlocutrice per le istituzioni e per le altre associazioni e realta
territoriali per rappresentare le istanze giovanili e promuovere spazi di confronto.

-L’associazione mira a far vivere il paese come luogo di realizzazione favorendo la conoscenza, lo
scambio di esperienze e 'orientamento alle opportunita del territorio.

-L'associazione si propone di contribuire a rilanciare 'aggregazione e la partecipazione, rafforzare il

senso di appartenenza alla comunita locale, rigenerare il mondo locale del volontariato.
<.

OBIETTIVI SPECIFICI

1) attivare nuove forme di protagonismo e collaborazione giovanile tramite la progettazione e
ofganizzazione di eventi (musicali, culturali, sportivi ecc.) e I'interazione coi servizi socio-educativi
per avere uno sguardo maggiormente inclusivo;

2) assumersi la responsabilitd nel contrastare la “migrazione” dei glovani verso altre zone della
pfovincia e i fenomeni legati a una condizione di disagio giovanile:

3) raccogliere indicazioni ed esigenze dei giovani cittadini da portare nei contesti istituzionali;

4) essere un punto di riferimento sul territorio in cui far convogliare idee creative e offrire supporto
per la 101‘0 realizzazione, per lavorare insieme alla costruzione di nuove occasioni e conoscenze che

favoriscano lo scambio di competenze.

Art. 3 - Risorse economiche

L'Asscciazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivita da:

1) quote e contributi degli associati;

-2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) . proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento

" di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7) »erogazioni liberali degli associati e dei terzi;



i

'8) “entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
' feste, sottoscrizioni anche a premi);
" 9) ;'ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non € mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.
I vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
iirlposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali.
L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo
0 r.rend'iconto e lo sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

»

Al}.-’ass%ciazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
persegire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri.”

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.
Pgssono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro.
Il numero degli aderenti € illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
ﬁsi-"chel_e giuridiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione.

L’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soct

L’,ainniissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto
e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

11" Consiglio direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;

I'aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento, entro



trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla -prima assemblea degli associati che sara
con\*oéata,

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare
una responsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, ¢ esercitato, sino al compimento del
18° anno di eta, per il tramite dell’esercente la responsabilita genitoriale.

In-caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

La qualita di socio si perde:

° ,“per decesso

e ' perrecesso

° per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 anno

© per esclusione: per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; per

persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.
L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclzli'Sione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha facolta di
proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci
che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende
sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dei]'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il
Ccfnsiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Il fecesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associa;ti.
11 socié receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e dovert dei soci

I soci hanno diritto a:

° -partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

e godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
| accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
e mandatari;

e - Iprendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal



“Consiglio Direttivo entro e non olire 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a proprie
..spese.
%

I soci sono obbligati a:

° osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi;

°.- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

° versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

° contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
néanchg indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al '{Iolo_ntari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Lef'l qu;i'_litﬁ di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
au‘;onomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Al sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, 'associazione deve assicurare 1
volon’;a’ri contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nofiché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

o 1 I'’Assemblea dei soci;

e il Consiglio direttivo;

o Al Presidente;

° I'eventuale Organo di Controllo.

L’elezione degli Organi dell’Associazione non puod essere in alcun modo vincolata o limitata nel
2 &

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.



Art. 9 - L’Assemblea

L'Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed ¢
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa é l'organo sovrano dell’Associazione e
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Nelle z’issemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell'anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non puo ricevere
pitu di 2 deleghe.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per
I'apprcvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita.
L’Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica

da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

E ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione

0 fespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare

I'identita dell’associato che partecipa e vota.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato
"%

per’ la, prima, 'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

I’Assemblea ordinaria:

&
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"« ‘nomina e revocai componenti degli organi sociali;
e - nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
e -approva il bilancio;
-.-? delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

o delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

e delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;
e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
‘e fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

« "o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;



e delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favoreyole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiliti i componenti

dell’organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 10 — Il Consiglio Direttivo

11 Consiglio direttivo & 'Organo di Amministrazione dell’Associazione. E formato da un numero di
membri non inferiore a 3 e non superiore a 9 eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio
direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili per 4 mandati consecutivi. Possono fare
parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dallincarico, ’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo puo provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo
tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che
rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.
Net,caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio.
11 Consiglio direttivo:
e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
-e cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
e predispone bilancio o rendiconto;
e stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
" e delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
e * provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.
11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pitt anziano di eta.
I1 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 5 giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se

risultano presenti tutti i consiglieri.

o



E’ convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o
quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nél caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti.

I {rerbqli di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritti dallo stesso e

da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 11 - Il Presidente

11 Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I’Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e
coordina Tattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In cago di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta
al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.
1l Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di
necess‘itél ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio

direttivo per la ratifica del suo operato.

-

Art. 12 - Organo di Controllo

L’Organo di Controllo, anche monocratico ex art. 30, comma 2 D.Lgs. n. 117/2017, ¢ nominato al
ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di
organo collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche

tra persone non socie
L’Organo di Controllo, se nominato:

e Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

e Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;

e Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale

, iscritto nell'apposito registro;

¢ Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale;
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e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle norme di legge. Il bilancio

-~ sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I cbmponenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

Art. 13 - Scioglimento

Lo scidglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
fa\}orevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo e obbligatorio dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge,

ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 14 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia.

=
S o \

: & DA B
L Ministero. ﬂEIl Kl:nnuﬁllams £ 8
) uﬁelie Fmam ﬂT w

PRE ADENTE ?e/w 7z

UILE PREMADENTE - QWDW

‘H Mi @ ¥ MRQ; % BOLLD Mmi!?temde]]’Em amia HMARCA DA BOLLO (AFREMTTA VEL | & ENTO AT
”“‘:T““%m‘?“m“""““ e S 3551;%’3“_ OREONEPROVNGILE 1 S0
',,2‘ ; 3 ” SBFE MFUQM tz‘ﬁﬁmss& mmmm UFFICIO TERRITORIALE DI REGGIO EMILIA
m% gFE mmu 02707282 ;%g%i’ REG. 9 yip 9pp3  S°RE
smnimnw mzﬂ 6661 ;/ ; < mmo su;z i s UL 3
AT { S@ N\ S N ACAR QNE.%%#
a i A a_u/ iy gugugf Wi Y icomérone oo
o : ; : i §4 lirna su detoas ceits P
s : x-vfa 3 " " ‘J._;;_j:gé;‘;g ,.Lg n
g e 0 s Fitoo
prmie o e
8 &tﬂﬁ%‘;ﬁg%ﬁkm o jﬂmgégﬁ t’%ﬂmﬁs Sfﬁﬂﬁﬂﬂm
LLoel %M

|l||IIHI1|IIIIIIIIIHIHIHIIII\I\IH\ g Ullll lHIHIHIIH!IHHHIIIII!lll

11



	Scan_0033.pdf
	Scan_0034.pdf
	Scan_0035.pdf
	Scan_0036.pdf
	Scan_0037.pdf
	Scan_0038.pdf
	Scan_0039.pdf
	Scan_0040.pdf
	Scan_0041.pdf
	Scan_0042.pdf
	Scan_0043.pdf

