STATUTO
ASSOCIAZIONE COMUNITA'
ENERGETICA RINNOVABILE I-CARE REGGIO EMILIA ETS

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 1 - Dencminazione e durata

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D.igs. 117/2017 e delle
nermativa in materia, 1'Ente del Terzo Settore dencominato

“"ASSOCIAZIONE COMUNITA ENERGETICR RINNOVABILE I-CARRE REGGID EMILIA ETS" che
dssume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartiticas e
aconfessionale,

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione; in via automaticas
€ sara spendibile nei rapporti com i terzi, negli atti, mella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblicoe sclo dopo aver
Ottenuto l'iscrizione al Registroc unico nazionale del terzo settore.
L'Associazione ha durata illimitata.

Articolo 2 - Sede

L'Associazione ha sede legale in via Chiesa di Albinea n 85, nel Comune di

Albinea |(RE). L'Associazione opera nel territerio regicnale, T1
Ltrasferimente della sede legale all’internc delle stessc Comune non
comporta modifica statutaria, ma 1'obblige di comunicazione agli uffici

competenti.

Articolo 3 - Statuto

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del
D.lgs. 117/2017, delle relative norme di attuazione e dei principi aenerali
dell”ordinamento giuridico.

L*Organo di amministrazione propone 1’eventuale "Regolamente di esscuzione”
dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pift particolari
e l'Assemblea lo delibera. Lo statuto viricola alla sua osservanza gli
aderenti; esse costituisce 1la regola fondamentale di comportamento
dell’attivitd dell’Associazione stessa. Lo statuto @& valutato secondo le
regole di interpretazione dei ceontratti e secondo i criterli dell'articolo
12 delle preleggi al Codice civile.

Articolc 4 - Finalita e attivita di interesse generale

La Comunitd Energetica pnasce nel soleo del percorso tracciato da I CARE:
consdpevolezza, divulgazicone, azione. L'agire della Comunitd muave dal
pPrincipic dell'“imparare facendo”, nella convinzione che sia preferibile
perdere un po’' di tempo e fare qualche piccole errore, pluttosto che
aspetiare facili soluzioni. Piti passa il tempo e minori sonc le possibilita
di consegnare un pianeta wivibile alle future genaerazioni. l'Asscclazione
intende esssre agente di cambiamento e, pur rimanendg di natura laica e
aconfessionale, ispira la propria azions ai centenuti della letters
encielica “Laudato Si*" di Papa Francesco, riconoscendo in particolare che:
“abbiamo bisogno di un cenfrenco che ei unisca turri, perché la srfida
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amblentale che viviamo, = le sue radici umane., ci riguardano e ci toccano
tutti. Abbiamo bisognoe di nuova solidarietd universale. Tutci possiamo
collaborare come strumenti di Dio per la cura della creazione, ognunce con
la propris cultura ed esperienza, le proprie: iniziative e capacita”.

L'Asscciszione persegue, senza Tini di lucro, finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita scciale,
Le attivitd di interssse generale che si propone di svolgere sono:

* “interventi & servizi finazlizzati alla produzione, all'accumulo e
alla condivisione di energia da fonti rinnowabili a fini di
autoconsumo, ai sensi ‘del decreto legislativo 8 novembre 2021, n.
199" lex art. 5 lettera e) D.lgs. 3 luglio 2017 o 117):

®* ‘“educazione, listruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, = successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita edocativa™ (ex
art. 5 lettera d) D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117);

® ‘“organizzazions e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivit3, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariate e delle attivitd di interesse generale di ecui sl
presente articole” (ex art. 5 lettera i) D.lgs. 3 luglio 2017 n.
1Y -

L'obiettivo principale dell’Associazione & fornire come comunita di energia
rinnovabile benefici ambientali, economici e sociali a livello di comunité
agli assaociati, promuovendo 1*installazione di impianti a fonte rinnowabhile
e la riduzione dei costi energetici degli associati all’internc degli
ambiti territoriali delimitati dalle norme di recepimento dell’art. 22
della Direttiva 2018/2001, ivi compresi l'art. 42 bBis, DL 162/201% = il
d.lgs. 199/2021 e i relativi provvedimenti attuativwi, tra cui la Delibera
ARERA 727/2022 e il DM MASE 414 del 7.12.2023.

Per raggiungere lo scopo suddetto 1'Associazione potra svolgere le seguenti
attivita:

- produrre, consumare, immagazzinare = condividere 1'energias elettrica
rinnoevabile, anche tramite accordi di compravendita di energia elettrica
rinnovabile e anche mediante la realizzazione di impianti & fenti
rinnovabili, di proprietd o comungue detenuti dalla Comunita ai sensi della
Delibera 722/2022 di ARERA (“TIAD”) anche mediante il convenzionamento 41
implanti a fonti rinnovabili di associati dells Associazicne o di soggetti
terzi;

- organizzare la condivisione dell’energia elettrica rinnovabile prodotta
dalle unita di produzicne detenute dall’associazione stessa ai sensi del
TIAD anche gqualora la proprieta; la gestione o la qualifica di produttore
per tali impianti siano di associati o di terzi convenzionati, fatti salvi
gli altri requisiti previsti e il mantenimento dei diritti e degli obblighi
degli associati come clienti. L'eventusle importo dells tariffa premio
eccedentario, rispetto & gquello determinato in applicazione del walors
soglia di quota energisz condivisa espresso in percentuale all’allsgato 1
del DM n.414 del 07/12/2023, & destinato ai soli consumatori diversi dalle
imprese e\o utilizzato per finalitd sociali aventi ricadute sui territori
ove sone ubicati gli dmpianti per 1a condivisione;

= dccedere a tutti i mercati deil’'energia elettrica, dirsttamente o
mediante aggregazicne e fornire servizi di efficienza energetica o servizi
energetici, anche sui mercati del dispacciamento o a favors dei gestori
delle reti ¢di trasmissione e/o di distribuzione.
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Ineltre, 1'Associszione fard attivitda di educazione, formazicne e
sensibilizzazione su tematiche relative all'snergia, all’efficientamento
energetico = in generale su tematiche ambientali o relative al Iecupero e
2l mantenimente di beni pubblici. Potra, lnoltre, realizzare attivita con
finalita culturali o ricreative, fare attivitd e opere rivolte alla
gestione del verde pubblicc o alla promozione delle politiche giovanili.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo
settore, attivitd diverse da guelle di interesse generale, secondaris e
strumentall rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
il Regolamento di cui al Decreto n. 107 emessc dal Ministero del Laveoros =
delle Politiche Sociali in data 19.5.2021 (G.U. serie generale n. 177 del
26.7.2021) e successive modifiche ed integrazioni, tra cui la vendita di
energia in eccedefiza (non autoconsumata né condivisa) degli impianti di cui
1'Associazione rivests la qualifica 4i Produttore., La loro individuazione &
delegata all’Organc &i amministrazione.

L*associazione pud, inoltre, realizzare attivitd di raccelta fondi, nel
rispetto dei principi di wverita, trasparenza e correttezza oon 1
sostenitori e con il pubblice, in conformitd alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del DP. Lgs. 117/2017.

Fermo restamde che non potranno essere svolte tutte le attivita inibite
alle comunitd energetiche rinnovabili.

L'Associazions pud percepire incentivi, ivi comprese le detassazioni
fiscali ai sensi dell’art. 113, DL 34/2020 e dell’art. 16 bis, DPR 917/86 e
pud svolgere gualsiasi attivitd funzionale al raggiungimento dei propri
fini sociali, ivi compresa 1'acquisizione di diritti reali e obbligatori su
unitd immobiliari e di finanziamenti con concessione di tutte le necessarie
garanzie.

L'Associazione & autonoma ed & effettivamente diretta dall'Assenmblea degli
associati, che sono situoati nei Comuni in cul scno ubicati gli impianti di
produzione dstenuti dalla Comunitd. Possono far parte dell*Associazione
fEutte le persone fisiche, piccole e medie imprese, enti territoriali e
autorita 1leocali, divi incluse le amministrazioni comunali, gli enti i
ricerca e formazione, gli enti religiosi, guelli del terze settore e di
protezione ambientale nonché' le amministrazioni lecali contsanute
nell'elenco delle amministrazioni pubbliche divulgato dall'Istitute
Mazionale di Statistica (di segquito: ISTAT) secondo gquanto previsto
dll'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2008, n. 186, che sono
situate nel territorio degli stessi Comuni in cui sono ubicati gli impianti
di produzione detenuti dalla Comunita. G611 associati che, ai sensi
dell'art. 4 go. 2 del D.Lgs. n. 117/2017, risultanc riconducibiii ai
soggettl che non possono acquisire la gualifica di "ente del Terzo settore”
non potranno, in ogni caso; assumere la direziome, il coordinamento o il
controllo dell'Associazione.

L'Associazione & autonoma e ha una partecipazione aperta e volentaria (a
condizione che le imprese siano PMI = che la partecipazione alla comunitad
di energia rinnovabile non costituisca 1'attivita commerciale e/o
industriale pringipale).

Per la vendita dell'energia elettrica prodotta dagli impianti tenuti
dalla Comunita in qualita di produttore in eccedenza rispette all'energia
condivisa l’Associazione pud concludere accordi con grossisti e trader.
L'Associazione pud avvalersi di consulenti e fornitori terzi.



TITOLO II

Associati
Articole 5 - Associati

Sone associati dell’associazione tutte le persone fisiche e i soggetti di
diritte o Enti che ai sensi € nei limiti di legge ne possong essere. soci.
Possono far parte dell'Associazione le perscne fisiche, pileccole B medie
imprese (PMI), enti territorisli o autorita locali, iwi incluse, al sensi
dell’art. 31, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 199%/21, le amministrazioni
comunali, gli enti di ricerca e formazione, gli enti religiosi, gli enti
del terze seftore e di protezione ambientale nonché le amministrazieni
locali contenute nell’elenco delle amministrazioni pubbliche divulgato
dallfIstitute MNazionale di Statistica (di seguite anchke: ISTAT) sscondo
Qquanto previsto all'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n.
196, situati nel territorio degli stessi Comuni in cui sono ubicari gli
impianti di produzione detenuti dalla comunita di energia rinnovabile.

Possono far parte dell’Associazione tutti i clienti finali, in particolare
1 clienti domestici, compresi quelli appartenenti 5 famiglie a ‘basso
reddito ¢ wvulnerabili, e i produttori di energia aventi i reguoisiti
previsti dalla normativa di attuazione deli‘art, 22 della Direttiva
201B/2001 ss.mm.ii.

Fer le imprese private, la partecipazione alla comunita di energia
rinnovabile non pud costituire 1’attivitd commerciale e/o industriale
principale.

L'adesione all'aAssociazicne, nel rispette dei reguisiti, s2 non
diversamente stabilito dall’Assemblea degli associati, & gratuita. E
facolta dell’Assemblea prevedere una quota associativa proporzionata per
coprire i costi di funzionamento dell’Asscciszione.

Chiuvngue voglia aderire all'Associazione successivamente alla cestituzicne
dells stessa deve:

- Ppresentare domanda Scritta, anche a mezzo posta elettronica o altri
supporti informatici, sulla quale decide l"organe di amministrazicne, il
guale- & tenuto a comunicare in forma scritta, anche a mezzo posta
elettronica o altri supporti informatici, all'aspirante associate le
motivazioni dell’eventuale rigetto della domanda di ammissione.

- avere i reguisiti di cui alle norme di recepimento dell’art. 22 della
Direttiva 2018/2001, ivi compresi il d.lgs. 19972021 ss.mm.ii. e i
relativi provvedimenti attuativi, tra cui la Delibera ARERA 727/2022 e il
OM MASE 414 del 7.12.2023, per essere membri della comunita energetica.

- dichiarare di accettare le norme dello statuto.

La walutazione dell'organo di amministrazions & fondata sui requisiti
richiesti per la partecipazione all'Associazione & su gquanto necessario a
garantire la effettivitd dell'azione della comunitd nel fornire Bepefici ai
propri associati.

L'ammissione ad associato & 3 tempo indeterminato, fermo restando il
diritto di recesso. Nen & ammessa 13 categoria «di associati temporanei. La
quota sociale & intrasmissibile e non rivalurabile. Il numero degli
associati ¢ illimitato.

Sulla domanda di ammissione l'organc di amministrazione decide entro 30
giorni e dell’eventuale rigetto & data comunicazione all'interessato entro
60 giorni motivandola, il guale pud proporre ricerse entro 30 giorni dalla



comunicazione all’Assemblea degli associati, che delibera sull’accoglimento
dello stesso alla prima assemblea successiva alla decisione dell'’organc di
amministrazione.

In esito azll'ammissione il richiedente & iseritto nel libra degli
associati.

Articole 6 - Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno paritda di diritti e di doveri nei confronti
dell'Associazione che & organizzats secondo il principic generaie della
democraticitd della struttura e dell'assenza di discriminazione fra 1le
persone, fatto salvo guante necessario a contribuire a combattere 13
poverta energetica ali sensi di quante previsto al considerando 67 della
direttiva 2001/2018.

Gli associati mantengono i propri diritti come clienti finali ai sensi
dells regolamentazione in materiz di energia elettrica, compreso guello di
scegliere il propric wvenditore di energia elettrica.

Tuttl gli associati hanno diritto a:
— partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione:
- eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

= partecipare all’assemblea con diritto di voto, purché iscritti da almeno
tre mesi nel libre degli associati e in regola con il peagaments della quota
associativa, se dovuta. Ciaseun associate ha dirzitto ad un voto:

= esaminare i 1ibri sociali seconde le regole stabilite dal successive
art.21.

Gli asscciati dell'Associazione hanno il dovere di:

~ «rispettare i1 presente statuto e 1l’eventuale regqolaments interno;

= versare la quota associativa, se prevista, secondo 1'importo & i termini
annualmente stabiliti dall’Organo di amministrazione.

Le prestazioni fornite dagli associati sono di norma € comungue
prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese sostenute ed
autorizzate dall'organo di amministrazione.

La Comunita e individuata guale soggetto delegato, responsabile del riparto
dell’energia elettrica condivisa, secondo guanto previsto dalle norme di
recepimento dell’art. 22 della Direttiva Z2018/2001, ivi compresi 17art. 42
bis, DL 162/2019 e il d.lgs. 199/2021 & i relativi provvedimenti attuativi,
tra cui la Delibera ARERA 727/2022 e il DM MASE 414 del 7.12.2023.La
Comunita pud a sua volta dare mandato senza rappresentanza a un altro
sogyetto che acguisisce a sua wvolta il titolo di referente nei Iimiti di
quanto previsto dalle norme di recepimento dell*art:. 22 della Direttiva
2018/2001, ivi compresi il d.lgs. 19972021 ss.mm.ii. e 1 relativi
provvedimenti attuativi, tra cui la Delibera ARERA 727/2022 & il DM MASE
414 del T.1Z2.2023.

Articole 7 - Recesso, decadenza ed esclusicne degli asscciati

Gll associati cessano di appartenere all'Associazione per recessag,
decadenza, esclusions e per causa di morts.

Gli associati possono recedere in cgni momentog & uscire dalla
configurazione, fermi restando, qualora l’assemblea decidas di prevedere, il
paganento dell'associato receduto di eventuall cerrispettivi corcordati in
casoc di recesso anticipato per la compartecipazione agli investimenti
sostenuti, che devono comungue risultare equi e proporzionati.



Pugs recederes l'associate che non intende continuars a essere parte
dell'bAssociazione, dandone comunicazione all’0Organo di amministrazione con
un preavviso di 30 giocrni mediante lettera raccomandata o altra modalita
che assicuri l'avvenulta ricezione.

Il recesso dell'associato ha effetto dalla data indicata dall'associato asl
rispetto del preavvisc indicato, pud avvenire in gqualsiasi momento ed & a
titele gratuite. Le quote associative non saranno rimborsate e gli
eventuali finanziamenti conferiti Timarrannce in essere ai termini e
condizioni pattuiti, salve che l"asscrciazicone deliberi diversaments.

E causa di esclusione dall’asscciazione la perdita dei reguisiti stabiliti
all'art. 5 del presente Statuto.

Gli associati sono ternuti a comunicare immediatamente all’Associzzione il
venir mene dei reguisiti. Indipendentemente dall’esclusione
dall'Associazione, con il venir menc del reguisiti per essere parte di
comunita energetiche rinnovabili ai sensi della disciplina vigente; wiene
meno sia il rapporto associative che gualsiasi beneficio connesso.

L"esclusione pud essere dichiarata dall’organo di amministrazione nsl caso
in cul l'associato:

- danneggi moralmente o materialmente 1'Associazione;

- non ottemperi alle dispesizioni del presente 'statuteo, ai regolamenti
interni o alle deliberazioni assunte dagli organi associativi.

L*esclusione & deliberata dall’organc di amministrazione dopo che
all'associato sia stato contestate in forma scritta il fattoc che pud
giustificare 1'esclusione, con l'assegnazione di un termine di trenta
giorni per eventuali controdeduzioni. L'interessate pud proporre ricorso
g211"Assemblea degli associati, che delibera sull!accoglimento dello stesseo
alla prima assemblsa successiva allas decisione dell’organo di
amministrazicne.

L'associato receduto o escluso non pud vantare alcun diritte sul patrimeonio
dell'Associazione.

TITOLO III

ORGANI ASSOCIATIVI
Articoleo B - Organi associativi
Sono organi dell'BAssociazione:
- 1"Assemblea degli associati;
= 1'Crgano di Amministrazione;
= 1'0rganc di Contrcllo o il Revisore, ove nominati,

Tutte le cariche sociali sono gratuite, salve il rimborsc delle spese
effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata al fipi
dello svolgimente della lore funzione, ad eccezione degli ewventuall
componenti dell’Organo di controllo o deli’Organc di revisione in pOsSSEs550
dei requisiti di cui al co0.2 art. 2397 del Codice civile.

Le norme sull’ordinamento internc sono ispirate a principi di democrazia e
di uguaglianza dei diritti degli associati.

Articole 9 - Assemblea



L'assemblea & 1'organc sovrano dell’Associazione. Banne diritto di
partecipare all'assemblea sia ordinaria sia straordinaria tutti gli
associati al momesnto dello svolgimente dell’zssemblez medesima.

L' assemblea indirizza tutta 1'attivitd dell’Associazione ed inoltrs:
- approva le linee generali del programma di attivitd per 1%anno sociale;
- delibera sull'eventuale guota associativa;

~delibera sulla ripartizione e =sull'utilizzo tra i =oci degli importi
riconosciuti alla Comunitd Energetica dalle norme di recepimento dell'art.
22 della Direttiva 2018/2001, ivi compresi l'art. 42 bis, DL 162/2019 e il
d.ilgs. 199/2021 e i relativi provvedimenti attuativi, tra cui la Delibers
BERERR 72772022 e il DM MASE 414 del 7.12.2023, per la destinazione alla
riduzione deli costi energetici degli associati anche tramite compensazions
per gli eventuall rimborsi di pagamenti delle bollette ove la comunita
deliberi di accettare la delegazione di pagamento per le bollette degli
associati o per la destinazione degli importi stessi a iniziative di
carattere scciale e a tutela della povertd energetica o per la
rigualificazions ambhientale o il sostegno sociale nell’area della comunita,
sia nel caso di impianti a fonti rinnovabili in cui il produttore sia la
Comunitd Energetica, sia nel caso di impianti & fonti rinnowvabili detenuti
dalla Comunita, ma gestiti come produttore da soggetto terzo o un associato
della Comunitd Energetica, seceonde guanto previsto dalla Delibera 318/2020
di ARERA e dalle norme di recepimento dellfart. 22 della Direttiva Z20B/2001
ivi compresi 17"art, 42 bis, DL 162/2019%9 e il d.lgs. 199/2021 = i relativi
provvedimenti attuativi, tra cui la Delibers RARERAR 727/2022 = il DM MASE
414 del 7.12.2023. HResta inteso che 1'eventuale importo della tariffa
premio eccedentario, rispetto a quello determinato in applicazione del
valore soglia di guota energia condivisa espresso in percentuzle
all'Allegato 1 del DM n.414 del 07/12/2023, & destinato ai soli consumatori
diversi dalle imprese e\o utilizzato per finalitd sociali aventi ricadute
sul territori ove sono ubicati gli impianti

— nomina e revoca i componenti dell’Organo di amministrazicne; nomina e
revoca i membri dell'Organc di controllo e il Rewvisore;

— dapprova entre il 31 maggic di ogni anno il bilancio di esercizio &, nei
casi in cui fosse obbligaterio per legge, il bilancio sociale:

— delibera sulla responsabilita degli organi sociali e promuove 1'azione di
responsabilitd nei lorc confronti;

— dalibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello Statuto:
approva eventuali regeolamenti;

— delibers sullo scicglimento, la trasformazione, la fusione & la scissione
dell’Associazione;

— delibera sulle impugnazioni delle delibere dell’organo di amministrazione
che respingono domande di ammissione o che procedono all'esclusions di un
associato;

— delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal
presante Statuto.

L'Assembles ¢ convocata dall’Organo di amministrazicne, presso la sede
dell’Associazione o in altro luogo, almeno una volta all’annc, entro 150
(centocinguanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio, per 1'approvazione



del bilancio di esercizic e, se richiesto, del bilancie sociale e per il
rinnovo delle cariche venute a scadere.

L*assemblea deve inoltre essers convocata ognigualvelta lo stesso
Presidente oppure almeno due membri dell’organo di amministrazione o un
decime degli associati ne ravvisino 1'opportunitad.

L*assenblea, sia ordinaria che straordinaria; & presieduta dal FPresidente
o, in sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di entrambe le cariche,
dal membro pilt anziano dell’Organc di amministrazione.

L' assemblea & convocata mediante avviso, contenente l1'indicazione del
giorno, dell’ora, del luocgo dell’adunanza, dell’eventuale data di seconda
convocazione e l1'elenco delle materie da discutere, Iinviatc ad ognd
associato a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la prova
dell*avvenuta ricezions almeno sette glorni prima dell’assemblea.

La convocazione & in ogni casc valida se inoltrata all’indirizzo, anche di
posta elettronica, comunicato dall’asscciato nella domands di ammissione o
successivamente variato mediante comunicazione scritta validaments
pervenuta all'Associazione.

In difetto di convocazione, saranno ugualmente walide le riumioni cul
partecipanc di perscna o siano rappresentati per delega tutti gli
associati.

Harno diritto di voto tutti gli associati di=critti a libro soci da almeno
tre mesi al momento della convocazione. 5i considera guale data
d*iscrizions quella in cui & stata adottata la delibera di ammissicne
dell'associato.

Ciascun associato esprime un soglo voto.

L'Assembles pué essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella
convocata per la modifica dello statute, 1o sciocglimento, la fusione, la
trasformazione o =cissione dell'Associazione. £ ordinaria in tutti qli
altri casi.

L'assemblea ordinariz ¢ validamente costituita in prima convocazione guando
5ia presente o rappresentata almeno la metd pilt uno degli associati. In
seconda convocazione 1'assemblea ordinaria & walidamente costituita
qualunque =sia il numere degli associati intervenuti o rappresentati.
L'adunanza di sSeconda convocazione non pud svolgersi nello stesso glorno
fissato per la prima.

L"Assemblea straordinaria modifieca 1o Statuto, decide in merite alla
fusione, trasformarione o scissione, con la presenza, in prima
convocazione, della metd pid uno degli associati aventi diritto di wvolo e
in seconda convocazione di almeno il I0% degli Associati aventi diritto di
voto e delibera con 11 voto favorevole della maggioranza dei presenti sia
in prima che in seconda conveocazione.

L’'assemblea stracrdinaria delibera lo scioglimento e la ligquidazione,
nonche la devoluzione del patrimonio con il wveoto favorevele di almeno 1 %
degli Associati aventi diritto di veto.

Il votec si esercitas in modo paless, tranne quelli riguardanti le persone.
Helle deliberazioeni che riguardanc la lore responsabilitd 1 componanti
dell’organo di amministrazione non hanno diritto di woto. Delle rivniont
dell*Assemblea & redatto il werbale, sottoscritte dal Presidente =2 dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'Associazione, in libera
visione a tutti gli associati.

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati
partecipanti o del 1loro delegati nel luoge Tissato dall'avviso di
convocdzione.

Ciascun associato pud essere delegato 2 rappresentars in assemblez massime
tre associati.



La delega deve essere redatta in forma scritta.

Le riunioni dell’assemblea possono svolgersi anche con modalitd non
contestuali ossis in audic ¢ video conferenza, purché ricorrano le seguenti
condizioni, di cul si darad atto nel verbale:

a) che sia consentite al Presidente dell’assemblea l'accertamento
dell’identita degli intervenuti non personalmente presentij

b} che sia consentite al verbalizzante di percepire il modo adeguato |
fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢} che sia consentito .a tutti gli intervenuti di partecipare alla
discussione & alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere & trasmettere documenti.

Articalo 10 — Organo di Amministrazione

L'Organo di amministrazione & composte da un numero massime <&i  clngue
membri ad vn minimo di tre, eletti dall'assembles degli associatl.

L'organo di amministrazione dura in carica guattro esercizi, ciecé finc
all’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancic del terzo esercizio
successivo a guello nel corsc del guale la nomina & stata effettuata, salva
diversa previsione in sede di nomina e i suoi membri sono rieleggibili. I
membri dell’Organc di amministrazione wvengono eletti dall'assemblea degli
associdti. La maggioranza degli amministratori & scelta fra gll associati
persone fisiche owvero indicati dagli enti giuridici associati.

Chiungue intenda candidarsi alla carica di meéembro dell'Organc di
amministrazione dovra darne comunicazione all’assemblea degli assocliati
entro 30 giorni dalls data dell'assembleas.

Tutti i membri uscenti si intenderannc asutomaticamente ricandidati, salvo
loro diversa comunicazione.

In caso di mancanza di uno o pid componenti, per dimissioni o altre cause,
quelli rimasti in carica devono convocare l'Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti.

I componenti dell’Crgano di PAmministrazione che non intervengano per tre
sedute consecutive alle riunioni, sono considerati dimissionari.

Sono ineleggibili nell’Organc di amministrazione 1 seggetti di  cud
all'articolo 2382 del Codice civile. Bl gonflitto di interessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le
limitazioni non sono opponibili &1 terzi se non sono iscritte nel RUNTS o
se non si prova che i terzi ne erano venuiti & coOnosScenza.

All*Organo di amministrarzione spetta di:
- gurare l'esscuzione delle deliberazioni dell’assemblea;

— redigere i programmi delle attivitd associative previste dallo =statute
sulla base delle linee approvate dall’assemblea degli associati;

— convocare l'Assembles degli associati;

redigere il bilancio di esercizio e se richiesste il bilancio scciale;
- nominare al proprio interno il Presidente e il Vicepresidente;
- deliberare sulle domande di nuove adesioni;

deliberare circa 1'esclusione degli associati:



- assicurare un'adeguata e preventiva informativa a tutti i consumatori
finali sul benefiei loro derivanti dall”accesso alla tariffa incentivante
di cui all'art.4 del DM del 07/12/2023 n.d414;

- provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che
non spettano all’assemblea degli associati, adottare tutti gli atti =
contenuto & valenza patrimoniale riferiti o riferibili all’Associazione,
fra i guali acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o
rinanziare ad ereditd e legati o donaszioni, determinsre 1'impiego dei
contributi e pid in generale dei mezzi finanziari dell'Associazionsg,
contrarre con Banche o Isrituti di credito, con altre istituzioni pubbliche
e private e con la Pubblica Amministrazione;

- sottoporre all'assemblea proposte & mozioni;

- consentire la partecipazions dell'Bssociazione a bandi, gare, procedure
selettive ad evidenza pubblica comungue denominate anche mediante
partecipazioni ad ATI (Associszioni Temporanee di Impresa), ATS3
{Associazioni Temporanee di Scopo)., Consorzi, contratti di Reti fra
Impress, © altre modalitda simili o assimilate;

- conferire mandati/fincarichi a soggetti terzi per il compimento di singolil
atti;

= promucvere & organizzare gli eventi asscociativi.

L'Organo di BAmministrazicne pud attribuire ad uno o pit del propri
componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie di atti
determinati.

Il Presidente dell'Associazione # il Presidente dell'lrganc di
amministrazione ed & nominato dall’Organo di amministrazione tra 1 suoil
componenti.

L*Organo di Amministrazione & convocato ogni gualvolta il Presidente ¢, in
sSta wvece, 1l Vieepresidente lo ritenga opportune o gquando almeno due
componenti ne facciano richiesta.

La convocazione & effettuata mediante avviso contenente 1findicazicne del
giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e l'elenco delle materie da
dizcutere, spedito a mezzo di strumente di comunicazions che in ogni caso
garantisca la prova dell’avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7
isette) glorni prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud
essere convoecato con un preavviso di almeno 4B (guarantotte)] ore.

Alle riunioni dell’Organc di Amministrazione hanne diritte di intervenire,
senza diritto di vote, i componenti dell’seventuale Organc di Controllo.
L'Organoc di Amministrazione & in ogni caso validamente costituite, anche in
gssenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti 1 suoi
componenti in carica, purché i componenti 1'0Organe di Controlle siano stati
informati e non vi si oppongano.

L'Organo di Amministrazione assume le proprie deliberazioni con la presenza
ed il wote favorevole della maggioranza dei votanti, ai guali spetta un
solo voto.

1 wverbali di ogni riunione dell’Organo di Amministrazione, redatti a cura
del segretario, wvengono sottoposti all'approvazione dell’0Organc stesso
nella riunione successiva e conservati agli atti.

Le riunioni dell’Organo di Amministrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza, utilizzando le modalita previste

nell’articolo 9 del presente Statuto.

Articolo 11 - Presidente



I1 Presidente ha il compito di presiedere 1'Organc di Amministrazione,
nonché 1*assemblea degli associati, coordinando i lavori.

21 Presidente & attribuita la rappresentanza legale «dell'Associazions di
fronte ai terzi ed in giuwdizio, cura 1'esecuzicne dei deliberatl
dellrassemblea e dell'Organe di Amministrazione; coordina le attivita
dell*RAssociazione; & consegnatario dei mezzi di esercizio e dei beni in uso
all'Associazione; firma ogni &tto auterizzate dall'Organc di
Bmministrazicne.

In caso di urgenza il Presidente pud esercitare i poteri dell’Organc di
Amministrazione riferendo tempestivamente allo stesso nella riunione
immediatamente successiva.

Articolo 12 - Vicepresidente

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni spettanc
al Vicepresidente che & individuato al =suo interno dall’organoc d4di
amministrazione.

Articolo 13 - Segretario e Tesoriere

L'Organo di Amministrazione pud nominare un Segretario, che dura in carica
per lo stesso mandato dell’organc di amministrazione che lo ha nominato, ed
& rieleggibile.

Il Segretario:
- organizza le riunicni dell'Organc di Amministrazione e dell’Assembles;

- redige i verbali delle riunioni dell’Organc di Amministrazione e
dell’Assemblea;

~ svolge i compiti che gli vengono assegnati dal Presidente;

- ove Iinecaricate in proposito, supporta 1'attivazione delle decisioni
dell'Organo di Bmministrazione.

L'Organo di Pmministrazions pud nominare un Tesoriere, che dura in carica

per lo stesso mandato dell’organc di amministrazione che lo ha nominato ed
& rieleggibile.

Il Tesoriere:
~ monitora i proventi derivanti dalle attivita associative:

— redige il progettoc di bilancio, preventivo e consuntivo, da presentare al
Consiglio Direttivo;

- monitora la gestione etonomica e finanziaria dell’Associszione.
Articolo 14 - Organo di Controllo

Mei casi previsti dalla Legge, ovvero gualora sia ritenuto opportunc;
1*assemblea nomina un Organo di Controllo monocratico o collegiale secondo
le determinazioni assunte in sede di nomina.

L'Crgano di Controlle wigila sull’osservanza della Legge & dello Statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazions, sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell*Associazione =

sul suo concreto ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale
dei conti.



1 componenti 1'Organc di Controlle hanno diritto a partecipare, senza
diritto di veto, alle riunioni dell’Organo di Amministrazione e a quelle
dell’assemblea che appraova il bilancio.

Se colleqgiale, l'Organc. di Controllo & composto di tre membri scelt
persone non associate, almeno una delle gquali deve essers iscritt
registro dei revisori legali.

I componenti 1'0rgane di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizi e sono
rieleggibili.

Ai componenti 1'0Organc di Contrelleo si applicano le disposizioni dell”art.
2399 cod. civ.

La funziene di componente 1'Organc di Contrelle & incompatibile con guella
di componente dell’Organc di Pmministrazicne.

Articolo 15 - Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o gualora sia ritenuto opportunc 1*Assemblea
nomina un revisore legale dei conti o una societd di revisione imeritti
nell’apposito registro. La revisione legale dei conti pud essers affidata
all*Organo di Contrello; in tal caso tutti i suci componenti devono essere
scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito registro.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE
Articolo 16 - Patrimonio dell 'Asscciazione

11 patrimonio dell’Associazione & Iindivisibile, sis durante la vita
dell!Asscciazione che in caso di swo scioglimento, ed & costituito dalle
Risorse Economiche percepite come indicate al successive articele 17,

Il patrimenioc dell’associazione & utilizzate per lo sveolgimento
delifattivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ivi compresa la riduzicne dei
costi energetici degli associati, eventualmente anche attraverso il
pagamento delle lore bollette con i ricavi della Comunita.

Articoleo 17 - Risorse Economiche
L'Associszione trae le risorse economiche per il funzionamento da:

a) eventuali contributi dello Statc, delle regioni, di enti locali, di enti
o di istituzioni pubblici, anche fipalizzati al sostegne di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari; 1ivi
compresi gli incentivi previsti dalle norme di recepimento dell’art. 22
della Direttiva 2018/2001, ivi compresi il d.l}gs. 1%9/202]1 ss.mm.ii., e 1
relativi provvedimenti attuativi, tra cui la Delibera ARERA 727/2022 e il
DM MARSE 414 del 7.12.2023, per gli impianti a fonti rinnovabili detenuti
dalla Comunitd, ivi comprese le detrazioni fiseali con esclusione dei
contriboti incompatibili con il pagamento degli incentivi;

b) comtributi degli associati a fondo perdonto =d eventuali finanziamenti
degli associati zenza interessi;

c)} ereditd, donazioni e legati sia da associati che da non asssciati:



d} ceatributi dell'Unicne suropea & di organismi internazionall;

e} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

T

£] 1e restituzioni dei benefici spettanti alls Comunita ai sensi delle
norme di recepimento dell'art. 22 della Direttiva 2018/2001 ivi compresi il
d.lgs. 199/2021 ss.mm.iie i relativi provvedimenti attuativi, tra cul la
Delibera ARERA 727/2022 e il DM MASE 414 del 7.12.2023, incassati dalla
Comunitar;

g) le guote azsociative, se previste;

h) altre entrate compatibili con le finalitrd sociali, iwvi inclusi i ricavi
di vendita dell’energia, la cessione di crediti fisceli e i1 proventl degli
altri servizi previsti nell’oggetto sociale.

Articole 18 - Bilancio d'esercizic e scritture contabili

L'esercizio seociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente
il 1% (primo) gennaic ed il 31 (trentuno) dicembre di ciascun anno.

Entro centocinguanta giorni dalla chiusura dell'esercizio 1'Organc di
Amministrazione deve sottoporrs all’assemblea degli associatli per
1*approvazione un bilancio redatto ai sensi degli articeli 13 e 87 del
D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazions.

Il bilancic cesi formato, una volta approvato dall’Assemblea, & depositato
entro il 30 giugno di ogni anno nel Registro Unico Nazicnale del Terzo
Settore a cura dall'Organo di amministrazione. Lforgane di amministrazione
documenta il carattere secondaric e strumentale delle attivitd diverse di
cui allfart. & del d.lgs 117/2017, & seconda dei casi, nella relazicone di
missione © in una annotazione in calce al rendiconto di cassa. Inecltre,
provvede a predisporre = allegare ai documenti di bilancie apposito
rendiconte specificdo e relazicone illustrativa nel rcaso in cul vengano
effettuate attivitd di racscelta fondi occasionali ([ex art. T Do
Lgs.117/2017).

Ricorrendo le condizioni di Legge (art. 14 O.lgs. 117/2017), 1'0Organc di
Bmministrazione deve predisporres = depositars nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore il bilancio sociale redattoc con le modalitd previste
dalla Legge.

1l bilancic sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve essers pubblicato
annualmente anche nel sito internet dell’Associazione.

Qualora ricavi; rendite, proventi o entrate comungus denominate fossero
superiori ad euro 100.000 (centomila) annui l'organo d4i amministrazione
deve in ogni casoc pubblicare annualmente € tenere aggiornati nel propria
sito dinternet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
gualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione =
controlle, ai dirigenti nonché agli associati.

Articolo 19 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo
del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
e avanzi di gestione mnonché fendi, riserve o capitale durante la propria
vita ai sensi dellfart. § comma 2 del D.lgs. 117/2017 a menc che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altri Ente del Terzo Settore che per legge, statuto



o regolamento fanne parte della medesima ed unitaria struttura.
L'hsséciazione ha 1’obbligo di wutilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue dencminate, per la
svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento
delle finalita previste.

L*Associzzione pud prevedsre che gli incentivi riconosciuti agli impianti a
fonti rinnovabili di proprietd o comungue detenuti dalla Comunita siano
dewvoluti all'asscciazions per il pagamento delle bollette degli associati.
¥on costituisce distribuzions di utili la corresponsione dei benefici
spettanti ai membri della Comunitd ai sensi delle norme di recepimento
dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001 dincassati dalla Comunita, ivi
compresi il d.lgs. 199/2021 ss.mm.ii. e i relativi provvedimenti attuativi,
tra cui la Delibera ARERA 727/2022 e il DM MASE 414 del 7.12.2023, anche in
forma di pagamento delle bellette degli associati. Tale corresponsions
costitulisce oggetto delilattivita di interesse generale 84i sensi dell'art.
5, d.lgs. 117/2017 e rientra nella fornitura di benefici ambientali,
economici & sociali i membri dell’Associazione.

TITOLO V

SCIOGLIMENTOC E LIQUIDAZIONE

Articoclo 20 - Liguidazieone e Devoluzione del patrimoniec

L'Asscciazione pud essere sciolta con deliberazione dell’assemblea
straordinaria,

in caso di scioglimento dell'dssociazione per gqualungue causa, VErranno
nominati uno o pit liguidatori, muniti del necessari poteri.

In casc di estinzione o scioglimento il patrimonic residuo & develuto ad
altri Enti del Terzo Settore individuati con delibera dell’Organo di
amministrazione su conforme parere del competente Ufficic del Registro del
Terzo settore.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERALI
Articolc 21 - Libri sociali
L'Associazione ha 1'obbligo di tenere i segquenti libri sociali:
a) il libreo degli Associati tenuto a cura dell'Organo di amministrazions;

b} il libro delle riunioni e delle deliberazioni delle assemblee, in cui
devono essere trascritti anche gli eventuali wverbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

c] il 1ibro delle riunioni e delle deliberazioni dell'Organo di
amministrazione, dell'Organo di contzollo e degli altri Organi sociali,
tenuti a cura dell'Organo a ¢ui si riferiscono.

Tutti gli Associati, in regola con il wversamento della gqguota associativa,
se dowvuta, hanno il diritto di eszaminare i libri seogiali facendone
richiesta al Presidente dell’BAssociaszione, il guale me consentird 1'esame
personale presso la sede dell’Associazione con facoltd di farne copie ed
estratti a spese dell'BAssocizzicne.

Articolo 22 - Rapporti con gli Enti Pubblieci



Le convenzioni e i rapporti tra 1'Associazione e le Amministrazioni
pubbliche, secondo quante stabilito dall’art, 55 del D.lgs. 117/2017 o
altre modalita ammissibili ai sensi di legge, scono deliberate dall'Organo
di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente dell’Associazione, guale suc legale
rappresentante, o da un suc delegate. Copia di ogni convenzione &£
custodita, & cura del Presidente, presso la sede dell'BAssociazione.

Articolo 23 - Fersonale retribuito

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti ¢ avvalersi di
prestazioni di lavero autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, qualora cid sia funzionale allo svolgimento dell’attivita di
interesse generale.

I lavoratori dipendenti eventualmente assunti dall’Bssociazione avianno
diritto ad un trattamentc economice e normative non inferiore a quello
previsto dai contratti collettivi nazionali. In ogni caso, la differenza
retributiva tra lavoratori dipendenti non potra essere superiocre al
rapporto unc a dodici, da calcolarsi sulla base dellas retribuzione annua
lords.

I rapporti tra l'Asscciazicne ed il perscnale retribuite sono disciplinati
dalla legge & da apposito regolamento adottato,

Articolo 24 - Volontara

11 volontaric & una perscona che per libera scelta svelge attivita nel
confronti della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
propric tempo e le proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni
delle persone e delle comunitd beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luecro, nsanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd.

L*attivita del volontario non pud essere retribpita in alcun modo nemmend
dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate scltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizieni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni easo wietati rimborsi di tipe forfetaric.

L'Organe di amministrazione dovrd deliberare le tipologie di spese e di
attivitd di wvolontariato che potranno essere rimborsate. I limiti per il
rimborso forfetario sono stabiliti dal comma 4 dell'srt.17 del D.las.
117/2017.

Tutti i woloptari eventualmente presenti devono essere assicurati contrg
gli infortuni e le malattie connessi alle svolgimento dellfattivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Eventuali wvolontari non occasiconali wvanno iscritti nel registro dei
volontari tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

La gualita di volontaric & incompatibile con gualsiasi forma di rappeorte di

lavoro subordinato ¢ autonome e con ogni altro rapporto di  lavoro
retribuiteo con 1l'associazione.

Articolo 25 - Disposizioni finali



Per tutto quants non espressamente previsto dal presente statute, wvalgeno
le norme del Codice del Terzo Ssttore &, per quando da ess0 non previsto,
del Codice civile e delle altre leggi in materia.

ART. 26 — Foro competente

Per gqualunque controversia sorga in dipendenza relativamente alla
interpretazione o esecuzione del presente S5tatuto & competente il
foro del luogo ove l'Associazione ha la propria sede legale.
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