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Statuto delP’ Associazione di Volontariato

“Signore dei Sogni - ODV”
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Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e duratq

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 € successive

inteerazioni ¢ modifiche (Codice del Terzo settore), una Associazione di Volontariato

ST

avente la seguente denominazione: “Signore dei Sogni - ODV”, con sede legale neK s

Comune di Rimini (47923} -~ Via F. Redi n. 4, operante senza fini di luero.

L'utilizzo della qualifica di Organizzazione di Volontariato € subordinato all'iscrizione

del sodalizio nel relativo Registro: ['eventuale cancellazione da tale Registro, anche su

istanza dell’ Associazione, determinera I’ onere di modificare la denominazione sociale.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non
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comporta modifica statutaria ¢ potrd essere decisa con delibera dell’ Assemblea

ordinaria.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 — Scopi ¢ attivita

1.’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di

utilita sociale attraverso lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle attivita di
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interesse _generale di cui all’art. 5 del D.Lgs, 117/2017, di seguito indicate con il ‘\g

richiamo alla corrispondente lettera dell’art. 5 comma 1;

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi | e 2. della legge 8

novembre 2000, n. 328, ¢ successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢

successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali. artistiche o ricreative di interesse




sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente

articolo;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla

legee 19 agosto 2016 n. 166 e successive modificazioni, erogazione di denaro, beni o

i a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma

el

breé@h}e articolo.

oo

rla realizzazione degli scopi prefissi e nell'intento di agire in favore di tutta la

* collettivitd, I'Associazione si propone di:
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- promuovere a livello individuale e sociale la dignita e il valore umano di persone

che, per ragioni diverse, si trovano in situazioni di obbiettiva difficolta, aiutandole a

inserirsi nel contesto lavorativo e sociale in cui vivono ma dal quale risultano di fatto

e contro la propria volontd escluse, dando loro la possibilitd di vivere con dignita la

propria esistenza;

- promuovere attivitd di volontariato e beneficienza, in coerenza con le proprie

finakitd statutarie, avendo cura di prestare il proprio aiuto in maniera diretta a singoli

individui ed indirettamente ad altri enti ed associazioni impegnati nei settori

dell’assistenza sociale;

svantageio sociale e dare voce e visibilitd ai problemi concreti delle persone;

- intervenire per il miglioramento delle condizioni di vita delle persone con forte|

- porre in essere iniziative rivolte ad assicurare assistenza, anche in forma

residenziale per le persone svantaggiate, persone non autosufficienti, persone

interessate da specifiche patologie fisiche e psichiche. persone anziane, persone, anche

straniere, in condizione di emarginazione dipendente da eventi sociali oggettivi e

sopgettivi e persone in etd minorile, anche non autosufficienti, nei limiti delle norme




vigenti in materia;

- operare, attraverso attivitd di volontariato in forma continuativa, gratuita ed

organizzata e con persone adeguatamente qualificate ¢ competenti, nel settore dei

:, sevizi socio sanitari nel rispetto della legge quadro sul volontariato, secondo lo spirito
¢ 'ordinamento della legislazione internazionale, nazionale € regionale in materia di

e sanitd, di servizi sociali € volontariato, in coerenza con le proprie finalita statutarie,

- assicurare servizi di assistenza stragiudiziale e giudiziale alle persone in stato %m

svantaggio e/o bisognose; \\

- costituire e gestire uno sportello informativo volto anche all’informazione e

3 diffusione di buone prassi nello specifico settore;
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- tutelare il diriito alla salute;

- - promuovere e realizzare iniziative e progetii rivolti alle persone svantaggiate €/o

bisognose;

- costituire e gestire uno sporiello di prima accoglienza e ascolto: servizio finalizzato

alla valutazione del bisogno della persona svantaggiata e alla formulazione di una

. proposta restitutiva da parte di volontari professionisti della Salute Mentale;

- fornire supporto psicologico € psicoterapeutico individuale svolto da volontar e Mﬁ

non volontari professionisti della Salute Mentale;

- fornire un orientamento al lavoro, inteso come capacita di comprendere le proprie §§

competenze e capacita di sostenere colloqui di lavoro e di sviluppare le aree critiche

personali idonee al mercato del lavoro, svolto da volontari e non volomtari

professionisti;
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- accompagnare nel percorso di instaurazione di un favorevole rapporta tra persona D >

e sevizic pubblico di Salute Mentale (CSM e Centri Diurni) nonché alla

consapevolezza di usufruire di cure cliniche siano esse erogate dai sevizi pubblici che




privati favorendo 1’accesso ai sevizi sanitari territoriali sia pubblici che privati;

- sviluppare progetti di sensibilizzazione per la comunitd sui temi della Salute

l_\_(lentale e delle metodologie dei Gruppi di Auto-Mutuo-Aiuto e dei percorsi olistici,
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a@ra%o iniziative culturali, ricreative, multimediali ed editoriali, con incontri olistici
X
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copa divulgativo, per esempio mindfulness, biognergetica, meditazioni, arte terapia,

fodanza, musicoterapia, lavori di gruppo con tecniche di condivisione corporee ed
=

o

emotive, rivolte a soggetti che versano in situazione di disagio psicologico, sociale ed

economico ¢ in generale a tutta la cittadinanza interessata a scoprire modalita

alternative per il proprio benessere;

- _promuovere attivita volte alla sensibilizzazione della colleftivita sull’importanza

di riscoprire la carita e la solidarietd verso il prossimo;

- oreanizzare periodi di accoglienza di minori italiani o stranieri svantaggiati presso

famiglie italiane e/o strutture di accoglienza in vari periodi dell’anno;

- sostenere a distanza collettivitd, famighie e singoli;

- aiutare concretamente anche a domicilio (sia in Italia che all’estero)} persone

svantageiate sul piano fisico, mentale, economico e/o sociale;

- organizzare mercatini per la raccolta fondi;

- sostenere situazioni di disagio attraverso aiuti economici, raccolta ¢ distribuzione

oratuita di generi alimentari, beni di vario genere, vestiario, medicinali ecc.. al fine di

ristabilire una situazione di vita dignitosa;

- realizzare opere con finalitd umanitarie ed assistenziali;

- organizzare attivitd ricreative, culturali, formative, anche extra scolastiche,

finalizzate alla socializzazione e all’inclusione sociale;

- oreanizzare conveeni, seminari, manifestazioni, mostre, incontri, uscite, corsi,

attivita culturali, per sensibilizzare la popolazione sulle tematiche proprie




dell’ Associazione;

- collaborare con tutti coloro che nei pil svariati campi della vita culturale e social

senza alcuna preclusione o pregiudizio derivante da personali convincimenti politici o

relipiosi, operano a difesa e favore della dignitd umana, della vita e della liberta in tutti
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i suol aspetti;
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. favorire pemellagei per assicurare continuitd all’assistenza, all’amicizia e allk
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scambio fra le comunita in cui ’associazione opera;

- accompagnare le persone in un percorso di economia domestica e/o presso gli enti

per la ricerca di lavoro o svolgimento di pratiche burocratiche,

1.’ Associazione, per il perseguimento dei propri scopi, potra porre in essere una serie

di iniziative al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale anche
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altraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e coniributi di natura non

mwg’

corrispettiva. In particolare, come previsto dall’art. 7 del Decreto Legislativo 3 luglio

g
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2017 n. 117, potrd realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e

continuativa,

L’ Associazione per il perseguimento dei propri fini istituzionali pud avvalersi delle

prestazioni libere, gratuite e volontarie, degli associati.

Le attivita dell’associazione sono svolte prevalentemente a favore di terzi tramite

’apporto prevalente dei volontari associati. In caso di necessita & possibile assumere

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo nei limiti previsti

dal Codice del Terzo settore.

Al sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017, I’ Associazione potra esercitare attivita diverse da

quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto

previsto dalla normativa vigente in materia di Terzo settore. La loro individuazione é

operata da parte dell’Organo di Amministrazione.




Art. 3 — Membri dell’ Associazione

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti

che ne condividano le finalitd e si impegnine a perseguirne lo scopo e a rispettarne lo

statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni,

limitazioni, esclusioni devono essere motivate ¢ strettamente connesse alla necessita

L.l perseguire le finalitd di volontariato che I’associazione si propone.

)

i cssere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di
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CIG a cci%ndizmne che almeno il 50% di esse sia costituito da QDYV.

1 numé?o degli aderenti & illimitato.

In caso di domande di ammissione come associaio presentate da@‘inorenni, le stesse

dovrannoe essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale,

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra

essere presentata dal legale rappresentanie del soggetto che richiede Padesione.

Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti

dall’art. 4. Non sono, pertanto, ammesse adesioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti

0 a termine,

Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L.’ammissione a socio, deliberata dall’Organo di Amministrazione, ¢ subordinata alla

presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita

I’impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le

delibere adottate dagli organi dell'associazione.

L’Organo di _Amministrazione comunica all’interessato la deliberazione e cura

I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato

1a quota associativa annuale. E'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre




motivata e comunicata all’interessato in forma scritta entro sessanta giorni; ’aspirante

associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso, entro sessanta giorni dalla

comunicazione, contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che sarai

convocata.

La qualita di socio si perde:

= per decesso in caso di persona fisica e per perdita dei requisiti di legge in caso di

persona giyridica;

* DEr recesso,

per decadenza causa mancato versamento della guota associativa per due anni

consecutivi oppure trascorsi due mesi dal sollecito:

per esclusione:

per comportamento contrastante con ghi scopi dell' Associazione:

per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti ¢

deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione,

L’esclusione dei soci & deliberata dalP’Organo di Amministrazione. In ogni caso, prima | /

di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gh addebiti

che allo stesso vensono mossi, consentendo facolitd di replica. Sull'esclusione

P’associato ha facolta di fare ricorso contro i} provvedimento alla prima assemblea dei

soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il

provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul

libro soci a seguito della delibera dell' Assemblea che abbia ratificato il provvedimento

di esclusione adottato dall’Organo di Amministrazione,

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta

all'Associazione, L’Organo di Amministrazione ne prende atto nella sua prima

riznione utile.




Il recesso o I’esclusione del socio vengono annotati da varte dell’Organo di

Amministrazione sul libro degli associati,

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative

e
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* nartecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;

= godere dell’elettorato atiivo e passivo: nel caso di persone giuridiche o enti il diritto

ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai_loro legali

rappresentanti o mandatari;

esaminare i libri sociali obbligatori (Libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni

dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,

dell’Organo di controlio e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritia inviata

a mezzo raccomandata a.r. o p.e.c., con un preavviso minimo di 15 giorni, ¢ in

particolare, ’accesso ai  predetti  libri potrda avvenire presso la sede

dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante

oli orari d’ufficio indicati dall’ Associazione. 1 soci sono tenuti alla riservatezza sui

fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per

i danni subiti dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti

e/o documenti appresi durante ’esercizio del controllo. In ogni  caso,

I’ Associazione potrd richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a

non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

= esprimere il proprio voto in assemblea, ciascun associato ha diritto ad un voto.

I soci sono obbligati a;




»  psservare il presente statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi;

*  gvoleere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo ¢ gra

senza fini di lucro, anche indiretto;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le

regole dell’ Associazione

» versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

»  contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi

statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi.
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Art. 6 - Organi dell’ Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:

A sl ¢

I’ Assemblea dei soci;

'Organo di Amminisirazione;

il Presidente;

I’Organo di Revisione legale dei conti;

I’Organo di Controllo.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di guelli dell’Organo di Controllo in

nossesso dei requisiti di cui all’art. 2397 c.c., se previsto, non pud essere attribuito

alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute € documentate

per |’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

N L’elezione degli Organi dell’associazione non pud essere in alcun modo vincolata o . |
{
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S limitata nel rispetto della massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e g 4
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Art, 7 L’Assemblea o §
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1.’ Assemblea  generale degli associati & il massimo organo deliberativo




dell’associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa € I'organo

sovrano dell’associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede

I’Organo di Amministrazione.

assemblee hanno diritto al voto gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro

&y
qofiptmento del 18° anno di eta, dall'esercente la_responsabilitd genitoriale sui

et

medesimi solo per atti che non possano comportare una responsabilitd per gli stessi

anche di natura patrimoniale. E esclusa la partecipazione del minore all'elettorato

passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento della maggiore eta il

diritto a essere candidati a una carica elettiva dell’ Associazione.

QOeoni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega

scritta. Ogni associato non pud ricevere piu di 2 deleghe.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’ Organo di Amministrazione almenc

una volta ’anno per |’ approvazione del bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente

lo ritenga necessario o guando ne facciane richiesta almeno tre membri dell’Organo di

Amministrazione o un decimo degli associati

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organo di Amministrazione o, in sua

assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’Organo

di Amministrazione eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea o

informatica da inviarsi a ciascun associato almeno 15 giorni prima della data della

riunione.

T ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di

telecomunicazione o 1’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
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purché sia possibile accertare I’identitd dell’associato che partecipa e vota.

L’ Assemblea & validamente costituita in nprima convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver

luoge nello stesso giorno fissato per la prima, ’Assemblea & validamente costifuita

{‘:

gualunque sia i} numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti

dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’ Assemblea ordinaria:

® nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

»  nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;

» anprova il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

s delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove

azioni di responsabilitd nei loro confronti;

g

= delibera sull’esclusione degli associati;

=  approva eventuali regolamenti;

= stabilisce l'entita della guota associativa annuale;

*  3i esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

= delibera su tutto quanto viene ad essa demandato dalla legge, dallo Statuto o

proposto dall’Organo di Amministrazione;

= fissa le linee di indirizzo dell’ attivitd annuale;

= destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali

1.’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,

fusione o scissione e sullo scioshimento dell'Associazione.

Per la validita delle deliberazioni deli’ Assemblea straordinaria occorrono in prima
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convocazione il voto favorevole della metd pid uno degli associati, in seconda

convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli

associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

frg
f"d ¢ 'berare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio

component; dell’Orpano di Amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 8 — L’Organo di Amministrazione

L.’ Organc di Amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a tre

¢ non superiore a nove, eletti dall’ Assemblea dei soci. I membri dell’Qrgano di

_| Amministrazione rimangono in carica per tre anni ¢ sono rieleggibili. Possono fare

parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I’Organo di

Amministrazione decada dall’incarico, 1’Assemblea degli associati provvede alla

sostituzione nella seduta  immediatamente successiva; oppure ["Organc di

Amministrazione pud provvedere alla sua sostituziope, nominando il primo tra i non

elett, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente

successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Qrgano di

Amministrazione.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo di Amministrazione decada

I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Organo.

L’Organo di Amministrazione:

= pomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

» cura Pesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

*  cyra la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
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"= predispone il bilancio;

®»  delibera sulle domande di nyove adesioni € sui provvedimenti di esclusione degli

associati;

« predispone 'eventuale regolamento interno e le sue variazioni, da sottoporr

all’approvazione dell’ Assemblea;

K

= provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano

spettanti all’ Assemblea dei soci;

individua le attivita diverse di cui all’ultimo comma deli’art. 2 che precede,

L’Organc di Amministrazione € presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pill anziano di eta.

L’Organo di Amministrazione & convocato con comunicazione scritta via mail da

inviarsi cinque giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, 1’Organo é

comungque validamente costifuito se risultano presenti tutti 1 membri. In caso di

¥

riunione urgente la convocazione deve essere inviata almeno 2 giorni prima

Di regola & convocato ogni trimestre € ogni qualvolta il Presidente, 0 in sua vece il

Vice-Presidente, lo ritenga opportuno o guando almeno i due terzi dei component] ne

oty
j

facciano richiesta.

La riunione dell’Organo di Amministrazione pud essere anche tenuta con ausilio di

strumenti informatici. L intervento del Consigliere pud pertanto avvenire mediante

mezzi di telecomunicazione, cosi pure il voto pud essere esercitato in via elettronica,

purché sia sempre possibile verificare 'identitd del componente che partecipa alla

-
= !
=

seduta e che esercita 1] diritto di voto. s {
o . . S N
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri
ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti, W:g }1
’ iy
I verbali di ogni adunanza dell’ Organo di Amministrazione, redatti in forma scrittaa| L———
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cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario {nel caso non venga

e o

preventivamente) e sottoscritti dallo stesso ¢ da chi ha presieduto ["adunanza,

gorio conservati agli atti,

{Il'Presidente

£

1 A r}{@‘

LF
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-+ 11 Presidente. nominato dall’Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere

lo stesso nonché I’ Assemblea dei soci, stabilisce ordine del giorno delle riunioni

dell’Organo di Amministrazione, le presiede e coordina Iattivitd dell’ Associazione

con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I"ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi

ed in giudizio,

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,

anch'esso nominato dall’Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo

impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni

I’organo di Amministrazione per I’elezione del nuovo Presidente,

11 Presidente cura ! esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione e

in casi eccezionali di necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve

contestualmente convocare 'Organo di Amministrazione per la ratifica del suo

operato.

Art. 10 — L°Oreanc di Revisione legale dei conti

L’Oreganc di Revisione legale dei conti & nominato nei casi previsti dell’art. 31 D.Lgs.

117/2017 e ha funzioni di controllo amministrativo. L’ Organo di Revisione legale dei

conti resta in carica per la durata dell’Organc di Amministrazione ed & rieleggibile.

L’Oregano di Revisione legale dei conti controlla Pamministrazione dell’ Associazione,

la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto.

Pud partecipare alle riunioni dell’Organo di Amministrazione, senza diritto di voto, e
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predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo,

Art. 11 - Organo di Contrello

E nominato nei casi previsti dall’art. 30 D.Lgs 117/2017.

L Organo di Controllo, se nominato:

»  vipila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

»  vigila sull'adepuatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e

sul sug concreto funzionamento;

»  esercita inoltre il controllo coniabile nel caso in cul non sia nominato un soggetio

incaricato della revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un suo componente sia

un revisore legale iscritto nell'apposito registro;

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale;

= attesia che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge.

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L’organo di controllo pud essere monocratico oppure costituito in composizione

collegiale da tre membri.

1 componenti dell'Organo di Controllo possono in gualsiasi momento procedere ad atti

di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art, 12 — Patrimonio

1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai

fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.
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Art. 13 - Risorse economiche

» contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni

pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi

realizzati nell'ambito dei fini statutari;

« contributi deli’ Unione Europea e di organismi internazionali;

» entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

» entrate derivanti dall’esercizio di attivitd diverse ai sensi dell’art. 6 D.Lgs.

117/2017;

» erogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;

»  entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento

{per esempio: feste, sottoscrizioni anche a premi);

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo € non esaustivo — da avanzi di

gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non

& mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associaziong né all’atto del syo

scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

II vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi,

riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di eestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita

istituzionali. L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio ¢ termine
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rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni

esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto € lo sottopone

all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Conpia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme

la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme.,.

di attuazione.

gy

Art. 14~ Volontari

i

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’ associazione, attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivitad deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Lattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

L@

Al volontari possono essere  rimborsate dall'associazione soltanto le spese

&

o,

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro Hmiti massimi ¢ |-

alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni

caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinatoe o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

'associazione.

Art. 15 - Assicuragione dei volontari

I soci volontari sono assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo

(op O Yook 4Z S

svoleimento dell’ attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi

ai sensi del D.Lgs, 117/2017,

\\13
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Art. 16 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato  dall’ Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi dirittg‘fdi' kN

H
H
i

voto. In caso di scioglimento dell’ Associazione. il patrimonio residuo ¢ devolito, |

previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,

secondo quanto previsto dal D.Les 117/2017.

Art. 17 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al D.Les,

117/2017. al Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.

Firma dei soci fondatori

Roberto Cerliani %‘Q(s% CQX.‘%./ IS

g

Fabio Francesco Crespi @"?f &

Stefano Bertozzi Loy

Alessandro Buldrini

Barbara Di Ghionno &Fﬁ@i %;M

Alessandro Nanni A&WN’L‘:@“\ |

Giuseppe Chiodi Q gw/ %ﬁw
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