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STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

ASSSOCIAZIONE AMICE DEL BHUTAN - APS

Art. 1

E costituito in Bologna in via F. Malaguti 1/7 I'ente del terzo settore in forma di
associazione di promozione sociale denominato “Associazione Amici del Bhutan -
APS”, di seguito indicato con il termine “Associazione”.

L'ordinamento interno dell’associazione & ispirato a criteri di democraticita, di
uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la
partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni
di qualsiasi natura.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di MANTOVA, via Fratelli Bronzetti, 6.

Gli eventuali cambi di sede potranno essere stabiliti con delibera dell'Assemblea. La
durata dell'associazione & illimitata.

Art. 2

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale al fine di promuovere la partecipazione dei propri soci alla vita delle
comunita regionali per favorire una piu profonda intesa ed una pit intima e
reciproca conoscenza fra i popoli italiano e but.anese.

Art. 3

L’Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, intende esercitare, in via
prevalente, I'attivita di interesse generale rappresentata da:

— cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
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successive modificazioni
— accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti
In particolare I’Associazione: promuove, tra l'altro, manifestazioni culturali,
artistiche, turistiche o di altro tipo ritenuto idoneo alle finalita dell'Associazione;
cura inoltre lo svolgersi di iniziative destinate a favorire il progresso sociale,
organizzando corsi di aggiornamento e di qualificazione professionale.
Si propone inoltre una stretta collaborazione con gli enti territoriali e con altre
associazioni o enti, italiani o stranieri, aventi scopi similari.
Offre infine la propria collaborazione alle iniziative ufficiali aventi lo scopo di
incrementare gli scambi culturali, sc‘ientiﬁci, economici, turistici ed artistici fra I'ltalia
e il Bhutan. |
L'Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale prevalentemente a
favore di soci, di loro famigliari e terzi avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non puo essere superiore alla meta del numero dei volontari associati.
Lattivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e
alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal consiglio direttivo e

approvato dall’Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi



forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto

patrimoniale con I'associazione.

Art. 4

Possonc presentare domanda di ammissione all’Associazione tutte le persone

fisiche che ne condividono le finalita e che, mosse da spirito di solidarietd, si

impegnano concretamente per realizzarle.

L’ammissione all’Associazione e deliberata dal Consiglio Direttivo, senza alcuna

limitazione in riferimento alle condizioni economiche e discriminazione di qualsiasi

natura, non oltre i sessanta giorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di

iscrizione.

il Consiglio Direttivo puo deliberare 'ammissione o rigettarla con comunicazione

motivata che deve essere trasmessa all’interessato.

L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere

che si pronunci I’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

It numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

L’Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni

forma di discriminazione.

Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per l'elezione degli organi sociali e di presentare la propria
candidatura agli stessi e comunque di esprimere il proprio voto in Assemblea; il

voto del socio minorenne viene espresso per il tramite di uno dei soggetti che




esercitano su di lui la responsabilita genitoriale;

b) diessere informato sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

c) diprendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, di prendere visione del
rendiconto economico-finanziario e di consultare i verbali richiedendolo. per
iscritto, anche mediante posta elettronica, con comunicazione indirizzata al
Segretario-tesoriere che dovra provvedere entro i successivi 10 giorni;

d) di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e documentate
secondo i limiti e con le modalita predefinite dagli organi sociali.

Ciascun socio il dovere:

a) di rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e, anche se
dissenziente, quanto deliberato dagli organi sociali;

b) di attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, per il
conseguimento dello scopo sociale;

c) dinon arrecare danno all’Associazione;

d) di versare la quota associativa, secondo I'importo eventualmente stabilito in
sede di approvazione del bilancio preventivo, o eventuali contributi straordinari
finalizzati a supportare le attivita associative.

La quota sociale annuale, non e trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di

scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata
entro il termine stabilito annualmente dall’Assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio consuntivo.

Le quote sociali o i contributi alle attivita associative, qualora deliberati non hanno




carattere patrimoniale e non determinano diversi diritti di partecipazione sociale. -
Il Consiglio Direttivo pud nominare "Socio Onorario” chi per meriti insigni conseguiti
nell'ambito dell'Associazione o negli scopi da essa perseguiti, pud aspirare a tale
qualifica.
Art. 5
La qualifica di socio si perde:

a) per morosita nel pagamento delle quote associative;

b) per dimissioni, le quali perd non esonerano il socio dagli impegni assunti;

¢) per attivita in contrasto con i fini dell'Associazione o per comportamento

scorretto.

La morosita e indegnita verranno dichiarate dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio
Direttivo ha comunque l'obbligo di ascoltare il socio a sua difesa prima di
pronunciarsi. Il socio ha diritto di ricorrere all'Assemblea dei soci contro la decisione
del Consiglio Direttivo.
Art. 6
Sono organi dell'Associazione:

a) ['Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Tesoriere
Art. 7

L’Assemblea & formata da tutti i soci. Ciascun socio pud esprimere un voto. | soci



minorenni esprimono il proprio voto per il tramite di uno dei soggetti che esercitano
su di loro la responsabilitd genitoriale. E convocata almeno una volta Fanno dal
Presidente, non oltre il 30 aprile in via ordinaria; in via straordinaria potra essere
convocata ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo, oppure su
domanda di almeno un decimo dei Soci che abbiano diritto a parteciparvi, oppure
dal Tesoriere limitatamente alle materie di sua competenza. L'avviso di
convocazione deve essere comunicato almeno 10 giorni prima dell Assemblea e
deve contenere gli argomenti da trattare, il luogo, il giorno e I'ora della riunione.

Le Assemblee ordinarie sono valide in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta di uno dei soci aventi diritto a parteciparvi, ed in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti. Le assemblee
straordinarie sono valide in prima convocazione quando siano presenti o
rappresentati almeno i due terzi dei soci e, in seconda convocazione, con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci. L’Assemblea, che sia ordinaria o
straordinaria, delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti, salvo quanto previsto in caso di scioglimento. Possono partecipare
all’Assemblea tutti i soci che siano in regola con i pagamenti delle quote associative
e di eventuali contributi. | soci che non possono intervenire all’Assemblea possono
farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altro socio. Ciascun socio non pud
essere portatore di pit di 2 deleghe.

Art. 8

L’Assemblea:



nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo e il Presidente
scegliendoli tra i propri associati.

eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di
Controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

discute e approva il programma dell’attivitd dell’Associazione per I'anno in
corso, assieme al bilancio preventivo dell’associazione allinterno del quale
viene indicato I'eventuale ammontare della quota sociale annua

discute e approva il bilancio consuntivo e la relazione sull’attivita svolta che
rappresenti quanto realizzato ed i risultati conseguiti

deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo-
ed a conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di
qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla
legge;

deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di
esclusione del socio o di rigetto della domanda di adesione, garantendo ad esso
la piti ampia garanzia di contraddittorio;

approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;
fissare I'ammontare del contributo associativo;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo

statuto alla sua competenza.

L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

deliberare sulle modificazioni dello statuto;




— deliberare lo scioglimento e |a liquidazione dell’Associazione.

Art.9

I Cohsiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell’Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti,
eletti dall’Assemblea tra gli aderenti, compreso il Presidente.

I Consiglieri durano in carica due anni e sono immediatamente rieleggibili. |i
Consiglio si riunisce normalmente almeno wuna volta ogni sei mesi;
straordinariamente tutte le volte che il Presidente lo riterrd opportuno, oppure ne
sia fatta motivata richiesta da almeno due Consiglieri. Per la validita delle
deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza dei Consiglieri; in caso di
parita di‘voti, significa reiezione della proposta.

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio,
I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
Iinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Vicepresidente, il Segretario -

)




Tesoriere.
I componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di 2 (due)
esercizi e sono rieleggibili.
Art. 10
Spetta al Consiglio Direttivo lo svolgimento di ogni azione resa necessaria per il
conseguimento dei fini statutari e per |'applicazione delle direttive tracciate
dall'Assemblea.
In particolare spetta, tra 'altro, al Consiglio:
a) predisporre il conto consuntivo e il bilancio preventivo dell'Associazione da
sottoporre all'Assemblea;
b) promuovere l'attivita dell'Associazione per il conseguimento dei fini
statutari;
c) deliberare sulle domande degli aspiranti a far parte dell'Associazione;
d) proporre la misura della quota associativa annuale;
e) deliberare provvedimenti disciplinari di sua competenza ai sensi dell'art. 5
commac;
f) esercitare, in caso di urgenza, i poteri dell'’Assemblea, riferendone poi alla
medesima per ratifica;
Art. 11
Qualora un Consigliere eletto non partecipi per tre volte consecutive alle sedute
senza giustificato motivo, puo essere dimesso dalla carica. In ogni caso di vacanza di

un Consigliere eletto, il Consiglio pud provvedere a sostituirlo con il primo dei non

o




eletti. Qualora non vi siano candidati disponibili, il Consiglio convoca I'Assemblea
perché provveda ad eleggere un sostituto. It Consiglio cosi nominato resta in carica
fino alla successiva assemblea ordinaria.

Art. 12

Il Presidente, eletto dall'Assemblea con carica biennale, ha la legale rappresentanza
dell'Associazione. Egli da esecuzione alle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo, adempie a tutte le funzioni a lui affidate dal presente statuto o che gli
siano delegate dai competenti organi sociali. Il Presidente ed il Consiglio Direttivo
sono solidaimente responsabili di fronte all'Assemblea, nei limiti delle rispettive
attribuzioni, tanto direttive quanto di controllo, dell'andamento della associazione e
della sua amministrazione.

Art. 13

Il Segretario - tesoriere sovrintende: alla tenuta della contabilita, alla regolarita dei
pagamenti e delle fatturazioni e della tenuta dei libri obbligatori e facoltativi, al
personale dal punto di vista amministrativo. Egli ha la firma sui conti bancari e
postali dell'Associazione disgiuntamente da quella del Presidente.

Art. 14

Tutte le cariche statutarie sono gratuite e danno diritto soltanto al rimborso delle
spese sostenute nell'espletamento di particolari incarichi nell'ambito delle scelte
operative deliberate dal Consiglio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto dell'Associazione, si fa

riferimento alle norme del Codice Civile ed alle leggi vigenti in materia di



associazionismo’ senza scopo di lucro.
Art. 15

it patrimoﬁio del'Associazione & costituito:

— dalle quote associative, da eventuali contributi ordinari e straordinari dei Soci o
di terzi, dai rimborsi di spese per prestazioni effettuate a favore dei Soci
nell'ambito dei fini statutari;

— dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimoniali;

— da qualsiasi acquisizione di beni immobili e mobili che, a titolo gratuito od
oneroso, dovessero pervenire all'associazione.

— dalle entrate derivate da attivita commerciali marginali o da attivita
promozionali.

Art. 16
L'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di
cui all’art.13, 3° comma, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.
Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione di
missione che rappresenti le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
‘dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e che documenti il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

La bozza del bilancio consuntivo e della relazione sull’attivita svolta sono predisposti

dal Consiglio Direttivo e devono essere approvati dall’Assemblea entro il mese di

aprile.



Il bilancio preventive deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di
cui all’art.13, 3° comma, del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso
modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere 'ammontare della
guota sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma
dell’attivita dell’Associazione per I'anno in corso, specificando per ogni attivita le
connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando
i risultati attesi.

La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd sono elaborati dal
Consiglio Direttivo e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea entro il mese
di aprile.

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a meno che la
destinazione o la distribuzione siano imposte per legge.

L’Assoéiazione ha 'obbligo di impiegare gli eventuali utili o évanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
Art. 17

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea
straordinaria che altresi nominera un liguidatore.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45,

comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad altro ente del terzo settore




individuato dall’Assemblea. Nel caso I’Assemblea non individui I’ente cui devolvere il
patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverio alla Fondazione italia

Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.
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