


. STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE -
I. FRATERNAL COMPAGNIA APS
TITOLO 1|
NATURA E FINALITA' DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 1
Natura

' costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai sensi della Legge

nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs 3

agosto 2018 n. 105, e degli art. 36 e della legge 7 dicembre 2000, n.383 e dell'art.11

rAssociazione di promozione sociale denominata “Fraternal Compagnia APS”

Bologna (BO).

L'Associazione, che @ indipendente, apolitica e aconfessionale, opera senza limiti di durata.
'Associazione potra affiliarsi agli enti di promozione sociale a livello nazionale.

Art. 2

Finalita
L"Associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi,
senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a
principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

L'Associazione persegue esclusivamente finalita civili e solidaristiche nella realizzazione di una
programmazione territoriale delle attivita del tempo libero, di aggregazione sociale.
L'Associazione si prefigge lo scopo di promuovere le attivita del tempo libero con particolare
riferimento a quale ricreative, culturali, artistiche di interesse sociale, diffondendole con ogni

- ‘mezzo di comunicazione tradizionale e telematico, della cultura ed altre attivita a favore degli
ww fattori di elevazione e valorizzazione della personalita dell'uvomo, dei giovani e
; anziani, sia singolarmente, sia in forma associata;

Art. 3

con sede in




c)

d)

e)

g)

h)

Promuovere il valore della ra
come opera di sensibilizzazione so
culturale, territoriale e di conserva
che caratterizzano aree e luoghi

PPresentazione teatrale di carattere sociale e civile ovvero

Flale e culturale, strumento per rafforzare 'identita sociale,

zvlone fii una viva memoria di tradizioni, usi, costumi od eventi

atbi o Bt intervenenddc: i:a;:::Iare val{:re o intert_esse' sociale, storico, naturalistico,
geograficamente disagiate.

utentrai:"?;::‘i’z:gnf:rz:es‘:;::trci) socia.le uolt? a!l_a prevenziqne, recupero e rfein%erime_ntcla di
ShbaRaERe Slatics minofi agrgiszh‘sonal‘e {dls‘ag!o t-.zconomlco, sociale, sar?itarao, ps:chico,
sthichal: Sensibilizzazi;)ne ditantematl-o' rmgrant; di prsma.e seconda generazuone,.n}moranz.e

) iche rivolte alla cittadinanza attraverso forme di linguaggio
espressivo.

: fav'orire Pintegrazione sociale e professionale delle fasce sociali piu deboli, di chi & oggetto
di esvc!usrone o di disagio sociale, di migranti e di giovani attraverso strumenti quali stage, tirocini,
servizio civile promossi da enti pubblici (Ausl, Comuni, Regioni, Universita, Ministeri) e attraverso
la partecipazione alla vita associativa (cura della sede, svolgimento attivita collaterali a quelle
performative).

produzione e programmazione di eventi culturali teatrali con particolare riferimento al
teatro popolare e di tradizione, al settore teatro sociale e civile, anche organizzando rassegne,
seminari, workshop, concorsi con I'intento di valorizzare la connessione tra spettacolo e Vintera
filiera culturale, educativa e del turismo.

sostenere l'istituzione di centri di cultura teatrale, scuole e corsi di attivita teatrale;
promuovere la pratica teatrale, I'organizzazione di corsi e stage di aggiornamento, per le diverse
specializzazioni (attori, cantanti, danzatori, musicisti, tecnici, registi, scenografi, costumisti, ecc.,
ecc.,) per favorire la trasmissione dei saperi e il ricambio generazionale;

favorire la formazione sul teatro e le arti espressive od artigianato — corsi e workshop -
come strumenti d’intervento sul disagio rivolta a operatori sociali (educatori professional,
insegnanti, psicologi ecc.) operatori culturali (attori, danzatori, registi ecc.) e utenza specifica
(giovani, anziani, migranti, portatori di handicap, disagio sociale o psicologico ecc.);

realizzare progetti di ricerca sul teatro sociale attraverso tecniche riabilitative (danza,
teatro, musica terapia, arti circensi ecc.) e di supporto operanti in vari settori: sanitari, educativi e
socioculturali;

Conservare, salvaguardare e promuovere il valore del patrimonio della Commedia
dell'Arte e del teatro popolare all'interno delle Istituzioni scolastiche, coinvolgendo direttamente
i giovani, promuovendo altresi il teatro sociale e civile e favorendo la conoscenza delle attivita di
'terz_-o settore, realizzando contesti di residenza artistica che valorizzino il potenziale creativo di
giovani talenti.

promuovere il valore della Commedia dell'Arte, del teatro popolare, del teatro sociale e
civile attraverso contatti e collaborazioni con enti ed istituzioni, pubbliche e private (ad esempio
Regior i, Universita, Fondazioni, ecc.) e forme di partenariato culturale al fine di sviluppare un

network territoriale e tenere rapporti con le organizzazioni similari in Italia e all’estero.
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze teatrali, musicali e canore o di danza, culturali e

sociali, ricreative e formative, sono potenziali settori d’intervento dell’associazione.

Per tali scopi I’Associazione potra: (= : :
1) awvalersi in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e

gratuite dei propri soci;
e tutti quegli accordi atti a garantire I'economia e la funzionalita dell'Associazione

suo sviluppo;










entrate deriv
anti da iniziat
. ative pron i :
sottoscrizioni anche a premi promozionali finalizzate al proprio finanziamento, gush foste o

aftre entrate

= Compatibili ¢ B

E' fatto divieto dj daslnbuti?: :'l:aliu soCiall dell assaciazionismo di promozione socisle

fondi, riserve o capitale s.;lv che in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestiona, nonché
’ 0 che la destinazione o la distriburions non sianc imposte dalts

legge.
" - Art. 11
Durata dell esercizio sociale ed approvarione del rendiconto economico-finanzlario

L' esercizio soci
il rendicont::c :c'f,: ecorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno
omico-finanziario @ approvato dall'Assemblea entro | termini previsti dal

previste dal presente Statuto.

TITOLO IV
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
. Art. 12
Gli organi dell'associazione sono:
. I'Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
Il Presidente;
Organo di controllo (se nominato).
Revisore unico dei conti (se nominato)

CAPO |
LAssemblea dei soci
Art. 13
Composizione
Hanno diritto di partecipare all'Assemblea con diritto di voto tutti i soci maggiorenni che siano in

regola con il versamento della quota associativa annuale.

Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.
Il socio pud delegare per iscritto un altro associato a rappresentarlo in Assemblea. Ciascun socio

non pud rappresentare piu di un associato.
Art. 14
Compiti

L’Assemblea generale dei soci il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed e convocata

in sessioni ordinarie e straordinarie.

Essa e l'organo sovrano dell'Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte

provvede il Consiglio Direttivo.

La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo e

pubblicizzata mediante avviso da affiggersi nei locali della sede sociale e nei luoghi di attivita,

ugualmente attraverso "comunicazione di sistemi informatici (sms, posta elettronica, ecc) almeno
il luogo (nella sede o altrove),

venti giorni prima della adunanza, contenente |'ordine del giorno,
la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a

distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.



L'Assemblea inari
ordinaria delj
ibera s i ali A
alla sua competenza dal prese:tmttl gli oggetti attinenti alla gestione dell’Associazione riservati
attenzione che non sja persd di ? statuto e su qualsiasi proposta venga presentata alla sua
In particolare so ~ 9 Gl pertinenza dell’Assemblea straordinaria.
NO compiti dell’Assemblea ordinaria:

1) ap
provare le | i
2 : : 1{nee generali del programma di attivita per 'anno sociale;
5 Pprovare il bilancio preventivo: |
a i i '
5 e::provartf.' il rendiconto economico-finanziario;
. EIeggere I membri del Consiglio direttivo:
e i ;
6 : ggere evehtualmente il Collegio dei Revisori dei Conti;
. pp‘irovare gli eventuali regolamenti;
deliberare in merito all’esclusione dei soci.

;:[??5?::::; as‘:?ialiiopg; ?lameno unla volta all’an.no, entro i qua.ttro r.nesi sfuc‘cessivi alla chiusura

o F:frovazrone del rer.\dicont.o lecorfomlf:o—fm_a\nz:ano. ‘ ‘

fatta richiesta per iscri{t 0 re,. CIU_ant_e volte il Conmglfo Direttivo lo ritenga neces§arlo 0 ne sia

Sna e il slon .o, cor\ mdl.cazlone d’elle materie da trattare, qa! Orgar.*uo di cF:nFrolio (se
-9, nico dei Conti (se nominato) o da almeno un decimo degli associati.

|r’l questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della richiesta.

L’ Assemblea, di norma, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle

modificazioni dello statuto e sullo scioglimento dell’Associazione nominando i liquidatori.

In caso di assemblea straordinaria per modifica dello statuto ,occorrono la presenza di almeno %

degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

In caso di assemblea straordinaria per scioglimento dell’associazione e la devoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.
L’Assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione ed in sua assenza dal Vice presidente o

dalla persona designata dalla assemblea stessa.
La nomina del segretario é fatta dal Presidente dell’Assemblea.
Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

segretario.
CAPO Il

Il Consiglio Direttivo
Art. 15

Composizione e nomina
Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci ed & formato da un numero dispari
compreso fra un minimo di 3 ad un massimo di 15 membri eletti fra gli associati; il numero dei
membri & determinato dall’Assemblea.
| membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e possono essere rieletti.
Il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente ed il Vice Presidente.
Nei casi di decesso, dimissioni, permanente impedimento, decadenza di un consigliere, il
Consiglio provvede tempestivamente a sostituirlo nominando il primo fra i non eletti in sede di
Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino, primi tra i non eletti, piu persone,
per parita di voti, prevale il piu anziano di eta.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea cui spettera eleggere il sostituto per il reintegro dell’organo fino alla

sua naturale scadenza.












