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International Board on
Books for Young People

Verbale di Assemblea Ordinaria del 8 giugno 2019

l’anno 2019 il giomo sabato 08 giugno, alle ore 11.00

presso Alliance Francaise e Goethe Zenirum Via de' Marchi, 4 a Bologna
Assume la presidenza dell Assemblea, ai sensi dell'Art. 17 del vigente statuto sociale la

Sig.ra Silvana Sola verbalizza la Sig.ra Chiara Nicolodi.
Silvana Sola, Presidente uscente, costatato che I'Assemblea ¢ stata
regolarmente convocata come prev:sto dalfart. 17. dello statuto, con avviso contenente il

seguente 0.d.g..

o Lezione Marie- Aude Murail 3000 modi di dire letteratura

o Marta Marchi Alternativa come possibilita. Cercare, scegliere, custodire un modo di
fare scuola con i libri

Franco Fornaroli Un ponte di libri, solide buone pratiche

Valeria Cigliola Legalita, anticorpi, ricombinazione e scambi

Silvana Sola Le storie dell'oggi guardano al futuro

Vinicic Ongini Lingue amiche e lingue nemiche

[l signor Poliglotte e la signora Agota Kristof aprono una biblioteca

» _Andrea Bonaveri Presentazione nuovo statuto e approvazione bilancio
e Presentazione candidature membri Consiglio Direttivo

« Elezione rappresentanti direttivo

® ©® @ o

I'ora e il luogo della seduta e che, trascorsi 20 minuti dall’orario stabilito neli'avviso di
convocazione, sono presenti n® 1684 soci con diritto di voto di cui n® 7 soci fondatori,

n°8t en. 76 di deleghe.
Come da statuto per la validita delle assemblee in seconda convocazione si dichiara
pertanto che 'assemblea & validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto
dalf'ordine del giorno.
Hanno preceduto la presentazione del nuovo statuto, del bilancio e dell'elezione def nuovo
direttivo una serie di interventi per fare il punto sulle tematiche che IBBY ltalia negli anni
ha voluto sviluppare. Marie- Aude Murail, scrittrice francese ha tenuto una lectio
magistralis sui 3000 modi di dire letteratura.
Marta Marchi ha raccontato come I'adozione altematwa nelle scuole possa essere una
possibilita altra al testo scolastico
A seguire Franco Fornaroli ha riportato i risultati del progetfo
Un ponte di libri, sulla figura della fondatrice di IBBY Jella Lepman. Attraverso solide
bucne pratiche e una mostra su questa figura si & diffuso tra le biblioteche e centri
culturali. Valeria Cigliola & intervenuta su Legalita, anticorpi, ricombinazione e scambi
Dopo la pausa pranzo, alle ore 14,45 Silvana Sola, presidente uscente, riprende le fila dei
progetti di iBBY [ltalia dandogli una prospettiva futura.
Si decide, visto il ritardo, di far slittare l'intervento di Vinicio Ongini e di anticipare quello
del dottore commercialista Andrea Bonaveri che alle 15 25 ha presentato il nuovo statuto,
che dara modo a IBBY ltalia di aggiornarsi per fare parte del terzo settore. Il dott. Bonaveri
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lo confronta con il vecchio per far meglio comprendere le modifiche apportate. | soci
votano all’unanimita, per alzata di mano le modifiche esplicitate. Segue la lettura integrale
del bilancio di verifica 2018 con | a spiegazione dettagliata sia dello Stato Patrimoniale
che deij Profitti e perdite. L'assemblea all’'unanimita dei presentt approva il bilancio per
alzata di mano.

Al termine dell'intervento di Andrea Bonaveri, la parola passa a Vinico Ongini che
relaziona su Lingue amiche e lingue nemiche. Il signor Poliglotte e la signora Agota Kristof
aprono una biblioteca,

Al termine, ore 16 38 inizia la votazione del nuovo consiglio direttivo. :

Per i membri di competenza dei soci fondatori, vengono rinominate a far parte del direttivo:

Milena Bernardi, Universita degli Studi di Bologna — Dipartimento di Scienze
del’Educazione "G. M. Bertin” '

Franco Fornaroli, AIB (Associazione ltaliana Biblioteche)

Nicoletta Gramantieri, Comune di Bologna, Biblioteca Salaborsa Ragazzi
Elena Pasoli, Bologna Children’s Book Fair

Della Passarelli, AIE (Associazione Italiana Editori)

Silvana Sola, Cooperativa Culturale "Giannino Stoppani”

llaria Tondarini, Cooperativa Hamelin,

Di seguito i nomi dei 6 candidati di cui 4 verranno eletti con scrutinio segreto nel Consigiio
direttivo:

Malgaroli Giovanna

Migotto Paola

Petruzio Marina

Pinton Chiara

Tolin David

Vassalli Paoia

Alle ore 17 inizia lo spoglio e il conteggio dei voti, di seguito i nomi delle persone elette per

il nuovo Consiglio direttivo:
David Tolin — Delegato di Associazione delle Librerie Indipendenti per Ragazzi {ALIR)
nato ad Abano Terme (PD) il 01.02.1971, residente in Via De Marchi 4/2 - 40123 Bologna

CF TLNDVD71BQ1ACG01C nominato con 42 voti
Chiara Regina Pinton nata a Padova il 24/03/1967, residente a Padova (cap 35134), via Palladio

9, C.F. PNTCHRG7C64G224A nominata con 34 voti
Pacla Teresa Vassalli, nata a Bernalda (MT) il 22.08.1850, residente in via Baccina 6 00184 Rom,

CF VS8SPTR50M62A801R nominata con 29 voti
Paola Migotto, nata a Milano, il 18 ottobre 1977, residente a Milano, via Nicola Palmieri 19,
20141 Milano, C.F. MGTPLA77R58F205G con 24 voti

Alle 17 34, null’'altro essendovi da deliberare, la Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e softoscritto,

firma presidente firma segreteria
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“IBBY ITALIA”
STATUTO
DEFINIZIONE E FINALITA’

ART. 1— COSTITUZIONE , DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita ai sensi D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice
del Terzo settore”), un‘associazione senza scopo di lucro denominata “IBBY ITALIA
ETS” (d'ora in avanti I'Associazione) con sede in Bologna presso l'ex Sala Borsa in

Piazza Nettuno n. 3.
Hventuali cambi di sede allinterno dello stesso Comune non comportano variazioni del

presente Statuto.
I Associazione & un'‘centro di vita associativa, autonomo, pluralista e apartitico.

La durata dell’ Associazione & illimitata.
1’ Associazione aderisce a [BBY - associazione internazionale no profit fondata nel 1953

da Jella Lepman con sede a Basilea in Svizzera.

ART. 2 - FINALITA, OBIETTIVI E ATTIVITA

L' Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche,
solidaristiche e di utility sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti,
jspirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di

carattere religioso, politico, etnico, culturale ¢ di sesso, come anche previsto dalla 7??

Costituzione:

- promuovere la letteratura per ragazzi in Italia e nel mondo;

- organizzare mostre e attivith di scrittori e illustratori di libvi per ragazzi;

- fare inconirare persone e gruppi nel mondo che si occupano di promuovere e far //'
conoscere libri di qualita per i giovani;

- promuovere e incoraggiare lo sviluppo della letteratura e dei libri illustrati per i
bambini e la giovently;

- contribuire alla crescita del livello artistico e letterario dei libri per ragazzi altraverso

Jo scambio dell'esperienza di scrittori ed artisti, organizzando concorsi, incontri e

o incoraggiando la loro produzione,
o utfilizzando i moderni mezzi di comunicazione, come internet, la radio, la
televisione, la stampa, 1 film e le registrazioni in genere,

. incoraggiando la crescita e lo sviluppo delle biblioteche per ragazzi; e
- contribuire alla promozione dei libri per ragazzi in ogni modo possibile; “%
. assecondare la diffusione dei libri di qualitd nazionale e internazionale e
incoraggiarne le traduzioni,
- avviare, incoraggiare e fare ricerca su ogni aspetto della letteratura per ragazzi e nel
campo  dell'illustrazione, e organizzare pubblicazioni su scala nazionale e

seminari; i
- promuovere la circolazione dei libri e la foro accessibilita: A

intetnazionale con i risulfati della ricerca;
- conoscere, ideare e promuovere i progetti nazionali e internazionali di promozione

alla lettura per ragazzi;
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- assistere con linformazione e la consulenza ogni persona, gruppo, istituzione o
organizzazione che desiderano concentrare tutta o parte della loro attivita sui libri per
ragazzi e nella formazione nel campo di bibliotecari, insegnanti, curatori, scrittori o
illustratori;

- diventare strumento informativo privilegiato per chiunque voglia informarsi sulla
condizione attuale della letteratura per l'infanzia nel mondo;

- celebrare la data del 2 aprile, giornata internazionale del libro per ragazzi, attraverso
iniziative culturali;

- progettare e realizzare forme di cooperazione internazionale con le altre sezioni
nazionali di IBBY;

- ideare e organizzare corsi di formazione per adulti legati a temi diversi, tutt
finalizzati a promuovere un'educazione alla lettura e la conseguente possibile
diffusione del libro e delle buone pratiche di lettura nei bambini e nei ragazzi.

- instaurare un solido rapporto con le istituzioni per valorizzare Iimportanza, la
necessita e le valenze artistiche della letteratura per l'infanzia, dell'illustrazione e della
pedagogia della lettura.

Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, I’ Associazione potra svolgere,
in via esclusiva o principale, una o pilt delle seguenti attivita di interesse generale:

- l'organizzazione e la gestione di atfivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui al D.Lgs. 3
luglio 2017, n. 117; .

Al fine di finanziare le proprie atfivita di interesse generale, I'Associazione puo porre
in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,

L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente
elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei
limiti previsti dalla disciplina applicabile.

Per la realizzazione delle proprie attivitd, I’Associazione pud avvalersi di volontari, nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo seftore e fermo restando
I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in
modo non occasicnale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi i volontari di cui si avvale,

Pud anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del
Terzo seltore, Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di
lavoratore subordinato o autonomo.
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ART.3-50C1
I Soci si dividono in:
- Soci Fondatori
- Soci Ordinari
- Soci Onorari
Pud diventare Socio Ordinario qualunque persona fisica, Societd, Ente o Associazione,
dotata o meno di personalitd gitridica, che si riconosea nel presente Statuto ed abbia
compiuto, per quanto riguarda le persone fisiche il diciottesimo anno di eta. Il numero

dei sodi & illimitato.

Eventuali limitazioni possono essere deliberate dal Consiglio dell' Associazione per
ragioni di sicurezza . _

Agli aspiranti soci & richiesta l'accettazione dello Statuto e di eventuali regolamenti
interni.

Lo status di socio una volta acquisito ha carattere permanente e pud venir meno solo
nei casi previsti dal successivo art. 11.

ART. 4 - SOCI FONDATORI

Sono “Soci Fondatori” coloro che intervengono alla sottoscrizione dell’ Atto costitutivo
dell’ Associazione e precisamente: Comune di Bologna (Biblioteca sala Borsa ragazzi),
Fiera del libro per ragazzi di Bologna, Cooperativa “Giannino Stoppani”, Hamelin

Associazione Culturale, AIE (Associazione Ttaliana Editori), AIB (Associazione Italiana ',Cf
Biblioteche), Universita degli studi di Bologna (Dipartimento di Scienze della jz'(
Formazione). ) Y '

Fssi hanno diritto ad intervenire all’Assemblea per discutere e deliberare su tufte le
questioni riguardanti l'associazione, nonché a provvedere alla nomina degli Organi (1?
dell’ Associazione secondo le disposizioni che seguono.

ART. 5 -50CI ONORARI

I Soci Onorari sono quelle persone fisiche che per meriti specifici vengono ammessi a

tale titolo. La delibera di ammissione dovra essere assunta dal Consiglio Direttivo su W
proposta di almeno fre Soci Fondatori. La nomina si perfezionera con Yaccettazione

della qualifica di Socio Onorario da parte del soggetto nominato. I Soci onorari sono N
liberati dal pagamento di qualsiasi quota a favore dell’associazione.

Fesi hanno diritto ad intervenire all’Assemblea per discutere e deliberare su tuite le ﬁ

questioni riguardanti l'associazione, nonché a provvedere alla nomina degli Organi
dell’ Associazione secondo le disposizioni che seguono.

ART. 6 - SOCI ORDINARI

Possono assumere la qualifica di “Soci Ordinari” le persone giuridiche, pubbliche o
private, gli Enti e le persone fisiche che si impegnino a contribuire all’attivita == 4
dell’ Associazione mediante la sottoscrizione ed il conferimento di una quota iniziale f

discrizione ed il pagamento di un contributo periodico in denaro secondo fe modalita \ Y
e nella misura che verrd determinata dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione. Essi
hanno diritto a intervenire all’ Assemblea per discutere e deliberare su tutte le questioni
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rignardanti lassociazione, nonché a provvedere alla nomina degli Organi
dell’ Associazione secondo le disposizioni che seguono.

ART. 7 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Al fine di ottenere la qualifica di Socio Ordinario ¢ necessario presentare domanda al
Consiglio Direttivo menzionando, per le persone fisiche il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita, curriculum, unitamente all'attestazione di accettare
ed attenersi allo Statuto, l'eventuale regolamento interno e alle deliberazioni degli
organi sociali,

Nel caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra
essere presentata dal legale rappresentante pro-tempore del soggetto che richiede

'adesione.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra

essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Per i Soci minori di eta, il diritto di voto in Assemblea & esercitato, sino al compimento
del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.

Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al
ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva

dell’ Associazione.

ART. 8 - DELIBERA DI AMMISSIONE

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale e
tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di
diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comumnicata all'interessato
entro 60 giorni; quest'ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello
all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile. _
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto
dellaccoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio
Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio
della tessera sociale se prevista.

Il Comnsiglio Direitivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci
dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa.

I Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pilt
consiglieri all'accoglimento delle domande di nuova ammissione, previo
pagamento della quota associativa; in tal caso, ¢ tenuto a ratificarne Voperato
entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere
per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio
Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30
{(trenta) giorni.
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Allinterno  dell’Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalith associative. E’ espressamente esclusa la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

ART. 9 - DIRITTI DEI SOCIT

[ soci hanno diritto di partecipazione alle attivith e alle strutture dell’Associazione.
Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, secondo le disposizioni che
seguono, ha diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli
eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se
maggiore d'etd, ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

I soci harmo diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del
Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa
richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. conun preavviso minimo di
15 giomi. In particolare, l'accesso al predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli
orari d'ufficio indicati dall’ Associazione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e
sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni
subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di fatti efo
documenti appresi durante Vesercizio del controllo. In ogni caso, I'Associazione potrd
richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le

informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.
ART. 10 ~ DOVERI DEI 5§OCI &

I soci, a seconda della loro qualifica, sono tenuti:

- al pagamento della quota d"iscrizione. %

- al pagamento della quota associativa fissata dal Consiglio Direttivo. 4

- all‘osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti interni, e delle deliberazioni

prese dagli organi sociali. W)\

L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso

ulteriori rispetto al versamento delia quota di ammissione e al versamento della quota ,)}\
A

annua di iscrizione. E', comunque, in facolta degli aderenti all'associazione effettuare
versament ulteriori rispetto a quelli originari e a quelli annuali.

La quota d'iscrizione e la quota associativa periodica rappresentano un versamento
obbligatorio a sostegno economico del sodalizio e non costituiscono pertanto titolodi 4~ 7 ’
proprietd o di partecipazione a proventi, né & trasmissibili o rimborsabili.

ART. 11 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde di diritto per:

- decesso qualora si tratii persona fisica;

- messa in liquidazione e/o scioglimento nei casi in cui la qualifica di socio sia attribuita
ad un soggetto diverso dalla persona fisica;
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- mancato pagamento della quota associativa periodica, trascorsi 60 {sessanta) giorni
dalla data fissata quale termine ultimo per il pagamento.
La qualifica di socio si perde inoltre nei seguenti casi:
- comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;
- persistenti violazioni agli obblighi statutari;
- espulsione’o radiazione:

1. quando il socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, ai

regolamenti interni o delle deliberazioni prese dagli oxgani sociali;

2. quando in gqualunque modo arrechi danni morali o materiali all’ Associazione.
- recesso a seguito di dimissioni che devono essexe presentate per iscritto al Consiglio
Direttivo entro 60 giorni dalla chiusura dell'esercizio.
La perdita della qualifica di socio nelle ipotesi di cui al punto 2, escludendo l'ipotesi di
dimissioni, & deliberata dall’Assemblea su proposta del Comitato direttivo. In
ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per
iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta
di replica '
I Soci che hanno perso la qualifica a causa di morositd potranno, dietro domanda,
essere riammessi previo pagamento del dovuto. Tali riammissioni saranno deliberate
dal Consiglio Direttivo.
Contro ogni provvedimento di espulsione o radiazione & ammesso ricorso entro trenta
giorni sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei soci.

ART. 12 - PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti i beni mobili e
immobili comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le
entrate e le rendite comunque conseguite.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per Jo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Durante la vita dell' Associazione non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate ad associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli Organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rappotto associativo.

1" Associazione ha I'obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di
attivita istituzionali statutariamente previste.

ART. 13 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO D'ESERCIZIO

1l bilancio comprende 'esercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
L’Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio,
costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e
degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico e gestionale dell’ Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
istituzionali,
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1l bilancio di esercizio & predisposto dal Comsiglio Direttivo, che provvede a
depositario nella sede dell’ Associazione ahmeno 15 giorni prima della riunione
dell’ Assemblea indetta per la sua approvazione.

L’ Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi dell’ast. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo.

1’ Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua
redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo
a quello di riferimento.

Qualora- I Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di
esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Tl Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cuj all'art. 6 del Codice del Terzo seftore e s.m.i. a seconda dei casi, nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 14 - BILANCIO PREVENTIVO

Entro il mese di dicembre il Consiglio Direttivo provvederd a sottoporre
all'approvazione dell’ Assemblea Ordinaria all'nopo convocata il Bilancio Preventivo
per lesercizio successivo corredato di una relazione sulle linee strategiche che
J'associazione si prefigge di perseguire.

ART. 15 - ORGANI SOCIALI A / ‘

Sono organi sociali:

a) I’ Assemblea dei Soct;
b} il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;

d) il Vice Presidente;

e) L'Organo di controllo.
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ART. 16 - AGSEMBLEA' k

1) Assemblea dei Soci ¢ il tomento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
cotretta gestione dell'Associazione. E’ il roassimo organo rappresentativo dei soci
dell’Associazione che la costituiscono. B convocata almeno una volta l'anno in via
ordinatia pet l'approvazione de bilancio di esetcizio e del bilancio sociale (ove la redazione

di questultimo sia obbligatotia o ritenuta oppottuna dal Consiglio Direttivo); & altresi

convocata in via straordinatia, pet le modifiche statutarie e per lo scioglimento {

del Associazione, o pet Uassunzione della delibera di fusione, scissione ¢ trasformazione; é:H
inoltre convocata quando sia fatta fichiesta dal Consiglio Ditettivo ovvero, con '
motivazione scdtta, da almeno i 10% dei soci in tegola col il pagamento della quota
associativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, P Assemblea in prima convocazione € valida se presente
(personalmente o pet delega) almeno la metd pin uno dei soci avent diritto di voto; in
seconda convocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono
assuate con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,

validamente costituita.
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Per I’Assemblea Straordinaria che delibera eventwali medifiche statutarie o la
fusione, la scissione o la trasfoxmazione dell’Associazione , occorre la presenza di
almeno fre quarti dei soci aventi diritto ed il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Per PAssemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole
di almeno %4 dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, otdinarie e straordinarie, hanso dititto di voto i soc iscriti nel libro soci
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Clascun
socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio puo rappresentare in
Assemblea sino 2d un massimo di due soci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia gatantita la possibilita di
verificare lidentiti del socio che partecipa e vota a distanza.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da
affiggersi all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a
conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es,, comunicazione scritta
con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di
avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente
Fordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno
dalla prima convocazione. L' Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente
presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il
caso in cui I’Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola
. adunanza, il proprio presidente. ,

L’Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, franne nei casi in cui venga richiesto il
voto segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del
Consiglio Direttivo presso la sede dell’ Associazione.

ART. 17 -COMPITI DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);
- approva i regolamenti internd; :

- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione
o scissione dell’ Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio
Direttivo;

- elegge I'Organo di Controllo, la societd di revisione legale o il revisore legrale dei
conti, ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice
del Terzo settore;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci;
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- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
J'azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

- pu® nominare, cOn riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio

presidente.

ART. 18 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Tl Consiglio Ditettivo & l'otgano di amministrazione dell’ Associazione ed € composto da 15
(quindici) membri elett fra i socl

Tl potere di rappresentanza attribuito agli amministratosi & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Repistro
umico nazionale del Terzo settote 0 se non si prova che i terzi ne exano a conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivith prestata ai fini
dello svolgimento della funzione), dutano in catica tre anni e sono rieleggibili.

Ogni Socio Fondatore ha diritto a nominare un proprio rappresentante all'interno del
Consiglio Direttivo. Il residuo numero di & (otto) Consiglieri ovverosia la maggioranza
dei membri del Consiglio Dizettivo verra eletto dall’ Assemblea secondo le disposizioni

di cui al successivo articolo 19.
ART. 19 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I membt del Consiglio Ditetdivo sono eletti dall’Assemblea, | i

T Soci fondatosi comunicano nel corso delPAssemblea il nominativo della persona fisica
che assumeti la carica di Consigliere. [’Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere il restante
aumero di. componenti del Consiglio Direttivo, In apetfura del lavori assembleati, puo
nominare/eleggere una Comenissione Elettorale composta da itre membti socl non
candidati alle elezioni, per presiedete le operazioni elettorali, predispotre il seggio clettorale,
el caso in cui Assemblea decida — a maggioranza degli avend diritto di voto present - pet
1a votazione scgreta e scrutinare i voti espressi. - :

In caso di mancanza di uno o pitt componenti come pufe in caso di decadenza dalla carica,
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo
provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il
vinnovo delle cariche sociali.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nelllimpossibiliti di attuare tale modalith, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea del Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dellorgano fino alla sua naturale scadenza.

Nel caso in cul venga a mancare o decada dalla carica un Coansigliere nominato da un Socio

Fondatore, il Socio Fondatore provvecierﬁ alla sostituzione comunicando al Consigliof

Digettivo il nominativo del nuovo Consigliere entro 60 giorni dalla data in cui si & verificato
Pevento.

Se viene meno la maggioranza del rmembti, quelli fimasti in carica debbono convocare
entro 15 giorni I’ Assemblea dei Soci perché provveda alla clezione di un nuovo Consiglio

Direttivo.

e
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ART. 20 ~ RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVQO

1l Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte
le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera,
email o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente;
in caso di urgenza, il predetto termine pud essere ridotto a due giorni.

1l Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a
convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

It Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meth pilt uno
dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le
votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio
segreto dalla maggioranza dei consiglieri presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario,
da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del
medesimo presso la sede dell’ Associazione.

ART. 21 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

-1l Presidente;

- uno o pit Vicepresidenti (se pitt Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);

- it Segretatio;

-1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglic Ditettivo ha tutti i poteti d’ordinatia ¢ straordiparia amministrazione (che pud
anche delegarc ad uno o pit dei suoi membri), nellambito dei principi e degli inditizzi
generali fissati dall'Assemblea.

~ Nella gestione ordinatia i suot compiti sono:

- predisporre gli atd da sottoposre ail'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

- predispotre  gli  eventuali regolamenti interni da  sottoporre allapprovazione
dell’Assemblea;

- stipulare tuttt gli att e contratti inerenti all’attivitd sociale;

- deliberare in metito alP’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne [adesione e curare
la temuta e Paggiornamento del libro soci; .

- individuzare le attiviti diverse di cui all’art. 6 def Codice del Terzo settore e successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall’ Associazione;

- deliberate l'esclusione dei soci (oltte agli altti provvediment disciplinasi) e recepire con
delibera le comunicaziont di recesso pervenute da parte di ciascun socio,

-~ compiere tuifi gli attl e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che
non siano spettanti all Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporte all'approvazione dell’Assemblea entto il 30
aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatotia o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

- stabilire 1 ctiter per i rimborsi ai volontari e ai soci pet le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e coordinare le stesse.
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ART. 22- PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione, presiede il Consiglio
Direttivo e '’Assemblea.

Cura i rapporti con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private e altri organismi,
anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno alle iniziative
dell’ Associazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
mansioni spettano al Vicepresidente. :

Pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposte a ratifica dello stesso entro 10 giorni.

ART. 23 - ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo, anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal
Codice del Terzo settore.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto
organizzativo, amminijstrativo e contabile adottato dall’ Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilith sociale dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel
caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto
in conformith alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del Terzo settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché composto
da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei
conti o di una society di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione
legale dei conti e: :

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicita di
norma trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione .
nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

_ verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la
celativa redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero il
rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione;

_ verifica sulla corrispondenza delle operazion contabili ai deliberati efo ai regolamenti
corrispondenti.

L'Organo di controllo, quando eletto jn composizione collegiale, & composto da tre
membri effettivi e due supplent, eletti dall’ Assemblea. Elegge nel suo seno il

Presidente.
Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere

revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea. _
I membri dellOrgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere if/ /
alF’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza
richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla elezione
quelle previste allarticolo 2399 del c.c; il componente dell’Organo di Controllo o, in
caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto
tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c.. '
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Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controlio puo essere atfribuita la
revisione legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del
Codice del Terzo settore.

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di
Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

ART. 24 - SCIOGLIMENTO IDELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL
PATRIMONIO

La stessa Assemblea elegge uno o pitr liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la
liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere. In

caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo,

dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finality analoghe

0 in ogni caso avente finalitd di pubblica utilita o di utlith sociale, secondo le
disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,

salvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo dell'Ufficio del = "
Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui allarticolo 45, comma 1 del D: Lgs o
117/2017 e successive modifiche e integrazioni. L

i i'f

ART. 25 - DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenfi in matena dito
enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. .3
luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compahbﬂx,

le norme del codice civile.
Art. 26 — NORME TRANSITORIE

—

%J% - Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla daf_g
della sua approvazione da parte dell’ Assemblea.

% Resta inteso che: e
(a) la disposizione di cui all‘art. 1 del presente Statuto, relativa all’inserimento nella.
denominazione sociale dell’acronimo “E.T.S.”, si applichera e produrrd effetii nel.
momento in cui il Registro unico nazionale del Terzo settore verra istituito ai sensi di:

‘ legge e I’Associazione sard iscritta all‘interno del medesimo; o !:k
'O (b) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione del Reglstrc); o
)FL f} unico nazionale del Terzo settore e Viscrizione dell’ Associazione nel medesimo ovvero S
L\ l'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetﬁ '-: Q\)\‘L

nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito ai sensi c[L N
legge e I'Associazione sara iscritta all'interno del medesimo, ed i medesimi successwi .
provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore. ERE
Resta inteso che, in parziale deroga rispetio a quanto precede, il Consiglio Direttivo ¢ g e ¥
sin da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero o '
essere richieste o comunque rendersi necessarie ai fini dell’ approvazione da parte degh —

enti di Vigllanza competenti. w}&%ﬂ ?mé -4 £
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