YERBALE D! ASSEMBLEA BTRAORDINARIA

Oggi 07 Ctichre 2020 alle ore 21, si & riunita, in seconda convocazione, essendo 1a prima andata deserta,
Yassembiea siraordinaria dei soci delt Associazione Percorso Vitale per discuters e deliberare std seguente
ordine del giomo:

{-adozione del nuovo stafulo delasseciazione secondo le disposizioni del Decretn Legislative 3 Luglio
2017, n. 117,

2-Varie ed eventuah.

Sono presenti n.15 soc! su 71. Viene chiamato a fungere da Presidenie del'assemblea la socia Simona
Selvini e da Segretario it socio sig. Paoic Minareki.

It Presidents, acceriata la regolare convocazione delfassemblea e la presenza del numero legale dei soci
dichiara aperta la rivnione.

1- Adozione nuovo statute dell’associazione secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 3
Luglio 2017, n. 117

If Presidente informa brevemente | soci delie noavita introdotte dalla nuova nermativa (D.1.gs n.117/2017 -
Cedice del Terzo Settore) e fa presente che e associazioni gid iscritte al Registro Regionate delle
Associazioni di Promozione Sociale per mantenere Fiscrizione & per poi passare di difitto nell'armbito del
Registro Unica degii Enti del Terzo Settore, quando sard istituto, devono maodificare if proprio statuto in base
alte prescrizioni introdotte dat Cedice de! Terzo Settare. Tali norme prevedono anche integrazione
deli'acronime AFS nella denominazione sociaie.
il Presidente da leftura defle nuove nomme stautarie redatie secondo fe indicazioni del decreto legislative 3
luglio 2047, n. 117.
A seguito di ampio dibatfito, 'assemblea delibera allunanimita , di modificare lo statuto come risulta dal
testo aggiornato che si allega al presente verbale formandone parte integrante.
L'assemnbiea autorizza it Presidente a compiere ttli gfi atfi per la registrazione del presente Statufo,
deducendo Pesenzione dallimposia di bolio e di regisiro ai sensi delfart. 82 commi 3 e 5 del Dlgs. n
11712017 ed a procedere alle necessarie comunicazioni presso gli crgani competentt.

2- Varie ed eventuali

Nessun intervendo.

Esaurti tutti i punti all'ordine del giomo ¢ non avendo aitrl chiesto a parola, il Presidente previa lettura ed
approvazicne alfunanimitd del presente verbale, dichiara chiusa ia rivnione aile ore 23.

Il Segretario H Presidente
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STATUTO
dell’Associazione di Promozione Sociale
PERCORSO VITALE -APS

Art. 1 - Costiturione, denominazione e sede

£ costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 lnglio 2017n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, mna Associazione di Promozione sociale denominata: “ Percorso Vitale ~-APS ”, con
sede legale nel Comune di Casalecchio di Reno , operante senza fini di tucro.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune nom comporia
modifica statutaria ¢ potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata delt’ Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attiviti

1’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di athivith di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 €
successive modificazioni ed integrazioni.

1’associazione altresi svolge aleume delle seguenti attivita di interesse generales

_ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
delia legge 28 marzo 2003, o. 53, ¢ successive medificazioni, nonchse'
le attivita! culiurali di interesse seciale con finalita 1 educativa;

. organizzaziore e gestione di alttivita' culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita', anche sditoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita' di interesse generale ¢l culi al
presente articolo;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessjione  gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 186, e
successive madificazioni, © erogazione di denaro, beni o s=servizi a
sostegne di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale
a norma del presente articolo;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore della
collettivitd, I'Associazione si propone di attuare:

- promozione della partecipazione dei propri soci alla vita della comunitd regionale, int
particolarc: a) attivitd di avvicinamento alla cultura teatrale, musicale e artistica nella varie
forme; b} aiuto all'integrazione di genere, multirazziale e multiculiurale; ¢) diffusione dei
temi a validita sociale (salute, legalith, comunicazione, collaborazione, partecipazione ...)
con atienzione particolare all'infanzia e all’adolescenza; d) supportc per persone con
difficolta di espressione fonatoria; €) educazione all’espressivitd del corpo e della voce. Per
la Tealizzazione def proprio scopi e nell'intento di operare negli interessi a valenza collettiva,



Yassociazione si propone di organizzare event culturali di promozione di temi a sfondo

anche sociale, attraverso la realizzazione di spettacoli teatrali, musicali, di infrattenimento a
vari hivelli e di promozione della cultura in generale (letture interpretative, mostre,
conferenze, proiezioni, stage). L'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita prestata
in forma volontaria, ibera e gratuita dai propri associatli.

. atfivitd culturali di interesse sociale con finakita educativa. Ogni anno sensibilizziamo gh
allievi su argomenti culturali di carattere sociale come integrazione tra le etnie o la
questione di ugnaglianza di genere. Recentemente abbiamo stimolato i ragazzi ad oceuparsi
di trovare domme nella storia della nosira regione che abbiano apportatv crescita
significativa a qualsiasi livello (artistico, scicntifico, letterario...). Dal loro lavoro di ricerca
sta nascendo un progetio teatrale davvero interessante che vorremmo condividere con la
comunitd.

Lavoriame inoltre sulla comprensione ampia della lingua italiana per tutts {italiani e stranieri) un
opera di mutno aiuto supportata dall'insegnante che stimola Tapprendimentc e sctiolinea
Vimportanza delt’ ampliamento del vocabolario che attualmente usano. Questo utilizzando test
scientifici sul lingnaggio e statistiche enropee.

Spesso coinvolgiamo gli allievi in eventi che facciamo 2 titolo di volontariato a favore di
associazioni come Lill, protezione animali, associazioni e cemtri anziani. Abbiamec promosso
insieme al centro Pertini di Zola Predosa il trekking partigiano deve abbiamo proposto una serie di
letture storiche sul periodo della Resistenza nei fuoghi dove questa ha avuto luogo, stimolande gh
allievi a fare ricerche storiche e a prendere e divulgare informagioni sul suddetto periodo.

Abbiamo provveduto per amni al sostegno a Save the children, abbiamo sostenuto la Regione
Emilia Romagna in occasione del terremota del 2012, lo scorso anne abbiamo dato aceesso gratuito
ai corsi a ragazz provenienti da famiglic svantaggiate segpalateei dall'usl. Abbiamo noltre in
programma collaborazioni a titolo gratuito con enti a protezione degli animal:.

Le attiviti di cui al comma precedente, o gnelle ad esse direttamente connesse, Sonoe rivoite aght
associati ed ai loro familiari nonché nei confronti di terzi, ¢ sono svolte in modo continuativo e in
prevalenza tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L’Associazione pud svolgere aitivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente
individnate ¢ disciplinate dal Censiglic Direttive, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri ¢ dei limiti stabiliti dalla
legge e dalle norine atizative.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strnmentale delle suddette attivita nella
nota integrativa al bilaneio.

Art. 3 - Risorse economtiche




1 Associazione trae le risorse cconomiche per lo svolgimento delle attvitd statutarie ai fini
delPesclusivo persegnimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:
1) quote e contributi deghi associati;
2} ereditd, donazione e legati;
3) contributi dello Stato, defle regioni, di entt locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegne di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito

dei fini statutari;

4) contributi dell’Unione Buropea e di organismi internazionali;

5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

5) proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natora commerciale, volte in maniera
qusiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al ragginngimento degli obiettivi
istituzionali;
7} erogazioni liberali degli associati e ded terzi;
) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamenio,
{per cs.: feste, sotioserizioni anche a premi);
0) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
i vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costitnito — a titolo esemplificativo e
non esaustivo - di uiili ed avanz di gestione, fondi e riserve comungue depominate aghi associati,
lavoratori e collaboratari, amministratori ed agli altri componenti deghi organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associalivo, a meno
che la destinazione o la distribnzione non siano imposte per legge.
GH utiti e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati eschisivamente per lo wolglmento delle
attivith statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di ntilita sociale.
Uattivita volontariato non pud essere retribuita jn aleun modo, nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possonc essere rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per Vattiviti prestata, entro i limiti massimi e alie condizioni preventivamente
stabilite dall’ Associazione.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato €
aulonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con cwi & volontario & socio o assoeiato.
esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizie e termine rispettivamente i 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ognmi esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio
consuntivoe o rendiconto e lo sottopone alapprovazione dell’Assembilea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntive verrd messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla
convacazione dell’Assemblea che ne disporra 'approvazione.
1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attwazione.



Art, 4 - Membri dell'Associazione
Possono essere soci dellAssociazione tutti le persone fisiche senza distinzioni di sesso, A
nazionalith, di razza, di tingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e seciali
nonché tutte le persone giuridiche private senza seopo di tucro che condividono le finalita
dell'associazione e che si impegnano a rispettarne lo statuto.
Tventuahi ed eccezionali preclusioni, imitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione sociale che T’associazione si propone.
1l numero degli aderenti & Hlimitato.
1! numero delle persone giuridiche associate di eni al comma primo, diverse dalle associazioni di
promozione sociale, non deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni

di promozione sociale.

Art. 5 — Procedura di anumissione dei soci

Lammissione di un mbuove associatc & deliberata dal Copsiglio diretiivo su domanda
dellinteressato. La deliberazione & comnnicata all'interessato entro 1 mese ed annotata nel libro
degli associahi.

1l Consiglio direttivo cura 'annotazione del nominativo del nuvvo aderente nel libro dei soci, dopo
che lo stesso avra versato la quota associativa annuale.

La domanda di ammissione & fatta in forma seritta da parte dellinteressato e deve contenere
Tesplicita accettazione del presente statito, olire all impegno ad osservare gh eventuali regolamenti
¢ delibere, adottati dagli organi dell'Associazione.

In casv di rigetto della domanda di ammissione, enlro sessanta giorni dalla rieezione della
comumicazione del provvedimento, Paspiramte associato o 1l rappresentanie legale della persona
giuridica ha la facolta di richiedere che I'assemblea si pronunci sul rigetto alla prima eonvocazione
utile. Resta fermo il diritto di chiedere all’assembiea il riesame della propria decisione.

In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persona fisica)
minorenne, la stessa dovia essere controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale.

In caso dj doranda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle persone fisiche, essa
dovra essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richje&e T’adesione.

Art. 6 — Perdita della qualita di socio

La gualita di socio si perde:

. per decesso;

» per recesso;

) per decadenza causa maucato versamento della quota associativa trascorsi 3 mesi

dalPapprovazione del bilancio o rendiconto annuale;



. per eschusione:

- in caso di comportamento contrastante con gh scopi dell’ Associazione;

- in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti

e deliberazioni adotiati dagli organi dell'Associazione.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all' Associazione.
I, Consiglio Direttivo ne preade atto in occasione della prima riunione utile.
i recesso del socio vicne annotato sul libro degli associati da parte del Consiglio direttivo.
I’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttive.
In ogni caso, prima di procederc alla deliherazione di esciusione, gh addebiti avanzati nei confronti
del socio devono essere contestati per iscritto, consentendo allo stesso facoltd di rephica.
Avverso il provvedimento di csclusione, Tassociato ha facolth di proporre ricorso all'assemblea dei
soci che si pronuneia sull'esclusione alla prima convocazione wtile, Fino alla data di svolgimento
dell' Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
Il provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul Tibro soci conscguente alla
delibera dcl'Assemblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo.
1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restitnzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 7 - Diritii e doveri dei soct

I socd hanne divitto a:

. partecipare alta vita associativa nei modi previsti dal pre';ente statuto ¢ dai regolamenti
associativi;
® eleggere 1 componenti deghi organi assoriativi e conearrere all’elezione quali componenti di

guesti nltimi, salvo il case in cui il soggetio sia minore 4i etd; nel caso di persone giuridiche
o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari;

] chiedere la convocazione dell’ Assenblea nei termini previsti dal presente statuio

. formulare proposte aghi organi dircttivi nell'ambito dei prograrumi deli’Associazione ed in
viferimento ai fini previsti nel presente statuto;

. essere informati sull'attivith associativa;

. esarpinare i Hbri sociali.

1 soci sono tenutt a:

. rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;

. essere in regola con il versamento della quota associativa;

. non compiere atti che danneggino gli interessi e Vimmagine delia Assuciazione;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’ Associazione;

» contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari.



Art. 8- Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

» V'Assemblea dei soci;

. il Consiglio direttivo;

. il Presgidente;

. I'Organo di Controlle (organo facoltativo).

L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun moda vincolata o limitata e deve
svolgersi nel rispetto della massima liberth di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art, 9 - L’Assemblea

1:Assemblea & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata in sessioni
ardinarie e straordinarie. Essa & costituita dai soci defl’Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dalFassemblea obbligano tutti i soci, anche asseni o
dissenzienti; alPattuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto tuiti gli associati maggiorenni ed jseritti da nel libro socl.

Art. 10 - Convocazigne

I assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo & avviso seritto, anche per il tramite di
ausili telematici almeno 15 giorni prima della data della riunione, anitamente ad avviso da affiggere
nella sede sociale ¢ pubblicato sul sito dell’associazione,

1’avviso di convocazione deve contenere ghi argomenti all'ordine del giorno, Ia data, il luoge
e Tora della riunione stabiliti per la prima  la seconda convocazione, ed & diffuso almeno venti
giorni prima di quello fissato per Ja rivnione.

L’ Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno nna volia Vanno
per 'approvazione del bilancio o rendicento consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o
almeno due terzi dei membri del Consiglio diretivo o un decimo degli associali ne ravvisino
Yopportumiia.

1’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio diretiivo o, In sua assenza, dal Vice-
Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membru del Consiglio direttivo eletlo dai presenti.

Art. 11 — Quorum costibutini

1’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno Ia meta dei soci. In seconda convocazione, YAssemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti

dall’erario di convocazions.



L’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti
AAmeno tre quart degli associat; in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per
delega, di almeno meta deghi associati,

Art, 12 — Quorum deliberativi

Le deliberazioni dellAssemblea somo prese COR i1 voto favorevole della maggioranza dei soci
intervenuti con diritto di voto,

Per modificare lo statuto oceorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta pit uno
degli associati presenti; in seconda convocazione seeorre il voto favorevole dei tre quarti del
presenti. Qualora nella seconda convocazione noun venisse raggmato il quorum costitative, €
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convacazione,
nella quale la deliberazione in merito 2 modifiche statutarie sard valida qualungue sia i numere dei
soci intervenuti o rappresentati purché adottata allunanimiti.

Per deliberare lo scioglimento dell’assuciazione e la devoluzione del patrimonio oecorre 1 volo
favorevole di abmeno tre quarti deghi associati.

Ciascun assoeiato ha un voto.

| Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione; ogni associato non puo ricevere pill di 3 deleghe.
Nelle deliberazioni del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti
delPorgano di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 13 — Compclenze

L’ Assemblea ordimaria:

» nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

e approva il bilaneio;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nel loro confronti;

e delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci eschusi;

e delibera sugli eventnali ricorsi ‘presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione delle
domande di ammissione da parte det Consiglio Diretlivo;

e approva Peventuale regolamento deid lavori assembleari;

o {iseale linee di indirizzo dell'attivitd annuale;

o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istitnzionali;

» delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dallatto costitutive o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.



.

1 assemblea straordinaria delibera:

e sulle modifiche dello statuta sociale;
e sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione del¥ Associazione;
e sulla devolzione del patrimonio in atinazione dell‘articolo 20.

Art. 14 — 11 Consiglio Direttivc

1l Consiglio direttivo & formato da un numero dispari di membri, non inferiore a 3 € non superiore
a 7 eletti dall’Assemblea dei soci. T membri del Consiglio direitive rimangono in earica per 3 anni
anni e sono rieleggibili.

il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidenie 0 in caso di sua assenvza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pit anziano di eté.

Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gh associati.

Tl consiglio direttivo, pus costituire, tra 1 suol componenti, una direzione csecutiva composta da
presidente e vicepresidente, segretario, tesoriere € da uno o pill aliri consiglieri, alla quale delegale
attiviti necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo

Nel caso in cui, per dimissioni o alire canse, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dalVincarico, TAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva: in alternativa il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando i
primo ira i non elett, salvo ratifica da parte delf Assemblea degli associat immediatarsente
successiva, che rimane in carica fino aflo seadere del mandato dell’interc Consiglia.

Nel caso in cni ohire la metd dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuovo Consighio.

Art. 15 — Competenze del Consiglio Direttivo

1 Consiglio direitivo:
» nomina al suo infermo un Presidente, nn Vice-Presidente ed un Segretario;
» cura Pattnazione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
s predispone bilancio o rendiconto;
e stabilisce Ventitd della quota associativa annuale;
e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
e delibera l'eventuale regolamento interno ¢ Ie sue variazioni;
o provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.



Art. 16 — Convecazione. guorunt costifutivi e voto

1l Consiglio direttivo € convocato con comumicazione scritia da spedirsi anche per e-mail, almenc
sette glorni prima della riunione. In difetto di tale formality, il Consiglio & commnque validamente
costituito se risnltano presenti futti i consiglieri. _
1l Consiglio Direttivo & di regola comvocato ogni qualvolta i} Presidente o, in sua vece, il Vice-
presidente, lo ritengano opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano
richiesta.

Assume le proprie defiberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed it voto
favorevale della maggioranza degli intervenuti.

I verbali &i ogni adunanza, redatti in forma scritla a cura del Sepretario e sottoseritti dallo stesso e
da chi ha presieduto Fadunanza, vengono conservati aghi atti.

Art. 17 - Il Presidente

i Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compifo di presiedere lo stesso nonché
PAssemblea dei soci, stabilisce Pordine del giorno deile rinnioni del Consiglio Direttive, le presiede
o coordina Pattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
Vordinaria amministrazione.

Al Presidente & atizibuita Ja rappresenianza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzoni spetiano al Vice-Presidente, anch'esso
pominato dal Consiglio direttivo.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetia al Vice Presidente comvocare
entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Telezione del nuovo Presidente.

1l Presidente cura Peseeazione dele deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eccezionali di
necessith ed urgenza, ne asswme i poteri, salvala convocazione del Consiglio direttivo per la ratifica

del suo operato.

Art. 18 - Organo di Conirg Ho (FACOLTATIVO)

1Organo di Controllo, istituito per libera decisione dall’Assemblea o nei casi imposti dalla legge, ha
forma collegiale o monoeratica. Se ha forma collegiale & composto di tre membri effetiivi e due
supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti, che possona essere eletti anche fra non
soci, sono rieleggibili. Almeno un membro effetiivo od une supplente devono essere scelti tra i
zevisori Tegali iseritti nell'appostto registro.

1’Organo di Controllo, se nominato:

o vigila sullosservanza della legge. dello statuto e sul rispetto dej principi di correfta



amminisirazione;
» vigila snil'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul sno

concreto funzionamento,

e atiesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. 11 bilancia
sociale di atto deghi esiti del monitoraggio svolte.

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
atilith sociale, avuto particolare rignardo alle disposizioni di cul agli articoll 5 (attivita di
interesse generale), 6 {attivitd diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio
ed assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo setlore.

L'Organo di controllo, al superamento di determinati Timiti previsti dalla legge, esercita inoltre la

revisione legale dei conti.

In tal caso Porgano di centroilo, collegiale o monocratico, & costituito da revisori legali iscritti
pellapposito registro.

Nella prima rinnione dopo la nomina da parie delPAssemblea, Forgano di controlo elegge il

presidente tra i propri componenti e stabilisce le modaliti del suo fonzionamento,
Delle riunjoni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

1 componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atii di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Art, 10 Libri sociali obbligatori
L’assoviazione deve tepere:
s il libro degli associati;

o il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono traseritti anche i
verbali redatti con atto pubblico;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo,
ove previsto, e di eventuali altri organi associativi.

Gli associati hanno diritto &i esamiinare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle

forme, con le modalita e nei limiti previsti in apposito regolamento che deve assicurare tempi certi

e rapidi di risposta.
Art. 20 - Scioglimento

n caso di seioglimento o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo & devolato, previo
parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a



far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituite, & salva destinazione imposta dalla legge,
ad altro Ente del terzo setiore individuato in sede di Assemblea straordinaria dei soct.

Art. 15 - Rinvie
Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad

altre norme di legge vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto dall’ Assembiea straordinaria dei soci il 1° Ottobre 2020
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