VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

ASSOCIAZIONE FILIPPESI 4:13

Il giorno 20 novembre 2019, presso la sede sociale, si & riunita I’assemblea

straordinaria dei soci alla presenza dei signori:

- Arbizzani Mauro;

= Pinto de Souza Edy;

= Arbizzani de Souza Ferreira Vitor;

- Farina Maddalena;

- Requena Acosta Eliel Alexander;

- Garcia Ramirez Anabel

Giusta convocazione avvenuta a mezzo di lettera spedita il 10/09/2019,

I"assemblea si ¢ riunita per deliberare il seguente ordine del giorno:

1) ADEGUAMENTO STATUTO PER IL TERZO SETTORE

Si passa alla trattazione dell’od.g.:

Il presidente anche ai fini dell’iscrizione dell’associazione nel registro regionale

propone I’adeguamento dello Statuto Sociale per il terzo settore, e le mette in
P g p

votazione punto per punto, ed infine sottopone I’intero testo dello Statuto, qui

allegato, al voto dell’assemblea qui presente con la totalita dei soci oggi iscritti.

Tutti sono d’accordo, nessuno & contrario. La delibera di modifica dello Statuto

sociale ¢ adottata con voto unanime dei soci presenti. che peraltro rappresenta la

totalita dei soci.

Tutti ii soci sottoscrivono il presente verbale anche per approvazione dello stesso.




- -Le eventuali spese del presente atto, sua registrazione connesse e dipendenti, sono

poste a carico dell’associazione;

Letto, Approvai‘o\, S(ﬁﬂOSfrittO:

: 11 Presidente kM/ Mh

Il Segretario %MN/
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- ) STATUTO

_ _Dell’ Oreanizzazione di Volontariat

. “Associazione Filippesi 4:13 - ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

__ E costituita, ai sensi del Codice Civile ¢ del D Les. 3 luglio 2017 n. 117 e

_ . _successive modificazioni ed integrazioni, una Organizzazione di Volontariato

. denominata: “Associazione Filippesi 4:13 ODV”, con sede legale nel Comu-

ne di Bologna , operante senza fini di lucro.

_____ mune hon comporta modifica statutaria e potrd essere decisa con delibera

dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art, 2 - Scopi ¢ aftivité =~

L"Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale at-

_traverso lo svolgimento continuato di aitivitd di interesse penerale ai sensi

~dell’art. 5 del D.Jes. 3 luglio 2017 n. 117 e suceessive modificazioni ed inte- _

oTAZIONI.

[ "associazionc altresi svolpe alcunc delle scouent attivita di inleresse gene-

rale:

a) mnlervent e servizi sociall ai sensi dell'articolo 1,

. __commi | e 2, della lecge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modifi-

~cazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,

n. 104, e alla lepee 22 giugno 2016, n. 112,




! e successive modificazioni;

_b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,

____di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
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e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

_c) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125,

e successive modificazioni:

~d) cooperazione allo sviluppo. ai sensi della legge 11 agosto -

1
2014, n. 125, e successive modificazioni; e }‘\
|

_e) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016.n. 166. e

___successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale

anorma del presente articolo;

_ ) promozione e tutela dei diritti umani, civili. sociali e politici, non che'

dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse

_generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita

e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi

_di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000. n. 53, e i gruppi di acqui-

sto solidale di cui  all'articolo 1. comma 266, della legge 24 dicembre

1 2007,n.244; |

. In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agi-

_re in favore della collettivita, I'Associazione si propone di: Distribuzione di




_ abbigliamento, generi di conforto per le persone indigenti della citta;

1:

Ritrovare 1’amore verso il prossimo. rispetto degli “ultimi”, anche |

_ 2. Organizzazione di eventi, per sensibilizzare la societa ed in particola-

____4. L’adozione nello spirito cristiano di situazioni disagiate, la coopera-

poggio fisico e morale. Per questo fine si organizzano incontri infor- |

__ 5. Portare la Parola di Gesu Cristo, per la preparazione alla vita cristia- |~

mediante pubblicazioni senza fini di lucro;

re i giovani, sulla necessita di compassione cristiana; !

3. Orientamento ai servizi del territorio, di aiuto individuale e familiare , |

fornendo informazioni. aiutando alla compilazione di domande presso |

uffici pubblici, indirizzando coloro che hanno necessita ai varie realta

di sostegno del territorio ;

zione nella carita cristiana. Questo comporta I’esclusivo perseguimen-

to di finalita sociali, da realizzarsi attraverso attivita a favore delle |

persone in situazioni di disagio, che necessitano di un aiuto ed un ap- |

__ aiuto & svolto anche con consegna di pasti caldi e spesa a domicilio;

__mativi pubblici, ma anche personalmente per ogni persona. Il fine di

na. per mezzo di divulgazione documentazione gratuita, incontri pub-

blici a tema. corsi di preparazione sui temi di accoglienza e fratellan- |

6. Offrire servizi e formazione specifica. finalizzata al miglioramento

del senso civico.




— _Le attivitd di cuj al comma precedente, ¢ quelle ad esse direttamente connes- |

____se, sono rivolte in prevalenza verso terzi e sono svolte in modo continuaiivo e

_aderenti,

—. __In caso di mecessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

_ prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dalla normativa vigente,

_._. L Associazione pud svolgere aftivitd diverse da quelle di interesse gencralc,

—_ . esplicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio Dircttivo. a condizione

che_esse siano secondarie e strumentali_rispetto a quelle di interesse generale,

_ nel rispetto dei criteri ¢ dei limiti stabiliti dalla legge ¢ dalle norme attuative.

1l Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle

suddette attivita nella nota integrativa al bilancio.

_ . Art. 3 -Soci

_ Il numero dei soct € illimitato.

Possono essere soci dell’ Associazione le persone fisiche, le persone giuridi- |

_che e gli Inti non aventi scopo di lucro che ne condividano gli scopie

che si tmpegnino a realizzarli. E espressamente escluso ogni limite sia tem-

| porale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritt che ne deri-

i
| vano.

Art 4 — Procedura di ammissione dei soci

[ ammissione di un nuovo associato & deliberata dal Consiglio direttivo su

domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato en-

| ro 60 giorni ed annolata nel libro depli associali.




11 Consiglio direttivo cura I'annotazione del nominativo del nuovo aderente |

_le.
_La domanda di ammissione é fatta in forma scritta da parte dell'interessato e |
_ deve contenere I'esplicita accettazione del presente statuto, oltre allimpegno |
_ad osservare gli eventuali regolamenti e delibere, adottati dagli organi
_dell'Associazione.
_In caso di rigetto della domanda di ammissione, entro sessanta giorni dalla

_ricezione della comunicazione del provvedimento, I'aspirante associato o il =

_ I'assemblea si pronunci sul rigetto alla prima convocazione utile. Resta fermo
il diritto di chiedere all'assemblea il riesame della propria decisione.

_ In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto
_ (persona_ fisica) minorenne, la stessa dovra essere controfirmata
_ dall’esercente la responsabilita genitoriale. "

_In caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle
. soggetto che richiede I'adesione.
_ La qualifica di socio da diritto:

. - a partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;

. -apartecipare alla vita associativa. esprimendo il proprio voto in tutte le

o+

_nel libro dei soci, dopo che lo stesso avra versato la quota associativa annua- |

_ rappresentante legale della persona giuridica ha la facolta di richiedere che 1'

_ Art. 5 — Diritti dei soci
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sedi deputate, in particolare in merito all'approvazione e modifica delle

Ly




— . _nomme dello Statuto ed eventuali regolamenti e alla nomina depli organi

direttivi dell’ Associazione:

- - a godere dell’eletlorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche

—__ o Enti il diritto di accedere alle cariche associative & riconoseiuto in capo

—.__aioro legali rappresentanti o mandatari.

_ _ Art. 6 — Doveri dei soci

1 soci sono tenuti;

. - all’osservanza dello Statuto, deil’eventuale Regolamento e delle delibera-

zioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

- al versamento del contributo associativo annuale stabilito in funzione

dei programmi di attiviti

__ . Tale guota dovra essere determinata annualmente per [’anno successivo

._con delibera del Consiglio Direttivo e in ogni caso non polrd mai essere

__reshituita.

Le quole o i contributi associativi sono Intrasmissibili e non rivahitabili.

_ Perdita della gualifica di socio

B Ari. 7 - Perdita della qualita di socio _

La qualita di socio si perde:

a) per decesso;

b} per recesso;




¢) per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per

1 1(uno)anno; e : : |
_d) peresclusione:

.- incasodi comportamento contrastante con gli scopi dell'As- |

____sociazione;

- in caso di persistenti violazioni degli obblighi statuLa_ljii_dengi_l

| - eventuali regolamenti e deliberazioni adottati dagli organi |

| _dell'Associazione.

_Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta |

_all'Associazione.

_ Il Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile. |
_ 1l recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del Con- |

_ siglio direttivo.

_ L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo.

__In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti

_ avanzati nei confronti del socio devono essere contestati per iscritto, consen- |

_ tendo allo stesso facolta di replica.

_ Avverso 1l provvedimento di esclusione, I'associato ha facolta di proporre ri- |

_ corso all’assemblea dei soci che si pronuncia sull’esclusione alla prima con-

_ vocazione utile. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimen- |

_ to si intende sospeso.




11 provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul libro |

_soci conseguente alla delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo prov- |
_ vedimento adottato dal Consiglio direttivo.

_ Il'socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associa- |

_ tive versate.

_ Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

SRS | S

_ Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio

__Direttivo con la restituzione della tessera sociale ed hanno effetto a partire

_ dalla annotazione sul libro soci. L’esclusione sara deliberata dal Consiglio |

_ - che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
_ - regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazione;

_- che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie _agli interessi

_ dell’Associazione;

_ - che, in qualunque modo. arrechi o possa arrecare gravi danni, anche

_ morali, all’Associazione. Successivamente il provvedimento del Consiglio |

_Direttivo dovra essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che sara |

. convocata. Nel corso di tale assemblea. alla quale deve essere convocato il |

_socio interessato,

si procedera in contraddittorio con l'interessato ad una disamina degli

__addebiti. 1. esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.
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Il ato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi

_ decorrenti dall’inizio dell cizlo sociale comporta I’automatica decadenza

_ del socio senza necessita di alcuna formalita.

| il O oeliale Art. 9

_Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicate
ai soci destinatari mediante lettera. I soci receduti, decaduti od esclusi non

hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale : versato.

| RS Art. 10 Risorse economiche - Fondo Comune

L’associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per
__lo svolgimento delle sue attivita da:

_ 1) quote e contributi degli associati;

_ 2) eredita, donazioni e legati;

_3) contributi dello Stato, delle regioni. di enti locali, di istituzioni o di enti

__pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi L
__realizzati nell’ambito dei fini statutari;

__4) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali:

__6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
__attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale,

artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e




comunque, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

_7) erogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;

_8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finan-

_ ziamento, per esempio: spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche quali fe- |

_ ste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

_9) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo

_ Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo —da

_avanzi di gestione, fondi, riserve ¢ tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo

_ dall’ Associazione, non ¢ mai ripartibile fra i soci durante la vita dell'associa-

_ zione né all'atto del suo scioglimento.

_ E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utilio

_ avanzi di gestione. nonché fondi. riserve o capitale, salvo che la destinazione |

_ Il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico-finanziario |

_ da presentare all’Assemblea degli associati. Il rendiconto economico finan- |

_ ziario deve essere approvato dall’Assemblea degli associati entro quattro me- |

_si dalla chiusura dell’esercizio sociale.

~ Art. 12 - Organi dell’Associazione

_ Sono organi dell’ Associazione:

10




a) I’Assemblea degli associati;

_ b)il Consiglio Direttivo;

_¢)il Presidente; == j_— .y

_d) I'Organo di Controllo (organo facoltativo). o . — N
. _ Art. 13 Assemblee o . s = -

~L’assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo | _—

_dell’Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. — _ —

_ Essa ¢ I"organo sovrano dell’ Associazione e all’attuazione delle decisioni o .

_ da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo. — N & — e
o ) Art. 14 o o S .

L’ Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione - L

_ dell’ Associazione riservati alla sua competenza dal presente statuto e su .

_qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione che non sia pero I T,

_ di pertinenza dell’ Assemblea straordinaria. N = 2k - -

_ In particolare, sono compiti dell’ Assemblea ordinaria: - - o .

) elezione del Consiglio direttivo; B = -

_ ) elezione eventuale del Collegio Sindacale; - o - -

_h) approvazione del rendiconto economico-finanziario; N I .

1) approvazione dei programmi dellattivita da svolgere; o ) S -

_]) approvazione di eventuali Regolamenti; - - o N

_ k) deliberazione in merito al rigetto e all’esclusione dei soci. -

| At 15 . - . o

| I - el T . __”  ma BN .,




dell’ Associazione nominando i liquidatori.
e 1 At 16

La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consi- |

glio Direttivo e pubblicizzata mediante avviso da affiggersi nei locali della

- del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima _J

e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza

_____ S |

_ di almeno un giorno dalla prima convocazione. Essa ha luogo almeno una JF

_volta all’anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio so- l_

ciale per ’approvazione del rendiconto economico - finanziario.

—

__necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle

materie da trattare, dal Collegio Sindacale (se nominato) o da almeno un

_ 20 entro venti giorni dalla data della richiesta.

In prima convocazione 1’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolar-

_ mente costituita quando siano presenti o rappresentati almeno la

_I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualun- |

_que sia il numero degli associati con diritto di voto intervenuti o ) rappresenta- |

_ti. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola |




con il versamento della quota associativa. Le modalita di votazione seguono

_il principio del voto singolo: una testa, un voto. Ogni socio pud rappresentare

- In assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di un associato.

ta dei soci presenti o rappresentati mediante delega sia in prima che iucco_n_-L -

da convocazione, salvo che sullo scioglimento dell’ Associazione,

_ per il quale occorrera il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

- Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano |

_ laloro responsabilita gli amministratori non hanno voto.

— _Art. 17

L assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione ed in sua assenza |
dal Vice Presidente o dalla persona designata dall’assemblea stessa. .
La nomina del segretario ¢ fatta dal Presidente dell’assemblea.
Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale, sottoscritto |

dal Presidente e dal Segretario.

S Art. 18 - Consiglio Direttivo

[l Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci ed & formato daun

- numero dispari compreso fra un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri |

_ eletti fra gli associati; il numero dei membri ¢ determinato dall’ Assemblea. ’

_ Presidente, di regola ogni 4 (quattro) mesi e/o tutte le volte nelle quali vi sia |
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materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un | o

terzo dei membri e comunque almeno una volta al mese. S S R .
|

La convocazione & fatta a mezzo comunicazione scritta, anche per e-mail, | =

non meno di 10 (dieci) giorni prima della riunione. In caso di urgenza entro | -
|

tre giorni anche a mezzo di telefono. _ e | W F— _

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti e | TEE = =

e deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli | Iy sy

intervenuti votanti. In caso di parita prevale il voto espresso dal Presidente. I -t

verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, redatti a cura del Segretario | |

¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza. vengono conser- | ot -

vati agli atti. I1 Consiglio Direttivo & investito dei RN R g . T oL

Dill ampi poteri per la gestione dell’ Associazione. Spetta, pertanto, fra |altro T .

a titolo esemplificativo, al Consiglio: - w5 o | [ I | )

a) curare ’esecuzione delle deliberazioni assembleari; - | i -

b) redigere il rendiconto economico - finanziario; e

<) predisporre gli eventuali regolamenti interni; — B . ol

d) stipulare gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale; i - il LB | 1,

¢) deliberare circa il recesso e I'esclusione degli associati; _ ilow _ s .

f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita i .

in cui si articola la vita dell’ Associazione; o ) | I L

2) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione | —— - =
m'm L o'l ; | N S N S



dell’Associazione che non siano spettanti all’ Assemblea dei soci, ivi com- |

'H'_j

oresa la determinazione della quota associativa annuale, che deve essere deli- |

berata entro il 31 marzo. di ogni anno.

) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinamento |

delle stesse.

Art 19

In caso di mancanza di uno o pit componenti come pure in caso di decadenza

dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte

consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non

in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio. previa ratifica da

parte dell’ Assemblea dei soci immediatamente successiva.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procederd a

nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera eleggere
_ 1sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono

convocare entro 20 giorni ’assemblea perché provveda alla elezione

di un nuovo Consiglio.

_ Art. 20 - Presidente

[l Presidente ha la rappresentanza legale e la firma legale dell’ Associazione. |

{1 Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo

stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce 1’ordine del giorno delle




riunioni del Consiglio _direttivo, le presiede e coordina [attivita |

Zell” Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti |

zioni del Consiglio Direttivo e in caso di urgenza ne assume i poteri chieden- 4
do ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediata- I
mente successiva. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni ven-

<ono esercitate dal Vice Presidente. In caso di dimissioni, spetta al Vice Pre- |

Art. 21 — Organo di Controllo (FACOLTATIVO) - ‘_ -

L Organo di Controllo, istituito per libera decisione dall’Assemblea o nei ca- |

nuovo Presidente. _ R S ——

s1 imposti dalla legge, ha forma collegiale 0 monocratica. Se ha forma colle- |

giale € composto di tre membri effettivi e due supplenti. resta in carica tre |

=mmi ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono |

|
neleggibili. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere+

scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. [ - S

L Organo di Controllo, se nominato:

a) vigila sull'osservanza della legge. dello statuto e sul rispetto dei prin- |

cipi di corretta amministrazione;

b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e |
contabile e sul suo concreto funzionamento;

c) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle nor-

me di legge. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio |




_svolto.

d) esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dispo-

zioni di cui agli articoli 5 (attivita di interesse generale), 6 (attivita |

diverse). 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assen- |

= "Organo di controllo. al superamento di determinati limiti previsti dalla leg- |

Z2. esercita inoltre la revisione legale dei conti.

‘n 12l caso ’organo di controllo. collegiale o monocratico, & costituito da re-

wisori legali iscritti nell’apposito registro.

“<lla prima riunione dopo la nomina da parte dell’ Assemblea, 1’organo di

controllo elegge il presidente tra i propri componenti e stabilisce le modalita

22! suo funzionamento.

Jelle riunioni ¢ redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

- componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento proce- |

- Y

==re ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli ammini-

siratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 22 - Pubblicita e trasparenza degli Atti e Libri sociali

Soci). deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza

a: Bilanci o Rendiconti annuali.

n particolare, 1’associazione deve tenere:




a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze

unanze e delle deliberazioni dell’assemblea, in cui.

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo,

dell’organo di controllo, ove previsto, e di eventuali altri organi asso- |

ciativi.

o

= Zisposizione dei soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei do- |

Libro dei volontari

cumenti dovra farsi carico delle relative spese.

<2s0 di scioglimento o estinzione dell’ Associazione, il patrimonio residuo |
= 2= oluto. previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico |

“wzmonale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale |

Art. 23 — - Scioglimento

-2t documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi

“cio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge. ad altro Ente =

= “=rzo settore individuato in sede di Assemblea straordinaria dei soci.

Art. 24 - Clausola compromissoria - o
== siasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra i
“S © = questi e qualsiasi organo dell’ Associazione, sara rimessa al ——
& == 70 di un arbitro che giudichera secondo legge ed equita, dando luogo |
“- =oirato nituale. [ arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti con- | -
=mZent entro 30 giorni. In mancanza di accordo la nomina dell’arbitro sara | .=

= “zmuaiz dal Presidente del Tribunale di Bologna.




S Art.25 - Foro Competente o

Qualora I'arbitrato previsto dall’articolo precedente non giungesse a_com- L o

porre la controversia nei modi prima descritti, la definizione della stessa, trai | — .
~soci o tra questi e qualsiasi organo dell’ Associazione, & di mmpet_enzagsclu—# e
siva del foro di Bologna. S s = S
o _Art.26 - Norma finale - I _
2er quanto non espressamente contemplato e previsto dal presente Statuto, S
valgono. in quanto applicabili, le norme del Codice Civileele IL__ N
disposizioni di legge vigenti.
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