ASSOCIAZIONE SERENDIPPO ASS. CULTURALE
Vin GALMitelly, 1172 40128 — Bologna (Bo)
C.1. 91293130372

Vethale di Assemblea per modifica dello Statuto sociale

[anno 2021, 41 giormo 3 del mese di [Dicembre, alle ore 1RO, presso Pavditoriom della Restdenza vaiversitaria
I RGO Tworavanud” di via Greta Garbo 15 (Bologna) si ¢ riunita I ssemblea ordinana det soct dell’ Assocazione

Serendippo per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del oo

17 Maodifica dello Statuto sociale.

2} Vare ed eventual,

Su designamone unanime deglt mtervenun assume la presidenza dell’ Assemblea 1 Presidente dell’ Assoctazione, la
Sigzea Mariantonia Polico, il quale chiama alle funzion di Segretario la Sig.ra Barbara Catterina.

1T Presidente rileva che la runtone ¢ stata regolarmente convocara secondo le norme statutanie ¢ che sono presenti
peesonalmente 43 soct (vedi allegato 1. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I dssemblea ¢ regolarmente costituita
cd atna deliberare validanienie in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazone dell’ordine de! giorno, il Presidente comuniea che il Consiglio Direntivo ha rrenuto
necessario indire I Assemblea dei soct per moditicare lo statuto sociale, ¢ che tali modifiche rispondono all'esigenya
di adeguamento al codice del terzo settore 1D.1gs 117/2017 an sensi dell’art. 101, comma 2.

S procede alla letwura, articilo per articolo, del nuove staato evidenziando lo differenze rspetto alla versione ad
ogpl Vigente,

At teemine della fettura ' Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relatuva approvazione, ponendo i vouazione
palese lo Stawus nella sua ioregrira.

1. Assemblea, von voro nnanune, delibera di approvare il nuovo Statuto soctale, che viene allegato al presente atto
¢ e forma parte integrante,

la denominazione dell” \ssociazione sard integrata automaticamente con la locuzione Assoaazione di Promozione
Sodiale fn sigla APS) successivamente all'iscrizione della stessa Associazione nel Registro Regionale delle Assoctazsont
di Promogione Sociale. .\ seguito della predetta tserizione UAssociazione assumera automaricamente la seguenre
denominazione: Serendippo Associazione di Promozione Sociale {in sigla Serendippo ADPS).

(onsiderare che le modifiche statutate sono staie necessarde per ladeguamento alla normauva in tema di Ena del Tervo
Settore {13 1gs. 0. 1 17/ 20173, I Assoctazione provvedeti a richiedere lesenzione dellimposta di bollo ¢ il come stabihite

dall'are 82, comni 3¢ 3 del 12 Les. . | 17/2017 per la registeazione del presente documento ¢ dello Sttuto allegaro.
1l Presidente viene incaricato di compicere tutre le prauche necessarie per la registrazione del presente arto.
1T Presidente edal Segretario vengono meartcatt alla sotroscrizione del presente ato ¢ dellaflegato Staruto,

~ullalivo essendovi da discutere ¢ da deltberare, 1l Presidente dichiara sciolta Pszemblea alle ore 1300, previa

SHestr, lettura ¢ z\pprt_)v;l;'.itmc del presente verbale.

{7 Seorcturto
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Yechale dF Assemblea per modifica dell Stauun sociale (allegam 1) H
W [coaNaME NOME EMAIL CODICE FISCALE INDIRIZZO PRESENZA p—
¥ PALVON SIMONA simona.alvoni@gmai.com LYNSMNT7MB4AS44D  VIA CRISTOFORO COLOMED 121 BO PRESENTE —
e ANDREIA MARIA CHIARA maria chiara_andriafihotmai.com NDEMCH77ES1H703U VIA PIO X1 31 SALERNOD ASSENTE -
ANGELINI ROBERTD tigiath_roberto@hotmai 1 NGLRRT72H12H501G _ Via A Manzoni 63 CASALECCHIO DI RENO PRESENTE .
ARA DANIELE eicara@ibero i RAADNL72L0SAS44R VIA DELLE BORRE 12 B0 PRESENTE 3
ARDIZZONI SABRINA sabrinaardzzoni@gmai.com RDZSRNGSPESAS44C via Arcoveggio 56/17 BO PRESENTE =
BAMONTE BENEDETTO bennydetio@hotmail BMNEDTAEF 18ADS1M __ via disaiceln 2 BO PRESENTE e
BERMAN! NOEMI noemi bermani@ibero.t BRMNMOBBH70BO19W __ via Ferrarese 67 BO PRESENTE (0]
BERTI ARNCALDI VELI __ GIACOMO gacomo_netc@hotmai.com BRTGCMBOH19A5447  Via Sofferino 11 80 PRESENTE S
BETTAZZI MARIA BEATRICE bealrcebetiazzi@ibero it BTTMBTB5S64A044F VIA PALAZZETTI 2/A SAN LAZZARO DI SAVENA PRESENTE =
BIAVATI AGOSTING agostnobravali@gmail.com BVTGTNS7512A944K VIA MARCONI 16 BO PRESENTE &
BISOGNIN LiSA isa bisognin@alice.t BSGLSI7ORT 1A944A Vi Calzolari 41 BO PRESENTE '
BOLOGNINI FABIO fabio_bologninigibero.lt BLGFBAGOE 10A344N Via John Cage 19 PRESENTE T
BOLOGNINI LAVINIA allyhip@hotmail i BLGLNVNS4ASBAG44K  Via John Cage 19 PRESENTE o
BOLOGNIN! MADDALENA mbologninster@gmai.com BLGMDLG2S534544B Via dell Alpinsmo 24 Foma ASSENTE g
BUBBO FILIPPINA isflimali@gmail.com BBBFPPBOESTCZP Via del Battiferro 10 BO PRESENTE -
CALAMOSCA GUIDO gudocalzmossa@aice.i CLMGDUSIC 1416080 VIA CAVOUR 38 SENIGALLIA AN PRESENTE w
CARROLI LAURA nuit1984@gmai.com CRELAASTHSEAS44K Via Giovanni Bertini 22 Bologna FPRESENTE [
CASCIU ANDREA andreacasciu@yahoo CSCNDRE3M1BHY74N ___ Via Nazionale 29, Sirs (OR) PRESENTE ()
CATTERINA BARBARA beatterina@gmail.com CTTBBR73P52G337S VIA R. AUDINOT 20 BO PRESENTE »
CORSINI CRISTIANA ccorsnificnvavvooatiasssocialit  CRSCSTB2DGSES0SM  Via Frassinago 41/3 BO ASSENTE N}
CORTINOVIS SILVIA sivacorinovisB2@gmal.com CRTSLVB2T42L388M VIA 20 SETTEMBRE 57 VERBANIA ASSENTE i
DEL MUGNAID ANNA anna delmugnaio@gmail com DLMNNASBPEOEZ02E VIA DON BEDETTI 8 BO PRESENTE =
DI PASGQUALE MATTEQ matleodipa 99@gmail.com DPSMTT99A24A0447 VIA MARCO POLO 15 B0 ASSENTE N
DI PIETRO ANTONELLA anionella dploigmall.com DPFTNNLTSL56C815F VIA MAGENTA 5 BO PRESENTE s
DI SALVATORE GABRIELE gabriele disalvatore@gmail com DSLGRLEBRIOHTESO ViA DEI PIOPPI 9 MARTINSICURO (TE) PRESENTE =H
DONNOLI MARIA SANTINA spicyfrog@gmail.com DNNMSN79541F052F VIA STOPPATO 38 BO PRESENTE m
FLORIANI GIULIA GAETANA aiafioriani7S@gmal.com FLRGGT7SES7F537H VIA S. ALOE 68 VIEO VALENZIA ASSENTE
GABRIELLI ANNA PAOLA pa gabri@gmall.com GERNFLE3ES4E783Y Via Giuseppe Di Vittoria 15 BO ASSENTE
GUIDETTI MONICA monigudetti@gmai. com GDTMNCEIMSSAS44E  Via G.M. Mitelli 11/2 8O PRESENTE
[ MARIA ELENA mei1985@hotmal.it ZZIMLNBSM57C426G Vi P 37 8O PRESENTE
LAPOLLA SUSANNA suzi@hotmailit LPLSNN7 1HBAAS4AC via Azzo Gardino 2 BO PRESENTE
LAMBERTINI ELENA lambertinielena Eibero.it LMBLNES7MBBAG44S Via John Cage 19 PRESENTE
LAMBERTINI PAOLO loud.com LMBPLABSS29A944U VIA COSTA 52 BO PRESENTE
LANDI FEDERICO landoz @hotmail i LNDFRCS0D20C285S Vi3 Andrea ge/Faenza 6/2 80 PRESENTE
LANDINI MARIA PADLA marapaoka fandin@uno.t LNDMPL51RS5G33TT 1A DEMILLE 12 PRESENTE
LANDINI FRANCO franco.landni1 @grmal. com LNDFNC54L02G337G __ VIA MANTOVAB PR ASSENTE
LAZZARI ELENA senalazzari2000fgmail.com LZZLNEG3L46DI1BW Via G. Di Vittorio 15 BO ASSENTE
LEPORE MATTED matteo lepore@gmal com LPRMTTB0R10A344F \Via Gastone Soz#] 8 BO ASSENTE
MADRID CIAFARDINI MATILDE madridmatidedyahoo.it MDRMLD77E52H5051 Via Polese 45 BO ASSENTE
MARRA RAFFAELE raflaelmmarTazB@grmal.com MRRRFLO4L2BHTD3) via Eugenio Caterina 36 SA PRESENTE
MARSELLA TIZIANA fizianamarsela@hotmai.com MRSTZNBSESGE 180J VIA CESARE MASINA 16 BO PRESENTE
MEZZETTI ORIANNA mezzettio@gmail.com MZZRNN44MSTF 083 VIA G. VERNE N_ 14 EO PRESENTE
MICHELINI CATERINA caterina michelnigigmai.com MCHCRN7BS42AB44K ___ VIA SAN FELICE 75 ASSENTE
NAPOL) MARTINO martino.napol 46 @gmai.com NFLMTNGSC25H7030 Via Madonna di Fatima 36 SA PRESENTE
NASH 1_* MARINA matinanasifigmailcom NSAMRN73P63A344M Via Broccaindosso 89 BO ASSENTE
oM % . J.i  GIORGIA gorgiaclvieri@hotmai com LVRGRG76P5A|A08L VICOLO BROGLIO 1\/H BO PRESENTE
ORIOLI VALENTINA lentina.anoli@unibo it RLOVNT71BOBOC5730__ CESENA ASSENTE
PALTRINIER! GIULIA guia paltrinen@notmail 1 PLTGLIS1L6BH2230 Visle dei Mills 4 Correggn RE PRESENTE
PAPA : SALVATORE papa salvaflgmai.com PPASVTB2R1008824 VIA INNOCENZO MALVASIA 26/1 BO PRESENTE
PARENTI PADLA packa parenti@ymal.com PRNPLATSASSL378Y via 5.5, Trintd 5 TN ASSENTE
PEDANTE FRANCESCA francescapedanted@gmal.com PONFNCO0P43G438Y Vs Antonio di Vicenzo 58 PRESENTE
FETROVICH CARLO cario_p@iolit PTRCRL73L14AT03F Via fll cervi 1511 Belogna 40129 PRESENTE
PIOMBO ANTONELLO antonelio. pomboiigmall.com PMENNLBAP 1 TD458F ViA MARTINI 31 BO PRESENTE
POLICO MARIANTONIA ettapoicogigmail com PLCMNT T6ES3A4BEW VIA G.M, MITELLI 11/2 BO PRESENTE
RIMONDI GIULIO info@giuliorimondi.com RMNGLIBAC 19C265E VIA SIEPELUNGA 20/2 BO ASSENTE
RONDA MARCO bisiak@hotmailt RNDMRCH1R0ICISH g VIA REGINA ELENA 94 PALERMITI (CZ) PRESENTE
RUSCELL, IVANO vano.rusceli@gmail com RSCVNI55503F09ZT | 0 3280 ASSENTE
SCORZA ° 6. _ agv ~VINCENZO vincenzo scorzaggmail com SCRVCN77L21H579) ‘& | Via S _ﬁ PRESENTE
TANCRED! =+ VALERIA vakratancrediggrmal com TNCVLR75A50L049k vid i1 PRESENTE
VERONA VIRGINIA verona.vigna@gmal.com VENVGND2C52C573H _ ViaPio SENA ASSENTE
ZOLFO FEDERICA Tadaricazoroa] @gmai.com ZLSFRCI7DS1H703D VIA PALESTRO 30 SA" PRESENTE

TOTALE SOCIAL 4/12/21 =861

TOTALE PRESENTI! =43
TOTALE ASSENTI =18
n dente

Il Segretario
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2 STATUTO
Qbo’i dell'Associazione
12 SERENDIPPO APS

;"'
1]

_F.' [=)
ﬁ.? costituita in data 28/01/2008 - codice fiscale 91293130372
L o
198 Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

‘aoid

E' costituita un'associazione di promozione sociale denominata “SERENDIPPO APS” (d'ora in
avanti | Associazione).

Art. 2- SEDE e DURATA

L'Associazione ha sede nel Comune di Bologna.

L'Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nellambito comunale, deliberata
dall Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell'Associazione € illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, nel pieno rispetio della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di
uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso.

Per il perseguimento delle predette finalita, ' Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore
dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, le seguenti attivita di interesse generale:

e [organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
“ volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio.
L'associazione, tramite lo svolgimento delle attivita di interesse generale sopra elencate,
promuove I'attivita artistica e di recupero di urbano e sociale rafforzando e rimettendo in luce |l
valore e le qualita di ogni persona valorizzandone le differenze.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni sono rivolte alla:

e promozione e diffusione della cultura e dell'arte in genere, attraverso attivita sociali,

didattiche e performative rivolte a bambini, giovani, migranti e persone di ogni eta;

« divulgazione di ogni forma di cultura attraverso tutti i mezzi artistici e creativi;

o promozione di laboratori artistici e creativi con le scuole di ogni ordine e grado; attivita

culturali rivolte anche a categorie svantaggiate, da realizzarsi in sinergia con enti pubblici
e privati;
e organizzazione di eventi culturali, concerti, spettacoli, rassegne, concorsi, viaggi-studio e

residenze artistiche, proiezione di film e documentari;
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e realizzazione di attivita di formazione: corsi di aggiornamento per insegnanti, corsi di
perfezionamento, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca, etc.;
e promozione, organizzazione e realizzazione di attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;
e pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche
compiute, di materiale audiovisivo, ecc.;
e promozione e tutela dei diritti umani sociali e civili;
e promozione efo gestione di ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al raggiungimento degli
obiettivi sociali.
Per il raggiungimento dei propri fini potra aderire a organizzazioni che perseguono finalita
coerenti con quelle dell’associazione.
anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale
attivita pud anche essere esercitata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
di beni o erogazione di servizi di modico valore. Attivita che devono avvenire nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purche
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti previsti dalla disciplina
applicabile. La loro individuazione & operata dal Consiglio Direttivo.
Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale in modo prevalente del lavoro
volontario e gratuito dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del
Terzo settore.
ART. 4- SOCI
Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e che si
impegnino a realizzarli, accettando il presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano.
ART. 5- REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chi vuole entrare a far parte dell'Associazione fa domanda all'Organo Amministrativo.
Sullistanza si pronuncia I'Organo Amministrativo con delibera motivata da adottarsi entro 60
(sessanta) giorni da comunicarsi all'interessato. In esito al’ammissione il richiedente e iscritto nel
libro degli associati.
Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della domanda puo chiedere, entro 60
(sessanta) giori, che sullistanza di ammissione si pronunci 'assemblea nella prima adunanza

successiva.
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In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere

.« controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale. Per i soci minori di eta, il diritto di votare

.\ in Assemblea & esercitato, sino al compimento della maggiore eta, dagli esercenti la
; responsabilita genitoriale sui medesimi.
A persone associate che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di
“Socio onorario’, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri.
Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri
all’'accoglimento delle domande di nuova ammissione, previo pagamento della quota
associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il
consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata
dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30
(trenta) giorni.
Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione.
Ogni sacio gode dell'elettorato attivo e passivo.
| soci hanno diritto a esaminare i libri sociali obbligatori, previa richiesta scritta da inviarsi al Consiglio
Direttivo con un preavviso minimo di 15 giomi. In particolare, l'accesso ai predetti libri potra avvenire
presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli
orari d'ufficio indicati dall'Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di
cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dal’Associazione in caso di
indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo.
Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
| soci sono tenuti:

- allosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle

deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

- asofttoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

- aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.
La quota associativa non & restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.
Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla
legge o dallo Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere, il

recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.
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svolgimento di attivita confrari agli interessi morali 0 materiali dell'Associazione e ai principi
democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche
morale, all'Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiamo scritto;

- esclusione dall'Associazione.
Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio
I'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze di
riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento
disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data
comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall'avvenuta ricezione, potra ricorrere al
Collegio dei Probiviri dell'Associazione ovvero, nel caso in cui I'organo non sia stato istituito,
all'’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 2 (due) mesi decorrenti dall'inizio
dell'esercizio sociale comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.
| soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata.
Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell'Associazione.
Art. 9 - PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comungue
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre entrate e rendite comunque
conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell'Associazione deve essere in ogni caso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale previste dal presente Statuto.
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R . At 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

. “Incaso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la

: liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso
‘ ‘?\{fente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dellAssemblea dei
“Soci, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere
dell'Ufficio previsto dal Codice del Terzo Settore.
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre.

L'Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'Associazione
e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell'Associazione almeno 15 giomni prima della riunione dell'’Assemblea indetta per la sua
approvazione.

L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

L'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione
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sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di,
riferimento.
Qualora ammesso dalla norma del Terzo Settore, il bilancio di esercizio pud essere redatto ne ,.‘ )
forma del rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costituito — a titolo esemplificativo e
non esaustivo — di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed agli altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'attivita di volontariato non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Associazione.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:

1. 'Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

3. il Presidente;

4. '0rgano di Controllo (ove nominato),

5. il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che
la costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per |'approvazione del
bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o
ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in via straordinaria, per le
modifiche statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per 'assunzione della delibera di
fusione, scissione e trasformazione; € inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio
Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento
della quota associativa annuale.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente 0

rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, I'Assemblea & validamente
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. costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti

] dgll‘prario di convocazione.

[P 1'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o

trasformazione dell'Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o

‘- er delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti; in seconda convocazione, che non pué aver luogo lo stesso giomo fissato per la prima,

occorre la presenza (personale o per delega) di aimeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il

voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

Per 'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di

almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da

almeno un mese (se minori votano per il tramite dell'esercente la responsabilita genitoriale).

Ciascun socio ha diritto a un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante

delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun socio pu6 rappresentare in

Assemblea sino ad un massimo di due soci.

Al fine di garantire la pili ampia partecipazione degli associati, in caso di impossibilita a procedere

ad una adunanza con intervento diretto degli associati ovvero su scelta del Consiglio Direttivo o,

laddove lo richiedano un decimo degli associati, I'assemblea puo svolgersi a distanza, mediante

I'utilizzo di modalita telematiche che saranno individuate dall'Organo direttivo.

Resta fermo I'obbligo di garantire I'mmediata identificazione degli associati intervenuti, il diritto di

voto, nonché il diritto di partecipazione e di intervento degli stessi alla discussione dei punti

all'ordine del giorno.

Nel caso di svolgimento del’Assemblea con modalita telematiche, questultime devono essere

rese note a tutti gli associati, al fine di permettere loro un adeguato intervento alla riunione.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi

all'albo o nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre

forme di pubblicita (quali, ad es., posta ordinaria, posta elettronica) almeno quindici giorni prima

della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario

della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un

giorno dalla prima convocazione. L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria € normalmente

presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente.

L'Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto

segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

Di ogni seduta dell’/Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
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trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttiy@e

o
presso la sede dell'Associazione.

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione,
- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (questultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);
- approva i regolamenti interni;
- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
- delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;
- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;
- nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del
Terzo settore;
- delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i
relativi membri;
- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
nominato il Collegio dei Probiviri;
- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali € promuove
'azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;
- pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.
Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione ed € composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 e un massimo di 7 eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo nominare/
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~ eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezioni,

per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui Assemblea

— a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti — per la votazione segreta e scrutinare

i ya'ti espressi.

"'In caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,

dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo provvede
alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali. Le eventuali sostituzioni andranno ratificate dall'’Assemblea immediatamente successiva.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giomi I'Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine
pud essere ridotto a due giorni.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne facci richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente é tenuto a convocarlo
entro 30 giorni dalla richiesta.

Le sedute sono comunque valide, anche in caso di mancata convocazione, qualora il consiglio
direttivo sia presente al completo e tutti si ritengano sufficientemente informati degli argomenti
che si andranno a deliberare.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pii uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono
normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla
maggioranza dei consiglieri presenti.

Il Consiglio, al fine di promuovere la pili ampia partecipazione dei membri e garantire il corretto e
continuativo assolvimento delle funzioni amministrative dell’Associazione, pud riunirsi a distanza,
mediante I'utilizzo di modalita telematiche, sempre che sia garantita la possibilita di verificare con

certezza l'identita dei soggetti intervenuti.
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Gli strumenti informatici utilizzati devono essere noti a tutti i componenti dellOrgano e devono
garantire la corretta e contestuale partecipazione alla riunione, il diritto di intervento alla £
discussione dei punti posti all'ordine del giorno nonché il diritto di voto per ogni consigliere.

)

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da*

trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la

sede dell'Associazione. g
Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO f
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri: 3
- il Presidente; 7

- uno o pill Vicepresidenti (in tale ultimo caso, uno deve essere Vicario); :

- il Tesoriere; é

- il Segretario. §

La carica di Tesoriere pud essere assunta anche dal Presidente o dal Segretario. E
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche %
m

delegare ad uno o pit dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolament interni da sottoporre all'approvazione dell Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti al'attivita sociale;

- deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare
la tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

- individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore € successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dal’Associazione;

- deliberare 'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari);

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Associazione che
non siano spettanti al’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale;

_ elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea entro il 30
aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute

per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

10



- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

%, .%Mirt. 21 - PRESIDENTE
& f"'; é residente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.
y “'f eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
]

Ha i seguenti compiti e poteri:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

-* convocare I'Assemblea dei Soci;
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- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
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autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;
- nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente.
Art. 22 - SEGRETARIO
I Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
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dell'Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell'Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, prowede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
all'Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione
della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (questultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo i
fini della formale presentazione - per I'approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
del Terzo settore o per libera decisione dell'’Assemblea.

L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile adottato dall Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta
che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia

stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settore.



Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo, purché composto da reviso

legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una sociefa <

di revisione legale, puo assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e: \

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicita di norma:f
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione;

- verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti
eseguiti e se tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei
casi in cui sia prevista la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti
corrispondenti.

L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, € composto da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati
solo per giusta causa dallAssemblea.

| membri dellOrgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere
all Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste
dalla natura dellincarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
al'articolo 2399 del c.c.; il componente dellOrgano di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art.
2397, comma 2 c.C..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controlio puo essere attribuita la revisione legale dei
conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.

Di ogni seduta é disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E rimessa all'/Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri & l'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell'Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dallincarico dei membri effettivi, nominati dallAssemblea dei Soci al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
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\ermine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
'*

orogabili di altri 15 giorni.

i ogni seduta ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I'Autorita
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili.

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via
esclusiva il foro del luogo in cui ha sede I'Associazione.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 27 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano
tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale
causa di incompatibilita determina lineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia
nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci
immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvedera
altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'’ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente articolo 15.

La stessa Assemblea nomina uno o pill liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la
liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche
la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.

Art. 29 - PRIVACY E NORMA DI RINVIO

Il trattamento dei dati personali e svolto dall'Associazione in forma cartacea e digitale nel pieno
rispetto del regolamento Europeo UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali. Le
finalita e le modalita dei trattamenti operati dallAssociazione sono riportati nel registro dei
trattamenti dell'associazione e nellinformativa privacy consegnata ai soci e pubblicata nel sito
web. Non si raccolgono dati non pertinenti 0 non necessari alle finalita dell'associazione, la loro
eventuale presenza nelle comunicazioni comportera la cancellazione immediata di tali dati. Non
sono raccolti e trattati dati particolari richiamati dall'art. 9 del regolamento Europeo UE 2016/679.
Le attivita dellassociazione, non determinano nessuna attivita di profilazione dei dati raccolti degli
interessati. Fotografie e video effettuati durante le attivita svolte dall'associazione, potranno

essere pubblicate anche se ritraenti il Socio, su sito/pubblicazioni dell'Associazione, solo ed
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esclusivamente qualora il socio ritratto, abbia espresso esplicito e libero consenso firmato.
Titolare del trattamento dei dati & Serendippo aps, sede legale in Via G.M. Mitelli 11/2, 40128
Bologna - C.F. 91293130372 - P.IVA 03661221204 E-mail. primopianointernosette@gmail.com.
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (in particolare il Codice del Terzo Settore) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto
compatibili, le norme del codice civile.

Art. 30 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell'’Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Iistituzione e
loperativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo liscrizione o migrazione
dell'Associazione nel medesimo ovvero |'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sara iscritta o migrata ed |
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell'art.
148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una
volta che sia decorso il termine di cui allart. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all'art.

104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.
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