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Verbzale riunione assembles

Casalecchio di Reno (Bo), 11/10/2020

In data 11/10/2020, alle ore 11:30 presso i locali dell'oratorio dellah*'{

Parrocchia di San Biagio di Casalecchio di Reno (BO), via della Re®

sistenza 1/9, si & tenuta 'adunanza dell'assemblea straodinaria dell'as-

—

sociazione il Mosaico. )
=

PREMESSO =

- che l'assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante affissione,
a far data dal 25/09/2020, del relativo avviso nei locali in cui vengono
svolte le attivitd sportive - ricreative dell'Associazione;

- che sono presenti i seguenti soci:

Bonfiglioli Massimiliano (anche Presidente Consiglio Direttivo) , Ce-
nacchi Roberta (anche Segretaria dell'Associazione), Marcedula Vin-
cenzo (anche Vicepresidente), Pascali Cesare (anche Tesoriere), Pa-
scali Lorenzo (anche consigliere), Bassi Bruna (anche consiglie-
re),Campagnini Roberto (anche consigliecre), Rossi Gilberto (consi-
gliere), Abati Lorenza, Zurla Mario, Facchini Don Fiorenzo, Tasini
Don Sanzio, Bosio Giada, Vegetti Danicle, Brunetti Carla, Zappoli
Alessandro, Amadesi Anita, Salgd Stefano, Sagredin Graziella ¢ Pa-
scali Maria Antonietta;

- che la riunione si puo svolgere come svolge in presenza, nel rispetto
della normativa emergenziale vigente per contenere la diffusione del
coronavirus, ivi compreso distanziamento interpersonale e utilizzo di
strumenti idonei di protezione individuale;



4 sensi dello statuto sociale assume la presidenza il Presidente
“Associazione, Sig. Bonfiglioli Massimiliano, il quale chiama a
agere da segretario verbalizzante la Sig.ra Cenacchi Roberta.

Stante tutto quanto superiormente premesso, il Presidente dichiara va-
lidamente costituita I'Assemblea di quindi lettura del seguente /

ORDINE DEL GIORNO
D
1) APPROVAZIONE E RIPRESENTAZIONE INTEGRALE DELLO ~—
STATUTO E DEL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINA-
RIA RELATIVO. —_—
—)

Con riferimento al primo punto all'0.d.G., il Presidente rende..m,,tcn(__’a?
gli intervenuti che, per un mero errore materiale, lo statuto ¢ il relativo -
verbale assembleare di approvazione del 30 giugno 2019, sono stati
depositati in una formulazione non completa.
Poiché per il corretto adeguamento alla normativa del c.d. Codice del
Terzo Settore e per la conseguente iscrizione al RUNTS & necessario
che lo statuto sia completo e rispettoso della legge vigente, si manife-
sta I'opportunita di procedere all'ulteriore deposito di statuto e verbale
1ssembleare corretti e completi.
Jopo ampia e approfondita discussione, I'Assemblea, all'unanimiti dei
resenti con diritto di voto in materia,

DELIBERA
li procedere al deposito dello statuto corretto dall'errore materiale esi-
tente. Viene confermato dagli intervenuti, per quanto necessaria, an-
he l'approvazione dello statuto stesso.

R
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{ull'altro essendovi da deliberare e nessuno pit chiedendo la parola,
lle ore 11:55 il Presidente dichiara conclusa I'Assemblea, previa ste-

ura, lettura e approrazione lel presente verbale. T
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STATUTO ANSPI ASD APS
-y ORATORIO E CIRCOLO ASSOCIAZIONE IL MOSAICO

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costitulta 'Assoclazione denominata *Oratorio e Circolo Associazione il Mosaico ANSPI — Associazicne
Sportiva Dilettantistica APS ETS" (di seguito, In questo statuto, plll brevements indicata come “Assoclazions”) con
sede legale In Via della Resistenza, 1/9 - Casalecchio di Reno (BO). Non Gostituisce modifica stétutaria il
trasfarimento della sede hell'ambito del medesimb Comune. y !

1-2 Gll acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la dencminazione soclale e potranno essers utllizzatl
dall'Associazione soltanto successivamente alla sua Iscrizione nel Reglstro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), oppure, con limitato riguardo all'acronimo “APS", subordinatamente alf'iscrizione dell'Associazione nei
registri di settore attuaimente eslstent}, equiparati ai RUNTS a sensi defart. 101, corma 3, d.Igs. 117/2017.

1-3 L’Associazione richledera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all'Assoclezione Nazionele San Paclo
Italia, ANSPI APS (di seguito, nel presente statuto, indicata anche come "ANSP| Nazionale"). Ove ammessa,
I'Associaziona potra utllizzers [l termine “ANSPI® nella propria denominazione e dovrd aggiungere i logo
delFANSPI nella corrispondenza, nella modullstica, nelle insegne ed In tutti | documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale eifiliazione presuppone e comporta piena consonanza ei fini ed ai progett generall del’ANSPI,
mantenendo tuttavia 'Aseociazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, conteblle e patrimoniale rispetto
al’ANSP! Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabilita, né diretta né Indiretta, rispetio alle
obbligazionl inadempiute e alle rasponsebllita assunte dall'Assaociazione affiliate.

1-5 Ognl riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a pariire dal momento di operativita
di tale registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apolitica e sl ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e sl propone di
persegulre finslitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediante lo svolgimento d! attivita di Interesse generale
in favore dei propri soci, dei loro familiarl o di terzi. In particolare, essa intende operare come assoclazions di
promozione scclale (APS) Iscritta nelf'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo
settore, nonché come associazione riconosciuta al finl sportivi dal CONI. L’Associazione delega sin d'ora 'ANSP]
Nazlonale a curare per suo conto i rapporti col RUNTS, gla dalia fase di iscrizione.

2-2 Aj fini di cul al comma precedents, Il patrimonie dell'Assoclazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd clviche, solldaristiche e di utllitd sociale. £ pertanto vietata- all Associazlone la
distribuzione, anche Indiretta ai sensl della normativa sul Terzo settore vigents In materia, di utii ed avanz! di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed aftrl
component degll organl sociall, anche nel caso di recesso e di ognl altra Ipotes! di scioglimento individuale del
rapporto assoclativo.

2.3 L'Associazione Oratorio @ Circolo Assoclazione Il Mosaico ANSPI & una libera assoclazione che sorge per
volonta di cittadinl che, condividendo una vislone cristiana della vita, integrano In comune la propria personallta,
promuovono futte quelle attivita dl interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale,
assistenziall, turistiche, ricreative e di formazione extrascolastica della persona e di catechesl, che ritengono utlli
alla costituzione di una socletd fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell'educazione
permanente, valorizzando il volontariato e la cultura della solldarletd. Al centro di tutto stanno la promozione della
persona e | suol valori, cul tutte le varie attivita deveno conformars! e verso le quall devono essere orientate.

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo svolgimento, In
via esclusiva o quanto meno principale; delle attivita di interesse generale di cut alle lettere d), f), ), J), k), I}, t), u),
v), w) e z) dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. si impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana del ragezzl, glovani e adull mediante
I'ettuazione di planl formativi In eintonia con la Parrocchla, la Diocesl e I'ANSPI, collaborando e
sostenendo gll entl Impegnati In progettl educativi e formativi che abblano In comune gll stessi valori di
fondo, in particolare con gli enti di servizio del’ANSPY;

b. si propone I'organizzazione det tempo libero, fruendo innanzitutto del servizi resi dagll enti di servizio
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dell’ANSP! nonché dagil altri enti pubblici 8 privati operanti sul territorio, ed eventualmente intervenen.
sostegno degli entl impegnati In analoghe ettivitd come momento dl crescita educativa, culturale, é‘;_.
maturazione della persona; %

., promuove in particolere la diffusione dei velori dello sport, del turismo, della musica, del teatro, dei linguagg
mass mediall, del volontariato e della formazione professionale rivoigendost a tutte le fasce d'sté, in una v
visions cristiana che pone dette attivith come momento di crescita educative, culturale, e dl maturazione
della persona;

|. i propone, altresl, di svolgere attivita dl cultura clnematografica, attraverso prolezioni, dibattit, conferenze,
corsi, pubbligazioni ed ogni alira manitestaziorle o Iniziativa nel quadfo di attivith culturell médiante gl .
strumenti della comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento deli'attivita o cultura
cinematografica I'Associazione Oratorio e Clrcolo Assoclazione |l Mosaico ANSPI aderisce all'’ANCCI
secondo le modallid e gl accordl stipulati atiraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze
nazionall deiPANSPI e del’ANCCI. Le prolezioni cinematografiche sonp comunque riservate agli associatl
dell'Associazione ANSP! muniti dl tessera annuale del’ANSPI corredsata del bollino annuale rilasciato
dai'ANCCL. Il divieto di accesso al minoH sard rispettato per le proiezioni del film aventi tale divieto ¢ che
non abbiano chiesto il nullacsta di circolazione. Per il perseguimento del fini socleli, 'Assoclazione pud
assumere la gestione di una sale cinematografica riserveta al soci ai sensl dell'art. 18, sesto comma dsl
D.Lgs. n. 28/2004;

3. cura la crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valorl Irrinunciabill
della Vita, del’Amore e della Solidarietd mediante la partecipazione e la presenza del soci alle iniziative ed
In seno alle organizzazionl ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche di oui sopra.

Associazione, aderendo al progetto oratoriale dell’ANSPI, attuera lo sport come mezzo pricritario per poter
enire operativamente sul disagi e le esigenze del mondo giovanile e in particolare:

1. promuove lo sviluppo, la diffusione e l'esercizio di attivitd sportive, In forma esclusivamente dilettantistice,
quale espressione della formazione della personalita indlviduale, fisica e morale, dei propri associati
mediante: '
o f'esercizlo degll sport: 24 Ciclismo, 13 billardo, 56 pallacanestro, 19 calcio/calcetto, 59 pallavolo, 28 dama
29 danza sportiva, 36 ginnastica (vedi discipiine sotto}, 54 orlentamento, 71 scacchl, 91 tennis da tavolo

e/o delle discipline sportive: 110 attivitd sportiva ginnastica finalizzata alla salute titness, 113 ginnastica
fitness, 114 ginnstica per tuttl, 79 clcloturismo

di cul ai'efenco allegato alla Delibera del Consiglio Nazionale del CONI del 14 febbraic 2017, n.
1568 e successive modifiche e integrazioni;

o ogni forma di attivita idonea a incrementare la conoscenza e la pratica dell'attivitd sportiva, in
osservanza del Regolamento allegato alla delibera dei Consiglio Nazionale del CONI del 18 luglio
2017, n. 1574,

L'Associazione attuerd lo sport come mezzo prioritario per Yintegrazione e la promozione delle persone e
del cittadini, e In particolare potra, a titolo esemplificativo:
o curare l'organizzazione di attivitd sportive dllettantistiche, compresa I'attivitd didattica per I'avvio,
I'aggloramento e it perfezionamento nelle attivita sportive;
= organizzare manifestazionl sportive dilettantistiche, al fine di promuovere ia conoscenza e la pratica
degl sport e delle discipline sportive riconosciute dal CONI., cos] come individuate nel presente
statuto;
© promuovere, organizzare e svolgere gare e campionati;
o curare la formazione, l'agglornamento e [aitivith didattica del propr! assoclatl, tosserat],
- _ partecipanti, tecnici e istruttori, In osservanza delle direttive del CONI;
"o gvolgere attivita ricreative prevalentemente In favore del propri assoclati;
E o organizzare e gestire l'attivith di gestions, conduzione e manutenzione ordinarla di implanti e
strutture sportive.

b. per il riconoscimento ai fini sportivl,‘essa sl obbliga a conformarsi alle nhorme e alle direttive del CONI
nonché aglt statuti @ ai regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionall o delle Discipline Sportive
Assoclate o del’Ente di Promozione Sportiva cul I'Assoclazione intende affiliarsi.

_'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di Interesse generale purché siano secondarie e
nentall rispetto alle &ttivitd di Interesse generale, in conformita a quanto siabillto dal decreto di cui allarticolo 6
sodice del terzo settore, e successive modificazioni ed Integrazioni.
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assoclazlons pud esercitare attivité di raccolta fondl In conformita alls disposiziont di cul allarticolo 7 del
a del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

‘Assoclazione & tenuta @ svolgere la propria attivity avvalendosi in modo prevalente deilattivita di
mi o avvalers! di prestazionl di lavoro autoriomo

ariato del propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipende
ltra natura solo quando cid sia necessario al fin! dello svolgimento dell’attivith di interesse genergle o al

guimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoretorl implegat! nell'attivita non pud essere supsticre al
jal numero dei volontari o al 5% del numero del socl. , . .

‘Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Dirsttivo, un registro del volontari che svolgono le loro attivitd in
non occaslonale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

patrimonio dell’Asgoclazione & costituito dal beni mobill ed immobili ad essa a qualslasi titolo pervenuti, da
zloni e contributi da parte di entl pubblici @ privati o persone fisiche, dagli avanz netil di gestione. Qualora
ja oftenere Nl riconoscimento delia personaiita giurldica al sensi dellarticolo 22 del Codice del Terzo settore,
selazione dovrd avere un patrimonio minimo non inferlore & quello previsto (in misura atiualmente parl ad €
10) dal comme 4 del suddetto articolo, e successive modificazionl ed integrazioni.

ver il parseguimento dei propri oblettivi e lo svolgimento delle proprie attivita 'Associazione potrd avvalersi
seguentl entrate: »

a. contributi dei socl, degli enti & del privat, alirl provent! derlvanti dalle attivitd statutarie, liberalitd;

b. proventi dells “quote assaclative annuall’ (ovvero del c.d. "tesseramento al’ANSPI") e delle eventuall
“quots integrative™;

c. sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lascitl di enti pubblicl, privat, assoclazionl e socl;

d. provent! derivanti da attivita commerciall svolte nei limiti consentitl dalla normativa vigente.

n nessun caso, & quindl neppure in caso di sciogiimento della Associazions, di morte, di estinzione, di recesso,
| esclusione dall'Associazione, pud farsi liogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio

\ssociazions.

versamenti dei socl non creano altrl dirittl di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
scipazione trasmissibill a terzl, né per successione a titolo particolars, né per successione titolo universale.

| Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarst da parte del soclo sla
1o dell'adesione Iniziale che negli esercizi successivl.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROGEDURA DI AMMISSIONE

Possono far parte dell’Associazione tutte le persone di ambo | sessi che accettano gli scopi fissati dallo
uto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se
numero minimo di soci viene meno, ess0 deve essere reintegrato entro un &nno, trascorso il quale

sociazlone deve formulare richiesta di iscrizione In un’altra sezione del RUNTS.

L'adeslone all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
;soclazione tiene un libro dei socl a cura del Consiglio Direttivo.

Chi Intende aderire all'Associazione deve presentare espressa domanda al Consigllo Direttivo, 0 ad un
sigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalitd

‘Associazione e I'lmpegno ad osservame statuto e regolamenti, nonché la Carta associativa del Valori

'ANSPI.

H
Il Consiglio Direttivo, o il consigliere a ¢id delegato, esamina entro sessanta giomi le domande presentate e
yone in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione gll'interessato; In caso di
oglimento, la deliberazione & annotata nel fibro del socl ed al soclo & rilasciata una tessera di riconoscimento dl
artenenza sl ANSPI; il rigetto della domanda deve essere motivato; chl ha proposto la domanda pud, antro
santa giorni dalla comunicazione della dellberazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si pronunci
semblea del socl, che delibera, se non appositemente convocata, in occaslone della sua successiva

jvocazions.



~5 La qualifica di soclo & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.
~6 Tuttl | soci sono effettivi e come tall hanno diritto di partecipare a tutte e aitivita dell'assoclazione con I&
Todalita e nel rispetto delle norme stabilite dai regolamenti d'uso interni vigentl.

-7 | nuovi socl versano la quota associativa annuale all'atto della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio
ella tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Coneiglio Direttivo. g *

.8 Tutti | soci hanno | medesimi diritti, che esarcitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. In
articolare, oltre al diritti previsti dallo statuto e defla normative vigentl, | soci hanno:

a. Il diritto di partecipare ad ogni attivita essoclativa;

b. li diritto di voto per I'approvazione delle modificazion! delio statuto e del regolamentl e per l2 nomina degli
organi dell'Associazione;

c. il diritto di voto per I'approvazione del bilanclo consuntivo di esercizio annugle, rel tempi e modi stabllitl
dallo Statuto;

d. It diritto a poter usufruire del serviz! resi all'Assoclazione direttamente e Indirettamente dail' ANSPI;

e, il diritto di candidarsl, se maggiorennl, alle cariche soclall;

f. il diritto di esaminare i libri soclali facendone richlesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabllisca i tempi e
le modalltd di esercizic di tale diritto in maniera comunque tale da non rendeme Impossiblle o
eccessivamente difficoltoso o oneroso per i soci il suo concreto esercizio, & comunque eniro sessanta
gloml dalfa richiesta. Sono In ognl caso a carico del soci richledenti eventualt cople e/o estratti del librl
soclali.

9 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4-7 con riguardo ai nuovl socl, | soct sono obbligatl a versare
o il 28 febbraio di ogni anno le quote associative annuali, nonché le somme integrative, cosl come deliberate
al Consiglio Direttivo 2 mero titolo di compensazions delle spese sostenute per le aftivita istituzionall e per la
‘oduzlone di eventuali servizi fornitl al soci o & particolarl catagorie tra questl identificate.

10 La quota o contributo assdciatlvo, oltre che non trasferiblle, non & mal rivalutablie né restituiblle.
11 | s0ci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

a. sostenere e collaborare elle attivitd promosse dall'Assocliazions;
b. partecipare alle runioni e alle assemblee;
C- tenere all'interno degli ambienti dell'Associazione il contegno pid corretto sotto ogni aspetto, avitando att|
| _confrari all'educazione e al decoro, non tenendo altres! discorsi contrari al principl morali;
~Al. offrire volontariamente e gratuitaments la propria disponibilita per o svoigimenta def servizi necessarl alla
gestione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessita organizzative delle ativitd promosss.

12 | soci minori di etd esercitano i propri diritti ed adempiono | propri obblighi medlante [ loro rappresentant|
sall,

Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

g <hlunque aderisca all'Associazione pud In qualsiasl momento notificare la sua volonta di recedervi, con
Jcaclé dal-trentesimo glorno successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consigllo Direttivo,
Ivo che o stesso Consiglio Direttivo nell'esaminare la richissta non accordl un termine minors.

2 In presenza dl gravi violazion! delle regole associativeincluso i mancato pagamento delle quote associative
nuali entro il 28 febbraio di ognl anno, e del principi e valori fondativi del’ ANSPI Il soclo pud essere escluso con
liberazione del Consiglio Direttivo. L’esclusione ha effetto dal quindicesimo glorno successivo alla
municazione della decisione all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per i quall & stata
libereta e qualora I'escluso non li condivida pud adire il procedimento arbitrale di cul al presante statuto.

3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, Il soclo & senza Indugio cancellato dal libro del soci e la sua
isera di riconoscimento di appartenenza al’ANSP! diventa inefficace e deve essere immedlatamente restituita
Assoclazione,



Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

v'Agsoclazions ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provochl danni materiali o morall al suo
Amonio e alla sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

"1 'Assoclazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa gontro la responsabillté civile verso terzl sulia
icorta di element! e parametri forniti delta Presidenza Nazionale del’ ANSPI. Qovra inoitre sottoscriverp copertura
\sslcuretive contro gll infortuni a beneficio dei singoli soci. In entrambi | casi I'Associazione dovra usufruire delle
ipecifiche convenzionl attivate dalla Presidenza Nazionale del’ANSFI, essendo prerogativa del Consiglio
Jazionale scegllere la Compagnia assicuratrice, le garanzle richlests e | massimall di copariura.

7.2 L'Associazione & tenuta ad essicurare | volontari di cui sf avvale, enche occasionalments, contro gil Infortuni e
e malattie connassi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilit civite verso i terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSCCIAZIOGNE

3-1 Sono organi dell'Associazione:

a. 'Assembles;

b. il Presidente;

c. il Consiglio Direttivo; ,

d. 'Organo di controllo, nel casi in cul ta sua nomina sla per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA
-1 L'Assemblea def socl & l'organo primario dellAssociazlone. Le sue dsliberazioni sono sovrane.

9.2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata del Presidente dell'Associazione o, In casc di suo
impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pll anziano.

9.3 L'Assemblea & costituita dal soci aventi diritto di voto, ossia in regola con Il versamento delle quote assoclative
ed Iscritti da almeno venti giomi nel libro dei socl.

9-4 | soc] hanno tutti | medesimi poteri di intervento e di volo, sia che si deliberi In sede ordinaria che straordinaria.

8-5 Clascun socio ha un voto. Si applica pertanto Il principlo del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del Codice
del terzo settore nonché all'art. 2538, secondo comma, del Codice Clvile. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-6 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare allAssemblea ma senza diritto di voto qualora
non slano In possesso dei requisitl di cu! al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essl non hanno diritto
di voto nelle deliberazioni di approvazione del bllancio e In quelle che riguardeno la loro responsabilita.

9-7 L'Assembiea & presieduta dal Presidente del Consiglic Direttivo o, In caso dl suo impedimento, dal Vice
Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pili anziano ovvero, in ultima Istanza, dalla persona di voita in

volta nominata dall'’Assemblea stessa.
-8 Ii Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea.

9-9 Spetta al Presidente constatare |l diritto del presenti a partecipare al'Assemblez e la vallditéa delia costituzione
dell'Assemblea stessa.

9-10 L'’Assemblea viene convocata almeno una volta all'anno, entro |l 30 Aprile, per 'approvazione del bilanclo
consuntivo d'esercizio, per I'eventualg rinnovo delle cariche soclali, @ per ogni altra decisione che ad essa

compete o |e viene sottopasta.

9-11 L'Assembles, sia ordinarla che streordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente la metd plt uno del soci aventi diritto al voto; In seconda convocazione I'Assemblea & validamente
costitulta qualunque sie Il numero del soci intervenuti. In entrambl | casl la dellberazione & assunta con il voto

favorevole della maggioranza del soci intervenuti.



8-12 Le Assemblee sono convocate in via stracrdinarla ogni qualvolta if Consigllo Direttivo lo reputi nscessan
Jeliberi, o quando slano richiests, con domanda motivata, sottoscritta da aimeno un decimo dei soci aventi dirit,
voto; nel qual caso entro i quindicl giorni dalla richiesta deve essere indetta 'Assemblea, da tenersi entn
successivi trenta glomi.

3-13 Per la validitd delle deliberazioni del’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche
statutarle e sulle operazioni straordinarie & necessarie la presenza dl elmenoc la maggloranza del soc! aventi dlsitto
al voto In prima convocazione, mentre & sufficlente la,presenza di almeno uy quarto degli stessi I, seconda
sonyocazions. Qualora valigamente costituita I'Asesqmblea deltbera a maggipranza assoluta dei presentl.

314 Per la validith delle dellberazionl dell’Assemblea straordinarla chlamata ad esprimersi sullo scloglimento
jell'Assaclazione e sulla devoluzione del suo patrimonic residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di
almeno i ire quarti dei soci.

315 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito “Avviso di
sonvocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindicl gioml di anticipo rispetio alla data della
iunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea da! Censiglio Direttive. L'avviso di convocazione
jeve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'effettivita
jel rapporto assoclativo con adeguate modalita deve essere incltre garantito un Idoneo regime pubblicitario per le
lellberazioni assembleari assunte. In particolere, I'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttive, un libro delle
adunanze e delle delibsrazioni delfAssemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatt! per atto
wubblico.

316 L'Assemblea ordinaria:

a. slegge ogni quattro anni il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo;

b. approva annualmente vota il bilancie consuntivo di esercizio e ll bilancio di previsione;

c. determina gl Indirizzi secondo | quall dovra svolgers! I'attivita dell'Associazlone e dellbera sulle proposte dl
adozlone e modifica dei ragalament];

d. nomina e revaca, quando sia per legge obbligatorio, "Organo di controllo e il revisore legale del cont;

e. delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilitd nel
loro confront;

f. individua le attivith diverse da quelle di interesse genarale che, nei limiti consentiti dalla legge, possonc
essere svalte dall'Assoclazione; .

g. delibera ‘su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugll altrl argomenti iscritti all'ordine del
glorno.

)-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle Ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriannale del
ndata, lintero Consiglio Direttive ed il suo Presidente;
""" b.gefibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fuslone e sclsslione
“ dell'Assoclazione;
¢. delibera sullo scloglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;
. delibera sugli altri argomenti post] all'ordine del giorno.

+18 Per l'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
lel’Assemblea.

Art. 10 ~ CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

0-1 Il Consiglio Direttivo & I'organo responsablle della gestione dell'Assoclazione e cura colleglaimente tutta
attivith associativa.

0-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri elefti dalla Assemblea tra i
oci maggiorenni con diritto di voto ed uné anzianita assoclative di almeno sei mesi.

0-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e | suoi componenti sono rielegglbili.

0-4 Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 gloml dalla elezione assemblears, convocato e presleduto dal
‘residente; in questa prima riunione ripartisce tra | suol componenti le cariche di: Vice Prasidents, Tesoriere,
iegretario, Delegati alle varle attivita, e Ia dove opportuno, nomina il Diretiore-Coordinatore dell'Associazione.
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.a rappresentanza legale dell'Associazione speita Istituzionalmente al Prasidente del Consiglio Direttivo e,
Lomptti specificl, agii altri consiglieri designati dal Coneiglio Direttivo sulla base di apposita dellberazione.

8 Al soli effetti del riconoscimento ecclesiale |l Presidente & confermato dallAutoritd ecclesiaie competente,
ssia 'Ordinario Diocesana.

0-7 1l Presidents cura I'esecuzione del dellberati dell'Assemblea e del Conaiglio Direttivo @ nei casi di urgenza
ud asercitare 1 poteyl del Consiglio Direttivo,saivo ratifica da parte dj questultimo alla prima Jiunione utile.

0-8 Il Vice Presidente coadluva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o Impedimento.
0-9 il Tesoriere cura la corretia esecuzlone e tenuta degll atti @ del registrl contabili e custodisce il fondo comune.
0-10 }l Segretario radige Il verbale defle riunicni e costituisce Parchivio dell’Assoclazione.

0-11 1l Direttore-Coordinatore ed | Delegatl alle varle aitivita svolgono i loro complti secondo le dellberazioni del
sonsigilo Direttivo.

0-12 Stanti | valori di fondo che ispirano 'azione dell'Assoclazions, la Presidenza Onoraria dolia stessa ]
tribuita al Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, i quale indichera I'Assistente Spirltuale.

0-13 |l Presidente Onorario esercita Il suo servizio pastorale nel'Assoclazione, non ha compitl di gestions,
)artecipa a tutte le riunioni de! Consiglio Direttivo con diritto di parola.

,0-14 Il Consiglio Direttivo sl riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesl e straordinariamente quando
| Presidente o un terzo del Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione & presteduta dal Presidente del
Sonsiglio Direttivo o, in caso di suc impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pli
inzlano o, in ultima istanza, dalla persona di volta In volta designata dagli intervenuti.

10-15 Le runioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, e le deiiberezioni sono
approvate a maggioranza del presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. .

10-16 Il Consigliere assente a tre riunioni consscutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostituito con il primo del non eletti.

10-17 Al Consiglio Direttivo compele in particolare:

a. la richiesta di afflllazione all’ ANSPI, secondo la procedura prevista;
b. l]a redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro | mese di aprile, del bilancio consuntivo

dell'attivita svolta nel corso dell'anno solare precadsnte;
c. la presentazione in tale occasione anche dl un plano programmatico relativo alia attivit da svolgersi nel

nuovo anno sociale; ‘
d. Mattuezione delle linee programmatiche approvate dalAssemblea e le eventuali variazioni allo stesso, da

soitoporre all'approvazione dell’Assemblea;
e. lindividuazione degli strumenti o del servizi per la realizzazione del finl istituzionali;

f. |a fissazlone delle quote sociall;
g. l'elaborazione di proposte dl modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica del regolamentt socialt;

h. P'lstituzione di commissioni e ka nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazionl ed altri

entl;
i. la facoltd di nominare tra i soci, soggetti estern! allambito consigliare, delegati a svolgere particolari

funzion stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
J. la richiesta dl affillezione alle Federazionl Sportive Nazionall o alle Discipline Sportive Assaclate o &ll'Ente

di Promozicne Sportiva cul PAssoclazione Intenda affillarsi;
k. la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Zonali per il caso in cul il

Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | component! del Consiglio Direttivo esercitano !a propria carica gratultamente, non ne consegue partanto
alcun compenso, salvo Il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché
nel'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consigllo Direttivo medesimo, anche mediante apposito

regolamento.
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10-19 E fatto divieto ai consiglieri dl ricoprire la medesima carica In alire societ& o associazioni 3p
dilettantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva o disciplina agsociata se riconosciuto dal L
ovvero nell'ambito delia medesima disciplina facents capo ad un ente di promozione sportiva.

10-20 i Consiglio Direttivo tiene, & sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberaziont.

Art. 11 - DE?ADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 1l Conslglio Direttlvo decade: : . ’

a. per dimissionl contemporanee della meta pit uno del suoi corponenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd piti uno dei suol componentl; fino al
raggiunglmento di tale limite, Infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non elettl;

c. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

11-2 In quests Ipotesi Il Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo Impadimento o vacanza, Il Vice
Presidente oppure, in subordine, il Consigliere piti anziano, dovrd provveders entro quindicl giorni alla
convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta glornl, curando nel frattempo ['ordineria
amministrazione.

11-3 Oltre che nei casl di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
a. per dimissioni; !
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste ultime ipotes!, I Vice Presidente o, In subordine, I Consigliere pli anziano, dovra entro quindicl
gioml provvedere slla convocazione dellAssemblea, da celebrarsl nel successivi trenta glomi, curando nel
frattempo l'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno sociale coincide con I'anno solare e si chiude Il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mesi di ciascun anno [l Consiglio Direttivo & convocato 'per la predisposizione dei bilancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per pot presentario all’Assemblea dei socl secondo quanto
previsto dallo statuto.

12-3 |l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
settore, e dunque:

*p avere.a forma del rendiconto per casse, qualora I'Assoclazione abbia entrate Infariori a 220.000 €;
19 aso contrario, dovrA essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
=~ —"Tindicazione del proventi e degli onerl, e dalla relazione di missione che illusira le poste di bilancio,

I'andamento economico e finanziario e le modalité di perseguimento delle finalita statutarie;
» dovra in ognl caso essere redatto In conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove
~-..._ disponiblie;
~——a>govrd documentare, a seconda del casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
relazione di misslons, il carattere strumentale e secondario delle attivity diverse da quelle di interesse

~%..generale eventuaimente svolts dall'Associazione ai sensl dall'articolo 6 del Codics del Terzo settore.

.
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12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiorl ad un milione di euro, essa saré inoltre tenuta a redigere un
bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il RUNTS e a pubblicarlo sul
proprio sito Internet.
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12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovré pubblicare annualments, anche in
forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sio Intemet gli eventuall emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualslas! titolo attribuiti ai component degli arganl dl amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché aghi assoclati.

12-6 |l bilanclo di esercizio e Il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fond
svolte nell'esercizio precedente, dovranno altres) essere comunicetl al compstente Comitato Zonale ANSPI e
depositati entro It 30 giugno di ogni anno presso Il RUNTS,



2 Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
. Nel casl In cul cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, @ successive
Jdificazionl ed integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico
amposto da un revisore legale Iscritto nell’apposito reglstro o da alfra persona con i requisiti di cul all'art. 2397,
omma 2, del Codice civile, a cul pud essere riconosciuto un compenso per I'attivitd svolts.

3-2 L'Organ5 di controllo viga sul'dsservanza delia legge ‘e delio statuto e sul rispetto dei principl di cortetta
imministrazionse, anche gon riferimento alle disppsizioni del decreto legjslativo 8 glugno 2001, ,n. 231, qualora .
ipplicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabiie e sul suo concreto
anzlonamento. Esso esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza defle finalita civiche, sclidaristiche e
Il utillta sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sla stato redatto in conformita aile linee

julda ministeriall.
3-3 Ove istituito, I'Organo di controllo iene, a propria cura, un fibro delle sue adunanze e deliberezioni.

3-4 Nei casi in cul clb sla obbligatorio al sens! dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
nodificazloni ed integrazionl, 'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un revisore legale dei contl isciitio =
1ell'apposito registro. W,

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

4-1 La durata dell Associazione & llimitata.

4-2 Lo scioglimente della stessa deve essere approvato dalllAssemblea secondo le modelia e con la
naggioranze previste nel precedentl artfcoli. Con le stesse regole devono essere nominati | liquidatori.

4-3 In caso di scloglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonic sard sffettuata,
revio parere positivo del competente Ufficio del RUNTS, ad un’alira associazione del Terzo settore aderente alla
ete ANSPI che operl In via principale nel settore delle attivita sportive dilettantistiche affinché continul ad essere
mplegato a finl sportivi, salva diversa destinazione imposta dalfa legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

5-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o Interpretazione del presente Statuto e
the possa formare oggetio di compromesso, essa sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore
the gludicherd secondo equitd e senza formalitd dl procedura, dando luogo ad arbitrato Irituale. L'arbitro sard
icelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbltro provvedera Il
residente del Tribunale competente per territorio in base al luogo ove I'Assoclazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

6-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, ¢l applicano le norme del Codice del terzo settore e In
iubordine, ed in quanto compatibili con le prime, quelle in materia di associazioni contenute nel libro 1 del Codice

Jivlle a nelle relative disposizioni di attuazions.

6-2 Il presente statuto sostitulsce Integralmente e annulla a tutti gli effettl ogni altro eventuale precadente testo di
tatuto deII'AssocIazlqne. nonché qualsiasi norma regolamentare del’Assoclaziona che risultl In contrasto con

8.3 Il Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuali modifiche o integrazioni neﬁga'yna al
wrfezlonamento delliscrizione nel registri pubblicl o al mantenimento delle qualifiche e del. ‘ﬂegnosc]qlénjj\ -
recedentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consigllqrﬁiralﬁvo
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