TOMAX TEATRO - APS
40137-Bologna via Bellacosta, 38/2
CF.: 91317310372

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA.

Oggi, 11 luglio 2022 alle ore 15,00, in Bologna via Bellacosta, 38/2, si & riunita in seconda

convocazione |'Assemblea straordinaria dei soci, debitamente convocata per discutere e deliberare sul
seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Adeguamento dello Statuto sociale per I’iscrizione
2) Varie ed eventuali

La Presidenza dell’Assemblea viene assunta dal Presidente dell’associazione Signora Alice De Toma
che chiama ad assisterlo per lo svolgimento delle funzioni di segretario verbalizzante il Signor
Massimo Giudici che presente accetta.

1l Presidente dichiara I'Assemblea validamente costituita a norma di Statuto ¢ di Legge.

Sul primo argomento all'Ordine del Giorno, il Presidente illustra ai presenti i motivi per i quali si
‘propone una revisione dello Statuto sociale per renderlo aderente alle nuove disposizioni di Legge.

Il Presidente da quindi lettura di un elaborato del rinnovato statuto sociale e quindi apre la
discussione sull’ argomento. ‘

Intervengono alla discussione vari associati che richiedono al Presidente ulteriori spiegazioni, ed
approfondimenti; esaurita la discussione il Presidente da lettura della versione definitiva dello Statuto
sociale, ed alle ore 15,50 iniziano le procedure di voto.

L’ Assemblea,

ALL' UNANIMITA' DELIBERA

di approvare il nuovo statuto sociale; lo Statuto viene allegato al presente verbale.
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Sul secondo punto all’ ordine del giorno, nessuno richiede la parola e quindi null®

deliberare, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale il Preside
I'Assemblea alle ore 16,20,

altro essendovi da
nte dichiara sciolta

I presente atto sara registrato in esenzione dj Imposta di bollo e di registro a norma del D.Lgs

117/2017 essendo la associazione g14 iscritta all’ elenco Regionale delle APS.
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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE

Tomax Teatro - Aps

Art, 1. DENOMINAZIONE E SEDE
E’ costituita.con sede a Bologna in via Bellacosta nr. 38/2, una assocjazione di promozione sociale aj sensi degli art. 36
¢ seguenti del Codice Civile e D.Lgs. 117 del 03.07.2017 che assume la denominazione di

“ Tomax Teatro - Aps ”,
d’ora in avanti anche semplicemente Associazione. L’

acronimo Aps sara utilizzato solo a seguito della iscrizione della
associazione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), '

Art. 2. SCOPI E OGGETTO SOCIALE

La associazione nasce come aggregazione di persone e di associazioni che si propongono di svolgere attivitd con finalita

civiche, solidaristiche, di utilita e di promozione sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivitd di interesse

generale di cui all’Art 5 comma 1 lettera 1) del Dlgs 117/2017 a favore dei propri associati dei loro familiari e di terzi, La

associazione non persegue fini di lucro, & apolitica, apartitica, aconfessionale e rigetta ogni forma di discriminazione.

Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la associazione si propone di:
1}  Organizzare attivita culturali quali performance, mostre, spettacoli, laboratori ludico-ricreativi, eventi e seminari
in ambito scientifico, artistico, musicale, teatrale, della danza, §etterar§o,'cinematograﬂco, fotografico ed in ogni
altro ambito di interesse artistico e culturale.
2) Promuovere ed organizzare in proprio o in collaborazione con soggetti terzi, sia pubblici che privati, la
realizzazione di corsi individuali o di gruppo, stage, seminari, workshop, laboratori, festival, congressi,

conferenze, viaggi di studio, attivitz culturali di ogni genere ed ogni altra iniziativa volta all’apprendimento, all’

approfondimento, all’aggiornamento e alla qualificazione professionale, mettendo anche a disposizione degli
associati propri insegnanti e docenti, associati od esterni.,

3) Proporre un servizio di informazione e divulgazione inteso come raccolte organizzate di libri e periodici e di ogni
documento su qualsiasi supporto, ai fini della conoscenza, della ricerca, dell’educazione permanente e del tempe
libero, utilizzando allo scopo ogni nuova tecnologia informatica e multimediale atta a facilitare I’apprendimento
¢ la divulgazione.

4) Proporre la presentazione di libri ¢ la organizzazione di centri di lettura.

5) Organizzare attivita ludiche, educative e formative per bambini, giovani di ogni et, adulti, anziani e famiglie.

6) Collaborare con altre associazioni culturali nazionali ed Internazionali, con enti pubblici e privati, scuole e istituti
professionali.

7) Occuparsi della conduzione di strutture sempre legate alle attivita dell'associazione e dirette ai soci della stessa.

Svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed affine a quelle sopraindicate, utile alla realizzazione degli scopi

associativi ed attinenti ai medesimi, sia direttamente che indirettamente, anche attraverso le nuove tecnologie
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informatiche, telematiche ed audiovisive per la miglior divulgazione delle discipline oggetto della propria attivita.

Per lo svolgimento delle suddette attivitd, I’Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati, Pud inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di
lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai Propri associati.
Svolgere in via secondaria e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale attivitd diverse tra cui la

somministrazione di alimenti e bevande.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I’Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma

volontaria, fibera e gratuita dai propri associati. Pud inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, di prestazioni di

lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 3. DURATA

La Associazione & costituita a tempo indeterminato.

Art. 4, SOC]

Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere, anche se
minorenni, senza distinzione di sesso, genere, eta e cittadinanza, che aderiscono alla Associazione condividendone i
principi e gli ordinamenti generali; possono essere altresi socie le persone giuridiche private senza scopo di lucro nella
persona del loro legale rappresentante o del mandatario e nei limiti di legge.

Il socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell'Associazione condividendone le attivita e i progetti e
contribuendo a realizzare gli scopi che essa si prefigge.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno sole nei casi previsti dai successivi
articoli. Non sono pertanto ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita
associativa.

Per essere ammessi a socio & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo, indicando le proprie generalitd
complete ¢ dichiarando di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni e regolamenti emanati dagli organi sociali; la
domanda di ammissione a socio per un minore & presentata da colui che esercita la responsabilita genitoriale.

E’ compito del legale rappresentante della Associazione o di altro membro de] Consiglio Direttivo da Iui delegato, anche
verbalmente, valutare I’ammissione ¢ meno di tale domanda. Nel caso che la domanda venga respinta il motivo sara
comunicato in forma scritta all’interessato il quale potré presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva
I’assemblea ordinaria nella sua prima convocazione.

1l socio ammesso sara iscritto nell’” apposito libro a cura dell’organo amministrativo, sara tenuto al pagamento delle quote
annualmente stabilite ed avra diritto a ricevere la tessera sociale,

Le somme versate per la tessera e le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso, né in nessurm caso sono
trasmissibili, con la eccezione dei casi previsti dalla Legge. La quota non & rivalutabile e non costituisce in nessun caso
titole di proprieta.

Tutti 1 soci hanne diritto di partecipare alle attivita socizli e di frequentare i locali della associazione.
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Ogni socio, presentando domanda scritta al Presidente della Associazione, pud esercitare il diritto di esaminare i libri

sociali di cui all’ Art, 15 del Dlgs 117/2017; 1l Presidente entro i 30 giorni successivi li mettera a loro disposizione presso

1locali della associazione, con Ia possibilita per il richiedente di trarne copia.

Tutti i soci hanno diritto a partecipare alle Assemblee Ordinarie o Straordinarie della Associazione e se maggiorenni
godono dell’elettorato attivo e passivo; se il socio & minorenne, il diritto di veto nelle Assemblee Ordinarie e Straordinarie
della Associazione viene attribuito a chi esercita la responsabilita genitoriale; ogni socio ha diritto ad un solo voto.

Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo della associazione ma sono automatiche nel
caso il socio non rinnovi la quota associativa per I'anno corrente e siano trascorsi due mesi dal sollecito,

[ soci sono -espulsi qualora non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle

deliberazioni prese dagli organi sociali, e quando, in qualunque medo, arrechinc danni materiali o morali alla
Associazione ed alla sua credibilita,

Le espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggioranze assofuta dei suoi membri,

I soci espulsi potranno ricorrere, entro 30 gg, contro i provvedimento motivato da! Consiglio Direttivo che portera il
ricorso nella prima assemblea ordinaria.

Art, 5. PATRIMONIO

1l patrimonio sociale & costituito:
1. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta della associazione
2. dai contributi pubblici e privati, nazionali ed intemazionali; dalle quote associative e dai contributi dei soci; dalle

erogazioni, donazioni e lasciti diversi; da ogni altro strumento consentito e/o previsto dalla legge

3. dal fondo riserva
Art. 6, ANNO SOCIALE
L’anno sociale inizia il 1° gennaiowe termina il 31 dicembre di ciascun anno.
Art, 7. RENDICONTO
Il rendiconto economico e finanziario di ogni anno deve essere presentato all” Assemblea dei soci per la approvazione
entro il 30 aprile dell’anno successivo, o qualora ne ricorrano i motivi entro 60 giomni da tale data.
L’ eventuale avanzo di gestione annuale viene destinato al fondo di riserva e verra successivamente utilizzato per la

realizzazione delle finalita statutarie.

E’ espressamente vietata qualsiasi distribuzione, anche in modo indiretto o differito, di utili o avanzi di gestione nonché di

fondi, riserve o capitale.

Art. 8. ORGANI

Sono organi della associazione:
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a) I’ Assemblea dei soci
b) il Consiglio Direttivo
¢) il Presidente

d) I’ Organo di Controllo
Art. 9. ASSEMBLEA

L* Assemblea dei soci & sovrana ed ¢ il massimo organo deliberativo della Associazione; essa rappresenta Iuniversalita
dei Soci e le sue deliberazioni sone vincolanti per gli stessi, se assunte in conformita deilo Statuto.

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente della associazione. L’ Assemblea dei Soci pud essere ordinaria o straordinaria.

L’ Assemblea ordinaria & convocata ogni anno entro il termine previsto all’ art. 7, dal Presidente deila Associazione per la
approvazione del rendiconto economico e finanziario.

L’ Assembles sia in seduta ordinaria che in seduta straordinaria pud essere convocata anche ogni qualvolta i! Consiglio
Direttivo a maggioranza dei due terzi lo reputi necessario e qualora ne faccia richiesta almeno un decimo dei soci.

L’ Assemblea & convocatz almeno 15 giomi prima con avvise affisso all’interno dei locali della Associazione e
contestuale avviso scritto ad ogni socio, anche con modalitd informatica o telematica. L’ avviso deve contenere la data,

'ora, il luogo & P’ordine del giorno dei lavori dell’adunanza. La seconda convocazione deve avvenire ad almeno 24 ore di

distanza dalla prima convocazione.

L’ Assemblea ordinaria & inoltre chiamata a:

- approvare le linee generali del programma di attivita dell’anno sociale;

- approvare il rendiconto economico & finanziario;

- approvare i regolamenti della associazione;

- eleggere 1 componenti degli organi sociali;

- decidere inappellabilmente sulla espulsione del socio da questi opposta;

- attivare 'Organo di Controlle;

- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilitd nei loro
confronti; ‘

- trasferire la sede sociale ali’interno del medesimo Comune;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e dallo Statuto alla sua competenza.

L’ Assemblea ordinaria & valida, in prima convocazione, quando interviene la meta pili uno degli aventi diritte; in seconda

convocazione & valida qualunque sia il numero dei soci presenti.

Ogni socio ha diritto a un voto. E’ consentito ad un socio farsi rappresentare da un altro socio, purché con delega scritta;

ogni associato non pud ricevere pill di una delsga.

Le votazioni assembieari sono palesi; se trattano di questioni riguardanti le persone devono avvenire con scrutinio segreto.

Le deliberazioni sono valide se sono approvate dalla maggioranza assoluta dei presenti.

Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto da un componente dell’assemblea € sottoscritto dal

Presidente.

L’ Assemblea straordinaria & convocata:

- per modificare lo statuto;
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- per deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione della associazione;

- per deliberare sullo scioglimento della Associazione e nominare il liquidatore.

Le modalitd di convocazione della Assemblea Straordinaria sono le stesse previste per la Assemblea Ordinaria;
’Assemblea Straordinaria ¢ valida, in prima convocazione, quando intervengono i 3/4 degli aventi diritto e le
deliberazioni sono valide se approvate dalia maggioranza dei 2/3 dei presenti; in seconda convocazione I'Assemblea
Straordinaria & valida con la partecipazione dei 3/4 degli aventi diritto e le deliberazioni sono valide se approvate dalla

maggioranza dei present.

Le deliberazioni rignardanti lo scioglimento della associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, deve essere
adottata con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

Art. 10. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & I’organo amministrative della associazione ed & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 13
consiglieri eletti fra i soci. Dura in carica quatiro anni, elegge nel suo seno il Presidente, il Vicepresidente e fissa le

responsabilita degli altri consiglieri in ordine all’ attivita svolta dall’ Associazione per il conseguimento dei propri fini
sociali.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere risletti.

Nel caso di dimissioni dalla carica di Presidents il Consiglio Direttivo stesso provvedera alla nomina di un nuovo

Presidente scelto tra i propri membri.

Nel caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, o per altre cause uno dei membri decada dall’incarico, verra convocata

entro 20 giomi la Assemblea dei soci per la sostituzione del consigliere mancante; il sostituto rimarra in carica fino alla

naturale scadenza del Consiglio Diretiivo.

Nel caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, o per altre cause, se viene a mancare il numere minimo previsto, o se viene

a mancare la maggioranza dei componenti del Consiglio o comunque se viene meno la maggioranza dei componenti

originariamente eletti ad inizio mandato, il Consiglio Direttivo decade, restando in carica per ’ordinaria gestione della

associazione fino alla convocazione, entro 20 giorni, dell’Assemblea dei soci per Ielezione del nuovo Consiglio

Direttive.

Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono essenzialmente gratuite; gli stessi potranno ricevere il rimborso delle

sole spese vive sostenute per I’espletamento deil’incarico assegnato.

11 Consiglio Direttivo deve:

- curare I"ordinaria amministrazione della Associazione con ’esclusione dei compiti riservati dal presente Statuto alla
Assemblea dei soci;

- aituare le deliberazioni della Assembiea dei soci;

- stabilire le quote che i soci devono pagare annualmente;

- redigere i programmi di attivitd sociale previsti dallo statuto;

- predisporre il rendiconto economico e finanziario da presentare alla Assemblea dei soci;

- approvare tutti gli atti e contratti inerenti I’attivitd sociale;

- formulare il regolamento interno da sottoporre all’” approvazione dell’ Assemblea dei soci;

- deliberare circa la espulsione dei soci.
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TOMAX TEATRO - APS
40137-Bologna via Bellacosta, 38/2
CF.: 91317310372

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi, 11 luglio 2022 alle ore 15,00, in Bologna via Bellacosta, 38/2, si & riunita in seconda

convocazione 1'Assemblea straordinaria dei soci, debitamente convocata per discutere e deliberare sul
seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Adeguamento dello Statuto sociale per I’iscrizione
2) Varie ed eventuali

La Presidenza dell'Assemblea viene assunta dal Presidente dell’associazione Signora Alice De Toma
che chiama ad assisterlo per lo svolgimento delle funzioni di segretario verbalizzante il Signor
Massimo Giudici che presente accetta.

11 Presidente dichiara I'Assemblea validamente costituita a norma di Statuto e di Legge.

Sul primo argomento all'Ordine del Giorno, il Presidente illustra ai presenti i motivi per i quali si
‘propone una revisione dello Statuto sociale per renderlo aderente alle nuove disposizioni di Legge.

Il Presidente da quindi lettura di un elaborato del rinnovato statuto sociale e quindi apre la
discussione sull’ argomento. .

Intervengono alla discussione vari associati che richiedono al Presidente ulterion spiegazioni ed
approfondimenti; esaurita la discussione il Presidente da lettura della versione definitiva dello Statuto
sociale, ed alle ore 15,50 iniziano le procedure di voto.

L’ Assemblea,

ALL' UNANIMITA' DELIBERA

di approvare il nuovo statuto sociale; lo Statuto viene allegato al presente verbale.
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Il presente atto sara registrato in esenzione dj imposta di bollo e di registro a norma del D.Lgs

117/2017 essendo la associazione gia iscritta all’ elenco Regionale delle APS.

ewnp-ouwas ||| IEHEEHED N

"10.d

Il Presidente dell’ Assemblea 1l Segretario verbalizzante

Jeiee B, Lo [,

3 '9995990 '¢20¢ /L0 /9¢

..,
B

y.f;




STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE
Tomax Teatro - Aps

Art. 1. DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituitacon sede a Bologna in via Bellacosta nr.

38/2, una associazione di promozione sociale aj sensi degli art. 36
& seguenti del Codice Civile e D.Lgs. 117 del

03.07.2017 che assume la denominazione di “ Tomax Teatro - Aps ”,

d’ora in avanti anche semplicemente Associazione. L’ acronimo Aps sard utilizzato solo a seguito della iscrizione della

associazione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

Art, 2. SCOPI E OGGETTO SOCIALE

La associazione nasce come aggregazione di persone e di associazioni che si propongono di svolgere attivitd con finalita

civiche, solidaristiche, di utilith e di promozione sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse

generale di cui all’Art 5 comma 1 lettera i) de) Dlgs 117/2017 a favore dei propri associati dei loro familiari e di terzi. La

associazione non persegue fini di lucro, & apolitica, apartitica, aconfessionale e rigetta ogni forma di discriminazione.
Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la associazione si propone di:

1} Organizzare attivita culturali quali performance, mostre, spettacoli, laboratori Iudico-ricreativi, eventi ¢ seminari

in ambito scientifico, artistico, musicale, teatrale, della danza, letterario, cinematografico, fotografico ed in ogni

altro ambito di interesse artistico e culturale.
2) Promuovere ed organizzare in proprio o in collaborazione con soggetti terzi, sia pubblici che privati, la
realizzazione di corsi individuali o di gruppo, stage, seminari, workshop, laboratori, festival, congressi,
conferenze, viaggi di studio, attivita culturali di ogni genere ed ogni altra iniziativa volta all’apprendimento, all’
approfondimento, all’aggiornamento ¢ alla gualificazione professionale, mettendo anche a disposizione degli
associati propri insegnanti e docenti, associati od esterni.

3) Proporre un servizio di informazione e divulgazione inteso come raccolte organizzate di libri e periodici e di ogni
documento su qualsiasi supporte, ai fini della conoscenza, della ricerca, dell’educazione permanente e del tempo
libero, utilizzando allo scopo ogni nuova tecnologia informatica e multimediale atta a facilitare I*apprendimento
¢ la divulgazione.

4} Proporre la presentazione di libri e la organizzazione di centri di lettura,

5) Organizzare attivita ludiche, educative e formative per bambini, giovani di ogni eta, adulti, anziani e famiglie.

6) Collaborare con altre associazioni culturali nazionali ed internazionali, con enti pubblici e privati, scuole e istituti
professionali.

7)  Occuparsi della conduzione di strutture sempre legate alle attivita dell'associazione e dirette ai soci dellz stessa.

* Svolgere qualsiasi altra attivitdh connessa ed affine a quelle sopraindicate, utile alla realizzazione degli scopi

associativi ed attinenti ai medesimi, sia direttamente che indirettamente, anche attraverso le nuove tecnologie
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informatiche, telematiche ed audiovisive per fa miglior divulgazione delle discipline oggetto de

lla propria attivita.
Per lo svolgimento dell

¢ suddette attivita, I’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

voiontaria, libera e gratuita dai propri associati. Pud inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di
lavero autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.

Svolgere in via secondaria e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale attivita diverse tra cui la
somministrazione di alimenti e bevande.
Per lo svolgimento delfe suddette attivitd, 1’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati. Pud inolire avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di
lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo a propri associati,

Art. 3. DURATA

La Associazione & costituita a tempo indeterminato.

Art. 4. SOCI

Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere, anche se
minorenni, senza distinzione di sesso, genere, etd e cittadinanza, che aderiscono alla Associazione condividendone i
principi e gli ordinamenti generali; possono essere aitresi socie le persone giuridiche private senza scopo di lucro nella
persona del loro legale rappresentante o del mandatario e nei limiti di legge.

1f socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell'Associazione condividendone le attivitd e i progetti e
contribuendo a realizzare gli scopi che essa si prefigge.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dai successivi
articoli. Non sono pertanto ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita
associativa,

Per essere ammessi a socio & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo, indicando le proprie generalita
complete e dichiarando di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni e regolamenti emanati dagli organi sociali; la
domanda di ammissione a socio per un minore & presentata da colui che esercita la responsabilita genitoriale,

E’ compito del legale rappresentante della Associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo da lui delegato, anche
verbalmente, valutare I’ammissione o meno di tale domanda. Nel caso che la domanda venga respinta il motivo sara
comunicato in forma scritta all’interessato il quale potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva
I’assemblea ordinaria nella sua prima convocazione.

Il socio ammesso sara iscritto nell’ apposito libro a cura dell’organo amministrativo, sard tenuto al pagamento delle quote
annualmente stabilite ed avra diritto a ricevere la tessera sociale,

Le somme versate per la tessera e le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso, né in nessun caso sono
trasmissibili, con la eccezione dei casi previsti dalla Legge. La quota non & rivalutabile e non costituisce in nessun caso
titolo di proprieta.

Tutti i soci hanno diritto di partecipare alle attivita sociali e di frequentare i locali della associazione.
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Ogni socio, presentando domanda scritta al Presidente della Associazione, pud esercitare il diritto di esaminare i libri

sociali di cui all” Art. 15 del Digs 117/2017; il Presidente entro i 30 giorni successivi Ii mettera a loro disposizione presso

1locali della associazione, con Ia possibilita per il richiedente di trarne copia.
Tutti i soci hanno diritto a partecipare alle Assemblee Ordinarie o
godono dell’

Strzordinarie della Associazione e se maggiorenni
elettorato attive e passivo; se il socio & minerenne, il diritto di voto nelle Assemblee Ordinarie e Straordinarie
della Associazione viene attribuito a chi esercita la responsabilita genitoriale; ogni socio ha diritto ad un solo voto.

Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo della associazione ma sono automatiche nel
caso il socio non rinnovi la quota associativa per I'anno corrente e siano trascorsi due mesi dal sollecito,

I soci sono -espulsi qualora non ottemperino afle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle

deliberazioni prese dagli organi sociali, e quando, in qualunque modo, arrechino denni materiali o morali alla
Associazione ed alla sua credibilita.

Le espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi membri,

I'soci espulsi potranne ricorrere, entro 30 gg, contro il provvedimento motivato dal Consiglio Direttivo che portera il
ricorso nella prima assemblea ordinaria.

Art. 5, PATRIMONIO

11 patrimonio sociale & costituito:
1. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta della associazione
2. dai contributi pubblici e privati, nazionali ed internazionali; dalle quote associative e dai contributi def soci; dalle

erogazioni, donazioni e lasciti diversi; da ogni altro strumento consentito e/o previsto dalla legge

3. dal fondo riserva
Art. 6. ANNO SOCIALE
L’anno sociale inizia il 1° gennaio-e termina il 31 dicembre di ciascun anno.
Art. 7. RENDICONTOQ

11 rendiconto economico e finanziario di ogni anno deve essere presentato all’ Assemblea dei soci per la approvazione
entro il 30 aprile dell’anno successivo, o qualora ne ricorrano i motivi entro 60 giomi da tale data.

L’ eventuale avanzo di gestione annuale viene destinato al fondo di riserva e verra successivamente utilizzato per la
realizzazione delle finalitd statutarie.

E’ espressamente vietata qualsiasi distribuzione, anche in modo indiretto o differito, di utili o avanzi di gestione nonché di

fondi, riserve o capitale.

Art. 8. ORGANI

Sono organi della associazicne:
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a} I’ Assemblea dei soci
b) il Consiglic Direttivo
c) il Presidente

d} I’ Organo di Controllo

Art. 9. ASSEMBLEA

L’ Assemblea dei soci & sovrana ed & il massimo organo deliberativo della Associazione; essa rappresenta I’universalita
dei Soci ¢ le sue deliberazioni sonc vincolanti per gli stessi, se assunte in conformita dello Statuto.

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente della associazione. L’ Assemblea dei Soci pud essere ordinaria o stracrdinaria.

L’ Assemblea ordinaria ¢ convocata ogni anno entro il termine previsto all’ art. 7, dal Presidente deila Associazione per la
approvazione del rendiconto economico e finanziario.

L’ Assemblea sia in seduta ordinaria che in seduta straordinaria pud essere convocata anche ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo a maggioranza dei due terzi lo reputi necessario e qualora ne faccia richiesta almeno un decimo dei soci.

L’ Assemblea & convocata almeno 15 giomi prima con avviso affisso ail'interno dei locali della Associazione e
contestuale avviso seritto ad ogni socio, anche con modalitd informatica o telematica. L’ avviso deve contenere la data,

Pora, il luogo e I’ordine del giorno dei lavori dell’adunanza. La seconda convocazione deve avvenire ad almeno 24 ore di

distanza dalla prima convocazione.

L’ Assemblea ordinaria & inoltre chiamata a:

- approvare le linee generall del programma di attivita dell’anno sociale;

- approvare il rendiconto economico e finanziario;

- approvare i regolamenti della associazione;

- eleggere i componenti degli organi sociali;

- decidere inappellabilmente sulla espulsione del socio da questi opposta;

- attivare ’Organo di Controllo;

- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei loro
confronti; -

- trasferire la sede sociale all’interno del medesimo Comung;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e dallo Statuto alla sua competenza.

L’ Assemblea ordinaria & valida, in prima convocazione, quando interviene la meta pill uno degli aventi diritto; in seconda

convocazione & valida qualunque sia il numero dei soci presenti,

Ogni socio ha diritto 2 un voto. E* consentito ad un socio farsi rappresentare da un altro socio, purché con delega scritta;

ogni associato non pud ricevere pit di una delega.

Le votazioni assembleari sono palesi; se trattano di questioni riguardanti le persone devono avvenire con scrutinio segreto.

Le deliberazioni sono valide se sono approvate dalla maggioranza assoluta dei presenti.

Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto da un componente dell’assemblea € sottoscritto dal

Presidente.

1> Assemblea straordinaria é convocata:

- per modificare lo statuto;
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- per deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione della associazione;

- per deliberare sullo scioglimento della Associazione e nominare il liquidatore.

Le modalitd di convocazione della Assemblea Straordinaria sono le stesse previste per la Assemblea Ordinaria;
I’Assemblea Straordinaria ¢ valida, in prima convocazione, quando intervengono i 3/4 degli aventi diritto e le
deliberazioni sono valide se approvate dalla maggioranza dei 2/3 dei presentl; in seconda convocazione I’ Assemblea
Straordinaria & valida con la partecipazione dei 3/4 degli aventi diritto e le deliberazioni sono valide se approvate dalla
maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni riguardanti lo scioglimento della associazione e relativa devoluzione del pafrimonio residuo, deve essere

adottata con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

Art. 10. IL. CONSIGLIO DIRETTIVO

1i Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo della associazione ed 2 composto da un minimo di 3 ad un massimo di 13
consiglieri eletti fra i soci. Dura in carica quatiro anni, elegge nel suo seno il Presidente, il Vicepresidente e fissa le

responsabilitd degli altri consiglieri in ordine all’ attivitd svolta dall’ Associazione per il conseguimento dei propri fini
sociali.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Nel caso di dimissioni dalla carica di Presidente il Consiglio Direttivo stesso provvedera alla nomina di un nuovo

Presidente scelto fra i propri membri.

Nel caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, o per altre cause uno dei membri decada dall’incarico, verra convocata

entro 20 giomi la Assemblea dei soci per la sostituzione del consigliere mancante; il sostituto rimarra in carica fino alla

naturale scadenza del Consiglio Direttivo,

Nel caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, o per altre cause, se viene a mancare il numero minimo previsto, o se viene

a mancare la maggioranza dei componenti del Consiglic o comunque se viene meno la maggioranza dei componenti

originariamente eletti ad inizio mandato, il Consiglio Direttivo decade, restando in carica per I’ordinaria gestione della

associazione fino alla convocazione, entro 20 giorni, dell’Assemblea dei sooi per ’elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.

Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono essenzialmente gratuite; gli stessi potranno ricevere il rimborso deile

sole spese vive sostenute per I’espletamento dell’incarico assegnato.

11 Consiglio Direttivo deve:

- curare 'ordinaria amministrazione della Associazione con Iesclusione dei compiti riservati dal presente Statuto alla
Assemblea del soci;

- attnare le deliberazioni della Assemblea dei soci;

- stabilire le quote che 1 soci devono pagare annualmente;

- redigere i programmi di attivitd sociale previsti dallo statuto,

- predisporre il rendiconto economico e finanziario da presentare alla Assemblez dei soci;

- approvare tutti gli atti & contratti inerenti I attivita sociale;

- formulare il regolamento interno da sottoporre ali” approvazione dell’ Assemblea dei soci;

- deliberare circa la espulsione dei soci.
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anche se non convocate come S0pra, qualora siano presenti alla riunione tutti i m

embri in carica. Per |a validita delle

deliberazioni & necessaria Ia presenza della maggioranza dei membri in carica. Le de

liberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei presenti.

Art. 11. IL PRESIDENTE

I} Presidente ha la legale Tappresentanza della Associazione di fronte aj t

erzi ed in giudizio e dispone del potere di firma.
Convoca e presiede il Consiglio Direttivo e |

a Assemblea sociale & ne esegue le deliberazioni.
In caso di assenza o impedimento de] Presidente, tutte le mansion;

di ordinaria amministrazione spettano al
Vicepresidente o, in caso di assenza dell

0 stesso al consigliere pill anziano in et

Art. 12. L’ ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di controllo, anche monocratico, & un organo facoltativo; sara invece

nominato obbligatoriamente al ricorrere
dei requisiti previsti dall’ Art 30 del C.ts.

1 componenti del’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 de] Codice civile, devono essere scelti tra le categorie

di soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile, Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controlio vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento ajle disposizioni del D.Lgs. § giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud

esercitare inoltre, al superamento dej limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti, In tal caso I’Organo di

controllo & costituito da revisori degali iscritti nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita i

noltre compiti di
monitoraggio dell’

osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che [’eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dai sindaci,

I componenti dell’organo di controllo possono in gualsiasi momentp procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andame:

nto delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art. 13. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le eventuali controversie tra § soct e fra anect o 17 & commiot o 3 o 1o
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Art. 14. SCIOGLIMENTO

La decisione di scioglimento della Associazione deve essere presa dall’ Assemblea dei soci,
straordinaria. La seduta & val

convocata in via
ida e delibera sullo scioglimento con le maggioranze di cui al precedente articolo 9. In caso
di scioglimento, I’ Assemblea provvedera a nominare uno o pit: liquidatori.
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Esaurita la procedura, i fondi residui dovranno essere devoluti ad altri Enti del Terzo Settore sentito I’organismo di

)
controlio di cui alla normativa vigente ail’atto dello scioglimento, salvo altra destinazione imposta dalla legge. o
N
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Art. 15, NORMA FINALE S
N
o
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Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si rinvia, a quanto previsto dal Codice del Terzo settore, dal o
[e2]
Codice Civile ed in generale a tutte le norme vigenti che regolamentano la materia. §
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