Labo® - Ceniro di fotografia

Verbale di Assemblea Straordinaria
per modifica dello Statuto

L’anno _2(]2[], il giorno 29 del mese di oftobre, alle ore 10.00 , pressc la sede sociale si € riunita 'Assemblea
Straordinaria dei soci dell’Associazione Labo® - Centro di fotografia, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorne:

1} Madifica dello Statuto sociale al fine dell’adegnamento alle disposizioni della normativa prevista dal
D. Lgs. 11772017,
2) Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenudi assumc la presidenza detl’Assemblea il sig. Presidente Roberto
Alfano, il qualc chiama aile funzioni di Segretario la sig.ra Laura De Marco.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono
presenti n. 25 soci ¢ sono state conferite n. | deleghe. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea &
regolarmente costituita ed alta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla tratiazione dell’ordine del giomno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritemito
necessario indire I’ Asscmblca dei soci per modificare lo statuto sociale, ¢ che tali modifiche rispondono
all’csigenza di adeguare lo statuio socialc alle disposizioni di cvi al D. Lgs. 117/2017. Come disposto
dall’articolo 82 dello stesso Codice del Terzo Settorc (D). bLgs. 117/2017), per fe modifiche statutatie
necessarie per “adeguarc gli atti a modifiche o integrazioni normative”, I’Associazione ¢ esente sia da
imposta di registro sia da imposta di bollo.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuove staluto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggl vigente.

Al termine deila lottura I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Siawte sociale, che viene allcgato al
presente atto e ne forma parte integrante,
1l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche neccssarie per la registrazione dcl presente aito.

11 Presidente ed il Segretarin vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atlo e deli’allegato Statuto.

NulPaltro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I>Assemblea alle ore 1030,
previa stestra, lettura e approvazione del presenle verbale.

[l Sepretario esidente
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE

“SPAZIO LABO * CENTRO DI FOTOGRAFIA - APS”
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE

Art. 1

E costituita 1'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Scttore (D.Lgs
117/2M7, di seguito indicato come CTS) e ssmm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni,

“SPAZIO LABO ' CENTRQO DI FOYOGRAFIA - APS”

(denominala Associazione nel presente testo) con sede legale in Comune di Bologna (BO), Strada
Maggiore 29

T trasferimento della sede lepale all’interno del medesimo Comune deliberate dall’ Assemblea dei
soci non cornporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

L'Associazione e un Ente del Terzo Settore (ET5) e centre di vita associativa, aulonomo, pluralista,
apartitico, a caratiere volontario, democratico ed ha durata illimitata; non persegue finali{a di lucro
e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, {ondi e
riserve comunque denominate a [ondatoti, associati, lavoratori e collaboratori, amministralori cd
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associalive.

FINALITA’, OBICTTIVIE ATTIVITA’
Art. 2

L Associazione persegue senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
mediante la promozione e diffusione in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi della
cullura della fotografia in tutte le sue accesioni ed usi ¢ di farsi al contempo centro di ideazione e
produzione {otografica. Lattivita & da ricomprendersi tra quelle indicate all'art. 5 co. 1 lettera 1) del
D.Lgs. 117/2017 cvverosia 1" organizzazione e gestione di attivith cullurali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse atiivita, anche editoriali, di promozione e diffusione dclla cultura e della
pratica del volontariato e delle atlivita di interesse generale

1 Associazionc intende perseguire il suo scopo non solo in ambito locale e naziona le ma anche nel
contes(o internazionale.

L assaciazione nasce con Fobiettivo di diventare un Centro per la promozione e lo sviluppo di una
fotogralia di qualitd, originaia non solo dalla conoscenza tecnica del mezzo fotogralico ma anche e
soprattutto da una approlondita educazione artistica e culturale alla fotografia.

Per il perseguimento e la realizzazione dei propri fini sociali I'associazione potra porre in essere, a
fitolo escmplificativo, le seguenti attivita:

a) promuovere gli sca mbi ¢ Ie relazioni tra i suoi associati;
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b) organizzare attivita culturali, ricreative ed artistiche rivolte ai suoi associati e a terzi anche /
mediante la promozione di conferenze, seminari, mostre, convegni, fiere, festival, incontri, lectures,
presentazioni con fotografi, artisti ed esponenti del mondo culturale italiano e internazionale; h § .

¢) cooperare con ogni altro Ente o Associazione, sia italiano che estero;
d) promuovere 'interscambio culturale tra la realta fotografica italiana ¢ quclla infernazionale;
e) svolgere atlivila editoriali e di promozione della Ietteratura fotografica esistente;

f) svolgere allivita di formazione e di aggiornamento culturale e tecnologico nei confronti dei suoi

assouiatl e di terzi;
¢) uffrire servizi ai propri associati per la pratica della fotografia; \ |
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h) creare laboralori di produzione artistica fotografica;
i) impegnarsi nella promozionc dei fotografi emergent, sia italiani che stranieri;
j) essere luogo di incontro per la creazione di una comunité fotogralica di ampio respiro.

Tutti i campi in eui si manifestane esperienze culturali, ricrealive e formative ¢ tutti quelli in cui si
pud dispiegare una batlagiia civile contro ognt forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di
censura, d’'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di soliludine forzata,
sono patengziali settori d'intervento dell' Associazione.

Tn generale sono potenziali settori di intervento dell' Associazione, ove compa tibili, le attivita di cui
all'articolo 5 del C1'S e successive modificazioni e integraziond.

L' Associazione pud cscrcitare, ai sensi dell'Art. 6 dcl CTS, attivita diverse da quclle di cui al
presente articolo, secondaric ¢ strumentali rispello alle attivita di interesse generalc, come
individuate dal Consiglio Diretlivo.

Art. 3

L'Associazione si avvale prevalentemente delle atlivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con l'enle
di cui il volontario & sociv o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

1 Associazicne provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere 1 volontari dell’ Associazione
che svolgono la loro altivitd in modo non occa sionale.

L'Associazione potra inolire avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento
dell'attivita di interesse generale ed il perseguimenta defle finalita, di prestazioni di lavoro
dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, sccondo i limifi e le
modality stabiliti dalla normaliva vigente (art. 36 CTS).

ASSQOCIATI
At 4

Tl numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1
CTS. Pud diventare socia chiungue approvi le finalita dell' Associazione e si riconosca nel presente




Statuto indipendentemente dalle propric condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalita,
apparienenza elnica e religiosa.

I'minori di anmi dicotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso del genitore o di
chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Gli agpiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, mensionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e
attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

J.o slalus di socio, una volla acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitalivi di diritti o a termine.

Art. 5

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pitt Consiglieri da esso espressamente delegati,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni
dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti soci abbiano i requisiti previsti. Qualora la
domanda sia accolta il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il
termine di cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato
potra presentare ricorso al Presidenle enlro brenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero
dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via deflinitiva
1" Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Art. 6

TYordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari oppartunita ed
uguaglianza dei diritti di tulti gli associati.

1 soci hanno diritto a:

* frequentare la sede dell' Associazione e partecipare a tutte le inizialive e alle manifestaziond
promosse da ' Associazione;

* riunirsi in assemblea per discutere e volare sulle questioni riguardanti I'Associazione e
concorrere all'claborazione del programma;

* discutere e approvare i rendiconti;

> eleggere e, se maggiori d’ela, essere eletti componenti degli organismi dirigenti, di garanzia
e di controllo;

° esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, presso la sede
dell’ Associazione, con maodalita tali da non intralciare la gestione sociale e durante gli orari
d’ufficio indicati dall’ Associazione stessy;

* approvare le modifiche allo statuto nonché adozione e Ia modifica dei regolamenti.

Hanno diritio di voto in Assemblea i soct maggiorenni che siana iscritti da almeno tre mesi nel
Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quota sociale alla data di svolgimento
dell’ Assemblea, Per i soci minori di etd, il diritta di votare in Assemblea @ esercitato, sino al
compimento del 18° anno di etd, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.

Arxt. 7




Il sucio @ tenmto a:

®* rispettare o statuto, i regolament, le delibere degli organi sociali;

* versarc allc scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

®  mantenere un‘irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita
dell' Associazione ¢ nella frequentazione della sede sociale. In parlicolare, & obbligo del
socio mantenere una condotia di rispetto verso gli altri soci e verso gli organismi sociali
nonché verso il buon nome dell Associazione, le suc strutture ¢ le sue athrezzature;

® rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
garanzia dell’ Associazione o, in mancanza, all' Assemblea dei soci;

° usservare le regole deltale dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli
organismi ai quali I Assuciazione aderisce o € alfiliata.

La yuota sociale rappresenta unicamentc un versamento periodico vincolante a sostegno
cconomico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun moda titelo di propricta o di
partecipazione a proventi, non ¢ in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o frasmissibile,

Art. 8
La qualifica di socio si perde per:
s decesso della persona fisica o cstinzione della persona giuridica/ente;
¢ mancato pagamento della quota sociale nei termini previsti;
*  dimissioni, che devono cssere presentate per iscritto al Const glio Direttivo;
¢ esclusionc.

11 mancato pagamento della quola associativa annuale entro due mesi decorrentt dall'inizio
delVesercizio sociale o dal diverso termine stabilito per [a corresponsione, a seguito di sollecito di
versamento anche collettivo, compotta la decadenza dell’associalo senza nccessita di alcuna
formalita, salvo specifica annotazione sul | .ibro dei Soct.

Art. 9

I{ Consiglio Direttivo ha la facofta di intraprendere azione disciplinare nel conbronti del socio e di
deliberarne {'esclusione, per i seguenti motivi:

*  jinosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni
degli organi sociali;

* denigrazione dell’Associazione, dei suoi organi sociali, dei swoi soci;
*  altentare in qualunque moda al buon andamento dell’ Associazione;
¢ provocare gravi disordini durante le assemblee;

¢ appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta
dell’ Associazione;

¢ arrccarc in qualunque modo danni morali o materiali all’Associazione, ai locali ed alle
atfrezzature di sua portinenza, In caso di dolo, il danno dovra cssere risarcifo;




arrecare danni morali 0 materiali ad altro socio ovvero a lerzi in occasioni comundgue
connesse alla pattecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino
con evidenza incompatibilita con 1 valori socialt espressi all’art. 2 del presente statuto.

Art, 10
Il provvedimento di esclusione dovra egsere reso nato al socio con comunicazione scritta.

Contro il provvedimento & ammesso, entro trenta giorni dalla ricezionc dclla comunicazione,
ricorso al Presidenle che lo porta all’attenzione della prima Assemblea utile che decide nel merito.

Nell attesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutt gli cffetti.

1 Soci receduli, decaduti o eschusi non harmo diritto al rimborso del contribute associativo annuale
versato.

RISORSE ECONOMICIIL - FONDO COMUNE = BILANCIO
Art, 11

1l patrimonio sociale doll'Associazione & indivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente e
inlegralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali.

Esso & costituito da:

* beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione;

*  occedencze degli esercizi annuali;

* erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

*  fondo diriserva;

* partecipazioni socielarie ¢ investimenti in spumenti finanziari diversi.

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, enlrate comurnque
denuminate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita stalutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 12
Le fonti di finanziamento dell’ Associazione sono rappresentate da:
< quote annuali di adesione e tesseramento dei soci;
*  proventi derivanti dalla gestionc diretta di attivild, scrvizi, iniziative e progetti;
*  da erogazioni ¢ contributi di Enti pubblici e privati;
da erogazioni liberali di associati e di terzi;

»  daile cessioni di beni e dalle prestazioni di servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimenio di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera secondaria e
strumentale al raggiungimento delle linalita istituzionali, ai sensi dell’art. 6 del CTS5;

«  da qualsiasi altra entrata diversa e non supra specificata, compatibile con le finalita sociali
degli Enti del Terzo Settore.




Art. 13

L'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve esserc
presentato un bilancio all'assemblea det soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo, redallo ai sensi
deli’art. 13 CTS.

Una proroga, che non vada olire sei mesi dalla chiusura dell’esercizio, pud essere prevista in caso
di comprovata necessila o impedimento,

|7 Assaciazione redige allrest il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia abbligatoria ai
sensi dell’art. 14 CTS, o nel caso in cui la redazione dello stesso sia ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo.

Art. 14

1l residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell’ Assemblea, potra essere accantonato in parte ad
un fondo di riserva, il rimanente sara utilizzato per le finalita istituzionali. L'utilizzo decl fondo ¢
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.

I fatto divieto di ripartire anche in modo indirello o differila proventi, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associat.

ORGANI SOCIALI
Art. 15
Sono organi suciali;
- 1'Assemblea dei soci;
- i Consiglio Direttivo;
- VOrgano di controllo.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare pet le proprie
convocazioni, modalita di parlecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
l'identita dell'associato che partecipa e vota.

ASSEMEILEA
Art. 16

Partecipano all'Assemblea generale dei soci Lulli i soci che siano iscritti da almeno tre mesi net
Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quota alla data di svolgimento
dell' Assemblea stessa.

[.e riuniond dell’ Assemblea somo ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramile
avviso scritto da csporsi in bacheca almeno 20 (venti) giorni prima, contenente la data e l'ora di
prima e seconda convocazione ¢ lordine del giorno.

Art. 17

¢
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L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Diretlivo o
dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt.
19 e 30, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci.

L'Assemblea dovrd aver luogo entro 20 (venti) giorni dalla data in cui & richiesta e dclibera sugli
argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Axt, 18

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente cosliluita alla presenza della metd pid uno ded

soci, in seconda convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei Soci
inlervenuti. 1.’ Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei
voti dei presenti, salvo le ecceziont di cui all'art, 19 e 30.

Opni socio pud rappresentare in asscmblea, con delega scritta anche in calce all'avviso di
convocazione, non pitt di due soct.

Asxt. 19

Per deliberare le modifiche da apportare allo Statato & richiesta la presenza di almeno la meta degpli
associati ed il volo favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, fusione o scissione, & richiesto il voto favorevole
di almena tre quarti degli aventi diritto al vota, Per deiiberc riguardanti lo scioglimento o la
liquidazione dell’ Assoctazione valgono le norme di cui all'art. 30.

Art, 20

T'assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, da un socio eletto
dall’assemblea stessa. il Presidente delfassemblea propone un segretatio verbalizzante eletto in
seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta

la maggioranza dei soci presenti.

Per l'clezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segrelo, salvo diversa decisione
deliberata dall’ Assemblea a maggioranza e sccondo le modalita previste dal re golamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglia direltivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleart sono riportale sul libro verbali dell'asscmblea a cura del segretario
che 1 firma insieme al presidente. I verbali e gli alti verbalizzati sono esposti all‘interno della sede
sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti
a disposizionc dei soci per la consultazione:,

Art. 21

1 Assemblea dei soci, conveocata nei termini di cui al secondo comma dell'art. 17 ha, in particolare, i
seguenti compiti:
- approva le linec generali del programma di atliviia ¢ di indirizzo attinenti alla
gestione sociale;




!

- approva il bilanciv consuntivo ai sensi della normativa vigenle, il cui prospetio deve “‘"%:\ZT
essere allegato al libro verbali, nonché il bilancio sociale (ove la relativa redazione sia
obbligatoria o ritenuia opportuna);

- delibera sulla previsione e programmazione cconomica annuale;

- elegpe e revoca i componenti degli organi sociali;

- elegge ¢ revoca i componenti degli organismi di controlle;

- nomina ¢ revoca I'organo di controllo o il revisore legale nei casi previsti per legge;

- approva i Regolamenti predisposli dal Consiglio Dircttivo;

- delibera sulla responsabilila dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni dei soci;
- delibera sulle modifiche al presente slatulo;
- delibera lo scioglimento, la Lrasformazionc, la fusione o la scissione dell'associnzione;

- dclibera sugli altri opgeiti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua
competenza.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art, 22

1l Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione, ¢ eletto dall'Assemblea dei soci tra i soci
maggiorenni che non si frovino in nessuna condizione di incompatibilita previsle dall'art. 2382 del
Codice civile (Cause di incleggibilita e di decadenza) e dura in carica tre anni.

11 Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di socj compreso tra un minimo di 3 (tre)
ed un massimo di Tl (undici). La determinazione del numero dei Consiglieri spetta all’ Assemblea

dei Soci.

I componenti del Congiglio Direttive svelgeno la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione), durano in carica tre anni e sono ricleggibili,

Ait. 23

1 Consiglio Direttivo nell'ambite delle propric funzioni pud avvalersi, per compili operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, noncheé dell'allivita volontaria di non soci,
in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi,
ovvero costituire, quando ritenuto ndispensabile, specifici rapporti professionali, nei Hmiti delle
previsioni economiche approvatc dall’assemblea.

Art. 24
1i Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- il Presidentc;

- il Vicepresidente;




il Segretario.

In caso di dimissioni, decesso o decadensza di Presidente, Vicepresidenle o Segretario ¢ facolta del
Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se
necessario, provvedere alla reinlegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme
stabilite all'articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pud inoltrc distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche

esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.

Ait. 25

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

convocare [ Assemblca;
eseguire le delibere dell'Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con lindicazione dei provent e degli oneri dellassociazione, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalith statutaric.
Nei limiti previsti dallart. 13 c. 2 CTS, il bilancio puo essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa.

Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previst dall'art.
14 del CTS;

individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con
le finalitd sociali e documentarne il carallere secondario ¢ strumentale secondo
quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella refazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconta per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

formulare i prograrami di attivitd sociale sulla base delle linee approvate
dall' Assembica;

predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e programmazione
econamica dell’armo sociale;

deliberare sulle tichieste di ammissione a socio, ovvero ratificare le nuove adesioni
nel caso in cui, con apposita delibera, siano stati delegati uno o pilt consiglieri;

determinare la quota associativa annuale e stabilire i termini entro cui deve essere
versata;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci, di cui all'ar.10;
predisporre evenlua li Regolamenti da approvare in Assemblea;
stipulare tulli gli ati ¢ i contratti inerenti alle atfivita sociali;

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione o
ad esso affidali;

decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivitd organizzate da
altre associazioni ed enti, ¢ viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presente Statuto,




s S

Art. 26 =y

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente, ogni qual volta se ne ravvisi la
necessitd e straordinariamenle guando ne facciano richiesta almeno un terzo dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere sono
approvale a maggioranza assoluta dei voti dei present.

E da ritenersi valido il Consiglio Dircttivo non formalmente convocato in presenza della totalita
dei Consiglieri.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando vertono su
comportamenti personali dei consiglieri o quando cio sia richiesto anche da un solo Consigliere. La
parita di voti comporka la reiczione della proposta.

Dclle deliberazioni assunte ¢ redatto verbale a cura del Segrctario, che le firma insieme al
Presidente. Tale verbale & conservalo agli alli nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a
disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

Art, 27

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riundoni consecutive,
decade. Necade comunque il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio
Direttivo. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, unoe o pit del componenti del Consiglio Direttivo
decada dall'incarico, il Consiglic pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non
eletti, che rimangono in carica fino allo scadcre dello stesso Consiglio; nell'impossibilita di attuare
detta modalitd, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del
Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza det componenti
del Consiglio Direttivo, Vintero Consiglio decade. In tal caso, il Presidenle uscenle & {enuio a
convocare I'Assemblea indicenda nuove elezioni entro trenta giorni.

PRESIDENTE - VICE PRESIDENTE - SEGRETARIO
Aaxt, 28

11 Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell’ Associazione c la rappresenta anche
verso i lerzi. Convoca e presiede I"Assemblea dei soci e it Consiglio Direttivo. Pud, in casi di
urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno
essere sottoposti a ratifica dello stesso entro dicct giornd.

In caso di assenza o di impedimento del Dresidente tutte le suc mansioni spettano al
Vicepresidente,

Ii Scgretario coordina l'attivitd dell’associazione e assumc le necessarie iniziative per la sua
continuitd; ¢ responsabile della gestione amministrativa dell’associazione ¢ cura la gestione della
cassa dell’associazionc, ne Hene {a contabilita, offettua le relative verifiche e controlla la tenuta dei
libri contabili.

Il Segrctario redige 1 verbali del Consiglio Direttivo e ne cura la trascrizione sul libro Verbali del
Coensiglio Dircttivo.




ORGANO I CONTROLIO
Art, 29

1/Organe di Conlrello, anche monaocralico, & elello al ricorrere dei requisiti previsti dal Cadice del
Terzo setiore.
EOrgane di Controllo vigila sull’osscrvanza deila legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
correlta amministrazionc cd in particolarc sull’'adegnatczza dell’assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile adottato dall’ Associazione ¢ sul suo concreto funzionamento. Escrcita
inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalitd solidaristiche ¢ di utilita sociale
dell’ Associazione avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS,
ed allesla che il bilanco sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna, sia stalo redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del Terzo
settore,

Nei casi previsli dal Codice del Terzo scttore, I'Organo di Controllo, purché composto da revisori

legali ed in allernativa afla contemporanca nomina di un revisore legale dei conti o di una societa

di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’csercizio ¢ con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale ¢ la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di geslione;

- wverifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nci casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se
tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprime con apposila relazionc il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi
m cul sia previsla la relativa redazione;

- verifica sufla corrispondenza dclle operazioni contabili ai deliberati e/a ai regolamenti
carrispondenti,

L/Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi

e due supplenti, efelti dall’ Assemblca. Llegge nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Hssi possono cssere revocati solo

per giusta causa dall’ Assemblea.

I membri dellOrgano di Controllo devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la

diligenza richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla elezione

quelle previste all’articolo 2399 del c.c; il componente dell’Organa di Controllo o, in caso di

Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di

soggetti di cui all’arl. 2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la revisione

legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Contrulto

custodito e tenuto a cura del medesimo.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSQCIAZIONE
Azxt. 30

Falto salvo quanto previsto dall‘art. 49 del CTS, la decisione motivata di scioglimento
dell' Associazione deve cssere presa da almeno i tre quarti dei soci aventi diritto.

In caso di scioglimento dcll'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dapo la
liquidazione, sara devolulo ad altro ente del Terzo Settore con finalila analoghe o in ogni caso
avenle finalith di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assembleca dei
Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventivo parere delt'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
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di cui all"articalo 45, comma 1 del D.1gs. 117/2017 ¢ successive maodifiche e ntegrazioni, La stessa;l\&L
provedura si applica anche in caso di canccllazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS. '

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.
DISPOSIZIONI FINALIL

Axt. 31

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea,
Resla inteso che:
* le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Vistituzione e l'operativita del
Registro unice nazionale del 'lerzo Settore e/ o Uiscrizione o migrazione dell’ Associazione
nel medesimo ovvera l'adozione di successivi provvedimenti atlualivi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momente in cui, rispellivamente, il medesimo Registro verrd
istituito e sara operante ai sensi di legge /o 1" Associazione vi sara iscritta o migrata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranne emanali ed enlreranno in vigore;
*  leclausole del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma
8 dell"arl. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R, 633/1972 debbone intendersi
efficaci solo una volta che sia decorso il termine di cui ail’art. 104, comma 2, del D.lps.
117/2017 cosi come le clausole slalularie incompatibili o in contrasto con la disciplina del
Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro cfficacia a decorrere dal
medesimo termine di cui all’art. 104, conmma 2, del D.lgs. 117/2017.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetlo a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
aulorizzato a deliberare modifiche al presenle Slatuto che dovessera essere richieste o comungque
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.
Art. 32

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del

Codice del Terzo Settore, del Codice civile e delle leggi vigenti,




