Associazione Genitori di Monteveglio
Sede legale: Piazza Liberta, 2 — Loc. Monteveglio,
40053 Valsamogszia (BO)
Codice Fiscale: 91310270375
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L'anno 2023 il giomo 20 decl mese di febbraio alle ore 18 presso Via Ca’ Bianca 27/1 Loc.
Montevegho, Valsamoggia e tramite piattaforma Google Mect si € riunita I’ Assemblea straordinaria
dei soci dell’ Associazione di volontariato “Associazione Genitori di Monteveglio™.
Assume la presidenza dell'Assemblea la Sig.ra Anna Cimmino Gibellini, assume le funzioni di
Segretario la Sig.ra Claudia Magcstrali.

Il Presidente. constatato che 1"Assemblca ¢ stata regolarmente convocata mediante mail a tutti 1

soci e avviso affisso presso la sede sociale contenente il seguente Ordine del giorno:

- Modifica dello Statuto sociale

¢ che sono presenti n. 12 soci, dichiara che, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea ¢ regolarmente
costituita ed atta a deliberarc.
Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha reputato necessario indire 1"Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvarc un
nuovo statuto sociale.
Il Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione., costituita a Monteveglio in data
03/04/2009 ¢ regolarmente iscritta al Registro Provinciale delle Organizzazioni di Volontariato ai
senst della L. 266/91, debba procedere ad apporre alcune modifiche al testo statutario per
renderio pin rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa e alla normativa vigente che
disciplina le Organizzazioni del terzo scttore.
Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per
articolo, comprendente n® 21 articoli, elaborato secondo 1 requisiti previsti per il profilo delle
associazioni disciplinato dalla Legge 266/91, dalla LR 12/05 e dal Decreto legislativo 117 del 2017
“Codice del Terzo settore™.
Al termine della lettura di ogm singolo articolo, 1I'Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria. A conclusione della lettura dei n® 21 articoli, viene posto in votazione
palese lo Statuto nclla sua mtegnta.
L’Asscmblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto ¢ ne forma parte integrante.
Il Presidentc vienc incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. '
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.
Mon avendo altro da discutere 'Assemblea viene sciolta alle ore 19 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.

11 Presidente Il Segretario
) Anna Cimmino Gibellini Claundia Maestrali K
L Cj’q‘——j‘:ﬁﬁ-—-’"ﬂ -
Valsamoggia, 20 febbraio 2023
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STATUTO
dell’Associazione di Promozione Sociale

“Comitato Genitori Monteveglio - APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
“E costituita,’ ai sensi del Codice Civile e del Codice del terzo Settore e successive modificazioni ed
-integrazioni, una Associazione denominata: “Comitato Genitori ffonteveglio-APS™, con sede legale nel
- .:Comine di Valsamoggia {BO), operante senza fini di lucro, in seguito anche Associazione. L'eventuale
““frasferimento della sede sociale nel'ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra
essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria. La durata dell'Associazione & ilimitata. : ;

L'Associazione persegue finalita civiche, snildansh{:he e di ufilita sociale mediante lo svolgimento
confinuativo di attivitd di interesse generale, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
medificazioni ed integrazioni.

L'associazione svolge le seguenti attivita dinteresse generale:

- prganizzazione e gestione di atfivitd cullurall ardisficha g ricroafive dinterosse sociale incluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

- beneficenza o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di aftivita
d'interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione e tutela dei diritli umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti degli utenti delle attivita di
interesse generale di cul al presente arficolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco;

In particolare, per la realizzazione degli scopi prefissati e nellintento di agire in favore della collettivita,
I'Associazione si propone di: y

» promuovere iniziative e organizzare attivita ricreative, culturali ed educative per i bambini, i ragazzi e le
loro famiglie anche in collaborazione con le alire associazioni presenti sul terrtorio;

= collaborare con lstituto Comprensivo di zona (in seguito Istituto) per la realizzazione delle atiivita
didattiche presenti nel POF (Piano dell'offerta Formativa), svolgere funzione di collegamento e promuovere
la collaborazione ira i rappresentantii di ciasse e | consigiien d'istituto, ira (isiiuto, le Tamigiie e gii alin
soggett istituzionali;

= reperire fondi grazie all'autofinanziamento dei soci, all'organizzazione di feste, manifestazioni ed eventi,
alla raccolta di contributi privati, alla partecipazione a bandi di finanziamento emanati da enti pubblici o
privati;

= reinvestire donazioni, lasciti, altre nsorse donate da terzi alle Scuole di ogni ordine e grado sul territorio di
Valsamoggia e dei rimborsi derivanti da convenzioni per le finalitd qui descritte;

Le finalita di cui sopra sono perseguite tramite attivita svolte dall'Associazione tramite le prestazioni fornite
dai propri aderenti in modo gratuito.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono fivolte agh associati ed
ai loro familiari nonché nei confronti di terzi, e sono svolte in mode continuative e in prevalenza tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

in caso di necessita € possibile assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propr associati, nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da guelle d'interesse generale, esplicitamente individuate e
disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali nspetio a quelle di
interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.

| Consiglic Direttive documenta il carattere secondaric e strumentale delle suddette attivith in sede di
approvazione di Bilancio.

Art. 3 - Risorse economiche
L'Associazione trae le nsorse economiche per lo svolgimento delle attivitad statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:
1) quote e contributi degli associafi;
2) eredita, donazione e legati;
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enfi locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati neil'ambito dei fini statutari;
4) contributi dell'Unione Euronaa e di arganismi internazionali;
3) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;




6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli assodati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7} erogazioni liberali degli associati e dei tera;

B) entrate derivanfi da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.. feste,
~sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

E vietata la distribuzione, anche indirelta, del fondo comune costituito - a titolo esemplificativo e non
esaustivo - di ufili ed avanz di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati, lavoratori e
collaborateri, amministratori ed agli altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipofesi di scioglimenio individuale del rapporio associaiivo, 2 meno che la desfinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

Gli uiili e g avanzi di gestione debbono essere impiegaii esclusivamente per lo svolgimento delle atiivita
stahitarie ai fini dal percaouiments & finalitd civiche, solidanistiche e di utilita sociale.

L'attivitd volontariato non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere nmborsate dal’Associazione le spese effetivamente sostenute e documentate per Iatfivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ Associazione.

L a gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con cui il volontario & socio o associato.

L'esercizio sociale deli'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° settembre ed il 31 agosto di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio ! Consiglic direffive redige # bilancis consuntive o rendiconto
gestionale e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio. || termine & prorogabile fino a 180 giomi quando specifiche esigenze lo rendano necessario.
Copia del bilancio consuntivo vema messo a disposizione di tutli gfi asscciati contestualmente alla
convocazione dell'Assemblea che ne disporra l'approvazione.

| documenti di bilancio o rendiconto gestionale sono redatti secondo gli schemi previsti dalle relative norme
di attuazione del Codice del Terzo Settore. i

Arl. 4 - Membri dell'Associazione
Possono essere soci dellAssociazione tutli le persone fisiche senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di
razza, di ingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali nonché tutte le persone
giuridiche private senza scope di lucro che condividono le finalitd dell'associazicne e che si impegnano a
rispettarne lo statuto.
Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse
alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che l'associazione si propone.
Il numero degli aderenti & illimitata.
Il numero delle persone giundiche associate di cui al comma primo, diverse dalle associazioni di promozione
sociale, non deve essere superiore al cingquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale,

Arl. 5 — Procedura di ammissione dei soci
L'ammissione di un nuovo associato & deliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato entro 20 giomni ed annotata nel kbro degl associati. Il Consiglic
direttive cura l'annctazione del nominative del nuovo aderente nel libro dei soci, dope che lo stesso avra
versato la guota associativa annuale.
La domanda di ammissione e falta in forma scritta da parte dellinteressato e deve contenere I'esplicita
accettazione del presente statuto, oltre ellimpegno ad osservare gli eventuall regolament e delihere, adottati
dagli organi dell'Associazione.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, entro sessanta giomi dalla ricezione della comunicazione
del provvedimento, I'aspirante associato o il rappresentante legale della persona giuridica ha la facolta di
richiedere che I'assemblea si pronunci sul rigetto alla pima convocazione utile. Resta fermo il diritto di
chiedere all'assemblea il iesame della propria decisione.
In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persona fisica) minorenne, la
stessa dovra essere controfirmata dall'esercente la responsabilit genitoriale.
In caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle persone fisiche, essa dovra
essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

L a qualita di socio si perde:

e Perrecesso o per recesso;

e Per decadenza causa mancaio versamenio della guola assocdiativa enfro il termine siabilito
dall Associazione;



# Per esclusione: in caso di comportamento contrastante con gli scopi dellAssociazione; in caso di

persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottati daglh organi

dell'Associazione.

Il recesso da parle degl associati deve essers comunicels in forme soritta aWAssaciaziane Il Consigho

Direttivo ne prende atio in occasione della prima riunione utile. |l recesso del socio viene annotato sul libro
_degli associati da parte del Consiglio direftivo.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione

di esclusione, gli addebili avanzati nei confronti del socio devono essere contestali per iscritto, consentendo

allo stesso facoita di replica.

Avverso il provwedimento di esclusione, I'associato ha facoltd di proporre ricorso all'assemblea dei soci che

st pronuncia sull'esclusione alla pima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il

provvedimento s'intende sospeso.

Il provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul libro soci conseguente alla delibera

dellAssemblea di ratifica del medesimo provwedimento adottato dal Consiglio direttivo.

Il socio receduto o esclusc non ha dirtto alla restituzione delle quote associafive versate.

Le guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art 7 - DAt e doverl del soci
| soci hanno diritto a:

= partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente stahuto e dai regolamenti associativi;

e eleggere i componenti degli organi associativi e, se maggiorenni, concomrere all'elezione quali
componenti di guesti ultimi; nel caso di persone giuridiche o Enii il dinfto ad accedere alle cariche
associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o0 mandatari; nel caso in cui il soggetio sia
minore di eta, il relativo esercizio di voto deve ri‘lenersi attribuito agli esercenti la responsabilita genitoriale;

= chiedere la convocazione dell’ Assembles nei tennin! previst ds! pressente siathulo;

= formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi dell' Associazione ed in riferimento aj fini
previsii nel presente statuto;

= essere informati sull'atlivita associativa;

e esaminare i libri sociali.

| s0ci sono tenuli a:

& rispetiare lo Statuto, | regolamenti e le delibere degli organi associativi;

® essere in regola con il versamenio delia quoia associativa;

= non compiere atti che danneggino gli interessi e I'immagine della Associazione;

e asitenersi da qualsiasi comporiamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell' Associazions;

=« coniribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degl scopi statutari.

-

Art. 8 - Organi dell’'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

s [Assemblea dei soci;

# il Consiglio diretfivo;

= il Presidente;

® ['Organo di Controllo, se isfifuito.

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata e deve svolgersi
nel rispetio della massima ibertd di parlecipazione alleletioralo aliivo & passivo.

Art. § - | '‘Assemblea
L'Assemblea & il massimo organo defberativo dellAssociazione, @ costituita dai soci, ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Le runioni dellAssemblea possono svolgersi, anche interamente,
mediante I'utiizzo di sistemi di audio-video, purché sia consentito di verificare lidentita dell'associato che
interviene e vota e il suo diftte di intervento alla discussione.
Le deliberazioni validamente assunte dali'assemblea obbligano tutli | soci, anche assenti o dissenzienti;
allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
MNelie assemblee hanno dintio al voto futti gli associati iscritti da almeno nel libro soci.

Art. 10 — Convocazione e intervento degli associati
Lassemblea dei sod ¢ convocata dal presidente a mezzo di avviso scritfo, anche per il tramite di ausili
telematici, almeno 7 giomni prima della data della riunione.
L'awviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giomao, la data, il lucgo e l'ora dells
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, nonché — nel caso di riunione svolta con sistemi
audio-video — il mezzo telematico utilizzato.




LU'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta 'anno per
I'approvazione del bilancio consuntivo o rendiconto gestionale ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o
almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione, in sua assenza, da! Vice-Presidente e, in
assenza di enframbi, da aliro membro del Consiglio diretlivo eletto dai presenti.

_Al fine di garantire la pill ampia partecipazione degli associati, in caso dimpossibilitd a procedere ad una
adunanza con intervento diretto degli associati ovvero su scelta del Consiglio Direttivo o, laddove lo
richiedano un decimo degli associati, M'assemblea pud svolgersi a distanza, mediante 'utiizzo di modalita
telemnatiche (sistemi audio-video) che saranno individuate dall’Organo direttivo.

Resta fermo l'obbligo di garantire limmediata identificazione degli associati intervenuti, il diritto di voto,
nonché il diritto di partecipazione & di intervento degli stessi alla discussione def punti all’'ordine de!l giomo.
Mel caso di svolgimento dell’Assemblea con modalita telematiche, quest'ultime devono essere rese note a
tutti gli associati, al fine di permetiere lore un adeguato intervento alla riunione.

Art. 11 — Quorum costitutivi

L’Assemblea ordinaria & validamente cosfituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuli ¢ reppresentali. La seconda convocarions non pud avare luooo nello stesso
giomo della prima.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti almeno
tre quarti degli associafi; in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di aimeno
meta degli associati.

Art. 12 — Quorum deliberativi
Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese con il voto favorevole delle maggioranza dei sed intervenuti con
diritto di voto.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno’ degli
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in propric o per delega, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno fre quarti degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce allawiso di convocazione;, ogni associato non pud ricevere pii di 3 deleghe. Nelle
deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardane la loro responsabilita | componenti delforgano di
amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 13 — Competenze

L'Assemblea ordinaria:

& nomina & revoca i componenti degh organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

e approva il bilancio;

e delibera sulla responsahbilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

» delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;

» delibera sugh eventuall ricorsi presentati daglh aspiranti soci avverso la reiezione delle domande di
ammissione da parte del Consiglio Diretfivo;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= fissa le linee di indirizzo dell'attivitd annuale;

e desiina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

e ~delibera sugli altri oggetii ad essa atiribuili dalla legge, dall’atio costitufive o dallo Statuto o proposti dal
Consiglio direttivo.

L'assemblea straordinaria deliberza:

+ sulle modifiche dello statuto sociale, la trasformazione, la fusione o la scissione dellAssociazione

e sullo scioglimento della Associazione, la nomina dei liquidator e lindividuazione dell'nte del terzo seftore
cui devolvere il patimonio residuo.

Art. 14 — Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio direttivo & formato da un numero dispar di membri, non inferiore a 5 e non superiore a 15 elett
dall’Assemblea dei sod. | membri del Consiglio direttive imangono in carica per 1 anno e sono rieleggibili.
Il Consiglic direttive & presieduto dal Presidente ¢ in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza
di entrambi dal membro pid anziano di eta.
Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.




It Consiglio direttive, pud costituire, tra i suoi compaonenti, una direzione esecutiva composta da presidente e
vicepresidente, tesoriere e da uno o pil altri consiglier, alla quale delega le atlivita necessarie per attuare le
deliberazioni del consiglio medesimo.
Mel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno ¢ pilt dei componenti il Consiglic direttivo decadsa
dallincarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo/i primi tra i non
_eletti, salvo ratifica da parte dell'/Assemblea degli associati da convocarsi entro | successivi trenta (30) giorni
dalla sostituzione. In alternativa, laddove non si disponga della lista dei primi dei non eletfi, i membri del
Consiglio imasti in carica, entro trenta (30) giomni dal verificarsi dell'evento, convecano I'Assemblea deghi
associati che provvede alla elezione del membro mancante. Il membro o i membri cosl sostituiti restano in
carica sino alla originaria scadenza del mandato.
Mel caso in cui oftre la metd dei membri del Consiglic direftive vengano a mancare, l'organo decade, e
I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio entro 30 giorni dalla decadenza.

Art. 15— Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio diretiivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente;

« cura 'attuazione delle deliberazioni dell Assemblea;

« predispone bilancic o rendiconto;

e stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

# delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non sianc spetianti all'Assemblea
dei sod.

Art. 16 — Convocazione, quorum costifutivi e volo
Il Consiglio direttive & convocato con comunicazione scritta (da spedirsi anche per e-mail), almeno 7 giomi
prima della riuniocne. In difetto di tale formalita, il Consiglio € comungue validamente costituito se risultano
presenti tutii i consiglieri.
Il Consiglio, al fine di promuovere la pill ampia partecipazione dei membr e garantire il comretto e
continuativo assolvimento delle funzioni amministrative dell'Associazione, pud runirsi a distanza, mediante
l'utilizzo di modalita telematiche, sempre che sia garantita la possibilita di verificare con certezza ldentita dei
soggett intervenuti.
Gli strumenti informatici utilizzati devono essere noti a tutli | componenti dellOrgano & devono garantire la
corretta e contestuale partecipazione alla riunione, il dirtto di intervento alla discussione dei punti posti
all'ordine del giorne nonche il diritto di volo per ogni consigliere.
Il Consiglio Direttivo & di regola convocato almeno una volta Fanno efo ogni gqualvolta il Presidente o, in sua
vece, il Vice-presidente, lo ntengano opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano
richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.
1 verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretaro e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto Fadunanza, vengono conservali agh atfh,

Art. 17 - lf Presidente
Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea dei
soci, stabilisce l'ordine del giomo delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivita
dell'Associazione con criteri di iniziativa per tulte le questioni non eccedenti V'ordinaria amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terz ed in giudizio.
In case di suz assenza o impedimente le sue funzioni spetiane a! Vice-Presidente anch'esso nominato dal
Consiglio diretfivo.
In-caso di accerfato definifive impedimente o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30
giomi il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.
Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eccezional di necessita ed
urgenza, ne assume i polerni, salva la convocazione del Consiglio direttive per la rafifica del suo operato.

L'Organo di Controllo, istituito per libera ¢ decusmne dall hss&rri]lea o nei casi imposti dalla legge, ha forma
collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale € composto di tre membri effettivi e due supplenti, resta in
carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili. Almeno
un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelii tra i revisori legali iscritti nell’apposito regisiro.
L'Organo di Controllo, se nominato:

= vigila sull'osservanza della legge, dello stafuio e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

e Vigila sulladeguatezza dell'assetic organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto



funzionamento;

= attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Hl bilancio sociale da atto

degh esiti del monitoraggio svolto.

s esercita compif di monitoraggio dell'csservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale,

avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (affivita di interesse generale), 6 (attivita
diverse), 7 {raccofta fondi) e 8 (desfinazione del patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del codice del

" terzo settore.

L'Organo di controllo, al superamento di determinati limiti previsti dalla legge, esercita inolire la revisione

legale dei conti.

In tal caso I'organo di controllo, collegiale o monocratico, & costituito da revisori legal iscritti nell'apposito

registro.

MNella prima runione dopo la nomina da parte dell'Assemblea, l'organo di controllo elegge il presidente fra i

propri componenti e stabilisce le modalita del suo funzionamento.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito ibro.

I componenti dellOrgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

Art. 18 Libri sociali obbligatori

L'associazione deve tenere:

e |l libro degli associaf;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengone frascritti anche i verbali redatti
con atto pubblico;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo, ove previsto, e
di eventuali altri organi associativi.

= il registro dei Volontan.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza da presentare in forma scritta al
Presidente della Associazione, anche mediante I'ausilio di mezzi telematici e softoscrifta dal Socio
richiedents.

L'istanza deve contenere l'indicazione del libro sociale per il quale si richiede l'accesso e, laddove possibile,
lindicazione dei documenti che si intendono visionare.

Entro venti (20) giorni dal ricevimento dellistanza, il Presidente dell'Associazione comunica al Sodio
interessato la data e le modalita dell'accesso.

Il Socio interessato pud anche richiedere copia dei document richiesti.

Art 20 - Scioglimento

In caso di scioglimento o estinzione dell'Associazione, il pafrimonio residuo é devoluto, previo parere
positive del competente Ufficio Regionale del Registro Unico MNazionale del Terzo Seffore, e salva
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del terzo seftore individuato in sede di Assemblea

stracrdinaria dei soci che delibera lo scioglimento.

Art. 21 - Rinvio :
Per quantc non espressamente fiportato in questo Statute st fa rferdimentn a! Codice Civile, a! Codice dsl
Terzo Settore e alle altre norme di legge vigenti in materia.



