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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DI

“SALVIAMO GLI ORSI DELLA LUNA ASSOCIAZIONE DI PRCMOZIONE SOCTIALE” APS

Il giorno &/@/2021, alle ore 18,00=, presso la sede socgiale,
regolarmente convocata, si & riunita in seconda convocazione 1/ assemblea
straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

l)proposta di medifiche alle statuto:

2) varie ed eventualil.

Assume la presidenza della riunione, a termini di statuto, il Presidente
sig. Natascia Pecorari, che chiama a fungere da segretaric il sig,

Alberto Vigna, che accetta.

I1 Presidente comunica che 1l’/assemblea in prima convocazione & andata
deserta, constata che sono presenti n. Ei_ socl in propric e ruzi_ soci
tramite delega, per un totale di n. A2 presenza valide per cui dichiara

valida ed atta a deliberare 17 assemblea in seconda convocazicone.

1}I1 Presidente informa che si rende opportuno inserire nello statuto
alcune mcdifiche per mettere in magglor evidenza le finalita di tutela e
protezione degli animali e di protezione ambientale {art. 2Z) oltre ad
alcune lievi modifiche formali in altri articoli delle statuto. Il
Presidente legge 1l nuove testo di statuto socilale, soffermandosi sulle
modifiche proposte ¢ rispondende a varie domande deil soci. Al termine
dell’esposizicone il Presidente pone in votazione 1l nuove testo di

statuto sociale: 1lfasscmblea approva unanime 1l nuove testo di statuto




sociale, che si allega al presente verbale, in sostituzione di quello
attualmente in vigore. Lfassemblea delibera wunanime di autorizzare
espressamente il Presidente a inserire nello Statuto tutte le
integrazioni, sostituzioni o modifiche che fossero eventualmente
richieste dalle pubbliche autoritd ai fini dell’iscrizione in registri,
albi e ruoli previsti dalle vigenti norme di legge, dande fin da ora per
confermato e valido il suoc operato.

2)Poiché alle varie nessunc chiede la parola la riunicne & tolta alle ore

20,00=, previa redazione, lettura ed approvazione unanime del presente

verbale.
I1 Presidente I1 Seqgretario
Natascia Pecorari Alberto Vigna

ipia B At e



SALVI AMO GLI ORSI DELLA LUNA ASSOCI AZI ONE DI PROMOZI ONE SOCI ALE

STATUTO

ART. 1-DENOM NAZI ONE, SEDE E DURATA

1.1-E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117 del 2017-Codice del Terzo
Settore (in seguito solo CTS) e del Codice Civile, un associazione avente
| a denomi nazi one “SALVI AMO GLI ORSI DELLA LUNA ASSCCI AZI ONE DI PROMXZI ONE

SOCI ALE” o, in breve, “SALVIAMO GLI ORSI DELLA LUNA APS’

1.2-L’ associ azione non ha scopo di lucro, € autonomm, apartitica,
aconfessional e ed ha sede |egale nel Conmune di Bologna; il trasferinento
della sede legale all’interno del Comune non conporta nodifica di statuto

e puod essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

1.3-11 Consiglio Direttivo pud istituire o chiudere <con propria
del i berazi one sedi operative, sezioni, unita locali, uffici, delegazioni,
siainltalia che all’estero.

1.4-La durata dell’ associazione e illimtata.

ART. 2-SCOPI E ATTIVITA

2.1-L’ associ azi one persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, nediante |lo svolginento, a favore dei propri associati, loro

famliari o di terzi ed avval endosi in nodo preval ente delle prestazion

dei volontari associati, di attivita volte a raggiungere i seguenti
scopi
a) la tutela e la protezione degli aninmali, sia selvatici che di

af fezione, ai sensi della L. 14/8/1991 n. 281, della L. 20/7/2004 n. 189
e delle altre nornme, statali e regionali, in materia; la tutela e la

protezi one possono essere riferite alla specie animale o al singolo



ani mal e e possono svilupparsi sia in via preventiva, tranite proposte di
interventi in via generale o specifica da parte delle Pubbliche
Amm ni strazioni conpetenti o di altri soggetti privati, che in via
successiva, con facolta di sporgere denunce-querele, di costituirsi parte
civile nei procedinenti penali e di agire, anche in via civile autonong,
per il ristoro dei danni ed in via anmmnistrativa per |’ annullanmento d

provvedi nenti della Pubblica Amm ni strazione;

b) |’ abolizione della vivisezione e di altre pratiche che, per crudelta e
senza necessita, cagionino lesioni ovvero sottopongano |’animale a
sevizie, in particolare per liberare la specie “Osi della Luna”
dall’attivita di prelievo di bile in vita;

c) la tutela e la protezione dell anbiente in generale, ivi inclusa |la
pronmozione di stili di vita e di consunpb inprontati allo sviluppo
sostenibile, anche al fine di contrastare ogni attivita illecita cone
prevista dal Titolo VI bis del Codice Penale.

2.2-Per il conseguinento degli scopi sopra indicati |’associazione puo
svol gere | e seguenti attivita, elencate non tassativanmente, che conmunque
vengano ritenute utili per il perseguinmento degli scopi sociali di cui
all’art. 2.1 del presente statuto, siain Italia che all’ estero:

a) pronuovere e gestire centri e strutture idonee ad accogliere,
proteggere e curare gli aninmali abbandonati, feriti o confiscati ai sens

del l e vigenti norne;

b) pronuovere |’'istituzione e gestire aree naturali protette, siti d

i mportanza naturalistica, parchi urbani e sub urbani



c) pronmuovere e gestire attivita di vigilanza per il rispetto delle norne
poste a tutela della fauna e dell’ anbi ente;

d) elaborare proposte di leggi e di regolamenti sui tem della tutela

degli animali e dell’anbiente nonché pronmuovere attivita volte ad
orientare le istituzioni, le forze sociali ed econoniche verso
| egi slazioni, programm, accordi e progetti coerenti con gli scopi
soci al i ;

e) attivare tutte le azioni amministrative, civili e penali utili per la

tutela e la protezione degli animali e dell’anbiente, conme esplicitato
nel presente articolo, assunendo anche il ruolo di parte civile in

osservanza alle nornme vigenti;

f) promuovere e organizzare canpi di lavoro per il recupero di aninal
feriti o abbandonati, il recupero anbientale, la bonifica di anbienti
litoranei, il ri nboschi nent o, il recupero di terre incolte, [

di si nqui nanento di aree urbane o agricol e;

g) produrre e diffondere, anche tramte attivita commerciale, materiale
scientifico, tecnico, culturale, didattico e pronozionale attinenti agl
scopi sociali;

h) svolgere ed organizzare attivita educative per gli studenti delle
scuole e delle wuniversita, corsi di formazione e aggiornanento per
docenti ed educatori, bandire borse di studio;

i) organizzare qualsiasi attivita utile per estendere |a conoscenza dei
probleni della tutela e protezione degli animali e dell’ anbiente conme a

titolo di esenpio gite, escursioni, canpi scuol a;



) promuovere e diffondere la vendita di prodotti agricoli di qualita o
bi ol ogici, anche tranmite |a gestione di punti vendita.

2.3-Le attivita che |’ associ azione intende svolgere ricadono in uno o piu
dei settori delle attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del
CTS all e seguenti lettere:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mglioranmento
dell e condizioni dell’ anbiente e all’utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita esercitata
abitual nente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti wurbani, speciali e
pericol osi, nonché alla tutela degli aninmali e prevenzione del randagi sno
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrinonio culturale e del
paesaggi o ai sensi del D. Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
pronozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale svolte dall’associ azi one;

0) attivita comerciali, produttive, di educazione e informazione, di
pronozi one, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di
certificazione, svolte nell’anbito o a favore di filiere del comercio
equo e solidale.

2.4-L’ associ azione pud esercitare una o piu delle attivita diverse
previste dall’ art. 6 del CTS, in via secondaria e strunmentale rispetto
alle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS; la scelta

delle attivita diverse da esercitare spetta al Consiglio Direttivo.



2.5-L"associ azione pu0 esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi
dell’art. 7 del CTS.

2.6-L’ associ azione potra inoltre conpiere qualunque attivita nobiliare,
imobiliare e finanziaria ritenuta utile o opportuna per raggi ungere gl
scopi sociali, nei nodi e Ilimti consentiti dalle vigenti |[eggi
L’ associ azione potra aderire ad uno o piu Enti di Pronpzione Sociale, a
reti associative; potra collaborare con |le scuole di ogni ordine e grado
e con le Universita, con gli Enti Locali e con qualunque altro ente
pubblico o privato, avente finalita wuguali o simli alle proprie,
operanti sia in Italia che all’estero.

ART. 3—RI SORSE ECONOM CHE, ESERCI ZI O SOCI ALE E BI LANCI O

3.1-L’associ azione trae |le proprie risorse da:

-quote e contributi degli associati, nel tipo, anmontare e periodicita
stabilite dagli organi sociali

-eredita, donazioni e legati;

-contributi dello Stato e di altri enti pubblici o privati;

-contributi dell’”Unione Europea e di altri organism internazionali;
-entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

-proventi delle cessioni di beni e di servizi agli associati e ai terzi
anche attraverso |o svolginmento di attivita econonmche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e conunque finalizzate al raggiunginmento degli obiettivi
i stituzionali;

-erogazioni liberali degli associati e dei terzi;



-entrate derivanti da iniziative pronozionali finalizzate al proprio
finanzianento, quali raccolte fondi di ogni tipo, feste e sottoscrizioni
anche a prem;

-altre entrate conpatibili con le finalita del sodalizio, ivi incluse

guell e derivanti dalle attivita di cui all’art. 6 del CTS.

3.2-FE vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve conunque denoninate a soci, lavoratori e
col l aboratori, ammnistratori ed altri conponenti degli organi sociali,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglinmento
i ndividuale del rapporto associativo, salvo che la destinazione o la
di stribuzione non sianmb inposte dalla legge. E fatto obbligo di
reinvestire |’'eventuale avanzo di gestione a favore delle attivita
istituzionali previste dal presente statuto.

3.3-L’esercizio sociale coincide con |’anno sol are.

3.4-11 bilancio di esercizio & conposto da stato patrinoniale, rendiconto
gestionale e relazione di nissione che illustra le poste di bilancio,
| " andanent o economico e gestionale, |le nodalita di perseguinmento delle
finalitd statutarie e il carattere secondario e strunentale delle
attivita diverse di cui all’ art. 6 del CTS.

3.5-Qualora le entrate dell’ associazione siano inferiori al Ilinite
previsto dall’'art. 13, comm 2, del CIS, é& facolta dell’ associazione
redigere il bilancio nella forma del rendiconto per cassa; in tal caso
| "associ azi one docunenta il carattere secondario e strunentale delle
attivita diverse di cui all’art. 6 del CTS con una annotazione in calce

al rendi conto stesso.



3.6- L’ associ azione include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle
eventuali raccolte fondi effettuate nell’eserci zio.

3.7-11 bilancio deve essere sottoposto all’approvazione dell’'assenbl ea
ordinaria dei soci entro quattro nesi dalla chiusura dell’esercizio; esso
verra depositato in copia presso la sede durante i dieci giorni che
precedono |’ assenbl ea, per consentire ai soci di prenderne visione.

3.8-11 bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico Nazional e

del Terzo Settore entro i termini e con le nodalita previste dall’art. 48

del CTS.

3.9-Nel caso di superanmento dei limti previsti dall’art. 14 del CTS il
Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio sociale secondo i criteri
ivi previsti e depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore

ART. 4-SCOCl

4.1-11 nunero degli associati € illimtato ma, in ogni caso, non puo

essere inferiore al numero mnino stabilito dall art. 35 CTS, sia per le
persone fisiche che per le APS

4. 2-Possono aderire all’associazione |le persone fisiche, le APS, dl
altri tipi di Enti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che
condividano le finalita dell’associazione, senza alcun tipo di
di scri m nazi one.

4.3-1 soci, anche se eventualnente distinti in categorie deliberate
dal | * assenbl ea, hanno tutti gli stessi diritti e gli stessi doveri; sono
espressanente esclusi i soci tenporanei.

ART.5-CRITERI DI AMM SSI ONE ED ESCLUSI ONE DEI  SOCI




5.1-L’anmm ssione a socio avviene su richiesta dell’interessato, che puo
avvenire tramte donmnda scritta, lettera, inserinento dati sul sito
internet del sodalizio o su altro tipo di materiale pronozionale
predi sposto dall’ associ azi one. L' ammi ssione viene deliberata dal
Consiglio Direttivo secondo criteri coerenti con le finalita perseguite e
le attivita di interesse generale svolte, senza attuare discrim nazioni
per sesso, nazi onalita, i ngua, opi ni oni religiose o politiche

condi zioni personali o sociali, e nel rispetto del manteninmento de

rapporto previsto dall’art. 32, comm 2, CIS tra APS e altri ETS e altri
enti senza scopo di lucro. La delibera di anmm ssione deve essere
comunicata all’interessato e annotata nel |ibro degli associati

L' eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere notivata e
comunicata all’interessato entro 60 (sessant a) gi orni tranite
raccomandata con avviso di ricevinmento, nessaggio di posta elettronica
certificata o altro nezzo idoneo a provarne in nodo certo |la data di
invio. L interessato, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevinento della

comuni cazione di rigetto, pud chiedere al Consiglio Direttivo, con gli

stessi nezzi sopra indicati, che sulla donanda si pronunci |’ assenblea in
occasione della sua prim convocazione utile, fernp restando il diritto
di adire |'autorita giudiziaria nei casi e |imti consentiti dalle

vi genti norne.
5.2-L"el enco dei soci dell’associazione & tenuto costantenente aggi ornato
in un apposito registro, senpre disponibile per la consultazione da parte

dei soci



5.3-La qualifica di socio si perde per: a) norte o estinzione;, b)
recesso; c) decadenza; d) escl usione.

5.4-La norte del socio persona fisica o |’ estinzione del socio diverso da

persona fisica estinguono il rapporto sociale.

5.5-11 socio pud recedere in ogni nonento, dandone conunicazione al
Presidente, senza vincoli particolari di forma o di preavviso. Salvo
di verso accordo scritto, il recesso ha effetto dalla data di chiusura

del |l " esercizio in corso.

5.6-11 Consiglio Direttivo puo dichiarare decaduti i soci che si rendano
norosi nel paganento della quota sociale o delle altre quote deliberate
dal Consiglio stesso. | soci si intendono di diritto norosi decorsi due
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferiscono |le quote social
insolute o dal diverso termne di paganmento previsto dal Consiglio
Direttivo. La decadenza ha effetto dalla data di conuni cazione al socio,
che deve avvenire con lettera o altro nmezzo equi pol | ente.

5.7-L" assenbl ea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo
pud escludere i soci che:

-non osservano |le disposizioni dello statuto, dei regolanenti interni e
del l e deliberazioni degli organi sociali;

-in qual unque nodo danneggi ano noral nente o material nente |’ associ azi one
o fomentino dissidi tra i soci

5.8-Prima di procedere all’esclusione al socio va inviata una
conuni cazione, tramte raccomandata a.r., contenente gli addebiti,

consentendo facolta di replica. | soci esclusi possono senpre ricorrere



al giudice, nei casi e nodi di legge. L esclusione ha effetto dalla data
dell a delibera dell’ assenbl ea.
5.9-1 soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto non
hanno diritto al rinborso delle quote versate, né possono avanzare al cun
diritto sul patrinonio sociale.

ART. 6-DI RITTI E DOVERI DEI SOCI

6.1-1 soci hanno diritto di:

a) partecipare alle attivita e nanifestazioni organizzate dal sodalizio,
secondo | e nodalita stabilite dagli organi sociali

b) votare nell’assenblea per |’ approvazione e |le nodificazioni dello
statuto e dei regol anenti,

c) elettorato attivo e, per i soci nmggiorenni, passivo per gli organi
direttivi dell’associ azi one;

d) prendere visione dei libri sociali e dei bilanci;

e) chiedere |a convocazione dell’ assenblea nei termni previsti da
present e stat ut o;

f) fornulare proposte al Consiglio Direttivo nell anbito dei programm
del | "associazione ed in riferinento ai fini previsti nel presente
st at ut o;

6.3-1 soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolanenti interni e le
del i berazioni legittimanmente adottate dagli organi sociali;

b) a rmantenere senpre un conportanento degno  nei confronti
del | * associ azi one e dei terzi

c) a versare la quota associativa annual e



d) prestare, per quanto loro possibile, attivita di volontariato tramte
| " associ azi one.

6.4-L"attivita prestata a favore del sodalizio dai soci o dai loro
associati, iscritti o delegati, si presune volontaria e gratuita, salvo
diverso accordo scritto risultante da apposita delibera del Consiglio
Direttivo.

6.5-La quota sociale non é trasmissibile a terzi in alcun nodo, oneroso o
gratuito e nemmeno per causa di norte, e non € rival utabile.

ART. 7-SOCI ONCRAR

7.1-L’ assenbl ea potra nom nare soci onorari

a) chi faccia dono al sodalizio di opere e docunenti di particolare
interesse e rilevanza;

b) chi contribuisce in nodo rilevante al sostegno di una o piu attivita
soci al i ;

c) chi abbia acquisito alti neriti culturali, educativi e didattici nei
settori di interesse sociale.

7.2-La qualifica di socio onorario ha durata illimtata e conferisce
tutti i diritti e doveri previsti dallo statuto per i soci, con
escl usi one dell’ obbligo di pagare | a quota annual e.

ART. 8—ORGANI DELL’ ASSOCI AZI ONE

8. 1- Sono organi dell’ associ azi one:
a) |’ assenbl ea dei soci

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) 1’ Organo di Controllo.



8.2-Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il
rinborso delle spese effettivanente sostenute e docunentate; possono
essere retribuiti i nmenbri dell’OGrgano di Controll o, nel caso non siano
soci del |’ associ azione e siano in possesso delle qualifiche professional
speci fi che.

ART. 9—L’ ASSEVBLEA

9.1--L"assenblea e |’organo sovrano dell’associazione, €& conposta da
tutti i soci in regola con il versamento delle quote sociali e si
riunisce in via ordinaria alnmeno una volta all’anno, entro quattro nes

dalla chiusura dell’ esercizio sociale, con |le seguenti conpetenze:

a) nomna e revoca i conponenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando obbligatorio, il soggetto incaricato della
revisione | egal e dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organi sociali e
pronuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati;

f) approva |’ eventual e regol anento dei |avori assenbleari;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto alla sua conpetenza;

h) delibera su tutti gli argonmenti posti all’ordine del giorno su
iniziativa del Consiglio Direttivo o dietro richiesta notivata firmta da
al meno un deci no dei soci

7.2-L" assenbl ea pud essere convocata in ogni nmonento in via straordinaria

all o scopo di deliberare:



a) sulle nodificazioni dell”atto costitutivo o dello statuto

b) lo scioglimento, l|a trasformazione, l|a fusione o la scissione
del | " associ azi one.

9.3-L"assenblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su
del i berazione del Consiglio Direttivo, in altra sede piu idonea, purcheé
inltalia.

9.4-L'assenblea €& convocata dal Presidente, previa deliberazione de

Consiglio Direttivo, con (in alternativa) lettera o fax o telegranma o

posta elettronica indirizzata a tutti i soci all’indirizzo o al recapito
risultante dal libro soci, con preavviso di alneno 10 (dieci) giorni

L' avvi so deve portare |’'indicazione del giorno, luogo ed ora della prim
e della eventuale seconda convocazione e |’elenco delle materie da

trattare. L' assenblea pud validanente deliberare anche in mancanza
del | "avvi so, qualora siano presenti o rappresentati tutti i soci, siano
presenti tutte le cariche sociali e nessuno si opponga; in tal caso si
pud validanente deliberare su qual unque oggetto, anche se non indicato
nel | " ordi ne del giorno.

9.5-L"assenblea ordinaria & regolarnente costituita in prim convocazi one
con la presenza di alnmeno |a nmggioranza dei soci ed in seconda
convocazi one qual unque sia |la presenza dei soci; in ognhi caso |le delibere
sono adottate a maggioranza senplice dei presenti . L' assenbl ea
straordinaria per la nodifica dello statuto € regolarnente costituita, in
pri ma convocazione, con |la presenza di due terzi dei soci e, in seconda
convocazione, di un terzo dei soci; in entranbi i casi la delibera e

adottata a maggi oranza senplice dei presenti.



9.6-Per deliberare lo scioglinmento, la trasfornazione, la fusione o la
sci ssione dell’associazione occorre il voto favorevole di alneno tre
guarti dei soci

9.7-Sia per |’assenblea ordinaria che straordinaria |a seconda
convocazi one non pud avvenire nello stesso giorno della prima e deve
tenersi entro trenta giorni dalla prim convocazione.

9.8-Ciascun socio ha diritto ad un voto e pudo farsi rappresentare da
altro socio, che non sia un nmenbro del Consiglio Direttivo o dell’ Organo
di Controllo; ogni socio non pud avere piu di tre deleghe ed esse sono
trattenute agli atti dell’associ azi one.

9.9-Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione
del | " assenbl ea stessa, per alzata di mano, salva |’elezione delle cariche
sociali che avverra con schede segrete.

9. 10- L' assenbl ea & presieduta dal Presidente dell’ associazione o, in caso
di sua assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore caso di |oro assenza,
dal | a persona nominata dalla stessa assenbl ea, che provvedera a nom nare
un segretario, anche non socio, e, all’occorrenza, uno o piu scrutatori,
anche non soci .

9.11-Le deliberazioni dell’assenblea devono risultare da apposito
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e trascritto
nel | " apposito libro.

9.12-Le deliberazioni prese in conformta allo statuto obbligano tutti i
soci, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.

ART. 10-1L CONSI G.I O DI RETTI VO




10.1-1l Consiglio Direttivo & conposto da un nunmero dispari di nenbri,
non inferiore a tre e non superiore a sette, eletti tra i soc
maggi orenni, dura in carica tre anni ed €& rieleggibile. A nenbri del
Consiglio Direttivo sono applicabili ['art. 2382 C. C per le cause di

ineleggibilita e di decadenza e |'art. 2475-ter del C.C. per i conflitti

di interesse.

10.2-11 Consiglio nomina al proprio interno il Presidente, il Vice-
Presidente e il Segretario; pud inoltre attribuire ulteriori deleghe ai
propri menbri, indicandone |e funzioni e la durata, quali quella d

tesoriere e altre che si puo riservare di definire.

10. 3—-Mancando durante |’ esercizio uno o piu consiglieri verranno cooptati
i primi dei non eletti, che rimarranno in carica fino allo scadere
dell’intero Consiglio, in nmancanza il Consiglio dovra convocare apposita
assenbl ea per procedere all’elezione dei consiglieri vacanti: in ogni
caso i nuovi nenbri scadranno assienme agli altri nenbri. In caso di
mancanza di oltre la neta del Consiglio occorre convocare, entro trenta
giorni, |’ assenblea dei soci per il rinnovo dell’intero Consiglio.

10.4-11 Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno o quando ne sia richiesto da alneno 2 consiglieri. La
convocazi one deve avvenire con lettera o fax o telegramma o0 posta
el ettronica o nessaggi o di posta telefonica con un preavviso di alneno 5
giorni; in caso di necessita ed urgenza € ammessa |a convocazi one con un
preavviso ridotto a 2 giorni. Il Consiglio si intende validanente
costituito, anche in mancanza di formale convocazione, quando siano

presenti tutti i suoi nmenbri e nessuno si opponga.



10.5-Di ogni seduta verra redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario.

10.6-1 menbri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decadut
gualora non siano presenti per tre riunioni consecutive durante il
medesi nb anno soci ale, salvo giustificato notivo.

10.7-11 Consiglio Direttivo & |'organo di gestione dell’associazione e
pud deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
anmmi ni strazione che il presente statuto non riserva all’assenbl ea.

10.8-11 Consiglio puo avvalersi di commissioni di lavoro e dell’attivita,
gratuita o retribuita, di esperti, in grado di contribuire alla
progettazione e alla realizzazione delle attivita sociali.

10.9-1n particolare spetta al Consiglio Direttivo deliberare:
-sull " attuazi one dei progranm dell’attivita sociale, secondo gl
indirizzi formulati dall’ assenbl ea;

-sul | "amm ssi one, sul recesso e sulla decadenza dei soci

-sull’inpiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o
passi va;

-sulla conpronmissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

-su qualsiasi altro argonento riguardante |’associazione che venga
proposto dal Presidente o da un consigliere.

10.10-11 Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o in caso di sua
assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entranbi, dal nmenbro piu
anziano di eta. Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando v

intervenga |a nmaggioranza dei consiglieri in carica. Le delibere sono



assunte a mmggi oranza senplice, per alzata di nmano; in caso di parita di
voti |l a proposta si intende respinta.

ART. 11-1 L PRESI DENTE

11-11 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri nenbri,
dura in carica tre anni e pud essere rieletto.

11.2-11 Presidente ha la firma e |la rappresentanza dell’ associ azi one di
fronte ai terzi ed in giudizio. Il Presidente nei casi di necessita o
urgenza puo esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di
guesto alla prima riunione utile.

11.3-11 Vice-Presidente svolge |le funzioni del Presidente in caso di sua
assenza o i npedi nent o.

11.4-1n qual ungue caso di cessazione del Presidente, spetta al Vice-
Presidente convocare il Consiglio Direttivo per |’'elezione del nuovo
Presidente, entro trenta giorni

ART. 12-|IL SEGRETARI O

12.1-1I consigliere con delega di Segretario coadiuva il Presidente ed ha
i seguenti conpiti:

-provvede alla tenuta dei registri e della corrispondenza,;

-cura la redazione e la conservazione dei verbali delle riunioni
del | " assenbl ea dei soci e del consiglio direttivo.

12.2-1n caso di sua assenza o inpedinento |la stesura del verbale verra
delegata ad altro conponente del Consiglio Direttivo, escluso i
Presi dent e.

ART. 13—ORGANO DI CONTRCLLO




13.1-L"assenblea ordinaria elegge |’ Organo di Controll o, in via
facoltativa se o reputa opportuno o in via obbligatoria al superanento
dei limti previsti dall’art. 30 del CTS;, esso dura in carica tre anni e
i suoi nenbri sono rieleggibili.

13.2-L' Organo di Controllo pud essere nonocratico o collegiale.
L’ eventual e Coll egio dei Revisori € conposto da tre nmenbri effettivi e da
due supplenti; |’ assenblea nomina il Presidente. L' unico menbro o, in
caso di organo collegiale, alneno uno dei nenbri effettivi e uno dei
nmenbri suppl enti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all”articolo 2397, commma secondo, del Codice Civile.

13.3-Per |le cause di ineleggibilita ed inconpatibilita si applica | art.
2399 del Codice Gvile.

13.4-L'’ Organo di Controllo assolve ai conpiti previsti dall’art. 30 del
CTS e, in quanto applicabili, quelli previsti dagli artt. 2403 e seguenti
del Codice Gvile.

13.5-Nel caso di superanento dei limti previsti dall"art. 31 del CTS
| " assenbl ea ordinaria pudo assegnare all’Organo di Controllo |la revisione
|l egal e dei conti; in tal caso |’unico nenbro o tutti i nenbri effettivi e
suppl enti devono essere iscritti nell’apposito registro.

13.6-1 nenbri dell’Ggano di Controllo che, senza giustificato notivo,
non assistono alle assenblee o, durante un esercizio sociale, a tre
sedut e consecutive del Consiglio Direttivo decadono dall’ ufficio.

13.7-Per |le cause di ineleggibilita ed inconpatibilita si applicano
|"art. 2399 del Codice Gvile.

ART. 14—-L1 BRI SCCI ALI




14.1- L' associ azi one deve tenere i seguenti libri sociali

a) libro degli associati;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assenblee;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) registro dei volontari che svolgono |’attivita in nmdo non
occasi onal e;

e) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Organo di controllo,
se istituito.

14.2-1 libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libro
sub e) che é tenuto a cura dell’ Organo di Controllo.

14.3-1 soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e d

estrarne <copia a loro spese con nodalita atte a contenperare
|"effettivita del loro diritto di accesso con l|la tutela della
ri servatezza dei dati e docunenti; |’ assenblea ordinaria pud disciplinare
tale diritto di accesso con proprio regol anento.

ART. 15-VOLONTARI

15.1- L’ associ azi one opera avval endosi in nodo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associ ati .

15.2-L"attivita del volontario & resa a titolo gratuito per cui non puo
essere retribuita in alcun nmbdo nemmeno dal beneficiario; al volontario
possono essere rinborsate soltanto |le spese effettivanente sostenute e
docunentate per |’'attivita prestata, entro i limti nassim e alle
condi zioni stabilite con apposita delibera del Consiglio Direttivo avente

carattere generale, con esclusione di rinborsi spese di tipo forfetario.



La qualita di volontario € inconpatibile con qualsiasi forna di rapporto
di lavoro subordinato o autonono e con ogni altro rapporto di |avoro
retribuito con |’ associ azi one.

15.3-L'associazione é tenuta ad assicurare i volontari contro gl
infortuni e le malattie connessi allo svolginento dell ' attivita d
vol ontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

15.4-L" associ azione tiene il registro dei volontari che prestano la loro
attivita in nodo non occasionale ai sensi dell’art. 17 del CTS.

ART. 16—-LAVORATCRI

16. 1-L’ associ azi one pud assunere |avoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonono o di altra natura esclusivanente nei
l[imti necessari al suo regolare funzionanento oppure nei limti
occorrenti a qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ognhi caso
il nunero dei lavoratori inpiegati nell attivita non pud essere superiore
al cinquanta per cento del nunero dei volontari o al cinque per cento
degli associati .

16.2-In presenza di lavoratori dipendenti |’associazione si conforma a
guanto previsto dall’art. 16 del CTS.

ART. 17- CLAUSCLA COVPROM SSORI A

17.1-Tutte |le controversie che dovessero insorgere tra i soci o0 tra
guesti e |'associazione in relazione all’esecuzione o all’interpretazione
del presente statuto, dei regolamenti e delle delibere degli organ

sociali e che possa formare oggetto di conpronesso, posSsSoOno essere

rimesse al giudizio di un arbitro unico.



17.2-L"arbitro sara scelto di conune accordo dalle parti contendenti; in
mancanza di accordo vi provvedera il Presidente della Canmera di Commercio
i.a.a. di Bol ogna.

17.3-1n ogni caso |'arbitrato si intende rituale e si svolgera secondo le
regole previste dalla Canmera Arbitrale istituita presso la Canera di
Conmmercio |.A A di Bol ogna.

ART. 18-SCl OG.I MENTO E LI QUI DAZI ONE

18.1-In caso di scioglinmento per gual si asi causa |’ assenbl ea
straordinaria designera uno o piu liquidatori, soci 0 non soci
det er mi nandone i poteri.

18.2-11 netto risultante dalla liquidazione sara devoluto ad altra
associ azione di pronozione sociale o ad altri enti del terzo settore
indicati dall’ assenblea, previo parere positivo dell’ufficio regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. In caso di assoluta
mancanza di attivo e di passivo e fino a quando |’ associazione non avra
acquisito la personalita giuridica, | "assenblea pud deliberare
| " estinzione imediata dell’ associazione, senza previa nessa in
| i qui dazi one.

18.3-1n oghi caso & vietato il riparto di somme o beni tra i soci

ART. 19-RI NVI O

19.1-Per gquanto qui non previsto si rinvia alle norme del Codice de
Terzo Settore, del Codice Civile e alle altre leggi vigenti in materi a.
19.2-11 presente statuto entra 1in vigore dalla data della sua

approvazi one e sostituisce ogni altro precedente testo.



