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Via san Felice 129, 40122 Bologna - Codice fiscale 913L237o374

Verbale di Assemblea Straordinaria del 28/09/2022

t'anno 2022,ìl giorno 28, del mese di settembre, alle ore 19:30, a mezzo piattaforma Googlel\4eet'

si è riunita L'Assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione Totustuus it'

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'Art. 6 del vigente statuto sociale il sig. David

Bottì, verbalizza la Sig.ra Fìorenza Manzalìni

ll Presidente costatato che:

- l,Assemblea è stata regolarmente convocata mediante avviso di convocazione trasmesso a

mezzoPEcatuttiisoci-contenente|'o.d.g.,|'oraei||uogoe|emoda|itàdiconvocazÌone-
nonché mediante pubblicazione del medesimo awiso sul sito web;

- sono presenti n'7 socisu n"8 sociìscritti;

dichiara la riunione regolarmente costituita ìn seconda convocazione e dunque idonea a discutere e

deììberare suÌ seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Presa visíone e conferma deltAtto Costitutivo det l1 febbraio 200ó:

2. approvazione del rendiconto ges onale 2021;

3. Drolosta. di nodifica detto statuto sociale al fine dell'adeguamento alle previsioni normative del

codice del teno settore (D. Igs 117/2017), in pafticolare alle norne in tema di organizzazioni di

volontariato - ODV:

4. nnovo caîiche Consiglio Dircttivo;

5. varie ed eventuali.

Passando alla trattazione del primo punto all'o.d.G., riportante "Presa visione e conferma dell'Atto

Costitutivo del'11 febbraio 2009", il Presidente

1. dà lettura dell'atto costitutivo della Associazione redatto l'11 febbraio 2009 e regìstrato in agenzia

entfate in data 171712009 nuneto serie 3A/9381, (All. 1), chiedendo agli intefvenuti di



2.

c-onfermarne la vigenza nonché la volontà di essere parte della medesima Associazione.

Nessuno degli associati si oppone e tutti si dichiarano favorevoli alla proposta.

Con riferimento al secondo punto all'O.d.G. "approvazione del rendiconto gestionale 2021", il

Presidente fa presente che per l'anno 202'1 non è stato possibile procedere, prima della presente

seduta assembleare, alla approvazione del rendìconto gestionale a causa della precedente

impasse dell'attività associativa dovuta al periodo emergenziale COVID - 19. Pertanto, i soci

intervenuti prendono visione e il Presìdente dà lettura del rendiconto gestionale relativo all'anno

2021, dando atto che I'esercizio si chiude con un saldo positivo pari ad Euro 2.639,78 (All.2).
Nessuno degli intervenuti chiede la parola.

Gìungendo al ten o punto all'O.d.G. inerenle a" proposta di nodilica dello Statuto sociale alfine
dell'adeguamento alle previsioni nornative del codice del terzo settore (Dl$ 117/2017), in
particolare alle nome in tema di oryanizzazionidivolontariato - OD\l', il Presidente rende edotta

l'Assemblea che è necessario e convenìente procedere alla approvazione di alcune modifiche

statutarie in vista della futura iscrizione dell'Associazione al Registro Unico Nazionale del Tezo
Settore, in particolare nella relativa sezione ODV. Pertanto, il Presidente sottopone all'Assemblea

dei Soci la bozza del nuovo Statuto sociale (All. 3), illustrandone in modo sommario i punti piir

significativi, esponendo, inoltre, le opportunità per I'Associazione derivanti dall'assunzione della
qualifica di 0DV (organizzazione di volontariato) ai sensi del Codice del Terzo Settore.

Successivamente viene data lettura della bozza del nuovo statuto dell'Associazione, articolo per

articolo, composto da n"21 articolì. Tuttigli associati si dichiarano già informati sulle questionie

nessuno si oppone alle questioni proposte.

3.

4. Quale trattazione del quarto punto all'O d,G."rinnovo cariche Consiglio Direftivo",il Presidente

in carica chiede aì candidati di presentarsi all'Assemblea. In particolare sono presenti quali

candidati all'elezione del nuovo consiglìo Direttivo iSig.ri: Rodolfo De Matteit David Botti

(Presidente in carica); l\4arcello Lupi; Fiorenza l\4anzalini. Ne$uno degli intervenuti si oppone o

chiede la parola.

Conclusa la discussione degli argomenti posti all'0.d.G., il Presidente dichiara aperte le votazioni.

L'Assemblea degli associati, all'unanimità di voti favorevoli degli intervenuti

DELIBERA

'1. di confermare la costituzione della Associazione "T0TUSTUUS.lT", come da atto costitutivo che

si allega al presente verbale (All. 1) nonché la vigenza dello stesso, esprimendo la volontà di far

parte dell'Associazione, anche in vista della futura operatività dell'ente;

2. di approvare ll rendiconto gestionale della Associazione relativo all'anno 2021 (All. 2);

3. di approvare integralmente, nonché articolo per articolo, il nuovo testo dello Statuto

dell'Associazione composto da numero 21 (ventuno) articoli e che si allega al presente verbale

(All.3); di prendere atto che la denominazione dell'ente, a seguito dell'avvenuta iscrizione nel

RUNTS - sezione 0DV, sarà " IoIUsIUUs.tf - Ooy'e che tale denominazione dovrà essere



utilizzata obbligatoriamente in ogni comunicazione, interna ed esterna, riguardante l'ente,

compresi eventuali contratti, convenzioni, accordi (etc.) ;di dare mandato al Presidente

dell'Associazione in carica perlo svolgimento delle operazioni necessarie alla registrazione dello

Statuto approvaio presso le autorità competenti e successive comunicazioni, compresa la futura

presentazione della domanda di iscrizione al RUNTS.

L'Assemblea degli associati, a maggioranza dei voti favorevoli espressi

DELIBERA

4. di eleggere, ai sensi del nuovo Statuio approvato (tezo punto all'O.d.G.), i membri del nuovo

Consiglio Direttivo che sarà composto da numero 3 (tre) membri, ossia:

- Sig. Rodolfo De Mattei (n. voti5);

- Sig. David Botti (9ià Presidente uscente; n. voti4);

- Sig. Marcello Lupi (n. voti 2)

Dì prendere atto che la Sig.ra Fiorenza Manzalini(n. voti 1) non ha ottenuto un numero divoti

sufficiente per I'elezione, assumendo la qualifica di prima non eletta.

Da ultimo il Presidente uscente dà atto che nella prima riunione del Consiglio Diretiivo, ai sensi del

nuovo Statuto approvato, si procederà alla nomina di Presidente e Vice Presidente tra i membrÌ neo

eletti.

Null'alfo essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle ore

19:50, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

ll Segretario

Fiorenza Manzalini

ll Presidente

Botti
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STATUTO

Dell'Organizzazione di Volontariato..totustuus.it,'
Via San Felice t29t 40122 Bologna - Codice físcate 91312320371

Art. 1 - Costítuzíone. delrom.ír'.azíolr.e e sede

L'Associazione totustuus.it nasce l'11 febbraio 2oo9 e oggi aggiorna il propdo statuto in vista della
fichiesta di inserimento nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settorc (RUNTS ex Dlg s rt7 I zotT)-

La sede Ìe8ale rcsta nel comune di Bologna, così come l'opemtività senza fini di lucro.

Una volta effettuata la iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell'Associazione sarà
'TOTUSTUUS.IT - Organizzazione di Volontariato" (o anche, in forma breve, "TOTUSTUUS.IT -
ODV"), e la Associazione utilizzerà, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o

comunicazione volta al pubblico, la locuzione "organizzazione di volontariato,,o I'acrcnimo
"oDV'.

L'eventuale trasferimento deÌla sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potrà essere decisa con deÌibera dell'Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione è illimitala.

Art. e - ScopieÉtfuità

L'Associazione persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità
continuativo di attività di interesse generale, ai sensi dell'art. 5

sociale mediante Ìo svolgimento

del D.Lgs. 3 luglio zorT n. rr7 e

successive modilìcazion i ed integmzioni.

L'associazione wolge la seguente attività di interesse genelale:

a) organizzazione e gestione di attività cultumli, artistiche o riqeative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica deÌ volontariato e

delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

b) attività cultumli di interesse sociale mn finalità educativa;

In particolare, per la realizzazione degli scopi prefissati e nell'intento dì agire in favore della

collettività, I'Associazione si propone di:

1. promuovere lo studio e l'approfondimento della dottrina cattolica - tenendo quale cdterio di
coercnza il Catechismo della Chiesa cattoÌica (Cost. Ap. Fidei Depositum, [-rc-]-q,g2) - in tutte le
diverse disciDline affrontate:



2. consentire un accesso più immediato a contenùti e testi di alto livello scientifico ulili alla

formazione dei giovani o alla attività di ricerca, attraverco e-book gratuiti scaricabili dal WEB;

3. fornire gratuitamente sag$ conlenenti ùn'interprelazione cattolica sui fatti stolici' filosofici e

d'attualità, anraverso ulteriori altri appo'iti sili Web:

4. otganlzzàziolìe di incontri tesi alla cordivisione di interyletazioni sui fatti ìnerenti la città'

lenendo come cnterio di coerenza il compendio della Dottdna sociale (Pont cons della Giustizia e

deÌla pace, 29'6-2().,4), anche presentando istanze presso i nppresentanti civici' regionaÌi e

nazionali;

5. proporrc ed intrapreldere iniziative sul piano locale e nazionale intese e favo rc I'orloprassi

ispiFta ai pincipi della religione cattolica' in particolare in rclazione alla lituHia e alla vita

inteliore.

l€ attività di cui al comma precedente, o quelÌe ad esse direttamenle connesse' sono rivolte in

prevalenza velso terzi e sono svolte in modo continuativo e in prevalenza tramite le prestazioni

peNonali, volontade e gratuite dei propri aderenti

In caso di necessità è possibile assurnere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro

autonomo, ùei limiti previsti daìla normativa viSente'

L'Associazione può svolgere attività diverse da quelle di interesse Senerale' esplicitamenle

individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo' a condizione che esse siano secondarie e

strumentali dspetto a queìle di interesse generale' nel rispetto dei crite e dei limiti stabiliti daìla

legge e dalle norme attuahve.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere seconda o e strumentale in sede di approvazione di

Bilancio.

Art. 3 - RisoÍse economíche

L'Associazione tlae le risorse economiche per 1o svolgimento delle attività stalutarie ai fini

dell'esclusivo perseguinento di finaìità civiche, solidaristiche e di utilità sociale' da:

1) quole e contributi degli associati:

2) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

3) entrate dedvanti da iniziative prcmozionali finalizzate al propdo finanziamento'

(per es.: feste, sottosclizioni anche a premi);

4\ ogni altra entrala ammessa ai sensi deì D'LBS' rta/2017

È vietata la distribuzione, anche indirctta, del fon<lo comune costihrito - a titolo esemplificativo e

non esaustivo - di utili ed avanzi di gestione, londi e iserve comunque denominate agli associati'

ìavoratori e collaboratod, amministrato ed agli altri componenti degli organi sociali' anche nel

caso di recesso o ali ogni altra ipotesi di sciogìimento individuale del rapporto associativo' a meno

che la destinazione o la dislribuzione non siano imposte per legge'



GÌi utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per lo svolgimento delÌe

attività statuta e ai fini del perseguimento di finalità civiche, solidarisliche e di utilità sociale.

L'allività di volonlariato non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere mborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attività prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente

stabiÌite dall'Associazione.

La qualità di volontario è incompatibile coÌì qùalsiasi forma di rapporto di lavorc subordinato e

autonomo e con ogni aÌtro rappofto di lavoro retribuito con cui iÌ volontario è socio o associato.

L'esercizio sociaÌe deÌl'Associazione ha inizio e termine fispettivamente il r" gennaio ed il 31

dieembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio dircttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto

gestionale e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro rzo giorni dalla chiusura

dell'esercizio, I1 termine è prorogabile fino a 18o giorni quando specifiche esigenze lo rendano

necessano,

Copia del bilancio consuntivo velrà messo a disposizione di tutti gÌi associati contestualmente alla

convocazione dell'Assemblea che ne disporrà l'approvazione.

I documenti di bilancio o rendiconto gestionale sono redatti secondo gli schemi previsti dalle

relative norme di attuazione del Codice del Terzo Settorc.

Art. z- Metnbi dell'Associ.Lzìone

Possono essere soci dell'Associazione tutte le percone fisiche senza distinzioni di sesso, di

nazionalità, di mzza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni pe$onali e sociali

nonché tutte le persone giuridiche private senza scopo di lucro che condividono le finalità

dell'associazione e che si impegnano a rispeLlarne lo statuto.

Eventuaìi ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente

conùesse alla necessilà di perseguire i fini che Ì'associazione si propone.

Il numero degli aderenti è illimitato. L'adesione non può essere sottoposta a limitazioni temporali.

Il numero delle persone giuridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle orgar\izzazioni dl

volontariato, ùorì deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di

volontariato.

Art. < - Procedura dì ommíssione deí socí

L'ammissione di un nuovo associato è deliberata dal Consiglio direttivo su domanda

dell'interessato. l-a deìiberazione è comunicata alÌ'inleressato entro 30 giomi ed annotata nel libro

degli associati.

ll Consiglio direttivo cura I'annotazione del nominativo deÌ nuovo aderente nel librc dei soci, dopo

che lo stesso avrà versato la quota associativa annuale.



La domanda di ammissione è fatta in forma sc tta e inviata via e-mail da parte dell'interessato e

deve contenere Ì'esplicita accettazione del presente statuto, oltre all'impegno ad osserrare gli

eventuali regolamenti e delibere, adottati dagli organi dell'Associazione

In caso di rigeto delÌa domanda di ammissione, entro 30 Siorni daÌla ricezione della

comúnicazione del prorwedimento, l'aspimnte associato o il rapprcsentante legale delìa persona

giu dica ha la facohà di richiedere che l'assemblea si pronunci sul rigetto alla p ma coùvocazione

utile.RestafelmoiÌdirittodichiedeleall,assembleailriesamedelÌapropriadecisione'

In caso di domanda di ammissione qùale associato plesentata da un soggetto (persona lìsica)

minorenne, la stessa dovlà esserc conhofirmala dall'esercente la responsabilità genitoriale'

ln caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle persone fìsiche' essa

do\Tà esserc presentata dai legale .appresentante del soggetto che richiede I'adesione'

Art. 6 - Perdito della (u!ú$èi1i ssd.a

la qualilà di socio si Perde:

o per decesso;

. per recesso;

o per decadenza caùsa mancalo ve$amenlo della qùota associativa enlro il mese di gennaio

. per esclusione:

- in caso di comportamento contmstante con gli scopi dell'Associazione;

- in caso di persistenti violazioni degli obblighi statuta 
' 
degli eventuali regolamenti e

deliberazioni adoltati dagli organi deìl'Associazione'

Il recesso da parte degli associati deve esserc comunicato via e-mail all'Associaztone'

Il Consiglio Direttivo ne prcnde atto in occasione delìa prima riunione utile

ll recesso deÌ socio viene annotato sul libro degìi associati da parte del Consiglio direttivo'

L'esclusione dei soci è deliberata dal Consiglio direttivo'

In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei confronti

del socio devono essere contestati per iscritto, consentendo allo slesso facoltà di replica'

Arwersoiiprorwedimentodiesclusione,l'associatohafacoltàdiproporedcorsoall'assembleadei

soci che si prcnuncia sulÌ'esclusione alìa prima convocazione utile Fino alla data di svoÌgimento

dell'Assemblea iÌ prorwedimento si intende sospeso

IlprovvedimeùtodiescÌusioneassumeefficaciadalÌaannotazionesullibrosociconseguentealla

delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo prc\"vedimento adottato dal ConsiSlio direttivo'

Il socio receduto o escluso non ha diritto aila restituzione delle quote associative ve$ate

Le quote associative sono intrasmissibili e non dvalutabili'

I soci hanno diritto a:

Art. 7 - Dìrittì e douerí deì socí



. partecipare alÌa vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti

associativi;

. eleggere i componenti degli organi associativi e, se maggiorenni, concoffere all'elezione

quali componenti di questi ùltimi; nel caso di persone giuridiche o Enti iì diritto ad accedere

alle cariche associative è conosciuto in capo ai loro legaÌi rappresentanti o maùdata ; nel

caso in cui il soggetto sia mjnore di erà,il relativo esercizio di voto deve ritenersi

attribuito agli esercenti la responsabilità genitorialei

o chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previsti dal prcsente statuto;

o formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi deÌl'Associazione ed in

riferimento ai fini previsti nel presente statulo;

. essereinforrnatisull'attivitàassociativa;

. esaminare i libri sociali.

I soci sono tenuti a:

. rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativij

r essere in regola con il versamento della quota associativa;

. non compiere atti che danneggino gli intercssi e l'immagine della Associazione;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gìi scopi e le rcgole

dell'Associazione;

. contribuire, Ììei limiti deile proprie possibilità, al raggiungimento degli scopi statutafi.

Art. I - Org oní dellAs socì.1 zione
Sono Organi dell A5sociazione:

. l'AssembÌea dei soci;

. il Consiglio dircttivo;

r il Presidente;

. I'Organo di controllo

L'elezione degli Organi dell'Associazione non può essere in alcun modo vincolata o limitata e deve

svolgersi nel rispetto della massima libertà di partecipazione aÌl'elettorato attivo e passivo.

Aît, q - LAssem.bleo

L'Assemblea è il massimo organo deliberativo dell'Associazione, è costituita dai soci, ed è

convocata in sessioni ordinade e slraordina e. Le riunioni della Assemblea possono svolgersi,

anche iùteramente, mediante I'utilizzo di sistemi di audio-\'ideo, pùrchè sia consentito di verificare

l'identità dell'associato che interviene e vota e il suo diritto di inteNento alla discussione.

l-e deÌiberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o

dissenzienti; all'attuazione delle decisioni da essa assunte Drovvede il Consielio direttivo.



Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti 8ìi associati iscritli da aÌmeno un mese nel libro soci'

Arf. 10 - Crnvocazione e intervento degli associati

L'assemblea dei soci è convocata daì presidente a mezzo di an'iso sc tto' anche per il tramite di

ausili telematici, almeno r5 giorni prima della data della riunione, ùnitamente ad a{'iso pubbÌicato

su uno dei siti dell'associazione

L'aniso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno' la data' il1uo8o e ì'ora

della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, nonché - nel caso di riùnione svolta

con sistemi aùdio - \'ideo - il mezzo telematico ulilizzato'

L,AssembÌea vieùe convocata alal Presidente del consiglio direttivo almeno una volla I'anno per

l'approvazione del biÌancio consuntivo o rcndiconto gestionale ed ogni qualvolla lo stesso

presidente o almeno due terzi dei membri dei consiglio diretti!'o o ùn decimo degli associati ne

iavvisino l'oppoft ùnità

L'Assemblea è presieduta dal Presidente della Associazione, in sua assenza' dal Vice-Presidenle e'

in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direllivo elello dai plesenti'

Al fine di garanlire la più ampia partecipazione degli associati' in caso di impossibilità a procedere

ad una adunanza con iùten'erìto dirctto degìi associati o\n'ero su scelta del Consiglio Direttivo o'

laddove lo richiedano un decimo degli associati, l'assemblea può sr''olgersi a distanza' mediante

l'utilizzo di modalità telematiche che saranno individuate dall'Oryano direltivo

Restafermol,obbligodigarantilel'immedialaidentificazionedegliassociatiinlervenuti,ilditto

di voto, nonché il diritto di parlecipazione e di inten'enlo degli stessi alla discussione dei punti

all'ordine del giorno.

Nel caso di svolgimento dell'Assemblea con modalità telematiche' quest'ultirne devono essere lese

note a tutti qli associati, al fine di permettere lorc un adeguato intervento aÌla riunione

L'Assemblea ordinaria è vaìidamenle costitlrita in priúa convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la metà dei soci. In seconda convocazione' l'Assemblea è validamente

costituita qùalunqùe sia il nùmerc dei soci inteNenuti o rappresentati la seconda convocazione

non pùò avere luoSo nello stesso giorno della prima

L'Assemblea stiaordinaria è validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti

almeÌìo tre quarti degÌi associati; in seconda convocazione occofe la plesenza, in ploprio o per

delega, di almeno metà degli associati

At't. 12 - Quot''u:'11. delibeÎatíni



Le deìiberazioni dell'Assemblea sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci

inteNenuti con diritto di voto.

Per modificare lo statuto occorrono, in pdma convocazione, iÌ voto favorevole della metà più uno

degÌi associati presenti; in seconda convocazione occone il voto favorevole dei tre quarti dei

presenti.

Per deliberare lo sciogÌimento dell'associazione e la devoluzione del patdmonio occone il voto

favorevole di almeno tre quarti degìi associati.

Ciascun associato ha un volo.

Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega

scdtta, anche in calce all'ar.wiso di convocazione; ogni associato non può ricevere più di 3 deleghe.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità i componenti

dell'oreano di amministmzione non hanno diritto divoto.

A|t. 13 - Cotnoetenze

L'Assemblea ordinaria:
. nomina e revoca i componerti degli oryani sociali;

. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

r approva il biÌancio;

o delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilità nei loro confrontil

o delibera sugli eventuaÌi dcorsi presentati dai soci esclusi;

r delibera sugli eventuali ricorsi prcsentati dagli aspiranti spci awerso la reiezione deìle

domande di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;

. apprcva l'eventuale regoÌamento dei lavori assembleari;

o fissa le linee di indirizzo dell'attività annuale;

. deslina eventuali avanzi di gestione alÌe attività istitnzionaìi;

o delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o

proposti dal Consiglio direttivo.

L'assemblea straordinaria delibera:

o sulle modifiche dello statuto sociale, Ìa trasformazioùe, la fusione o la scissione

dell'Associazione

o sullo scioglimento della Associazione, la nomina dei liquidatori e l'individuazione dell'nte

del terzo seLtore cuì devoh ere il natrimnnio rcsirìIn

Ar"t. la - Il Consiglio Dírettíúo



Il Consiglio direttivo è formalo da un numero dispari di membri, non inîedore a 3 e non sùperiorc

aTetettidall,Assembleadeisoci'lmembridelconsigliodirettivorimangonoincaricaper4annìe

sono rieleggibili.

Il coùsiglio direttivo è presieduto dal Presideùte o in caso di sùa assenza dal vice-Presidente ed in

assenza di entrambi dal membro più anziano di età'

Possono lare parte del Consiglio direttivo esclusivamente glí associati'

Nel caso in cui, per dimissioni o altrc cause, uno o più dei componenti il Consiglio direttivo decada

dall'incarico,ilConsigliodirettivopuòplo\ryedereallasuasostituzione,nominandoilprino/i
primi tra i non eÌelti, salvo mtifica da parte dell'Assemblea degli associati da coùvoca$i entro i

successivi trenta (3o) giorni dalla sostituzione ln altemaliva, laddove non si disponga della lisla

dei primi dei non eletti, i membri del Consiglio rimasti in carica, entro trenta (3o) giorni dal

verificarsi dell,evenlo, coN'ocano I'Assemblea degli associati che pror'wede alla elezione del

membro mancante. Il membro o i membri così sostituili restano in carica sino alla originaria

scadenza del mandato

Nel caso in cui oltre la metà dei membri del Consiglio direttivo vengarìo a mancare' l organo

decade, e I'Assemblea deve prc\'vederc alìa nomina di un nuovo Consiglio enlro 3o giorni dalla

decadenza.

ll Consiglio direttivo:

r nomina al suo interno un Prcsidente, un Vice-Prcsidente ed un Segrctario;

. cura l'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea;

. predispone bilancio o rendiconlo:

. deÌibera l'eventuale svoÌgimento delle attività diverse e ne documenta il carattere

secondario e stÌumentale nel lendiconto annuale;

. stabilisce l'entità della quota associativa annùale;

o <lelibera sulle domande di ùuove adesioni e sui prowedimenti di esclusione desli associati;

r delibera gli eventuali regolamenti interni e le loro variazioni;

. prowede alle attività di ordinaria e straordina a amministrazione che non siano spettanti

all'Assemblea dei soci

Il consiglio direftivo è convocato con comunicazione scítta da spedirsi per e-mail, almeno 7 giolni

prima della riunione. In difetto di tale formalità, il Consiglio è comunque validamente costituito se

risultano presenti lutti i consiglieri.

I1 Consiglio, al fine di promuovere la più ampia partecipazione dei membri e garantire il corretto e

continuativo assoh,imento delle funzioni amministrative dell'Associazione, pùò riuniBi a distanza,



medianle I'utilizzo di modalità telematiche, sempre che sia garantita la possibilità di verificarc con

cefezza l'identità dei soggetti inteNenuli.

Gli slrumenti informatici utilizzati devono essere noti a tutti i componenti dell'Organo e devono

garantire la corrctta e contestuale partecipazione alla riunione, il diritto di intervento alla

discussione dei punti posli all'ordine del giorno nonché il diritto di voto per ogni consiglierc.

Il Consiglio Direttivo è di regola convocato aÌmeno una volta l'anno e/o ogni qualvolta iì presidente

o, in sua vece, il Vice-presidente, lo ritengano opportuno, o quando almeno i due lerzi dei

componenti ne facciano dchiesta.

Assùme le proprie deliberazioni con la presenza deÌla maggioranza dei suoi membri ed iÌ voto

favorevoÌe deÌla maggioranza degÌi inteNenùti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in {orma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e

da chi ha presieduto l'adunanza, vengono conseruati agli atti,

Ar-t. 17 - Il Presídente

Il Presidente, noninalo dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso rìonché

l'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, Ìe presiede

e coordina l'attività dell'Associaziole con criteri di iniziativa per tutte ìe questioni non eccedenti

Ì'ordinaria amminislrazione.

A] Presidente è attribuita la rappresentanza legale delÌ'Associazione di f.onte ai telzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-presidente, anch'esso

nominato dal Consiglio direttivo.

In caso di accefiato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice presidente convocare

entro 30 gìorn i il Consiglio direr tivo per l elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eccezionali di
necessità ed urgenza, ne assume i poteri, saÌva la convocazione del Consiglio direttivo per la ratifìca
deÌ suo operato.

Art, 18 - Oroort.o dì Controllo

L'Organo di Controllo, istituito perlibera decisione dall'Assemblea o nei casi imposti dalla legge, ha

forma colÌegiale o monocratica. Se ha forma collegiale è composto di tre membri effettivi e dùe

sùppÌenti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non

soci, sono eÌeg8ibili. Almeno un membro effettivo ed uùo suppÌente devono essere sceÌti tra i

revisori legaÌi isc tti nell'apposito registro.

L'Organo di Controllo, se nominalo:

r vigiÌa sull'osservanza della legge, delÌo statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministnzione;



. vigila sull'adeguatezza dell'assetto olganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto fu nzionamento;

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle norme di legge. Il

bilancio sociale dà allo de8ìi esiri del monìloraggio svolto'

.esercitacompitidimonitoraggiodell,osservanzadellefinalitàciviche,solidasticheedi

utilità sociaÌe, a!'uto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoti 5 (attività di

,/ interesse generale), 6 (attività diverse),7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio

ed assenza dello scopo di lucro), del codice del teúo settore'

L'organodicontlollo'alsupemmentodideteminatilimitiplevistidallalesge,esercitainoltlela

revisione legale dei conti.

In tal caso l'organo di controlÌo, collegiale o monocratico' è costituito da revisori legali iscritti

nell'apposito rcgistro.

Nellaprimariunionedopolanominadapartedell'Assemblea,l,organodicontrolloeleggeil
. presidente tra i propri componenti e stabilisce le modalità del suo funzionamento'

Delle riunioni è rcdatto verbale da trascrivere in apposito libro'

tcomponentidell,organodicontrollopossorroinqualsiasimomentoplocedereadattidiispezione

e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministlatori notizie sulÌ'andameirto delle openzioni

' sociaÌi o su determinati affari.

' Att. rc Librí socíali obbligqtorí
t

L'associazione deve tenere:

r il libro degli associati;

o il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui vengono trasc tti anche i

verbali redatti con atto Pubblico;

.illibrodelleadunanzeedelledeliberazionidelConsigliodirettivo,dell,organodicontrollo,

ove prcvisto, e di eventuali altri organi associativi'

r il registro dei Volontari.



Gh associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza da prcsentare in forma scritta al

Presidente della Associazione, anche mediante I'ausilio di mezzi telematici e sottoscritta dal Socio

richiedente.

L'istanza aleve contenere I'indicazione del libro sociale per il quale si richiede l'accesso e, laddove

possibile, f indicazione dei documenti che si intendono visionare'

Entrc venti (2o) giorni dal ricevimento delf istanza, il Prcsidente dell'Associazione comunica al

Socio interessato la data e le modalità dell'accesso'

Il Socio interessato può anche richiedere mpia dei documenti richiesti'

Art. 20 - Scioglírf.ento

In caso di scioglimento o estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo

parere positivo del competente Ufficio Regionale del Registro Unico NazionaÌe del Terzo Settorc' e

salva destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del terzo settore individuato in sede di

Assemblea straordinaria dei soci che delibem Ìo scioglimento'

Ar.t. 27 - Rinúìo

Per quanto non espressamente rlponato in questo Statuto si fa liferimenlo al Codice Civile' al

Codice del Terzo Settore e aÌle altre norme di legge vigenti in mateda'

Bologîa,28lg/2o22

ll Presidente llvi)e Presideire

I,\ / l/t /z
\-"b


