ALUS

di Jonas

Verbale Assemblea Ordinaria del 18 luglio 2019

L’anno 2019 il giorno 18 del mese di luglio alle ore 18.00 in via dell’Indipendenza, 16 - Bologna, presso la
sede sociale si € riunita in seconda convocazione, 1’ Assemblea Ordinaria dei Soci dell’ Associazione Dedalus
di Jonas sede di Bologna per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. MODIFICA STATUTO;

2. VARIE ED EVENTUALL

Sono presenti personalmente o per delega scritta i seguenti soci:

Doriana Di Dio, Claudia Rubini, Arianna Marfisa Bellini, Gloria Barioni, Michele Rugo, Sabina Giuliodori e
Silvia Lippi (per delega rilasciata a Doriana Di Dio per complessivi n° 7 soci presenti su un totale di 7 soci
iscritti, risultando quindi soddisfatto il quorum costitutivo della “meta piit uno degli aventi diritto al voto”
come stabilito dall’art. 7 dello statuto vigente e che ’assemblea potra quindi validamente deliberare con il

voto favorevole della maggioranza dei presenti ai sensi delle norme vigenti.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza la Sig.ra Doriana Di Dio, il quale chiama
alle funzioni di Segretario la Sig. ra Claudia Rubini.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea, dichiara I’Assemblea
dell’ Associazione Dedalus di Jonas di Bologna validamente costituita e che si puo pertanto procedere a

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. MODICA STATUTO.

Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie
e comunque opportune anche a seguito delle disposizioni attualmente in vigore del D.Lgs. 117/2017 “Codice

»

del Terzo settore”.
Dopo ampia discussione I’assemblea all’unanimita dei presenti

DELIBERA

‘iii-l'au




di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

L’assemblea, inolire, delibera di conferire mandato al Presidente dell’ Associazione di apportare le eventuali
modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche competenti in
applicazione del Codice del terzo settore e sue disposizioni di attuazione, e di provvedere alle rituale
registrazione del nuovo statuto all’Agenzia delle Entrate nonché di provvedere alla comunicazione delle

variazioni agli uffici competenti.

2. VARIE ED EVENTUALL
1l Presidente constatato che nessuno dei presenti chiede di intervenire sulle varie ed eventuali, esauriti gli
argomenti all’ordine del giorno, alle ore 20 dichiara chiusa I’Assemblea e sciolta la riunione, previa

redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

11 Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

il Segretario

il Presidente
Couiie Wt ,ﬂ/ /4 "y
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. allegato atto
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L Fuanzions

“DEeDpALUS”

Art.1 - Denominazione-sede-durata. fos
1. Ai sensi del Codice Civile, della Legge n. 106 del 6 giugno 2016 e del D. Lgs n— 117 del 3 luglio

() racadeagadel Dirters Moo 10 I
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COSTITUZIONE E SCOPI £

2017, cosi come modificato dal D.Lgs n. 105 del 3 agosto 2018, é costituita I’ Ass@c1amone non

riconosciuta denominata “Dedalus — Associazione di Promozione Soclale ’ e, in

breve, “Dedalus APS” di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Bologna. L'eventuale variazione della sede

legale nell’ambito del Comune di Bologna non comporta modifica statutaria, salvo apposita

delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Bologna, ed intende operare anche in ambito

nazionale e/o internazionale e potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

4. L’Associazione ha durata illimitata. Essa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea

straordinaria degli associati, come previsto dall’art. 14 del presente statuto.

Art. 2 — Orientamento scientifico e scopi.

1. L'Associazione segue l'orientamento psicoanalitico traendo riferimento dall'insegnamento di

Sigmund Freud e Jacques Lacan.

2. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e

sull’attivita di volontariato e persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale, attraverso I'esercizio continuato, in via esclusiva o principale, ai sensi dell’art. 5

del d.Igs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del d.lgs 3 agosto 2018 n. 105.

3. Essa opera nei seguente settori:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328, e successive e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni;



d)} formazione universitaria e post~universitaria;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo c al contrasto della po-
verta educativa;

4. L’Associazione persegue le seguenti finaliti:

a) prestare servizi sanitari, sociali e sociosanitari a persene svantaggiate in ragione di
condizioni fisiche, psichiche, sociali, economiche o familiari. In via prevalente ['attivita e
diretta a soggetti che soffrono di patologie psichiatriche, anoressie-bulimie, dipendenze,
depressioni, attacchi di panico e disabilitd, a minori in sitnazione di devianza e a famiglie
multiproblematiche. In particolar medo Ia cura e la ricerca sarannc dedicate al tempo
dell'adolescenza ¢ dei giovani adulti;

b} favorire e promuovere 'avanzamento teorico nella cura, orientata psicoanaliticamente,
di soggetti affetti dalle forme atiuali della sofferenza psichica (ad es. disturbi del
comportamento alimentare, attacchi di panico, ansia, depressione, dipendenze, etc.) e Ia
diffusione delle proprie metodologie nel campo del trattamento dei sintomi del disagio
contemporaneo, nei confronti degli associati e dei terzi anche attraverse la formazone,
laggiornamento, la ricerca e divnlgazione attraverso Yorganizzazione di seminari,

conferenze, carsi, pubblicazioni, siti web e creazione di gruppi di lavoro.

Art. g - Attivita.
1. Per raggiungere gli scopi indicati all’articolo che precede I'Associazione potra svolgere le
sepuenti attiviti:
a) istituire sportelli d'ascolto e centri per il trattamento terapeutico delle patologie sopra
citate;
b) promuavere e instaurare partnership con enti del terzo settore ¢fo con aliri enti nonché
con soggetti pubblic, stipulanda con essi accordi e convenzioni;
¢) organizzare e pramuovere attivita comunicative e campagne di sensibilizzazione
organizzare cventi culturali, manifestazioni seminari, convegni, workshop, leriond, attivita
di formazione e di aggiornamento professionale, programmi d’apprendimento anche a
distanza e aitraverso tecnologie dell'informazione e della comunicazione rivolta agli
associali e non;
£) organizzare e promuovere ricerche, studi e indagini in materia di forme attuali della
sofferenza psichica;



1) promuovere ¢ realizzare pubblicazion, traduzioni, editoria e bibliografia;

i) svolgere ogni alira attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue

collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a

perseguirpe il ragginngimento.
2. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da
quelle di interessc generale, a condizione che esse siano secondarie € stbrumentali e siano svolte
secondo i criteri e 1 limit stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare
le proprie atiivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui alt’art.7
del Codice del Terzo settore e dei successivi decreli attuativi dello stesso
4. Le attivita di cui al presente articolo, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte
agli associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
In caso di necessitd 'Associazione poird assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendn ai propri associati nei limiti previsti dalla

normativa vigente.

Triovo II

NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno.

1. L'ordinamento internc dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticiti, pari
opportuniti ed nguaglianza dei dirithi di tuili gli associali, le cariche associative sono elettive e
tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati rignardo ai diritti e ai doveri

nei confront delP’Associazione.

Art. 5 — Associati.

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche le quali, aderendo
alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. L'adesione all’Associazione & a lempo indeterminato € non pud essere disposta per un

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art. 6 - Procedura di ammissione,

1. All'associazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutti i soggetti che con-
dividendo le finalita, gli scopi, gli orientamenti scientifici e le attivitd dell’Associazione, accetti-
no il presente Statuto, le indicazioni contenute in esso, e nelle deliberazioni degli organi socia-
1i.
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~hi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una do-
aanda che dovrd contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale non-
ché recapiti telefunici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli even-
fuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi asso-
ciativi.

3. Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attiviti di interesse generale svolte.

La deliberazione di aimmissione deve essere comunicata (anche a mezzo mail) all'interessato e
annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

4. Il Comsiglic Direttivo deve, entro 6o giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

5. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consigli Direttivo, chi I'ha proposta
pud chiedere, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mez-
zo raceomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento entre 30 giori dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che deli-
bera sulle domande non accolte. L’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) gior-
ni dalla data di ricevimento dell’istanza ed a colui che ha attivato Pistanza deve essere garanti-
to in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art. 7 - Diritti ¢ doveri deghi associati.
1. GH associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, ’associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 {quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata
presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Diretti-
vo.
2. L'esercizio dci diritt] sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che é disciplinato dall’art. 15 del presente
Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
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a) adoilare comportamenii conformi allo spirito e allc finalitd dell'Associazione, tutelan-
done il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra quest ultimi e gli argani sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;
c) versare la quota associativa e/o i contributi nella misura e nei termini fissati annnal-
mente dal Consiglio Diretfivo.
4. Le quote e i contributi associativi anche di natura volontaria non sono trasferibili, ad ecce-

zione dei trasferimenti a causa di morte, € non sono rivalutabili.

Art. 8 - Cause di cessazione del rapporto associativo.
1. La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, per decesso e per decadenza a causa del
mancato versamento della quota associativa.
2. I diritto di recesso dall’Associazione pué sempre essere esercilalo dall’associato mediante
comunicazione da far pervenire al Consiglio Direttivo a mezzo letlera raccomandata o altro
mezzo idoneo ad attestarne la ricezione. Gli effett del recesso decorreranno dal momento
della ricezione della eomunicazione da parte del Consiglio Direttivo.
3. L’esclusione del socio puo essere deliberata dal Consiglio Dircttivo per:

a) comportamento conirastante con ghi scopi dell’ Associazione;

b) comportamenti idonei a causare un grave danno all’Associazione o tali da

comprometterne Vattivita e/o I'immagine;

¢) violazione dello Statuto, dei regolamenti interni, o delle delibere degli organi sociali;
4. L'esclusione ¢ deliberata dat Cansiglio Direttivo con il voto favorevole della maggioranza dei
suoi componenti. ¥1 provvedimento deve essere motivate e comunicaio per iscritto
allinteressato entro e non oltre 30 (irenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro la
delibera di esclusione 'assaciato escluso, entro e non altre 30 {trenta) giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud formalizzare istanza al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o
PEC {0 aliro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento) al fine di sottoporre la decisione
assunta dall’Organo direttivo al vaglio dell’Assemblea dei soci. L’Assemblea ordinaria dei Socl
dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. Al socio escluso
deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino afla data di convocazione
dell’Assemblca ordinaria, ai fini del ricorso, Passociato interessato dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso : egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma
non ha diritto di voto.
5. In ogni ipotesi di cessazione del rapporto associativo associato non ha diritto alla
restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dellAssociazionc
e dovra cessare immediatamente gualsiasi uso della denominazione dell’Associazione nonché
dei locali adibiti a sede sociale dell’Associazione.
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MNORME SUL VOLONTARIATO

Art. g - Dei volontari e delPattivita di volontariato

1. Tvolontari sano persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivith tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I’Associazione deve iserivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati,
che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

q. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivith di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. Lattiviti del volontario non pud esserc retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate le spesc cffettivamente sostenuie e analiticamente
documentate per Vattivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal
Consiglio Direttivo.

Art. 10 - Dei volontari e delle persone retribuite.

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo ¢ con ogni altre rapporto di lavoro retribuito con Tente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge 1a propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente delVattivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

3. 1’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento dellattivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impicgati nell’attivitd pon pud essere superiore al 50%
(cinguanta per cenlo) del numern dei volontari o al 5% (cingue per cento) del numero degli

associati.

TrroLo IV

ORGANI SOCIALL

Art. 11 - Organi dell’Associazione
1. Sona organi dell’ Associazione:

a) 'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio Direttivo;



¢) lorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) Torgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi del’Associazione non pué in alecun modo essere vineolata o limitata,

ed € Informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 12 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento.
1. L’Assemblea & 'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutli gl associati in
regola con il versamenlo della quota associativa annuale.
2, Clascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o pué farsi rappresentare da
un altro associato mediante delega, la quale deve essere seritta ¢ firmata e deve contenere 1in-
dicazione del delegante e del delegato. Per ciascun associato & passibile rappresentare sino ad
un massimo di 2 associati
3. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. 1’Asscmblea
pud essere inoltre convocala:
a) surichiesta motivala della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)
degli associati.
Nei casi di cni alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi eniro 60 (sessanta) giorni dalla data della
richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,
P'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sna veee ¢ senza ritardo alla
convocazione dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email {anche or-
dinaria all'indirizzo comunicato dall’associato all’atto dell’adesione) almeno 8 (otto) glorni pri-
ma della data deila riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorpo e Fora sia di prima che di
seconda convocazione, oltre gli argomenti all'ordine del giorno, L'adunanza di seconda convo-
cazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquatiro) ore dopo la prima convoeazione.
5. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresi-
dente o da altro associato indicato in sede di riunjone assembleare.
6. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verhale, sottoseritto dal
Presidente e dal verbalizzanle a ¢i¢ appositamente nominato. Il verbale & traseritto nel libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.
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. 13 - Assemblea ordinaria: competenze € quorum.
. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposta dal Consiglio Dircttive;
b} approvare l'eventunale programma annuale e pluricnnale di attivitd, predisposto dal
Consiglio Direttivo;
¢) approvare eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direllivo;
d) determinare il numere, eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Direttivo;
¢) eleggere e revocare 1 componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato
al verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;
T} eleggere e revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi del-
le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sulle istanze formalizzate contro i provvedimenti di dinicgo di adesione e di
esclusione dall’Associazione;
h) approvare I'eventuale regolamento attnativo dello Statuto e gli altri regalamenti predi-
sposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
1) deliberare sulla responsabilitd del componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28
del Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabiliti nei loro confronti;
1) deliberare su ogni altro argomento postoe all'ordine del giorno o sottoposto al suo esa-
me da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2, L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della
meta pilt uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costiluila qualsiasi sia il
numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum.
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

o} deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associa~

zione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, 'As-
semblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con Ia presenza di alme-
no 3/4 (tre quarti} degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti; in sceconda convocazione ¢ validamente coslituita con la presenza di almeno la meta pid

uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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2Zer lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordi-
iaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati.

Art. 15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto.

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati iscritti da almeno 2 (due) mesi nel libro de-
gli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associati-
va annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 2 (due) mesi nel libro degli associati
possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non
sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto

quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

Art. 16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica.

1. Il Consiglio Direttivo € 'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra
gli associati in regola con il versamento della quota associativa, ed ¢ composto da un numero
di membri che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’at-
to della nomina e dei successivi rinnovi.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, 'interdetto, I'inabilita-
to, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche tempora-
nea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) annie sono rieleggibili.

4. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assem-
blea per 'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di
voto.

1. Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri alme-
no 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli
argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in

assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.



. C

e riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite qnando & presente la maggio-

-anza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non

sono ammesse deleghe,

6. Le volazioni si elleltuano con voto palese. Per le votazioni riguardanti le persone si procede

a scrutinio segreto quandoe ne faccia richiesta la maggioranza dei presenti.

7. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal

verbalizzante a cié appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttiva, conservato nella sede dell’Associazione.

Art. 18 - Competenze del Consiglio Direttivo.
1. 11 Consiglio Direttivo € investilo dei pilt ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e

straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)
i
i
k)
D

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’ap-
provazione dell’Assemblea;

redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Tesoriere e Segretario dell’Associazione;
decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;
redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento del’Associazione, da
sotioporre all’approvazione dell’Assemblea;

decidere la quota associativa annuale, determinandone Fammontare nonché deliberare
sulla richiesta di eventuali contributi da parte dei soci;

deliberare la convocazione dell’Assemblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con colla-
boratori e consulenti esterni;

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

deliberare V'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere se-
condario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai

n)

0)

regolamenti interni;

adottare in generale tuthi i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione deile fi-
nalith istituzionali, olire che alla gestione e al corretlo funzionamento dell’Associazio-
ne;

e facolta del Consiglio diretlivo preparare e stilare un apposito regolamento che, con-
formandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e partico-
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luri della vita dell’associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per Tappro-
vazione all'assemblea che delibererd con le maggioranze ordinarie.
2. It Consiglio Direttivo pnd attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere de-
terminati att o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’Associazione.
3- I Tesoriere si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consighio Direttivo o dal Presidente.

Art. 19 - 1l Presidente: poteri e durata in carica.
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a teri e
in giudizo.
2. Il Presidente dcll’Associazione € nominato all’interno del Consiglio Direttivo e Ia carica, fer-
ma restando la rieleggibilita, pud esscrc assunta per un massimo di due mandati consecutivi.
3. La carica di Presidente pud esscre revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modaliti
previste per Pelezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.
5. Il Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento dell’As-
sociazjone, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano Associazione sia nei riguardi degli asso-

ciati che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivoa;
¢) adotlare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quin-
dici) alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso
di assenza o impedimentu di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa de-
lega ad altro Consigliere,

Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttiveo,
1. La carica di Consiglierc si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritla al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a scguito di comportamento contrastante con
gli scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per
ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art. 17, comma 2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pii delle cause previ-
ste dall’art.g del presente Statuto.
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Nel caso in cui uno o piti Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pil dei motivi indicati
iel precedente comma, il Consiglio Direttivo dovra convocare ’Assemblea ordinaria entro 30
(trenta) giorni dalla cessazione. al fine di procedere alla nomina dei nuovi consiglieri del Con-
siglio Direttivo. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del manda-
to del Consiglio Direttivo vigente.
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo
si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pitt anziano di eta, dovra
convocare I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consi-

glieri cessati rimangeno in carica per 'attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento.

1. I’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30 del
d.gs. n. 117 del 2017, verra nominato dall'Assemblea degli associati e nel caso di organo
Collegiale che sara composto da 3 (tre) membri. L’organo di controllo rimane in carica 3 (anni)
anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

2. I membri dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2 dell’art. 2397 del codice civile. Nel
caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

3 L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.Igs. n. 131
dell’8 giugno 2001, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo conereto funzionamento.

4. L'organo di Controllo, qualora si verifichi il superamento dei limiti di cui al comma 1
dell’art. 31 del d.lgs. n. 117 del 2017, ha funzioni di revisione legale dei cont. In tal caso
I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

5. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

4. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere al Consiglio
direttivo notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 22- L’organo di revisione.
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
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da Legge, 'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa &

-evisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 23 - Responsabilita degli organi sociali.

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa. an-
che personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Asso-
ciazione.

2. T Consiglieri, i componenti dell'organo di controllo e di revisione (qualora nominati), ri-
spondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi.
ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compati-
bili.

TrroLo V
I LIBRI SOCIALI

Art. 24 - Libri sociali e registri.
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di con-
trollo, qualora questo sia stato nominato.
3. L’Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
I'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale.

TrrorLo VI
NORME SUL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE E SUL BILANCIO DI ESERCIZIO

Art. 25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro.

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri com-
ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento in-
dividuale del rapporto associativo.
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t. 26 - Risorse economiche.
- L’Associazione trae le risorse economiche per il fumsismsse=to e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) quote associative  contributi dei soci:

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzions con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6 del Codice del

Terzo settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme com-

petenti in materia.

Art. 27 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con "anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra es-
sere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3- I bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)
giorni che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa

richiesta scritta, potra prenderne visione.

TrrorLo VII
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Art. 28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio.

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevo-
le di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sul-
la destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all’art. 45 comma 1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Socia-
le, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo settore.

TrrorLo VIII
DISPOSIZIONI FINALI
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t. 29- Norme di rinvio.
. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo

settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni
di attuazione, in quanto compatibili.
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