GLI ONCONAUTI
Via Paolo Nanni Costa n. 12/4 A - Bologna

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggyi, giorno 27 ottobre 2020, alle ore 17,30 presso la sede della Societa in
Bologna, si & riunita 'Assemblea dei soci in seconda convocazione - nella
parte straordinaria - sul seguente ordine del giorno:

1- Adeguamemo dello statuto associativo alle disposizioni del codice del
terzo settore (D.LGS. 117/2017).

Presiede I'Assemblea il Presidente in carica Sig.ra Silvia Ghenciu, la quale
chiama a fungere da Segretario il Dott. Stefano Giordani che accetta.

Il Presidente, constatato che :

le convocazioni sono state inviate regolarmente a tutti i soci aventi diritto
secondo le modalita previste dallo statuto;

che sono presenti i soci risultanti dal foglio presenze che verra conservato
agli atti dell'Associazione;

che sono presenti i componenti del consiglio Diretlivo;

dichiara I'Assemblea validamente costituita e atta a deliberare.

Sul punto allordine del giorno, dopo la lettura del nuovo statuto
dell'Associazione formulato per adeguare lo stesso alle previsioni del
D.Lgs. 117/2017 riguardante gli Enti del terzo Settore e dopo un breve
dibattito, I'Assemblea, all'unanimita dei partecipanti, delibera di approvare il
nuovo statuto che viene allegato al presente verbale formandone parte
integrante e sostanziale.

Il Presidente viene incaricato a compiere ognhi e qualsiasi operazione,
deposito, iscrizione necessari per il perfezionamento e la registrazione del
presente atto.

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente alle ore 18,30 dichiara
chiusa I'Assemblea previa redazione, letiura e approvazione del presente

verbale. /
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STATUTG DI “"ONCOMAUT! APS”

ART. 1 {(Denominazione, finalitd 2 sede)
E’ costituita 'Assaciazicne denomingta
"ONMCONAUT! ARS”
con sede legale in Bologna. L'evertuale variazione di sede alfinterno dello
stesso camune nen compuorla variazione slatularia.  L'Associazions potra
aprire ullerion unila locali qualora ritenuie necessarie per it perseguimento
dellc propri scopi.
{'Associazione @ costituita per il perseguimento senza scopo di iucro di
finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale mediante lo svolgimento, in
vig esclusiva o principale di attivita di interesse generale. es55a ha lo scopo
di svolgere attivita di utilith sociale da svolgere a favors dei propri associali
come pure di lerz nel pieno rigpelio della linerth e dignita degli Associati

.'Associazions ha durata iflimitata.

ART. 2 (Scopi e atiivita prevalenti e secondarie)
L'Associaziong, altraverso | metodi del libero associazionismo, ba la
missione dslla rlabifitazione psicotisica tramite | miglioramento degii stili di
vita, della condizione fisica, psichica e sociale e del reinserimenta nella vila
sociale e lavoraliva anche mediante la promozione di attivita  culturali,
ricreative, ambientali, didatticha, turistiche, mutualistiche, assistenziali e
sportive.

Si propone, ineolire, come centro permanente di vita associativa, di favorire
la partecipazione dei propsi soci per ia realizzazione di interess di salute
colleitiva.

L'Associazione persegue le proprie finalita svolgendo in via esclusiva o
principale attivith di interosse sociale, che rientrano in diverse aree
tematiche tra quelle previsis dalfarticolo 5 del digs 1172017 2 successive

medificazioni, anche in modo trasversale. prevelentemente nelle atiivita di

cui alle lettere;

b} interventi & prestazioni sanitarie,

i) organizzazione e gestione di attivitha culturall, artistiche o ricreative di =~
inforosse socialers g - ‘\\\
Essg polrd inoltre esercilars attivita secondarie e strumentali rispetto alle z&
attivita di interesse generale, secondo | criterl e limiti previsti dalia f}:“ \'\
normativa vigenta, anche mediante 'ulilizzo di risorse volontarie e gratuite. ‘\H



Lorgano depotato all'individuaziona delle attivita diverse che l'associazione

potrd svolgere & il Consiglio direttivo.

A tal fine I'Associazione potra:

aj

o)

- altivare rapporti e sottcscrivere convenzioni con Enti pubblici per
gestire strutture sportive, culturali e ricreative, nonché collaborare
nar lo svolgimente di progetti. manifestazioni ¢ iniziative culturali,
sportive, ricreative ad assistenziali;
- alleslire e gestire bar, mense e punti di ristoro, collegati alla
propria sede efo ai propri impianti anche in occasione di
rmanifesiazioni;

esareitare, in via meramente marginale ed occasionzle, senza
scopi di lucro, attivita di natura commerciale per autofinanziamento,

asservande le normative amniinistrative e fiscali vigenii.

L'Associazione diffonde gl ideali asscciativi € ia conoscenza delle attivita

svalle nelle forme pil idanee in relaziona alle progrie potenzialita ed al

destinatari  deliinformazione, eventualmente anche attraversoe notiziar

periadici ed attivita editoriali.

L'Associazione non ha fini politico-partitici, religiosi o razziali.

Infine I'associazione ha tra i suol scopi

1)

8)

Lo sviluppo di programmi di informazione, supporlo e prevenzione
a favore delle persone che hanno superato wn percorse di cure
ancologiche con Tobiettive della guarigione {Onconautiy, anche in
collaborazione con slruilure pubbliche o private;

La promazione cd coffettuaziane di corsi antifumo, yoga, gmnastica
posiurale, psicoteranpia, pravenziona e stii di vita salutari in genere,
anche prasso la sede di Aziende ¢ [stituzion] Pubbliche ¢ private.

Lo sviluppo di programmi di ricetca in oncologia con pariicolare
riferimento alla qualita di vita delle persone guarite da fumore ¢ allo
stato di salute dei famigliar del pazienti oncologici, nonché zllc
sviuppo di test genetici predittivi per Tanticipo delle recidive
neoplastiche;

La promozicne di nuove metadiche per la prevenziong, g diagnosi
precoce e la riabilitazions In oncolcgia;

[L'aftuazione di Pragrammi per ta sensibilizzazione delle lavoratric
straniere alla culiura della prevenzione con l'obiettivo di facifitare la
loro pariecipazione agii screening oncolagict.

i favorire lintegrazione tra medicina tradizionale ¢ tarapie

complementari in campo oncologico.




7y L'attuazione di sperimentazioni, in eanvenzione con lIstituzioni
Pubbliche ¢ private, e programmi di reinserimento lavoraiivo
(Return le Work} dei pazient onceiogici e dei laveratori fragili;
L'associazione pud esercitare anche attiviia di raccolta fondi, per esempio
attraverso forganizzazione di eventi, cens sociali ecc., e allraverso fa
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispeitiva —
anche aftraverso campagne di crowr-Funding on line- al fine di finanziare
lo proprie atlivita di interesse generale e nat rispetto dei principi di verila,

trasparenza e correitezza nei rapporti con i sostenitort ¢ con il pubbtica.

ART. 3 (Patrimonio e Bilancio}
It patrimonic dell'associazione - comprensive di eventuali ricavi, rendite,
provenli ed allte enirale comunague denominate - & utilizzato per lo
svolgimenio delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento deile
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'Assuctacione non pud distribuire, anche in modo indiretto, uliti e/o avanzi
di gestione nonché fandi, riserve conuingue dsnominate a fondaiori,
associatl, lavoratori ¢ collaboratori, amministratari ed aitri componenti degli
organi sociali, anchs nal casoc di recesso o in ogni allra ipoiesi di
scioglirmento individuale del rapporto associativo.
Il pairimonio dell’Associazione ¢ costituiio da:
a} quote associative;
b} proventi derivanti da soltoscrizioni, in particolare (ra i cittadini, le imprese
e gli aktri ent;
¢} contributl comunque incassati par la realizzazione delle attivita previste;
d) lasciti e donazioni;
g) ogni altra elargizione consentita dallia Legge ed acceliata dal Consiglio;
f) contributi dello Stato, erti o istituzioni finalizzati al sostegrio di specifiche
g documentale attivita o progetti.
L'esercizio sociale ha inizio il primo gennaio e termina il 31 {trentuno)
dicembre di ogni anno.
Entro il 30 (trenta) aprile di ciascun anno i Consiglie Direttive approva il

bilancio di esercizio feormaio dallo siato patrimoniale, dal rendiconio
gestionale e dalla relezione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei

casi previsti dalla legislazione vigente, da sotioporre all'Assembloa degli

Assaciati antro i 31 (irentuno) maggio per la definitiva approvazione,




- L'organo amministrativo documenta B carattere secondario e strumentale
delle attivith diverae cventualmente svolte nei documant! del bifancio di
eSeroizio.

- Laddove ¢io sia ritenulo opperlung dal Consiglio Direllive o ne ricorrano |
presupposti di lagge, il Congiglio Diretlivo, entre | medesimi termini previsii
per il hilancio, predispone il pilancio sociale, da sottaporre all Assemblea
degli Associati entre il 31 (irentuno) maggio per la definitiva approvaziona.
H Bilancio & la relazione di missions, una volta approvati, unitamente aila
delibera di approvazione, saranno pubblicati sul bollettino informative o sul
sito internet delf'Associazione, per garantire la massima diffusione.
L'associazione dove pubblicare annualmenie ¢ tehere aggiornati nel
proprio sito internet gl eventuali emolumensi, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo atiribuiti ai companenti dagli ergani di amministrazione e

controlto, ai dirigenti e agli associati.

ART. 4 (Soci)
Sono associgli colere che sono slall ammessi con deliberazione del
Gonsiglio Direftivo, che versano ognl anng la quota sssociativa, che
approvano e rispeitano lo statuio, | regolamento e le deliberazioni degli
organi delf’Associazione.
Possong essere soci le persone fisiche maggiarenni, le persone giuridiche,
gli enti & le associazioni, con o senza personaiita giuridica, richiedenti che
condividano gli scopi dall'asseciazione e che siimpegnino a realizzarli.
Tutti i soct hanno uguali dirittt ed uguali obblighi nel  confronti
dell'associazione € sono tenuti a pagare una guota associativa annua,
determinala dal Consiglio con delibera da assumere enire il mese di
dicembre di cgni anno e valida per I'anno successivo.
Si precisa che, ai tini delle comunicazion ai soci, il domicilio &/o recapito
degli stessi, comprende anche 'eventuale indirizzo di posta elcttronica (e-
mail} sempre che i soci medeasimi I abbiano comunicali alla Societa.
Sard onere dei soci comunicare ail'Crgann Amministrative il mutamenic di
domigilip, in caso contrario si considereranno valide e convocazioni
gseguite al domicilio comunicate.
Gli associati che abbiano cessale di appartensre al’associazione non
hanno diritlo alcunc rispetio allassociazione, lantomena sul patrimonio
dolla stessa. La guota associativa non € trasferibile a nessun ftitolo, e
somma versate a tilolo df guota assoclativa non sono  rimborsabili,

rivalutabili né rimborsabili,




ART. 5 (Ammissione ed esclusione dei soci)
| ammisgione all Associazione & subordinata alle segusenti norine:
a) presentazione deila domanda;
b) accettazione del presents statuto, degli sveniuali regolamenti intermi
o delle deliberazioni prese daghi organi sociali.
[l Consiglio direttive cura ['annotazione dei nuovi aderanti nel litva dei soci
dope che gli stessi avranno versalo la guoia associatva,
La domanda di ammissione a socio presantata da minorenng dovra essore
controfirmata dall'esercente la patria potesia. Il genitore che sottascrive la
domanda rappresenta it minore a tulti gl effetti nei  confronti
gell'Associazione © risponde verso lo slesso per tutte e obbligazioni
deli'associato minorenne.
La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione o decesso. | soci
POSSON0 essere SoSposi.
| recesso da sociv deve essere comunicato per iscritte. # Censiglio
direttivo ne prande atto nella sua prima riunione utile € provvede alla
cancellazione dal libro dei soci.
L'esclusions o la sospensione di un socio pud essere adotiaia dal
Consiglio direttivo a maggioranza asscluta dei suoi membyi, per i seguenti
rnotivi:
a) comportamento  gravemente  contraslanle  con gl scopi
dell'Associaziona o con le norme del presente statuto;
b) infrazioni gravi ai regolamentl 0 non offemperanza alle deliberazioni
degli argant dell’ Associaziona;
¢} aver arrecate wvolontariamente danni moerali o maleriali
all'Associagione.
fn ogni caso, prima di procedere all'esclusione o alla sospensione devono
essere conteslati per iscritio al socia gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facoltd di replica. | soci esclusi possono ricorrere
contro il provvedimeanto  del Consiglio, il ricorso verrd  esaminato
daliAssemblea nella prima riunione ordinaria.

L'associato che non rispeita 'obblige dif pagamento dalla quota associativa

annuale, enrtro il termine di un mase dall'inizio dalfanno sociale, vieng
escluso di diritto.
La deliberazione di esclusione o di sospansione dovra essere comunicata

adeguatamente allassocialo che potrda presentare per iscritto le proprie
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controdeduzion. Uassociate  pud  in ogni momeno recedere
dall'associazione.

Chi intonde recodere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la
sua doclsione alllQrgano di amministrazione, il quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicars adegualamenie ali'associalo.

l.a dichiaraziong di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso,

purche sia faita almeno 3 (ire) measi prima.

ART. 6 (Organi dell’ Associazione)

4) L'Assemblea
b} H Consiglio direttivo
¢) Il Prosidente
)

g) L'Organc di conirofio

ART. 7 (L’ Assembiea)
['‘Assemblea € composta da tutt | soci regolarmente iscritti da almenc tre
trnest.
L'Agssemblea i riunisce ordinariamenta almeno una vaolta all'anno ail'anno
entro cinque mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale ed & presieduta dal
Presidente o, in caso di assenza o di impedimento di quest), da un socic. o
dai legale rappresentante di socio diverso da persona fisica, ovvero da
perscna designata dagli mtervenutl.
Le funzioni di Scgrotaric sono svolle da persona designaia dagli
intervenuti.
L'Assemblea adempie ai seguenti compitt:
s approva gli inditizzi e le linee generalt del programma di attivita
per I'anno sociale;
« clogge il Consiglio direttive e ne stabilisce il numero dei
component;
« delibara sulle questioni attinenti alla gestione sociale che
gccedono I'ordinaria amministrazione;
e delibera eventuali regolament interni & le lara variazioni;
s decide l'importo deila quota associativa annuale;
« approva il bilancio e it rendiconto economico, f{inanziaro e
pairimosiale dell'anno precedants,
e decice su eventuali controversie relative ai regolamentii e sulla

loro sompatibilith con f principi ispiratori deilo statuto;



s @samina i ricorsi presentati dal soci avverso le decisioni di
espulsions adellale dal Consiglio direttive;

« delibera l2 modifiche al presente statuio.
Le convocazioni dell Assembiea ordinaria sono efiettuals con avvisp per
raccomandata &/R o con e-mail al domicilio def soci, almeno 10 giomi
prima della data fissata. L'Assemblaa straordinaria ¢ convocata con avviso
seritlo spedile per lgllera raccomandata al domicilio di ognl socio alimang
10 giorni prima dalla data fissata.
Gli avvisi di convocazione debbono contenere: 'ardine del giomo, la data,
Forario ed il luoga della prima e del’eventuale seconda convocazione.
L'Assemblea sia oidinaria che streordinaria ¢ validamente costituita in
prima convecazione quando sia presenle o rappresentaia la mata piv uno
dei soch; in seconda convocazions 'Assemblea  sia ordinaria  che
straordinaria & validamente costiluita gualungue sia if numero del soc
mtervenuti o rappresentati, L'Assemblea delibera con i voto favoravole
della maggioranza del presenti,
[’Assamblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & presieduta da un Prasidenie
nominato dall' Assemblea stessa. Le volazioni posseno avvenire per alzaia
di mano o per scrutinio segreto quando ne faccia richiesia 1/5 dei presenti,
in caso di votazioni a scrutinio segreto vengono nominati dall Assemblea
lre serutatari con il compito di sovrintendere alle operazioni di voto.
Per elezione dei Consiglio direttivo la voltazione avviene di nerma g
scrutinio palese. T ognl Assemblea si dovrd redigere apposito verbale
firmato da chi ha presieduio I'Assemblea stessa e cal verbalizzante.
Le deliberazioni ed i rendicorti sono piibblicizzati al soci con 'esposizione
par 10 giarni dopo T'approvazione nella sede dell' Associazione.
Il voto & singelo come da disposizione del codice civile (art.2532).
[ soci divers! dalle persone fisiche sono rappresentate in assemblea dal
proprio legale rappresentante o da un terzo, debitamente autotizzalo da
questi per fseritto. Ogni associate ha diritto di voto.
Si applica I'articolo 2373 del Codice Givile in quanto compaiibile.
(Gl associati possono farsi rappreseniare in Assemblea solo da un altro
associato, medianie delega scritta. Ogni associato non pud ricevere piu di
3 {tre) deleghe.
L'assemblea e pud sssere svolta in collegaments audio/video attraverso
strumenti di comunicazione a distanza {videvconierenza, teleconierenzaj,

a condizione che:

RN



0 sia consentito al Presidente di accertare Pideniita ¢ la legittimarzione degli
intervenuii, regolare lo svolgimento deffadunanza, constatarc ¢ proclamare
i risultali della volaziene:

o sia consentifo al soggetto verbalizzanta di percepire adegualaments gli
eventi assemblaari oggelto di verbalizzazione; ¢ sia consentito agh
intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simuitanca sugli

argorenti al'ordine del giorno.

ART. 8 (li Consiglio direitivo)
It Consiglio dircttive & campaste da un minimo di 3 ad un massimeo i 11
consigliert elstti fra i soci. [f consiglio direttivo rimane in carica 4 annied i
suol componenli sono rielegyibili.
Il Consiglic elegge al suo interno it Presidente ed eventualmente il Vies
Presidente.
Il Consiglio pud atiribuire incarichi pariicolari ai suoi componenti e costituire
commissioni e settori di attivita.
WNel caso in cul per dimissioni ¢ alire cause uno ¢ piu componenti it
Consiglio decadano dallincarico, i Consigiio pud provvedere alla loro
sostituzione nominando i primi fra i non eletli, che rimangono in carica fino
alle scadere dellintero Consiglio. Ove decada oitre la meta dei membiri del
Consiglio, 'Assemblaa deve procedere alla nomina di Lh nuova Consiglio.

Il consigliere che, fatte salve giustificale cause di forza maggiore, non

interviene a tre riunioni cansacutive del Consiglio direttive viene dichiarato

decadufo.

i GConsiglia & convocato dal Presidente di propria iniziativa o su richiesta dl
almeno 1/3 dei consiglieri.

L.a convoecazion dal Consiglio Direttivo debbonc essere effetivate con
avviso scrito o con omell o con awiso esposto nella scde

deil'associazione almeno 5 giorni prima della daia cdella riunione; tale

avvisa deve contenere l'ordine del giornoe, la data, l'orario ed il luago della
seduta.

Il Consiglic & validcamente costituito se & presente la maggioranza dei
consiglier! e delibera validamenta can il voio favorevole della maggioranza
dei presentl. Le riunioni vengono verbalizzate ed i verball, sottoscritti dal
Presidente e dal verbaiizzante, sono conservatl agli aiti.

N Consiglio direttivo operz in attuazione delle volonta & degli indivizzi

generali dell'assembles.




Riantra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tullo guanto nor

sia competenza csclusiva dell’assemblea per legoe o per statuto, in

particolare, tra gli altri:

redige i programmi delle atiivitd sulia base delle indicazioni e delle
linee approvate dal’Assemblea dei soci;

cura Pasecuziont delle deliberazioni dell’Assemblea;

predispone le borre del bilancio o rendiconto di esercizio,
eventuaimente della relazione di missione e del bilarcio sociale di
cui allarticolo 14 del D.Lgs. 117/2017 & successive maodificazioni,
documentando il carattere sccondario € strumerlale di eventaall
attivitd diverse svolte;

individua le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali
rispetio afle atlivitd di interesse genergie,;

delibera sulfistituziore di sedi operative decentrate sul terrilorio
hazionale;

detibera dall'assunzione di personale |

defibera sulle domande di ammissiane dei soci;

formula.  gli  eventuall  regolamenti  interni  da  scliopoire
allapprovazionc dell Assembiea;

favorisce la parecipazione dei saci all'attivitd dell'Associazione;
provvede agli affari di ordinaria amminisirazione, ivi compresa la
determinaziona  delle quote suppletive per [utilizzazione di
determinati servizi ¢ per la partecipazione & determinate attivita,
anche attraverso la delega & un Gomitato Operativo ristretto

adotta | provwedimenti di sospensions ed altrl  eventuali

provvedimenti disciplineri previsti dai regolamenti.

Gl amministrateri, entro trenta giomi dalla notizid dells loro nomina,

devono chicdeme liserizicne nel Registre Unico Nazionale del Terzo

Settore {(RUNTS) | indicande per ciascuno di essi il nome, it cognome, |l

juogo e la data di naseita, i domicilio e la cittadinanza, nonché a quall di

essi & attribulta la reppresentanza dellsnte, precisando se disgiuntamente

o congiuntamente,

ART. 9 (li Presidenig}

It Presidente & eletio dai Consiglio diretiivo.

Al Prasidente & athribuita la rapprescentanza legale dell'Associazione sia di

fronte aiferzi che in giudizio.



li Presidente ha il campita di presiedere it Consiglio dircttivo e di curare
Fattuazione delle deiibaraziont assunte.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni sono svolte dal Vice
Presidente,

Il Presidents uscente & tenuto a dare regolati consegne organizzative,
finanziarie e pafrimoniali al nuove Preosidente, entro venti giormni dalla
clezione di quest; di 1ali consegne deve essere redsiio verbale che deve

essere portato a conoscenza del Consiglio direttivo alla sua prima tiunione.

ART. 10 {Grgano di conirolio)
L'Organo di controllo, anche monoeratico, & nominate al ricoirere dei
requisiti previsti dalla Legge o per fibera determinazione dell'assembiea.
In caso di organo di controlle coliegiale esso sara composio di tre membri.
L'organno di controllo dura in carics guattre anni.
| componenti delfOrgano di contrallo, ail cuali si applica Fart. 2399 del
Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co.
2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predett]
requisiti devona essere passeduti da almeno uno det companenti.
L'Organo di controlio vigifa sull'osservanza dzlla Legge e dello Statuto g sul
rispelio def principi di corretta amministrazions, anche con riferimento atle
disposizioni del D.kgs. 8 giugno 2001, h.'.-'231, gualora applicabili, nonché
sulla adeguatez-a dell'assetto organizzative, amministrativo 2 contabile e
a1 sua conereta tunzionamento. .
Faso puo esercitare inoltre, al suparamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31
del D, Lgs. 11772017 e successive modificazioni, (a revisione legale del
conti. .'
In tal caso I'Crgano di contrcllo & costituito da revisori legaii iscritli
nell'apposite regisiro.
L'organy  di controllo  esercita  incitre compiti  di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidarisiiche e di wilita sociale, ed
attesta che [l bilanclo sociale, oventualmente redatto sia conforme alle linee
guida rainisterigli.
In tal caso if bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci. | componenti deli'organc di conlrollo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ & tal
fine, possono chiedore agll amministratori notizie sull'andamento delle

operaziont sociali o su determinati affari.




ART. 11 (Scioglimenio)
Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assemblea straordinaria
dei soci con il voto favorevole dei tre quarti.terzi dei soci, la quale nomina
un liquidatore.
In caso di scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Organismo competente ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e
successive modificazioni e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,

ad altri enti del Terzo settore.

ART. 12 (Rinvio)
Per quanto non espressamente contemplato dal presente statuto valgono
in quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge

vigenti.

Approvato con Assemblea straordinaria dei soci del 27 ottobre 2020
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