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STATUTO ASSOCIAZIONE NAHIA APS
DEFINIZIONI E FINALITA

Art. 1

L'Associazione “Nahia APS’ di seguito denominata “Associazione” nel presente testo, associazione di promozione
sociale costituita in data 10/01/2012, con sede legale nel Comune di San Felice sul Panaro (MO}, a1 sensi del D.Lgs n

117/2017 (Codice del Terzo Settore) e nel rispetto della Costituzione, e un centro di vita associativa, autonomo,
pluralista, apartitico, a carattere volontario e democratico e ha durata illimitata.

Non persegue finalita di lucro e non e pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di proventi di utili o di avanz:
di gestione.

Il trasferimento delia sede legale all'interne del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea degh associat: e delle
associate non necessita di modifica statutaria. L’Associazione e tenuta a comunicare temrnestivamente qualsiasi
trasferimento di sede agli Ent; gestori di Pubblici Albi o Registri nei quali e iscritta.

St specifica che il presente statuto e parte integrante del verbale dell’assemblea dei soci e delle socie tenutasi in data
27/07/2022.

Art. 2

L'Associazione persegue finalita civiche, solidarnistiche e di utilita sociale con lo scopo di promuovere socialita,
mutualismo e partecipazione e contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, come dell’intera comunita.

Sono attivita prioritarie dell’Associazione, dirette agl associati e alle associate, loro famigliari e terzi/e: le seguenti
attivita di interesse generale di cui all’art.5 del Codice del Terzo Settore:

d) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisiativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

) Organizzazione e gestione di attwvita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse

attivita, anche editoniali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale;

J)  Organizzazione e gestione di attivity turistiche di interesse sociale e culturale;

k) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
t)  Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v} Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata,

w) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti dei consumatori e degh utent;,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare I'associazione intende organizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

la produzione e la promozione di spettacoli teatral, musicali e nell'ambito della danza, proiezioni cinematografiche,
mostre e di tutti quegl eventi culturali che risultino di interesse nei campi dell'arte e della cultura, atti a soddisfare le
esigenze di conoscenza e di svago dei soci e dei cittadini e in cui si discuta e si stimoli la riflession.e in meritp alle materie
di comune interesse; I'organizzazione e |la gestione di stage, corsi, concorsi, percorsi formativi finalizzati alla diffusione
della teatralita, a favore dei soci e delle socie e degli interessati/e di qualsiasi eta ed estrazione sociale: I’associazione
ha inoltre tra le sue finahta la partecipazione attiva alle forme decentrate di gestione del potere locale, in dialogo con
entt pubbhci e privati e con le altre associazioni presenti sul territorio, anche con quelle che agiscono in campi different:
dal proprio, al fine di sviluppare un lavoro di rete capace di coinvolgere ed interessare i e le cittadine nel modo piu vasto

possibile;

L'Associazione puo svolgere, all'interno della sede sociale, attivita di somministrazione ai soci di alimenti e bevande
come momento ricreativo e di socialita, complementare all’attuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto
dall’art 85 comma 4 del Codice del Terzo Settore.
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Art.3

v

Oltre aile attiwit

a dirinteresse generale I'Associazione puo svol
anche di n

gere, al sensi della normativa vigente, attivita diverse,
dtura commerciale, secondarie e strumentali
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Tal attyuit

SoUe.

d saranno dehberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linee di indirizzo dell’'assemblea dei e delle

L Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi,
solfeaitazione

Dles n117/2017

L Associazione, per raggiungimento der propr scopi assoclativi,

immobiliar, creditizie e finanziarie che riterra opportune e ogni atto o
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, sempre nel ris

Art. 4

potra compiere tutte le operazioni mobihari,
d operazione contrattuale necessarna o utile alla
petto della normativa di riferimento.

’

Hiimiti e le modahita stabiliti dalla normativa vigente. ’

Lattivita der volontari e delle volontarie non puo essere retribuita i

n alcun modo, nemmeno da eventual dirett)
benefician,

Possono solo essere loro nmborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute per I'attivita
prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabihti dall’Associazione stessa. La qualita di

volontario o volontaria e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente tramite 1l quale svolge la propria attivita volontana.

L Associazione provvede ad istituire dPPOsSIO registro ove iscrivere | e

le volontarie che svolgono la loro attivita in modo
non occdsionale

I'SOCIE LE SOCIE
Art. 5

il 'numero der soc e ilhmitato. Possono associarst le persone fisiche e le A
condividano gl scopi dell’Associazione e che si Impegnino a realizzarli.

Terzo Settore e gh enti non aventi scopo di lucro purche in numero non <
Associaziont di Promozione Sociale.

ssociazioni di Promozione Sociale che
Possono, altresi, essere associati altri Enti del

uperiore al cinquanta per cento del numero dj

‘minorennt e le minorenni possono associarsi nei modi e termini di legge.

Puo diventare socio o socta chiunque si riconosca nel presente statuto, indipendentemente dalla propria identita di
genere, orientamento sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, € puo venir meno solo ner casi previsti dal successivo

Art 9 Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,

introducendo cniteni di ammissione
strumentalmente limitative di diritti o a termine.

La vila associdtiva si caratterizza per una disciphina uniforme del rapporto associativo, e delle modalita v

Pettettivita dei rapporto medesimo, ed e ispirata a principi di democrazia e di uguaghanza dei diritt) di t
e o) tutte le associate

olte a garantire
utt gl associat)

Art. 6

Per essere ammesse come soce o soci dell’Associazione e necessario presentare domanda al Consiglio Direttivo
menzionando 1l proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, unitamente all'attestazione di accettare ed
attenersi allo statuto, all'eventuale regolamento interno e alle deliberazion: degli organi sociali

Nel caso di d

omanda presentata da minori di eta, essa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita
genitonale

Nel caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale

rappresentante pro-tempore del soggetto che richiede I'adesione.

t compito del consigho direttivo. o di una o piu consigliere o consigheri da esso delegati, esaminare ed esprimersi, entro
trenta giorns, in mernito alla domanda di ammissione, verificando che I'aspirante socio/a abbia i requisiti di cus al presente
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articolo .
All'atto di accettazione della domanda, una volta effettuato il versamento della quota assoc'ativa, verra rilasciata |3
tessera soaale e a partire da tale momento |l richiedente acquisira ad ogni effetto la quahifica di socio/a.

La comunicazione di accettazione q s0ci0/a e assolta con la consegna della tessera sociale.

Sata cura del Consigho Direttivo aggiornarsi, alla prima riunione utile, sui

nuovi Ingressi, verificando la corretta
annotazione del loro nominativo nel libro deir soci e delle socie.

Nel caso di diniego 1 Consigho Direttivo deve darne a
t/la quale,

pronunce

pposita comunicazione, indicando le motivazion: al richiedente,
centro un mese dalla ricezione della comunicazione, potra presentare ricorso al/alla Presidente Sul ricorso si

Fa In via definitiva I'organo di garanzia dell’Associazione se nominato, altrimenti la decisione sul ricorso e
"imessa all Assemblea dei Soci e delle Socie.

Art. 7

La qualifica di socio da dintto a.

partecipare alla vita associativa esprimendo, se magglorenne, Il proprio voto in tutte le sedi deputate
In particolare in merito all’approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolament,
all’elezione degh organi direttivi del’Associazione e all’approvazione dei rendiconti annuali. Perle e gh associat)
minori di eta, il dirntto di voto in Assemblea. solo per atti che non possano comportar~ una responsabilita per

le stesse e gli stessi anche di natura patrimoniale e esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dai e
dalle loro esercenti la responsabilita genitoriale.

godere, se maggiorenne, dell’elettorato passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti, il dintto ad
accedere alle cariche associative e riconosciuto in capo a1 e alle loro legali rappresentanti o mandatari/e. Gl e

le associate minorenni acquisiranno al compimento della maggiore eta il diritto a essere candidati/e a una
carica elettiva dell’Associazione.

prendere visione degh atti deliberativi degli organi associativi e della documentazione amministrativa
relativa la gestione dell'Associazione, previa richiesta scritta rivolta all’'Organo che ne cura la tenuta, con un

preavviso di almeno 15 giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede

dell’Associazione, con modalita tali da non Intralciare la gestione della vita associativa, durante gli orari indicati
dall’Associazione stessa.

Art. 8

l'soc e le socie sono tenuti/e a.

rispettare lo statuto, Il regolamento interno, le delibere degli organi sociali, nonche a mantenere una
condotta civile nella partecipazione alle attivita dell’Associazione e nella frequentaziore della sede:

versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio Direttivo:

rimettere la nsoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organi di garanzia
dell’associazione o, iIn mancanza, all’Assemblea dei soci e delle socie.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico de! sodalizio, non

costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non e in Nessun caso rimborsabile,
trasmissibile o nivalutabile.

Art. 9
la qualifica di socio 0 socia si perde per:
decesso o estinzione della persona giuridica/ente;
- mancato pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal Regolamento;
dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
rifiuto motivato del nnnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

espulsione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche

collettivo, comporta la decadenza dell’associato/a senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul
hbro dey e delle socie.

\a\g/d"’( é.ﬁ{,;
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Art. 10

I Consigho Direttivo ha la facolta di intraprendere

azione disciplinare ner confront) del so00 o della s0cCia, In base alla
gravita dellinfrazione comme

ssd, mediante 1l nchiamo scritto, 1l nfiuto motivato del rinnovo della tessera sociale o
l'espulsione, per seguentt motivy

Inossetvanza delle disposizioni dello statuto, di eventuals regolamenti o delle deliberazioni degl orpani

socialy,

denigrazione dell’Associazione, de suoi organi sociall, der suoi soci o socie,

attentare in qualunque modo al buon andamento dell’Associazione,

brovocare gravi disordini durante le assemblee:

appropriazione indebita di fondi socialr, atti, documenti od altro di proprieta dell’Associazione,

drrecare in qualunque modo danni moral o materiali all’Associazione, ai locali ed alle attrezzature d
sua pertinenza. In caso di dolo, It danno dovra essere risarcito.

arrecare danni moral o materiah ad altro S0CI0, soCla o terzi in occasioni comunque connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adott condotte che mani

festino con evidenza incompatibilita con |
valori sociali espressi all’art. 2 del presente statuto.

Ciascuno dei provvedimenti sopra elencati dovra essere reso noto al socio o alla socia con comunicazione scritta.

Nell’attesa della decisione sul ricorso il provvedimento e ritenuto in vigore a tutti gh effett:.
PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Art. 11

L'associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita:

dalle quote diiscrizione:

dar contributi associativi;

dalle cessioni di beni e servizi alle e agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

economiche dinatura commerciale svolte in maniera secondaria e strumentale al raggiungimento delle finahta
Istituzional;

dagliinteressi sulle disponibilita depositate presso Istituti di credito;

- da elargizioni e donazioni:

da erogazioni e contributi di Enti pubblici o privati;

da entrate da convenzioni;

da erogazioni liberali degli e delle associate e di terzi;

da entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali;

da rendite patrimoniali;

da qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita sociali degh Enti di Terzo Settore.

Il patrimonio sociale, comprensivo d) ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate e utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fi

nidell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

dell’'associazione, ne all'atto del suo scioglimento.

Art. 12

L'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di o

gni anno. Di esso deve essere presentato un bilancio,
redatto secondo le disposizioni di legge, all'dssemblea dei soci e

delle socie entro il 30 Aprile dell'anno SUCCEesSIVO.
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Una preéroga puo essere prevista,

N €aso di comprovata necessita o iImpedimento, che non vada oltre i sei mesi dalla
coiusura gell eSercizio

In ¢aso J

L svoleimento di attivita diverse da quelle di interesse generale,

Il bilancio dovra menzionare 1l carattere
seconaario e strumentale delle stesse

Art. 13

residuc attive drogni esercizio, su decisione dell’Assemblea, potra essere accantonato in parte ad un fondo di riserva,

rmanente sara utiizzato senza particolari vincoli di destinazione per le finalita istituzionali. L'utihzzo del fondo d

[hervd @ diqualsivogha accantonamento e vincolato alla decisione dell'Assemblea der soci e delle socie e comunque
destinato a perseguire le finahta civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E fatto d

vieto di distribuire a chiunque, anche in modo indiretto, utih o avanzi di gestione, nonche fondi, riserve o
apitale

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
Art 14

Seno argani dell associazione

| Assemblea deir soci e delle socie
Il Consigho Direttivo

La o 1l Presidente

' Organo di controlio o 1l/la Revisore/a legale nei casi previsti per legge
Art. 15

L assemblea generale deisoci e delle socie e 1l massimo organo deliberativo dell’Associazione a cui devono essere invitati

tutti 1 soci e tutte le socie

Hanno dinitto di voto i/le soci/e 1scritti da almeno un mese nel ibro soci/e che abbiano provveduto al versamento della

quota soCiale annuale entro 1 termini prescritt:.

Sono compiti dell assemblea

approvare le linee general del programma di attivita e d iIndinzzo attinenti alla gestione sociale:

approvare il bil

andio consuntivo ai sensi della normativa vigente, 1l cus prospetto deve essere allegato
al hbro verbah,

eleggere e revocare 1 e le component, degh organi social,

al termine del mandato o in seguito alle sue dimissioni o decadenza

, eleggere 1l Consiglio Direttivo,
previa determinazione del numero dei suol component;

nelcaso dicui sopra, discutere la relazione del Consiglio uscente e I'indinzzo

programmatico del nuovo
miandato;

ominare e revocare 'organo di controllo o 1l/la revisore/a legale nei casi previsti per legge,

approvare 1 Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;

deliberare sulla determinazione della quota associativa annuale su indicazione del Consigho Direttivo.

deliberare sulla responsabilita dei e delle componenti degh organi sociali

2 promuovere azion: di
responsabilita neiloro confronts:

deliberare, in fase diricorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni dei e delle soci/e;

deliberare sulle modifiche al presente statuto con le maggioranze previste dail’art 17

dehiberare lo scioghmento, la trasformazione,

la fusione o Ia scissione dell'Associazione con le
maggioranze previste dall’art 17,

deliberare sugh altn oggetti attribuit: dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza.
Art. 16

Le tiuntoni dell’ Assemblea sono convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avv

Iso scritto, contenente la data e l'ora
di prima e seconda convocazione e l'ordine del g10TNo, da esporsi in bache

ca almeno quindic giorni prima e

5
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L.mtvstualmeme mettendo in atto tutti gh strument, possibili per garantire la piu ampia parteapazione dei soct e delle
socie (e-mail. telefono, ecc)).

L Agse ' ' '
L Assemblea viene convocata almeno una volta I'anno entro 1l 30 aprile per I'approvazione del bilancio dell’esercizio
cOCiale pre(edente
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L Assemblea, inoltre, si niunisce tutte le volte che i Consiglo Direttivo lo ntenga necessario ed ogni qual volta ne faccia
rnchiesta motivata almeno un decimo dei/lle soci/e avent: diritto al voto. In quest’ultimo caso, I'Assemblea dovra aver

'uoge entro trenta giorm dalla data in cut e richiesta, e deliberera sugh argomenti che ne hanno richiesto la
convocazione

L sssemblea, salvo quanto previsto agh articoli 17 e 26, e regolarmente costituita alla presenza della meta piu uno dei
¢ delle socie con dintto divoto. In seconda convocazione I'Assemblea e regolarmente costituita qualunque sia Il numero
degh e delle intervenute e delibera a maggioranza dei voti dei e delle presenti sulle questiont poste all'ordine del giorno.

La seconda convocazione dovra aver luogo-«in giorno diverso dalla prima e potra essere gia indicata in sede di prima
convocazione

Le modahta di votazione seguono il principio del voto singolo una testa, un voto.

OENI sOC10 0 socia puo rappresentare in assemblea, con delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione, non piu
di un SOCI0 O SOC1a

Art. 17

Le delibere volte a modificare 1l presente statuto dovranno essere adottate da un’Assemblea per la cui vahdita sara

necessaria la presenza, personale o a mezzo delega, della meta piu uno degh e delle associate e Il voto favorevole dei
3/5 der e delle present,

Per dehberare la trasformazione, la sassione, la fusione e lo scioghmento dell'associazione e la devoluzione del
patrimonio sara necessario tl voto favorevole dei 3/4 dei soci e delle socie

Art. 18

L 'assemblea e presieduta dal o dalla Presidente dell’Associazione 0 da un socio o socia eletto/a dall’assemblea stessa.
{i/la presidente dell assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante, eletto/a in seno alla stessa

Le votazioni possono avvenire per alzata dimano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo det soci e
delle socie present) con dintto di voto

Per lelezione degh orgam socah la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo diversa decisiope dehliberata
dall' Assemblea a maggioranza e secondo le modalita previste dal’eventuale regolamento.

Nelle deliberaziont di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita 1 e le component: del
Consigho direttivo non hanno voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dell’assemblea a cura del/la segretario/a che h firma insieme
al/la presidente | verbali e gl attr verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante 1 quindici giorni

successivi alla loro tormazione, e restano successivamente agh atti a disposizione der soci e delle socie per la
consuftazione

Eammesso lo svolgimento dell’Assemblea da remoto, in videoconferenza o teleconferenza, ovvero I'espressione del
vato in via elettronica o per cornispondenza, purche sia possibile verificare I''dentita del/la socio/a che partecipa e vota

Art. 19

Il Consighio Direttivo e 'organo di amministrazione, e eletto dall’Assemblea dei soci e delle socie maggiorenni che non
<1 trovino in nessuna delle condiziont di incompatibihita previste dall’art 2382 del codice civile, e dura in carica tre anni.

Il Conssglio Direttivo e formato da un numero dispart compreso fra un minimo di 3 a un massimo di 5 membr) elett; fra
gh associaty, (| numero det membri e determinato dall’assemblea. Tutti1 consigheri e le consighere sono rieleggibih.

i Consigho Direttivo elegge al suo interno:
il 0 la Presidente. convoca e presiede il Consiglio,

il 0 la Vicepresidente (facoltativo): coadiuva la/il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di
questi/a, ne assume le mansioni,

i/la Segretario/a (facoltativo): cura ogni aspetto amministrativo dell’Associazione; redige 1 verbals

4 /
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delle sedute del Consiglo e I firma con iI/1a Presidente:

I/1a Tesoriere/a (facoltativo): tiene la cassa e cura gh aspetti di carattere economico.

Il Consiglio puo inoltre distnibuire fra 1 o le sue componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
attivita dell’Associazione.,

Infine, 1l Consiglio Direttivo puo awvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissiom di lavoro da esso
nominate, nonche dell’attivita volontaria anche di non soci/e in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla

realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionals,
net limiti delle previsioni economiche approvate dall’assemblea.

Art. 20

Il Consigho direttivo e convocato dal/la Presidente tutte le volte nelle quall vi sia materia su cu) deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo delle e dei consiglieri La comunicazione scritta diretta a ciascun
componente e da spedirsi, anche per e-mail con comunicazione di effettiva avvenuta ricezione da parte dell’interessato,
non meno di otto giorni prima della riunione. Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle

Consigheri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. Nel caso di un Consigho Direttivo
composto di soli tre Consiglieri occorre che giano tutti presenti per la validita della seduta.

Le votaziont normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando vertono su comportament personali

dei consiglieri o quando c10 sia richiesto anche solo da un/a Consighere/a. La parita di voti comporta la reiezione della
proposta.

Delle deliberazioni assunte e redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente Tale

verbale e conservato agh atti nel hibro verbal del Consiglio Direttivo ed e a disposizione dei Soci e delle Socie che
richiedano di consultarlo.

E ammesso lo svolgimento del Consigho Direttivo da remoto, in videoconferenza o teleconferenza, ovvero l'espressione
del voto in via elettronica, purche sia possibile verificare I'identita del/la consigliere/a che partecipa e vota.

Art. 21
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
convocare I’Assemblea;
eseguire le delibere dell'Assemblea;
- predisporre il bilancio consuntivo nei modi previsti dalla normativa vigente;

deliberare sulle richieste di ammissione a socio/a, ovvero ratificare le nuove adesioni nel caso in cu il
compito sia stato delegato, con apposita delibera, a uno/a o piu consiglieri/e;

proporre all’Assemblea dei soci e delle socie la determinazione della quota associativa annuale e
stabilire i termini entro cul deve essere versata;

deliberare circa le azion disciplinari nei confronti dei/lle soci/e, di cui all’art. 10;

- predisporre eventuali Regolamenti da approvare in Assemblea:

individuare le attivita diverse da svolgere in conformita agli orientamenti espressi dell’assemblea dei
soci e delle socie,

stipulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti alle attivita sociali;

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad esso athdati,

. decidere le modahta di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni
ed enh, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

- compiere tutti gl atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’associazione che non siano
spettants all’assemblea dei soci e wgilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinamento
delle stesse.,

presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprnio mandato, una relazione complessiva sull’attivita
inerente al medesimo. ‘ |

I potere di rappresentanza attribuito aglh amministratori e alle amministratrici e generale. Le imitazioni del potere di
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rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore, una volta
istituito, o'se non si prova che | terzi ne fossero a conoscenza.

Art, 22
ieri e le Consigliere sono tenuti/e aJpartecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie.

i/la Consigliere/a, che ingiustificatamente non i presenta a tre riunioni consecutive, decade. Nella prima conve¢azione
utile, 1l Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.
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Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piu dei/lle componenti del Consiglio Direttivo decada dall'incarico, il
Consiglio puo provvedere alla loro sostituzione nominando le prime o 1 primi e tra i non eletti, che nmangono in carica
fino allo scadere dello stesso Consigho; nell'impossibilita di attuare detta modalita, la prima Assemblea dei1 soci e delle
socie utile provvede a reintegrare i/le componenti del Consiglio decaduti/e; i e le nuove elette rimangono in carica fino

alla naturale scadenza del Consiglio. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decada dall’'incarico la maggioranza delle
componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decade.,

In tal caso, il/la Presidente uscente e tenuto/a a convocare I'Assemblea Indicendo nuove elezioni entro trenta giorni
Art. 23

li/la Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale, presiede I’Assemblea dei soci e delle socie e il Consiglio

Direttivo. Puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno
essere sottoposti a ratifica nel primo Consigho utile,

In caso di assenza o diimpedimento del/la Presidente tutte le sue mansioni spettano al/la Vicepresidente, se nominato,
ovvero al consighere anziano.

Art. 24

L'Associazione, nel caso in cui ricorrano le condizioni di legge dovra dotarsi dell’Or

gano di Controllo o di un/a Revisore/a
Legale ai sensi della normativa vigente.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 25

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa con il voto favorevole dei 3/4 dei soci e delle
socie, in regola con le norme sul tesseramento.

In caso di estinzione o di scioglimento dell’Associazione il patrimonio residuo, dedotte le
parere positivo dell’Ente preposto per legge e salva diversa dis
Settore con finalita analoghe procedendo alla nomina di uno
e le socie, che ne stabiliranno le modalita.

passivita, sara devoluto, previo
posizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo
/a o piu liquidatori/trici, scelti/e preferibilmente tra i soci

Ein 0gni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci e le socie del patrimonio residuo.
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 26

Per quanto non previsto dallo Statuto o dai regolamenti interni, decid

e I'Assemblea a norma del Codice del Terzo
Settore, del Codice Civile e delle leggi vigenti.

La Presidente
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Il Segretario

FENE e
oo



o NeEEEREEs

- R—

\GENZIA ijéd‘\'r RATE -
A

Ragistrato al 0. .
'« 8 AGO. 2022

LHTIOW & AN

21 012996 653 0

R \\*\ i '\\\\\x\

S i



