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Oggetto: Verbale assemblea POLLICING BAMBINI £ GENITORI DI OGG! E Dt DOMANI ODY

(Gent. contribuente,

con riferimento alla sua richiesta di registrazione del verbale in oggetto, acquisita agli atti
dell’Ufficio con protocollo n. 61870 del 28 Aprile, si comunica che abbiamo provveduto alla
registrazione del suddetto atto in data 29 Aprile 2021, serie 3, con n. 3187

St ricorda che, previo prenotazione di appuntamento dal sito internet dell’Agenzia delle
Entrate, sara necessario presentarsi presso |"Ufficio Territoriale di Bologna 1, sito in Via
Marco Polo 60, con il mod 69 o RLI, 24 debitamente quietanzato e due copie in originale,
una delle quali sara restituita con I'indicazione degli estremi di registrazione.

A disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti

s -_

sremntrate

Direzione Provinciale di Bologna
UEFHCIO TERRITORIALE D! BOLOGMA )

Via marco Polo n. 60 - 40131 Bolagna

Fop:

E—Moi[_@;qggwngp_enfrme,ﬁ

Clausola di riservatezza

Le informezioni contenute in questo messaggio di posta efettronica sono riservate e confidenziali e ne ' vieiaty fo diffusione in quaiungue
nodo eseguite, Qualora Lei nan fosse la persenn a cui i presente messagaia e’ destingto, La invitiame gentilmente ad eliminarle dopo overne
dato fempestiva comunicazione of mittente 2 o aon utifizzare in alcun casc if sve contenuieo. Gualsivoglie utilizze non outorizeate o guesto
messuggio € dei suof eventuali allegoti espone it responschile afle refative conseguenze civili ¢ penall,

Confidentiolity clause

The informovion contoined in this e-maif message is private and confidential and it and ‘prohibited from distribution in ony wey performed, If
you are not the person to whom this messoge and ntended, we invite you to kindly delete it after giving timelv notice to the seader ond does
not use in any case its contenis, Unauthorised use of this message and its attachments exposes the maneger to the refevant feqal
CONsequUences

g&':% Salva un afbero.. per favors noa stampare questa e-mall 58 non & veraments secessasio






VERBALE DELUASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL SOCI DEL 29/03/2021

Oggi 29 marzo 2021 alle ore 19,25 si & riunita in seconda convocazione, essendo andata deserta
quella indetta in prima convocazione, in videoconferenza, in ottemperanza alle disposizioni del DL
18/2020 come prorogate dal DL n. 183 del 31/12/2020, mediante coliegamento al link

https.//meet.google.com/kew-ckey-kin, Fassemblea straordinaria dei soci per deliberare sul

seguente

ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Approvazione del nuovo testo dello Statuto Sociale, principalmente per adeguario alle disposizioni
obbligatorie e consigliote per poter accedere olf’iscrizione nel nuovo Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.

Premesso che Yassemblea ordinaria appena conclusa ha nominato le cariche sociali, stabilendo che
il nuovo Presidente e i nuovi componenti def Consiglio Direttivo e del Comitato scientifico entrino
in vigore a partire dalla mezzanotte, proprio per non creare confusione nello svolgimento
del’assemblea straordinaria, assume la presidenza dell’Assemblea ai sensi dello Statuto i
Presidente uscente dott.ssa Violeita Frasnedi, la quale incarica il vice-presidente Claudia Bernardi
di identificare i soci collegati e verificare I'esistenza delle deleghe. La Vice presidente fa constatare
che sona coliegati, come da prospetto allegaio, n 20 associati, e rappresentati per delega n. 7 soci
Le deleghe sono gia pervenute. In totale su 73 soci aventi diritto ad intervenire, come stabilito nel
corso deil’assemblea ordinaria appena terminata, sone presenti o rappresentati n. 27 soci Tra i soci
intervenuti, 4 membri del Consiglio Direttivo e n. 2 membri del Comitato Scientifico. L'assemblea &
vatida in quanto per Vassemblea straordinaria lo Statuto vigente in non richiede un numero minimo
di presenti per fa seconda convc;cazione.

Il Presidente chiama 'associata dottoressa Claudia Bernardi a redigere il verbale dell’Assemblea.

H Presidente passa alla trattazione dell’unico punto al¥ordine del giorno.

Dopo aver esposte le motivazioni che hanno reso necessaria la revisione deilo Statuto
deil’Associazione, per la prossima entrata in vigore dei Codice del Terzo Settore (CT.S.) e del
Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS), che richiede |'adeguamento degli statuti alla nuova
normativa di tutti gli enti che vi saranno iscritti, in via automatica o su specifica richiesta. Gli
adeguamenti richiesti eranc alcuni di natura obbligatoria, altri consigliati.

Premessc che Vingresso nel RUNTS per fe associazioni di volontariato € sutomatico, ma presuppone
sempre I’a;deguamento dello statuto, quantomeno alle modifiche considerate obbligatorie.

Premesso inoltre che per la nostra associazione e fondamentale essere iscritta tra gli enti del terzo




settore, perché i nastri sostenitori possano continuare a godere dei benefici fiscali sulle donazioni,
nella revisione dello Statuto sono state recepite sia le modifiche obbligatorie che quelle facoltative
che gid non fossero presenti nel testo in vigore fino ad oggi, e sono state aggiunte anche alcune
modifiche considerate opportune per evitare nuovi interventi sulfo Statuto in tempi brevi o per
chiarire meglio alcuni punti. In particolare per la possibile richiesta delia personalita giuridica e per
definire meglio le regole della decadenza dei soci per morosita e delle composizioni e maggioranze
delle assemblee. Per questa ragione il nuovo testo dello Statuto & posto ali’approvazione
dell’assembiea straordinaria e non di quelia ordinaria, come sarebbe stato possibile se si fossero
introdotte solo modifiche obbligatorie. |l testo dello statuto che viene oggi posto all’approvazione
delt'assembiea & stato inviato in data 18 marzo scorso a tutti i soci, con evidenziate le variazioni
rispetto al testo in vigore fino ad oggi, comunque il Presidente, con il supporto del socic Flavia
Frasnedi, che lo ha coadiuvato nella stesura del nuovo testo, lo legge, lo iltustra e lo commenta e
risponde alle richieste di chiarimento. 1l Presidente richiede poi che {assemblea lo autorizzi ad
apportare allo Statuto quetle ulteriori piccole modifiche di carattere obbligatorio che dovessero
essere richieste in sede di controfle da parte del RUNTS.

infine il nuovo testo dello Statuto viene posto ai voti, e approvato per alzata di mano all’'unanimita,
insieme all’autorizzazione al Presidente ad apportare le modifiche eventualmente richieste in sede
di controfto da parte degli organi det RUNTS.

'assemblea straordinaria dei soci si chiude alle 20,15.

il Presidente It Segretario

Allegato 1 Prospetto dei soci in regola e delle presenze {collegamenti) in assemblea.




ASSEMBLEA STRAORDINARIA 29/03/21 PRESENZE E SOCI AMMESS]
Dataiscrizione  Ragione Sorizle Intera presenza in assemblea  wvalidi
24/02/2014 ANGELI PACLD
13/03/2015 BENA MASSIMO X
02/12/2013 BENEVENTO ANNA
17/07/2013 BERGAMASCHI ROSALBA
1971272013 BERNARDI CLAUDIA
20/12/2013 BERNARDI FABIO
17/07/3013 BERNARDI FILIFPO
12/03/2015 BERNARDI GIULIA
17/07/2013 BERNARDI MARCELLA
31/12/2013 BIANCHI DANIELA
20/12/2013 BiSI ALBERTO
20/02/2014 CALZONI MARIA TERESA ¥
19/12/2013 CALZONI PLA
1871272013 CAMORAN SCARPA GIUSERPRE delega a Marzocchi Maria
22/04/2015 CANOSSI ANDREA delepa a Mazza V.
14/02/2014 CERVELLAT! CARLO
19/12/2013 CHIESE ALESSANDRO
28/04/2014 COLTELLI FRANCA
17/07/2013 CORSINI JLARIA b3
16/02/2015 CORTICELL CLAUDIO :
17/07/2013 DENTI ROBERTA
19/12/2017 FERRAIDL AMNALIA delega a Mazza V-
18/12/2013 £ERRETTI ANNA
14/04/2014 FIOR! CHIARA
15/12/2013 FOSCHI VITTORIO
2311212013 FRASKED! ENRICO delega di Pelliciardi Robert:
170772013 FRASNEDI FLAVIA H
17/07/2013 FRASNEDI VIQLETTA X
14/02/2014 GADANI SABRINA
24/03/2015 GALEFFI MONICA
20/12/2033 GARIGLIO MAURIZIC
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28/03/2014 GIAMPICCOLG CARLG D FRASNED] FLAVIA
17/07 /2013 INNOCENTI ENRICO X
28/03/2014 LAND! CARLA 0 FRASNEDI FLAVIA

17/07/2013 LEPORE VIRGINIA
04/04/2014 LEZZI ROBERTA

19/12/201.3 MARZOCCH! MARIA PACE X
17/07/2013 MARZOCCH! PACLO
19/12/2013 MASCI NICOLA b
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27/01/2014 MASCI VINCENZO

201172015 MATTE! MARIA GABRIELLA b

24/02/2014 MAZZA VERONICA 3 deteghe
19/12/2013 MAZZOTTA ELENA

06/02/2014 MECON! ROBERTO X

19/12/2013 MELANDRI GIOVANNA

19/12/2013 MIRRI PAARINA

14/01/2014 MOLINARL SILVIA

197122013 MONARI MARIA TERESA

12/02/2014 MONTANARI ANTONELLO

19/12/2013 NUTILETIZIA

15/01/2014 PARISINI ENRICC

15/01/2014 PARISING ROBERTA

15/12/3013 PASQUINI LUCA

23/12/2013 PELLICIARDI ROBERTA ’ delega a FRASNEDIL.
15/01/2014 PESC|I ROBERTO

08/04/2015 PIGNATTI EMILIA

13/12/2013 POTENZA LUIGH X

07/04/2016 ROSCIOLI PACLA

20/08/2016 RUBINACCH LUIGI

02/01/2015 SABBATTINI ELISABETTA delega a Mazza V. (,_.
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28/11/2014 SERENA MONGHINEANTONIO
19/12/2013 SISCA GIOVANBATTISTA

25/02/2015 STORTONI LLIG]

24/12/2013 STUPAZZIN| FRANCD

19/12/2013 TRENTI MARIA BEATRICE
19/12/2013 TUGNOLI SIMONA

19/12/2013 VALENTINI ISA

28/04/2014 VENTURI FRANCO
19/12/2013 ZACCHIA FABIC
14/02/2014 ZACCHIA RONDININI TANARE {LARIA

1871272013 ZANARINI MARTINA

17/07/2013 ZANARINI MATTEC

19/12/2013 ZINI ADALBERTO
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Soci validi per assembiea stracrdinaria

73].

sodi presenti o rappresentati in assembles straordinaria

27 .




"POLLICINQ" bambini e genitori di oggl e di domani 0DV

Associazione di volontariato per la Pediatria d’Urgenza

STATUTO
L3 & %

ARTICOLO 1) - DENOMINAZIONE E SEDE

1.1 E' costituita {'Associazione di volontariato con finalita solidaristiche deno-
minata "POLLICINO bambint e genitori di oggi e di domani ODV", con sede
in Bologna. L'Associazione pud istituire sedi secondarie e uffici con delihera
del Consiglio Direttivo. L'associazione & costituita e organizzata in forma di
QOrganizzazione di Volontariato ai sensi dell’art. 37 e seguenti d. Igs 3 luglio
2017 n. 117 Codice del Terzo Settore (C.T.5.). In ogni comunicazione rivolfa
al pubblico e in ogni segno distintivo, 'Associazione utilizza ta locuzione
“organizzazione di volontariate” ovvero 'acronimo “ODV”.

1.2 UAssociazione pud chiedere il riconoscimento della personalita giuridica ai
sensi del D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361, ovvero ai sensi dell’art. 22 del
Codice del Terzo Settore,

1.3  L'Associazione é retta e disciplinata daile norme del presente Statuto e, per
guanto in esso non espressamente previsto, dalle disposizioni delle leggi
vigenti.

ARTICOLO 2) - OGGETTO £ SCOPO

2.1 UAssociazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di fi-
nalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale mediante lo svolgimento in
via esclusiva o principale, di attivitd di interesse generale, prevalentemente
in favore di terzi,-e si avvale in modo determinante e prevalente delle pre-
stazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti

2.2 Hacome finalita:

e promuovere ogni tipe di infziativa atta a migliorare il benessere, la salute
fisica e psichica, 13 prevenzione, Fassistenza e la cura dei pazienti in eta
pediatrica e dei loro genitori, con particolare riferimento alle patologie
legate all'urgenza e alle espresstoni psicopatologiche ad esordio precoce,
anche attraverso 'acquisto di strumenti ed arredi o il finanziamento di
opere strutturali;

e promuovere e sostenere la funzione genitoriale;



promuovere iniziative per il miglioramento dei rapporti tra genitori, me-
dico di famiglia, medico della Pediatria d’Urgenza e alire strutture sanita-
rie;

promuovere I'informazione relativa alle patologie organiche ed emaotive

pediatriche.

23 Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o

24

principale V'attivita di interesse generale prevista nel’art.5 comma 1 del
Codice del Terzo Settore al punto a) “Interventi e servizi sociali ai sensi
dellart.1, commii 1 e 2 della legge 8 novermbre 2000 n. 328 e successive
modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alia legge 5 febbraic
1992 n. 104 e alla legge 22 giugno 2016 n. 117 e successive modificazioni”.
Nel rispettd di quanto stabilite dal Codice del Terzo Settofe, PAssociazione
pud porre in essere ogni forma di attivita atta al raggiungimento dei propri
scopi, anche collaborando con imprese, pubbliche o private, associazioni,
enti ed istituzioni. Potra quindi, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
nel{’ambito delle attivita di interesse generale:
stimolare, promuovere e finanziare la ricerca scientifica nel campo della
pediatria d'urgenza e della psicologia e sostenere la ricerca scientifica
svolta da universita, fondazioni, aziende ospedaliere o altri enti non
aventi scopo di tucro (attivitd art.5 ¢.1 lett. g) e h}) ;
promuovere rapporti di collaborazione con Istituzioni Pediatriche Nazio-
nali ed Estere che si occupano dell’assistenza alle patologie acute di na-
tura organica e psicologica;
stimolare gli Enti Pubblici e Privati all’istituzione di strutture specifiche
per l'attivita di Pronto Soccarse pediatrico e per la realizzazione direparti
dedicati all'urgenza pediatrica e a strutture per la presa in carico delle
patologie psicologiche precoci e dei disturbi della relazione genitore-
bambino;
promuovere fa sensibilizzazione di Enti Pubblici e Privati nonché dei citta-
dini per la soluzione del problemi riguardanti i pazienti pediatrici che af-
feriscono alle strutture dedicate all'Urgenza sia per problematiche di na-

tura medica che psicologica;

“Estehere con attvita di vofontariato svolta "dai"p'rop'ri'a'ssociati'; Treparti o T e

di Pronto Soccorso, di Pediatria d'urgenza e strutture di assistenza psico-
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2.6

2.7

logica, anche attraverso altre iniziative per le medesime finalita delibe-

rate dal Consiglio Direttivo;

contribuire con ogni altro mezzo che I'Assaciazione stessa riterrd oppor-

tuno af perseguimento delle proprie finalita istituzionali;

promuavere la preparazione e I'aggiornamento del personale medico,

psicologico, infermieristico e sanitario del settore, anche attraverso I'isti-

tuzione di Borse di Studio e Contratti i Formazione da utilizzare anche

presso strutture di comprovata esperienza (art 5 c.1 fett. d)};

promuovere la formazione det propri volontart;

assumere in proprio Personale o Professionisti che potranno svolgere la

loro attivita all'interno delle strutture pediatriche o affinl o contributivi

con appositi finanziamenti, in accordo con la Direzione Generale dell’

Azienda QOspedaliera Universitaria Sant’Crsola Malpighi;

coinvolgere nefia propria missione anche altre associazioni di volonta-

riato, interagendo e collaborando congiuntamente per alleviare il disagio

del bambino e dei genitori ali’interno detl’ospedate ;

Offrire il proprio sostegno ad altre organizzazioni benefiche in favore

dellinfanzia in italia o alt'estero, con Vapprovazione del Consiglio Diret-

tivo {art.5 commal lett. u).
L'associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali ri-
spetio alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti
dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore anche mediante I'utilizzo di risorse
volontarie e gratuite.
L'organo deputato allindividuazione delle attivitad diverse che 'associa-
zione potra svolgere & il Consiglio Direttivo che dovra dare evidenza nel
bilancio annuale del carattere secondario e strumentale delle stesse,
L'associazione pus altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finan-
ziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma
organizzata e continuativa e mediante scllecitazione al pubblico o attra-
verso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impie-
gando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e il pubblico ed in conformita al disposto legistativo.

Tutte [e attivita sono svolte dall’associazione avvalendosi in modo preva-




2.8

lente dell’attivita di volontariato dei propri associati. | volontari che svol-
gono attivitd di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un ap-
posito registro, sono assicurati contro gli infortuni e fe malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la Responsabilita
civile versa i terzi. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata,
entro limiti massimi e aile condizioni preventivamente stabilite dal Consi-
glio Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
{’Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di fa-
voro autenomo o di altra natura esclusivamente nei fimiti necessari al suo
regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare ¢ specia-
lizzare Vattivitd svolta. !l numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti
di cui all’art. 33 comma 1 del Codice del Terzo Settore. La qualita di volon-
tario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cu
‘il volontario & soclo ¢ associato o tramite if quale svolge la propria attivita

volontaria,

ARTICOLO 3) - DURATA

3.1

L'Associazione ha durata iilimitata e pud essere sciolta con delibera delf'As-
semblea straordinaria degli associati (di seguito definiti anche come

“soci”).

ARTICOLO 4) - PATRIMON!O ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

4.1

4.2

i patrimonio dell'Associazione € costituito: dal Fondo di dotazione costi-
tuito dai conferimenti in denaro versati dai soci all'atto di costituzione
dell’Associazione; dai beni mohili e immobili di proprieta dell’Associazione
o acquistati e/o acquisiti da lasciti e donazioni; da contributi, erogazioni,
lasciti e donazioni di persone fisiche e di enti e soggetti pubblici e privat];
da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

in previsione di una futura richiesta della personalita giuridica, I'associa-
zione si dota di un patrimonio minimo di € 15.000,00 {quindicimila).

Le entrate dell'Associazione sono costituite: dat contributi degli associatie

di privati non associati, incluse le quote associative; dai contributi dello

stato e dientiedistituzioni pubbtiche per sostenere-specifichee-docygs- - —mmmme o

mentate attivita o progetti; dai contributi da parte di organismi internazio-



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

nati; da donazioni e lasciti testamentari: dai rimborsi derivanti da conven-
zioni; da entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali e
strumentali, dagli avanzi netti di gestione, nonché da raccolte fondi e dallo
svolgimento dalle attivita diverse, nei limiti ed alle condizioni previste dalla
normativa vigente e relative disposizioni attuative.

il Consiglio Direttivo stabilisce {a quota annuale da versarsi dagli associati a
partire dall'atto dell'iscrizione all'Associazione.

E' facolta dei soci effettuare versamenti ulteriori rispetto alla quota an-
nuale di iscrizione. | versamenti non sono rivaluiabili, né ripetibili, né tra-
smissibili; pertanto, non si fara luogo a richieste di rimborso, neppure in
caso di scioglimento dell'Associazione, di morte, estinzione, recesso o
esclusione del socio dall'Associazione stessa.

Per I'attivita di interesse generale prestata, I'associazione pud ricevere sol-
tanto it rimborso delle spese effettivamenie sostenute e documentate,
salvo che {'attivitd sia svolta quale attivita diversa, ai sensi dell’art. 6 del
d.lgs 3 luglio 2017 n.117 "CODICE DEL TERZO SETTORE”.

All'Associazione & fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'As-
sociazione, salvo che 1a destinazione ¢ fa distribuzione non stano imposte
daila legge.

L'associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di even-
tuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svol-
gimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di fina-

lita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ARTICOLO 5) - SOC!

51

5.7

Per tutti i soci vige parita di trattamento ed é garantita |'effettiva parteci-
pazione alla vita associativa.

Seno soci dell'Associazione coloro che abbiano presentate domanda di
iscrizione in forma scritta al Consiglio Direttivo, nella quale dichiarano di
condividere le finalitd che I'Associazione si propone di perseguire e della
guale si impegnano ad osservare fo Statuto ed i regolamenti ed abbiano
versato la quota associativa annuale; essi aderiscono e partecipano alla vita
dell'Associazione nel corso della sua esistenza. Dell’accettazione'deila do-

manda il Consiglio Direttivo ne da comunicazione ail'interessato. Il Consi-

%3]




5.3

54

5.5

56

5.7

58

59

' "déhté‘"e'ntro't‘r'e‘n‘ta‘“giorni"d'af"rice'vi'mento della-domanda.— — =

glio Direttivo puo, inoltre, proporre all'Assemblea annuale dei soci fa no-
mina di soci onorari, da individuarsi tra coloro che si siano particolarmente
distinti negli ambiti in cui opera 'Associazione. | soci onorari hanne i me-
desimi diritti degli altri soci, ma non corrispondono alcuna guota.

E' espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita as-
sociativa, alla quale viene comungue ammesso solo il socio in regola con il
versamente della quota annuale, fermo restando il diritto di recesso, che
esplica efficacia decorsi trenta giorni datla data in cui viene notificato al
Consiglio Direttivo.

Decadono automaticamente daila qualifica di soci, senza necessita di co-

municazioni, da parte del Consiglio Direttivo, coloro che non hanno prov-

veduto ad effettuare il versamento delle quote sociali dei due esercizi con-

secutivi precedenti, a meno che non vi provvedano nei giorni antecedenti
I‘assemblea annuale di approvazione del bilancio. I Consiglio Direttivo
prende atto dei soci decaduti.

L'adesione e liscrizione al libro dei soci, comporta, dopo sette giorni
dall'iscrizione, per il socio maggiore d'etd, il diritto di acquisire {'elettorato
attivo e passivo e in particolare il diritto di voto per "approvazione del bi-
lancio e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina
degli organi direttivi dell'Associazione. Possono acquisire la gualita di socio
anche altri enti del terzo settore nel rispetto di quanto stabifito dal C.T.5..
La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non e collegata alla
titolaritd di azioni o quote di natura patrimoniale.

/| Consiglio Direttive puo deliberare a maggioranza assoluta dei compo-
nenti I'esclusione del socio nel caso questi commetta azioni disonorevoli o
lesive dell'immagine delf’Associazione ovvero quando il suo comporta-
mento sia difforme dai fini di cui all'articolo 2} © costituisca ostacolo al re-
golare andamento del Sodalizio. L'esclusione ha effetto dal trentesimo
giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, che deve
contenere e motivazioni per le guali I'esclusione & stata deliberata.
L'eventuale rigetto della domanda di ammissione ed il provvedimento di
esclusione devono essere adeguatamente motivati e comunicati al richie-

Al socio escluso o la cut domanda di ammissione € stata rigettata € con-



5.10

5.11

cessa la possibilita di ricorrere afl' Assembiea dei soci, che deve essere con-
vocata dal Consiglio Direttivo entro sessanta giorni dalla richiesta formal-
mente inoltrata al Consiglio da parte del socio escluso. 1’ Assemblea si co-
stituisce nel rispetto dei quorum di cui all'art. 8 comma 7 del presente Sta-
tuto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Ciascun socio maggiorenne ha diritto di proporsi come candidato per ghi
organi dell’ Associazione

Clascun sacio ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta

al Consiglio Direttivo presso la sede entro 20 giorni dalia richiesta.

ARTICOLO 6€) - AMICI DELLA ASSOCIAZIONE

6.1

6.3

Sano Amici dell’ Associazione le persone fisiche, giuridiche e gli Enti od Isti-
tuzioni che pur non entrando a far parte delia medesima, condividendo le
finalita dell’Associazione, contribuiscono con versamenti in denaro o elar-
gizioni di beni o servizi, secondo le modalita stabilite dal Consiglic.

It Consiglic potra riconoscere la qualifica di Amico a persone (fisiche e giu-
ridiche} che si siano distinte per meriti nei confronti dell’associazione.

Gl amici della Associazione non hanno diritto di voto.

ARTICOLO 7) - ORGANI{ DELLASSOCIAZIONE

7.1

7.2

Sone crgani dell’ Associazione:

F'Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

I'Organo di Controllo {ove nominato};

il Revisore dei Conti {ove nominato);

it Comitato Scientifico.
Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'art. 30
comma 5 C.T.5. che siano in possessc dei reguisiti di cui alart. 2397
comma 2 C.C. non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'atlivita prestata

ai fini dello svolgimento della funzione.

ARTICOLO 8} - ASSEMBLEA BE! SOCI

8.1

U'Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’'Associazione, & presieduta dal
Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in
tutli ghi altri casi da un consigliere designato dall'Assemblea o, in mancanza,

da gualsiasi sacic parimenti designato.




8.2 L'Assembiea pud essere ordinaria o straordinaria. U'Assemblea ordinaria
deve essere convocata almeno una volita all'anno, entro il 31 maggio suc-
cessivo alla chiusura dell'esercizio per Papprovazione del bilancio di eserci-
zio nonché del bilancio sociale quando sia obbligatorio per legge o ritenuto
oppoertuna.

Essa inoltre:

= provvede alle nomina del Presidente e del componenti del Consigiio Di-
rettivo e del Comitato Scientifico previa determinazione del joro numero
nei limiti stabiliti dallo Statuto, nonché delle rispattive cariche, ove non
siano disposte dalla legge, e dell’ Organo di Controfic o del Revisore Legale
dei Conti, ove sia obbligatorio per legge o lo ritenga opportuno;

. délinea gli indirizzi generali dell‘attivita deli’Asso.ciazione;

= delibera sulla destinazione di eventuali utili o avanazi di gestione comun-
gue denominati nonché di qualsiasi fondo di riserva costituitosi durante
la vita dell'Associazione, nell'ambito della legge e delle disposizioni con-
tenute nel presente Statuto, in particolare al divieto di distribuzione di
utili di cui af punto 4.6 de! presente Statuto;

» delibera sugli eventuali ricorsi dei soci esclusi o non ammesst

»  delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e pro-
muove azione di responsabilita nei loro confronti.

= approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» Nomina, ove sia richiesto per legge o per libera determinazione, ['Organo
di controllo efo il Revisore Legale e definisce I'eventuale compenso;

»  Delibera sugli altri oggetti attribuiti datla legge, daill’Atto Costitutivo o
dalle Statuto alla sua competenza

* In caso di acquisizione della personalita giuridica, gualora i patrimonio
minima si riducesse di oftre un terzo in conseguenza di perdite, delfibera
la ricostituzione del patrimonioc minimo o la trasformazione o il prosegui-
mento dell'attivita in forma di associazione non riconosciuta.

83 'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche al presente Statuto ed
agli eventuall regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita

dell'Associazione; delibera lo scioglimento e |g liguidazione, la trasforma-

" 7ione la-fusione o lavscissione dell'Associazione e la-devoluzione-del suo - o e e e

patrimonio in conformita alle disposizioni previste dal presente Statuto e

dalla legge



8.4

8.6
8.7

8.8

8.9

L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volia afanno in via
ordinaria per 'approvazione del bilancic di esercizio e del bilancio sociale
{se abbligatorio o ritenuto opportuno); & convocata dal Presidente in via
straordinaria per le modifiche statutarie e negli alini casi previsti al punto
8.3; & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno,
quando se ne ravvisi la necessita, oppure ne sia fatta richiesta dal Consiglio
Direttivo o da almeno il 10% dei soci.
La convocazione & effettuata mediante lettera semplice o e-mail o fax, da
inviarst al sociin regola con il pagamento della quota associativa e iscritti ai
fibro soci, almeno sette giorni prima del giorno fissato per I'adunanza, con-
tenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sta di
prima che di seconda convocazione e l'elenco delle materie da trattare.
U'assemblea pud essere svolta in collegamento audiofvideo attraverso
strumenti di comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza, teleconfe-
renza}, a condizione che:

*sia consentito al presidente di accertare Uidentita e la legittimazione degli

intervenutl, regolare 1o svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare

i risultati della votazione;

»sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi assembleari oggetio di verbalizzazione;

esia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
Delle deliberazioni viene redatto apposito verbale a disposizione dei soci.
LU'Assembiea ordinaria & validamente costituita e atta a deliberare qualora
in prima convacazrione siano presenti o rappresentati almeno un terzo dei
soci; in seconda convocazione, FAssemblea ordinaria, @ validamente costi-
tuita qualunque sia it numero del soci intervenutl o rappresentati
L'assemblea straordinaria & validamente costituita e atta a deliberare qua-
iora in prima convocazicne siano presenti o rappresentati aimeno fa meta
pil uno dei soch; in seconda convocazione & validamente costituita qualun-
que sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Ogni socio ha diritto a un voto, esercitabile anche a mezzo delega, La de-
lega puo essere conferita solamente ad altro socio. Ciascun delegato pud
essere portatore di un massimo di tre deleghe. Ai soci entidel terzo settore

sono attribuiti tre votl in assemblea. S applica I'art. 2373 C.C in guanto




8.10

8.11

8,12

compatibile.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono assunte con it voto favore-
voie della maggioranza dei presenti, secondo il principio del voto singolo
{una testa un voto). Le deliberazioni dell’Assemblea Straordinaria sono as-
sunte con il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti secondo il
principio del voto singolo {una testa un voto) ad eccezione delle delibera-
zioni di scioglimento dell'Associazione e di devoluzione del suo patrimonio,
per le quali occorre il voto favorevale di almeno tre quarti dei soci, tanto in
prima che in seconda convocazione.

Per i soci minori di etd, il diritto di voto & esercitato dagli esercenti la re-
sponsabilita genitoriale sui medesimi.

Per il calcolo del quorum per la validitd delle assemblee si fa riferimento ai
socl in regola con il pagamento delle quote sociali ai sensi del punto 5.4 del

presente Statuto.

ARTICOLO 9) - CONSIGLIO DIRETTIVO

9.1

9.2

83

8.4

g5

V'Associazione @ amministrata da un Consiglio Direttivo, formato da soci
deli'Associazione, ovverc indicati, tra | propri associati, dalte Organizzazioni
di Volontariato associate; & composto dal Presidente, che ic presiede e da
due, quattro o sei membri, fra i quali il Presidente nomina un Vice Presi-
dente che durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Venendo meno la maggioranza dei membri del Consigiio, lo stesso siinten-
dera decaduto e occorrera far luogo alla sua rielezione.

In caso di cessazione di un membro esso & sostituito dal primo escluse tra
i designati nell'ultima elezione. Ove non vi sianc designati, il Consiglio ri-
mane in carica fino alla successiva Assemblea che dovra nominare il nuovo
consigliere, salvo che il numero dei consiglieri, a seguito della cessazione,
non si sia ridotto al di sotto del minimeo, nel gual caso deve essere conve-
cata, entro sessanta giorni, "Assemblea per la nomina del nuovo consi-
gliere. In tutti i casi, il nuovo consigliere resta in carica per il residuo periodo
durante il guale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Dalla nomina a Consigliere non consegue alcun compenso salva it rimborso

delle spese documentate, sostenute in nome e per conto dell'Associazione.

x gestire 'Associazione, in relazione agli indirizzi ricevuti dali’'Assemblea e
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9.6

9.7

delle finalita previste nello Statuto, sia per 'ordinaria che per Iz straordi-

naria amministrazione;

chiedere l'iscrizione della loro nomina nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore eniro trenta giorni dalla nomina ai sensi dell'art. 26 ¢.6

C.T.5.

redigere delfle bozze del bilancio di esercizio ed eventuaimente del bilan-

cio sociale di cut alt’art. 14 C1.5,, documentando il carattere secondaric

o strumentale di eventuali attivita diverse svolte da presentare all'Assem-

blea per {'approvazione;

ratificare "ammissione all'Associazione di nuovi soci e adottare i provve-

dimenti di esclusione;

fissare le date di convocazione e provvedere alla convocazione dell’As-

semblea dei soci;

stabilire la quota associativa annuale;

individuare le eventuali attivita diverse, secondarie o strumentali rispetio

alle attivita di interesse generale;

stabilire | criter] per i rimborsi ai volontari & ai soci per le spese effettiva-

mente sostenute per le attivita svolte a favore dell’ Associazione;

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione della

societa che non siano spettanti ali’assemblea o al solo Presidente;

redigere dei regolamenti interni da sotioporre all'approvazione deli'As-

semblea dei soch.
Il Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire a uno o pil dei suoi membri
oppure, a mezzo del Presidente, anche a soci o estranel, il potere di com-
piere determinati atti in nome e per conto dell’'Associazione.
il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo
ritenga opportunc oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei con-
siglieri, presso la sede o in altro luogo indicato nell’avviso di convocazione.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipano anche i membri del Comi-
tato Scientifico, se nominato, con funzioni consultive e senza diritto di votao.
La convocazione & fatta mediante lettera semplice o fax ¢ e-mall, conte-
nente l'indicazione del luogo, del gigrmo e deli'ora delia riunione e f'elenco
delle materie da trattare, spedita a tutti i consiglieri e ai membri del Comi-
tato Scientifico almeno cingue giorni prima dell'adunanza; anche in as-

senza delle suddette formalita il Consiglio & validamente costituito ed atto
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a deliberare qualora siano presenti tutti | suoi membri e almeno un mem-
bro del Comitato Scientifico. £ valida la riunione del Consiglic Direttivo
svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione
a distanza {Skype, videcconferenza, teleconferenza), alle condizioni previ-
ste al punto 8.6,

9.8 |l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei pre-
senti, da un altro membro del Consiglio Direttive.

9.9 |l Consiglio & validamente costituito qualors siano presenti almeno ta meta
dei suoi membri.

9,10 | membri del Consiglio Direttive decadono automaticamente dalia carica
dopo due assenze consécutive non giustiﬁcate..

g.11 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole
deila maggioranza dei presenti, ad eccezione delie deliberazioni di straor-
dinaria amministrazione, per le quali occorre il voto favorevole della mag-
gioranza del consiglio in carica. In caso di parita prevale il voto di chi pre-
siede. Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro
che partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

ARTICOLO 10} - PRESIDENTE

10.1 1} Presidente dell'Associazione, cui spetta la legale rappresentanza dell'As-
sociazione stessa difronte ai terzi ed in giudizio, & eletto dall’Assemblea dei
Soci, resta in carica tre anni e pud essere rieletto.

10.2 |l Presidente nomina un Vice Presidente scegliendolo fra i membri eletti del
Consiglio Direttivo.

10.3 Spetta al Presidente dare attuazione alle delibere del Consiglio Direttivo,
convocare e presiedere I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, curando {'ese-
cuzione delle deliberazioni, verificare |'csservanza dello Statuto e dei rego-
lamenti e vigilare sul buon andamento amministrativo dell'Associazione.

ARTICOLO 11} - ORGANQ DI CONTROLLO E DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

11.1 L’Associazione pud dotarsi, per obbligo di legge al superamento dei fimiti
di cui all’art. 30 comma 2 C.T.S. o per deliberazione delf’assemblea dei sodi,

di un Crgano di controllo, composto da tre membri, di cui almeno uno

" sceftotra le catégorie disoggetti di'cliallart. 2397¢comma 2°C.Cromong- T T e e

cratico, scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397comma 2 C.C.

affinché vengano espletate le funzioni di controlio indicate nell’art, 30 del

@5 2




11.2

113

11.4

C.T.5.. Ai componenti dell’organo di controllo si applica 'art. 2399 C.C. Vor-
gano di controllo dura in carica tre anni ed e rieleggibile; ' Assemblez pud
revocare I'Organo di Controllo solo in presenza di giusta causa.
{’organo di controllo vigila sull'asservanza della legge e deflo statuto, sul
rispette dei principi di corretta amministrazione ed in particolare suli’ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotiato
dall’associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inolire com-
piti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utititd sociale dell associazione e attesta che il bilancio sociale, nel casa in
cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato re-
datfo in confermita alle linee guida di cui ali'art. 14 del C.TS.,
L'Associazicne pud dotarsi, per obbligo di legge, al superamento dei limiti
dicui all’art. 31 comma 2 C.T.5. o per deliberazione dell’assemblea dei soci,
di un Revisare Legale dei Canti o una Societa di revisione legale iscritti nel
registro dei revisori legali, affinché vengano espletate le funzioni di con-
trollo indicate nel presente articolo, 1l Revisore Legale dei Contidura in ca-
rica tre anni ed & rieleggibile; 'Assemblea pud revocare il Revisore Legale
solo in presenza di giusta causa. Il Revisore Legale dei Conti effettua le op-
portune verifiche ogni novanta giorni e le riassume in un verbale sotto-
scrit{o. Esso provvede, inoltre:

al riscontro della gestione finanziaria;

al controllo sulia regolare tenuta delle scritture contabili;

ad esprimere il proprio parere mediante apposite relazioni sui bilanct con-

suntivi e sociali, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia rite-

nuta opportuna.
I Revisore tegale dei Conti, pud assistere alle riunioni del Consiglio Diret-
tivo senza diritto di voto.
Le funzioni di revisione legale dei conti, ove ne corra lobbligo, possonoe es-
sere svolte dall’Organo di Controlio, qualora i suoi membri risulting tutt

iscritti nel registro dei revisori legali

ARTICOLO 12} - VICE PRESIDENTE

12.1

ARTICOLO 13) - SEGRETARIC DEL CONSIGLIC DIRETTIVO

If Vice Presidente sostituisce il Presidente nel caso questi sia impedito
nell'esercizio delle proprie funzioni, & scelto dal Presidente fra i membri del

Censiglio Direttivo.
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13.1 |l Segretario, se nominato, provvede alla verbalizzazione delle adunanze

dell’Assemblea dei saci e del Consiglio Direttivo, coadiuvando il Consiglic
Direttivo al fine di assicurare il buon andamento amministrativo delf'Asso-
ciazione, cura la corretta tenuta del Libro Verbali delle assemblee e del
Consiglio Direttivo, nonché del Libro dei soci. Su delega del Consiglio Diret-
tiva, potra svolgere operazioni bancarie per conto deli’associazione entro

imiti di importo definiti nella delega stessa.

ARTICOLO 14} — COMITATO SCIENTIFICC

14,1 UAssernblea nomina il Comitato Scientifico, formato da un minimo di tre a

un massime di cingue membri eletti dall’ Assemblea. Sono Professionisti
che operano nel’ambito della Pediatria e della Psicologia. Hanno una fun-
zibne propositiva énche‘ in materia sanitaria. !l Comitata Scientifico parte-
cipa- alle riunioni del Consiglio Direttivo con funzioni consultive e senza di-

ritto di voto.

ARTICOLO 15) - LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE

15.1

15.2

L'Associazione tiene i libri delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-
blea dei soci, del Consiglio Direttive, nonché il Libro dei soci dell'Associa-
rione, a cura del Consiglio Direttivo; i libri delle adunanze e deliberazioni
dell’Organo di Controllo efo del Revisore Legale dei conti, a cura dell’or-
gano stesso, oltre al registro dei volontari, previsto alf'art. 17 C.T.S. nel
guale iscrivere | volontari che svolgono attivita in modo non occasionale e
alla tenuta delle scritture prescritte dagli art. 13,e 14 quando ne ricorrano
le condizioni.

{ libri dell'Associazione sono consultabili da qualunque socio ne faccia mo-
tivata richiesta; fe copie richieste sono fatte dall'Associazione a spese del

richiedente.

ARTICOLG 16) - BILANCIO

16.1
16.2

16.3

L'esercizio sociale si chiude 1l 31 dicembre di ogni anno.

Entro quattro mesi dalfa chiusura dell’esercizio il Consiglic Direttivo ap-
prova la bozza del bilancio di esercizio formato dallo Stato Patrimoniale, dal
Rendiconto Gestionale, e dalla Relazione di Missione, ovvero dal Rendi-

conto di Cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente da sottoporre

| bilanci devono restare depositati presso la sede deli'Associazione nei
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quindici giorni che precedono 'Assemblea convocata per la loro approva-
zione affinché possano essere visionati da chiunque ne abbia motivato in-
teresse. Per la richiesta di copie s applica I'articolo 15.2).

16.4 Copia del bilancio approvato deve essere depositato presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ARTICOLO 17) - SCICGLIMENTD

17.1 L'assembiea che delibera lo scioglimento nomina un liguidatore e delibera
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione, tenuto
conto che, il residuo patrimonio, previo parere positivo delf ufficio di cui
all’art. 45, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, dovra essere
devoluto ad altri enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Ita-
lia Saciale, secondo quanto previsto dall’art.9 del C.7.5.).

ARTICOLO 18) - NORME FINALI E LEGGE APPLICABILE

18.1 Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si fa riferi-
mento alle norme vigenti ed in particolare alle norme contenute nel Codice
del Terzo Settore, con particolare riferimento a quelle afferenti le organiz-
zazioni di volontariato e relative disposizioni attuative. Resta inteso che le
disposizioni del presente Statuto che presuppongona Voperativita del Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore e/o Piscrizione/migrazione dell as-
sociazione nel medesimo, ovvero I'adozione di successivi pravvedimenti at-
tuativi, st applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispet-
tivamente, il medesimo registro verra istituito e sara operante ai sensidelfe
legge /o I'associazione vi sara iscritta o migrata, ed i successivi provvedi-
menti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Boiogna, 29/03/2021

11 Presidente

[Violetta Fraspedi]” ¢
\/{@@@%,/ L

il Segretario =

{Claudia Bernardi D

(oo &
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