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Allegato "A" al n. 1353/1162 di rep. not.
FONDAZICNE GRUBER ETS

STATUTO

EFFICACE DAL TERMINE DI CUI

BLLY BRT, 108, €. Z:; B.TE8 3JTi20T: B 117
Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

;1 E costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Co-:

‘dice Civile e della normativa in materia 1'Ente del Terzo Set-

tore denominato “Fondazione Gruber ETS” (d’ocra in avanti “Fon-,

dazione”).

2. E fatto obbligo alla Fondazione di utilizzare la locu-.

zione “Ente del Terzo Settore” o l'acronimo “ETS”, in gqualsi-

vogliarsegno di;tip?iYP p.go?un}c§;i?pe r%voltaua; pgbblicof

;3i. La Eondaz;gne non ha scopo di lucrq ed & ;ostituita surn

iniziativa della Fondazione Isabella Serignoli. Essa & retta o

disciplinata dalle nome del presente Statuto e, per quanto in
;4% nen sepueseansnbs praviath, dalle diepesiziont dells Leg-
;gi Vigenti.

4. Ie Fondazione pus svolgere la propria attivitd in Italia

_e all’estero, ha sede a Bologna, in via Putti, n. 17 ed ha du-
rata i%limitata. Essa puéristituire sedi secgnda;ie e uffici
in Italia e all’estero

Art. 2 - Scopi istituzionali e attivita della Fondazione

0o pih attivita di interesse generale per 11 perseguimento,



senza scopo di lucro, di finalita ciwviche, solidaristiche e di
utilita sociale.

'Le attivita di interesse generale che la Fondazione si propone

di svolgere, di cui all’art. 5 del D.Lgs. n.117/2017 sono:

a) interventi e prestazioni sanitarie;
b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-

te del Consiglio dei Ministri 14/02/2001, pubblicato nella

‘Gazzetta Ufficiale n.129 del 06/06/2001, e successive modifi{

cazioni;

¢) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
'd) alloggioc sociale, 2i sensi del decreto del Ministero delle:

infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificasionls
l:gogché ogpi.alt;g attivi?é.di carat?ere rgsidenziale tempo;a—i
:neqrdiﬁgtta a goddi;fare bisogni spciali, sanitari,_qq;tqra;i,
Eformativi_ o 1avo;§tiv;;_
‘2. La Fondasione, in particolare, intende porsiquale ente
7Mdi rife;imgnto“pe;l'oﬁﬁerta di éupporto a;s;stgpzig}et mora;g

e p;i;oiogico a“favore delle persone affe?te d;ﬂpgt?logie F;j;

conducibili a DCA (Disturbi del Comportamento Alimentare) e

nell’attivita di ricerca scientifica collegata a tali distur-—

bL.

3 _ Per il raggiupgimento dei propri sgopi is;ituzignali la_
Fonda;ioFe si propone di{
a) gestire s coordinare 1'attivitd di Residenze DCA e di AmbuT

latori, allo scopo di garantire sia le attivita integrate in




rete del setting residenziale e semiresidenziale in ambito

'DCA, sia quelle ambulatoriali, se del caso ampliandole a favo-

‘re di altre categorie di soggetti con probleml nutrizionali

b} fornire assistenza, consulenza medico-nutrizionale e psico-

terapeutica, nonché terapie appropriate, sia in regime ambula-

‘toriale, che residenziale e semiresidenziale, anche tramite

‘convenzione o accreditamento con il SSN e, in particolare, con

'la regione Emilia-Romagna e la AUSL di Bologna, per la diagno-
si, la cura e la riabilitazione delle persone affette da DCA;
c) favorire la formazione di équipe multidisciplinari formate

.da medici nutrizionisti, dietisti, psicologi e personale ammi-

nistrativo, allec scopo di fornire un’assistenza di eccellenza

in strutture altamente specialistiche;

d) integrare la rete di servizi sanitari dedicati alla cura

del DCA, fornendo un modello di servizio innovativo e specia-,

esistenti e gli enti territoriali;

e} svolgere attivitd di formazione, ricerca e divulgazione

‘scientifica, con l'obiettiveo di miglicrare costantemente

1l"assistenza ai pazienti e aggiornare la pratica clinica;

£} collaborare con altre realtd operanti in settori analoghi,

con Universitda e strutture sanitarie, con il preciso intendi-

mente di condividere informazioni e know how;

g) organizzare conferenze, dibattiti, convegni e manifestazio-

ni medicc specialistiche, utili alla divulgazione delle pro-




:blematicherche investono le persone affette da DCA,

‘4, Per il raggiungimento dei propri scopi e nella piena os-

servanza degli obblighi di legge, la Fondazione puc partecipa-

re ad associazioni, enti od istituzioni, pubbliche o private,

:la cul attivita sia riveolta, direttamente o indirettamente al

}perseguimento di scopi analoghi a guelli della Fondazione me-

rere anche alla costituzione degli organismi anzidetti.

b8 La Fondazione pud porre in essere iniziative al fine gi

‘traverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contri-

vita di raccolta di fondi anche in forma organizzata e conti-

nuativa in conformitd alle disposizioni contenute nell’art. 7'

del D. ILgs. 117/2017.

di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dall’art. 6

dell’0rgano Amministrativo.

'Art._3 77Fqndatpre, gderepti =) spngnitori

1. ,E fgndatgre ;a Fondgziong_lsabe}la Serégno;i, la qgale
_Conpoprgma;%g Formaziogﬁ del pétfémgnio inizig;e_dellangnda—;

‘zione.

B Possono ottenere la qualifica di aderenti, le persone

;desima. La Fondazicne potra, ove lo ritenga opportunc, concor-

:finanziare le proprie attivita di interesse generale anche at-

buti di natura non corrispettiva. Pud inoltre realizzare atti-

La Fondazione pud esercitare attivitad diverse da quelle

SickRapeiy



fisiche o giuridiche, pubbliche o private e gli enti che, con-
‘dividendo le finalita della Fondazione, dichlarino di volere

ad essa aderire e contribuire alla realizzazione deli suoli sco-

pl mediante contributi in denaro, annuali o pluriennali, con

‘le modalita e in misura non inferiore a quella stabilita, an-

che annualmente, dall’Organo Amministrativo.

B La gqualifica di aderente ha durata annuale, con riferi-

mento all’esercizio in corso, ed & rinnovabile.

4. Possono ottenere la qualifica di sostenitori, a seguito

 qi. appog%?%“‘delipe;a 7d§l%'0;gano Amminis?;at#yq, ;e” persone.
fisiche o giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che con-
SECaesn Sl waty) Yelle Bodaeians oe sustalius Mg
:;if ovvero con gn'attivita{ a§che professionale, di.pa;t;co}a—
re rilieYP o con l‘attribu;ionewd;”beni matgriali o‘immateria—
Ay B= determipaulons del walore dul Teml apperteti awviens
LSilla bese 9ol peodl 81 mesegto § % meems ol epposiss whlim
peritale.rrr
=5. Co;prqrche COnCOoTrrono allé_Eondaziope ponlpossqnolgtte—
~nere la ;eét%tuz;one de;lg e;og?zioni effettuate, n? rivegdif:
i B BB RE...
6. Pgrdonq lalqgalité di ade;enti e di sostenito;i i membri
:che non ot?emperano agli impegni finanziari assunti.
iArF. 4 - Patrimoqip”eqhggtratei
e e BESECTNEE SUTE TRRERRE 8RR R

dalle erogazioni in denaro e dai conferimenti di beni e dirit-



ol descritti nell’atto costitutivo, del quale il presente Sta-

Vétuto & parte integrante.

2, Tale patrimonioc potra essere aumentato da:
ra) lasciti, eredita, donazioni e legatd;
b) contributi dello Stato, delle regicni, di enti locali,

di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al so-

.Stegno di specifici programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;
i . . . o
: &4 contributi dell’Unione eurcpea e di organismi interna-.
4
‘zionali;
d) contributi da imprese e da privati;
e) erogazioni liberali.
3 Per 1'adempimento delle proprie funzioni la Fondazione

‘potra dispgrre delle ent;ate p;pvenienti: dai_reddi;i derivanj

:ti dal patrimonio_investito pel qup‘piu si;uro_el;edditiziqﬂ
. GRlllssereizlo dell’attivita assistenziale - anche in regime
(di convepziqpe o accreditaménto con il SSN - Iresa a favpre dei
_pazientiuﬁffetti da DCA, ngnchéldallg erogazioni liberal% =
dai contributi pervenuti ber essere destinati allorsyqlgimenpq
delle activitd istituzionali e non espressamente portati ad

incremento del patrimonic.

g' Art. 5 - Organi della Fondazione
§ 1. Sono organi della Fondazione:
L 1" Crgano Amministrativo;

. il Presidente;



le rappresentanza

- 1f0rgano di controllo.

a2 Agli organi amministrativi e di controllec pud essere,

corrisposto umn compenso nei modi indicati nel presente Statu-

to. B fatto, in ogni caso, divieto di

gani emolumenti individuali annui superiori al compenso massi-

mo previsto dal D.M 20 luglio 2012, n. 140, per il presidente

del collegio sindacale delle societa per azioni.

‘Art. 6 — Organc amministrativo

1. L'Organo Amministrativo pud essere formato da un Consiglio

di Amministrazione ovvero da un Amministratore Unico guale Or-

‘gano Emministrativo uninominale al guale & attribuita la lega-

della Fondazione anche b

n giudizio.

'I1 Consiglio di Amministrazione si compone di un numero da tre

‘a nove membri, incluso il Presidente della Fondazione, che lo

presiede. La nomina dell’Amministratore Unico ovvero dei com-

ponenti il Consiglio di Bmministrazione spetta alla Fondazione

.Isabella Seragnoli; possono essere’ nominati membri anche per-
sone giuridiche ed enti pubblici o privati.
2. Tutti i compenenti dell’Organo Amministrativo hanno uguali

‘diritti e doveri ed esercitano in piena autonomia i poteri che

ad essi competono. Essi sono renuti alla riservatezza in ordi-

ne a notizie sull’attivita di gestione © sul funzionamento
della Fondazione, con eccezione delle notizie fornite a fini

di pubblicizzazione dell’attivita della Fondazione.

3 L’ Organo Amministrativo dura in carica tre esercizi so-

corrispondere a tali or-



‘ciali ed & rieleggibile. Esso scade con l"approvazione del bi-
‘lancio relativo all’ultimo esercizie in cui & in carica. Un
‘mese prima della scadenza, il Presidente - ovvVero

1"Amministratore Unico - incoltrerda alla Fondazione Isabella

‘Seragnoll formale richiesta di provvedere alle nuove designa-

-zioni.

‘3. Qualora durante il mandato venisse a mancare per gual-

‘siasi ragione uno o piu compenenti il Consiglio di Amministra-

zione, il Presidente trasmette la richiesta di sostituzione

‘alla Fondazione Isabella Seragnoli. Il mandato del componente

di nuova nomina scade con quello del Consiglio nel quale entra

a fare parte.

4. Qualora venisse a mancare l'Amministratore Unico spetta

al Presidente dell’Organo di Controllo di cui al successivo

articolo 9) trasmettere la richiesta di nomina di un nuove Qr-

_ gano Rmministrativo alla Fondazione Isabella Seragnoli.
;Art. 7 - Competenze e funzionamento dell’Organoc Amministrative

jl. Al1"Organoc Bmministrativo competono, tra le altre, Ile

‘seguenti attribuzioni:

a) attuare e realizzare gli scopi istituzionali espressi

nelle Statuto e nellfatto costitutivo della Fondazione;
.b) deliberare su tutte le iniziative di attuazione dello

Statute e sui programmi ptefissati;

4
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c) deliberare sull’accettazione di donazioni e lasciti te-

stamentari;



d) deliberare sulla attribuzione della qualifica di

aderen-.

‘te e di sostenitore;

e) assumere le decisioni in ordine alla stipula dei con ’

 tratei, compresi quelli di lavoro, e delle convenzioni neces- =~ "
¥§éfé? per lo svolgimentold;l;e}at;;vité; o
f) nominare 1'Orgamo di controllo, il revisore legale dei
somed o9, svenbwimsute, 1l Gewlbste Brico s i1 vewdtster o
N ... . I S i
.q) ;edige;eri;”bilagFi?Adfeggyciz%o{V;a“r§laz%o?e‘di migfi_w o
siome e il bilancio sociale; -
M) temere i libri e le ccritture contabili della Fondasio—
i)_ ;?Q{gerele_modificarg‘gli_eventugl; fegqlamenti inte;ni{ )
i ,j> _gge;citare ani pqtgre‘concerneqtg ;ﬂamminisﬁragiongrpy?; ‘
. dinaria e straordinaria che non sia attribuito dalla legge o :
R e Bk o |
k) I%t%ndiyidga;iopg_qi_attivité diverse da quelle di ;ntg—; )
;;e;se generalelﬁeggndq crite;i = ;i@iti qgfip;ti Qa%;’ar?:_ﬁlur )
Bk DLy TEWBIRT s s e N
2. 77711 Cons;g;;o di‘%mmipistyaziqngiéﬂc?n?pcgﬁg dq;_Prgsij
dentg‘qgni qpalvqlta guesti ;orritenga oppprpunq oppure ne sig
Facke siendgsts noviveln wn pleens Bem FORSLGLIGn . LR SE¥os:
pepiene & Latia sedlanbe Istters samplice © fax @ ewall. eom- &~

tenente l'indicazione del lucgo, del gilorno e dell'ora della



riunione e l'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti

membro del Consiglio.

B Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono

‘1 consiglieri almeno cingue giorni prima dell'adunanza; anche

in assenza delle suddette formalita il Consiglio & wvalidamente

‘costituito ed attc a deliberare gualora siano presenti tutti i

suol membri.

g Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presi-,

dente; in mancanza, su designazione dai presenti, da un altro

dente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presi-

4, Il Consiglio di Amministrazione & validamente caostituite

qualora siano presenti almenoc la meta dei suocil membri.

‘assunte con 1l voto favorevole della maggioranza dei presenti,

ad eccezione delle deliberazioni concernenti le modifiche sta-

‘tutarie, per le quali occorre, in ogni caso, il voto favorevo-

le dei due terzi deil consiglieri in carica.
s

essere invitati a partecipare dirigenti e dipendenti della

Fondazione ovvero esperti esterni, su invitc del Presidente.

s Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare la corre-

sponsione di gettoni di presenza al consiglieri ed il rimborso
delle spese documentate inerenti all’attivita della Fondazio-

‘ne. Esso pud altresi deliberare compensi aggiuntivi in funzio-

B Alle riunioni del Consiglioc di Amministrazione possono

ne di specifieci incarichi attribuiti ai consiglieri. Spetta,

altresl, al Consiglic di Amministrazione 1l’attribuzione degli




pid dei suoi componenti particolari poteri, determinande i 1li-

Art. B - Presidente

.legale dei conti.

1. I1 Consiglic di Amministrazione elegge al suo interno,

- emolumenti ai componenti 170Organc di controllo e il revisore

7. I1 Consiglic di Amministrazione pud delegare ad uno o

miti della delega e pud anche designare un amministratore de-

-legato; esso pud anche attribuire procure a soggetti diversi

dai precedenti.

‘con le maggioranze stabilite nellfarticolo precedente, il Pre-~

sidente ed eventualmente il Vicepresidente della Fondazione.

2. I1 Presidente della Fondazione ha la legale rappresen-

tanza della Fondazicne, anche in gludizio, convoca e presiede

il Consiglio di Amministrazione & cura che abbiano esecuzione

gli atti da quest’ultimo deliberati.

funzioni sono esercitate dal Vieépresidente.

3. In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue

B La firma del Vicepresidente basta a far presumere

liberare 1 terzi, compresi i pubblici uffici, da

1’assenza o l'impedimento del Presidente ed & sufficiente a

gerenza e responsabilitd circa eventuzli 1limiti ai poteri di

rappresentanza per gli atti ai quali la firma si riferisce.

Art. 9 - Organo di controllo

1. La Fondazione deve nominare un organo di controllo, anche

monocratico. Esso pud esercitare inoltre la revisione legale

ualsiasi in-



‘Ai componenti dell'organo di controlle si applica l'articolo.

-dei conti.

2399 del codice civile. I componenti dell'organe di controllo

idevono esserse scelti tra le categorie di soggetti di ocuil

.all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso

.di eorgano di controllo collegiale, i predetti reguisiti devono

fraggio svolto.

,essere posseduti

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamentoc ed

da almeno uno dei componenti. Qualora

il’organo di controllo eserciti anche la revisione legale dei

;conti deve essere costituito da revisori legali iscritti

Enell’apposito registro.

‘e, L'organo di controllo wvigila sull’osservanza della leg-

ge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta am-

‘ministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

‘esercita compitli di monitoraggio dell'osservanza delle finali-

td civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

o
4

‘L'organo di controllo attesta che il bilancioc sociale sia sta-
to redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo

514 del D.Lgs. 117/2017 e che dia atto degli esiti del monito-
EI componenti dell'organo di controllo possonc in gualsiasi mo-
.mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e

fdi controlle e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori

‘notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determi~

nati affari.



L L' Organo Amministrative pud nominare un

B I componenti 1'Crganc di controllc posscno partecipare.

di diritto alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

4. L’Organo di controllo predispone una propria relazione
annuale di accompagnamento al bilancio di esercizio.

Art. 10 - Revisione legale dei conti

La Fondazione deve nominare un revisore legale dei conti o una

societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro:

Art. 11 - Comitato Etico

1. L'Organo Amministrativo pud nominare un Comitato Etico a

nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017.

carattere consultivo, con il compito di garantire il rispetto
sull’applicazione di trattamenti nuovi, clinici o di altra na-

tura e rispondere della gquestioni ad esso sottoposte

dall’Organe Amministrativo o dal Comitato scientifico.

2. Il Comitate Etico si compone di un numero da tre a nove

membri, nominati di preferenza tra i rappresentanti dei profi-

1i professionali del settore, tra esperti clinici anche estra-

nei al settore e tra rappresentanti della societa civile. LQ

mina da parte dell’Organo Amministrativo ovverc disciplinate
da un apposito regolamento.
Art. 12 - Comitate Scientifico

tifico composto da qualificati esponenti del mondo medico e

della dignita del malato, esprimere parere non vincolante

regole di funzionamento saranno stabilite al momento della no-

Comitato scien-—




‘scientifico avendo riguardo alla loro preparazione, esperienza

b

‘zione.

{2, - Il Comitato scientifico ha il compito di formulare pro-

?poste e iniziative da sottoporre &all’attenzione dell’Organc

Amministrativo e di esprimere pareri non vincolanti su argo-

%menti e problemi portati alla sua attenzione dall’Organo Ammi-

inistrativo stesso e/o dal Presidente della Fondazione.

_ |2+ ©Organo mministrativo pub stabilire con regolamento il
 {funzionamento el Comitato scientific |
o B - o B susbinio w mnie willlh | L. o
1. Messrcisia inisia 43 3° gemnato o si corclude i1 30 di-
__;?gmb;e @i ogniiagno.

%2. . Il b;lan;%g d; gser;i;io_viepe P;edispos?g‘eq approvato

‘dall’Organo Amministrativo entro sei mesi dalla chiusura

{
H .

irendiconto gestionale, con 1l7indicazione dei proventi e degli

oneri della fondazione, e della relazione di missione che 1il-
lustra le poste di bilancio, 1/andamento economico e gesticna-

ile dell’ente e

:statutarie
3. La Fondazione redige altresi annualmente il Bilancio so-
otale redatto secondo le linee guida previste dall'arc. 14 del
il LEHENE

4, Il bilancio d’esercizio e il Bilancio scciale devono es-

‘e competenza nelle materie oggetto dell’attivitd della Fonda-

ell’esercizio ed & composto dallo Stato Patrimoniale, dal ‘

le modalita di perseguimento delle finalita



‘sere depositati presso il Registro Unico Nazionale del Terzo.
Settore.
‘11 Bilancio sociale deve essere pubblicato nel sito internet

della Fondazione.

4, Ta Fondazione opera secondo criteri di efficacia ed ef-

!ficienza, nel rispetto del vincolo del bilancio e nella piena

osservanza delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 117/2017.

‘Art. 14 — Regolamenti interni

‘1. Per disciplinare 1'organizzazione, definire le strutture

operative e dotarsi di tutte le disposizioni necassarie all'e-

secuzione del presente Statuto la Fondazione pud dotarsi di

uno o pinn regolamenti interni, predisposti dall’Organo Ammini-

strativo.
Art. 15 - Vincolo di destinazione e divieto di distribuzione

degli utili

Fi?avi,_renditef proventifwent;;te comungue Qenominate é‘u;ij
ilizzato per lo svolgimento de;l‘attivita stappt;ria a2l figi
dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, soljdarietis
LLhe 5 gn ubilitd semigte . : .
_2. Al fiﬁi di cui al comma 1 dell’art. 8 deL D. Lgs.
711?/2017, e viepata la distribuz;one, anche indiretta, di uti-
,,‘,l;,ed évanzi”d;.ggspiqngt ﬁo?di e rise;yelcpmunque.ggpomingtel

2 fondatori, associati, lavoratori e collaporatori, ammini-

stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel

Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali

e AT



¥

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-,
s S % il B [ N % & 2 e R & memn - . i . T v

ividuale del rapporto associativo

Al sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 8 del’

D Lgs. 117/2017, si considerano in ogni caso distribuzione:

indiretta di utili:

i8) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue
rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzio-

fnati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle’

ispecifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti

,F?.....‘?Fti ehe. cperang ?f_?,r,“.e‘?‘?s..imi,,?‘_Efr??‘l?g?}i.__..S,EFEO.I_?. = mamEy .
i]?),m.}f‘.&c_?.rff??ﬁor,‘ff‘?.?e,m__?___}f“f?f atori subordinati o autonomi di i
Virle‘_cri.buzlic.an_i‘ o COF'P,ETI‘I_S:L_ srup.e_riori lde} quaran‘;a per centrowri__—r
”:spetito a quel;i prexrfi:_:.*_i__:.i‘_,r per le ‘rim?dgsimej quia_lificlhe, Vdai con-

) 7tratt1 collettivi di cui all'articoleo 51 del decreto legisla-

_£4¥0 15 alugno 2015, n. 81, salvo comprovate ssigenze attinen
ti #lla necessis i acguisire specifiche competense ai Cini o
4610 svolginento delle attivita ai interesse generale di cui
_\all'artico'lo_S, _comma 1, }_e_ztterer bj, g) o .h).", c) _l__'acqfuis_tg di’
bent o servizi per corrispettivi che, senza valid AL, s
_gecc_)n_omicl?g, s_ianc_) sgperio;iw al :!_‘orqﬁvalo§e normall‘e’;

:dJ le cession_i d_i bez}i‘e_ l__e prerste_lz.ioni di sertji_zi, a condir—‘
jzioni pi favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o k
;p??F‘?P?P?.TE?if 21 fondatori, ai componenti gli organi ammini-

jstrat:i_vi e di controllo, a colore che a qualsiasi titolo ope-



.rino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che

effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione,

ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini

i1 secondo grado, nonché alle socleta da gquesti direttamente o

.indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ra-

gione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazio-

entro

ni non costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse ge-—

nerale di cui all'articelo 5;

delle finanze

e) la corresponsiocne a soggetti diversi dalle banche e dagli

intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in

dipendenza di pres{iti,di ogni specie, superiori di gquattro

'punti al tasso’

essere aqgiornatd‘CGh decreto del Ministro del lavoro e delle

politiche sociali, ‘di cohgerto con il Ministro dell'econcmia e

Art. 16 - Scioglimento

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo

della Fondazione sara devoluto, previc parere positivo

muo” di riferimento. Il predetto limite pud

dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

altri enti del Terzo settore.
Art. 17 — Disposizioni finali

b Per quanto non espressamente contemplato e regolato dal

presente Statuto, si applicano le disposizioni in materia di

fondazioni e quelle tributarie dettate per gli Enti del Terzo
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‘Settore.
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