Associazione dipette APS
Via Guardia Nazionale n. 17
San Giovanni in Persiceto
C.F. 91363510370

Verbale n 18°: Assemblea Ordinaria di approvazione Modifica ed integrazione Statuto
dell’Associazione per adeguamento al codice del Terzo settore

SECONDA CONVOCAZIONE

Verbale di assemblea ordinaria del 21 giugno 2019

L’anno 2019 il giorno venerdi 22 del mese di giugno

alle ore 10 presso Casa del Volontariato Via Guardia Nazionale 17, San Gicvanni in Persiceto si &
riunita lassemblea ordinaria dei soci dell'associazione Dipetto onlus

Assume la presidenza dellassemblea, ai sensi del’art. 8 de! vigents

statuto sociale il/la Signor/a. Catia Cotti verbaiizza il Signor/a Fiorini Giuliana,

La Presidente, constatata che 'assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso
affisso presso ia sede sociale ¢ spedito ai soci cosi come previsto dali’art. 8 dello statuto
contenente il seguente odg,

1) Modifica ed integrazione Statuto dell Associazione per adeguamento al codice del Terzo settore
2) Varie ed eyentuali

Iora ed il luogo e che trascorsa oltre mezz'ora dail’orario stabilito nellavviso di convecazione
SOna presenti n. 14 socie su n, 148 iscritti all'associazione pid sei deleghe, fa rilevare

che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo statuto per la validita

delle assemblee in seconda convocazions,

Prende la parola la Presidente Cotti Catia |2 quale fa presente la proposta fatta dal Direttivo in
merito ali'adeguamento statutario previsto dal Codice del terzo settore.

Seguendo le modifiche statutarie obbligatorie, fatte con procedura semplificata, andiamo a leggere
la Statuto proposto dal direttivo:

STATUTO

delFAssociazione di Promozione Sociale

‘dipetto - Associazione di Promozicne Sociale ~-APS"

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 8 giugno 2018 n. 106 & de! D.Lgs 3
tuglio 2017 n. 117, cosi come modificate dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di
Promozione sociale denominata: ‘dipetto - Associazione di Promozione Sociale - APS”

- da ora in avanti anche “L'Associazione” o “dipetto”- con sede in viz Guardia Nazicnale, 17, San
Giovanni in Persiceto, Bologna, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale neil'ambito del medesimo Comune, cosi come
lstituzione di sedi secondarie e/o sezioni distaccate in aitri Comuni non comportano modifiche
statutarie e potranno essere decise con delibera deli'Assemblea ordinaria .

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi & attivita

L’Associazione perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale ai sensi delfArt, 5 jett. i) e t) del D.Lgs 3 luglio 2017 n.
117, cosi come modificato dall'art. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favora
degli associati e di terzi finalizzate a:

- organizzazione e gestione di attivita cuiturali, artistiche, o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
dells attivita di interesse generale di cui al presente ariicolo.

- organizzazione e gestione di attiviia sportive dilettantistiche.

In particolare, per la realizzazione dello $copo prefisso e nell'intanto di agire in favors di tutta la
collettivitd, I'Assaciazione si propone di svalgere attivitd mirate a diffondere Finformazione sulla




pravenzione del tumore al senc e delle altre patoiogie oncologiche, anche al fine di fornire
sostegno

morale e psicologico alle persone affette dalle suddette patclogie per aiutarle ad affrontare
serenamente | problemi connessi alla malattia.

L’Associazione si proponeg, a titolo esemplificativo @ non esaustivo, di svolgere, in attivita di
volontariato ed a vantaggic della comunitd, in maniera autonoma o in coliaborazione con altre
associazioni, enti e soggetti pubblici e privati aventi finalita simili e che condividana gli scopi & le
finalita dell'Associazione, le seguenti attivita:

a) promuovere la conoscenza della ricerca scientifica riguardante il tumore al geno e

altre patologis oncologiche,

b) promuovere &d organizzare attivita di informazione suila prevenzione & terapia e

sulla ricerca dei tumori al seno e altre patologie encologiche;

¢) sollecitare e favorire la formazione di qualungue tipo di figura professionale

occomente per o svolgimento delle attivita di cui ai punti precedenti;

d) promuovere |a conoscenza deile strutture sanitarie e dei programmi educativi, di cura

e di sostegno in grado di offrire completo ed adeguato supporto alle perscne con

diagnesi di tumore al seno o altre patologie oncologiche;

8) promucvere la conoscenza di percorsi diagnostici e terapeutici preferenziali che
garantiscano supporto e assistenza morale alie persone affette da tumore al senc ©

altre patologie oncolegiche fin dal momento della diagnos;

f) organizzare e sostenere iniziative volte a favorire un pieno recupero fisico e

psicologico delle persone con diagnosi di turnors al seno o altre patologie

oncologiche,

g) sollecitare le istituziani, gli enti pubblici e privati nonché tutti i cittadini a partecipare
attivamente aila risoluzione dei problemi riguardanti la prevenzione, la ricerca e la

terapia oncologica;

h) sensibilizzare le aziende che a qualsiasi titolo producono, distribuiscono
commercializzano protesi tricologiche, nonché altri ausilii oggettivamente o
psicologicamente irrinunciabili per le persone sottoposte a chemioterapia e a
mastectomia, affinché rendanao disponibili sul mercate prodotti con prezzi contenuti

e trasparenti e standard qualitativi garantiti

i) stipulare convenzioni con Entl pubblici efo soggetti privati volte ad offrire agli

associati condizioni di favore neliutilizzo, fruizione e/o acquisto di beni o servizi;

|} partecipara alle campagne di finanziamento di iniziative ¢ progeiti finalizzati al

perseguimento dello scopo istituzionale realizzato in collaborazione con altri soggetti

ie cui finalita siano analoghe e/o affini a quelle delfassociazione;

) farsi promotrice, nel rispetto delia normativa di riferimento, di qualunque attivita

possibile destinata al reperimento di fondi necessari per il finanziamento delle

progrie attivita istituzionali;

m) svolgere ogni alira attivita connessa o affine & quelle sopra elencate e compiere,

sempre nél rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione

contrattuale necessaria ¢ utile alia realizzazione diretta © indiretta degli scopi

istituzionali;

n) Promuovere corsi ed eventi finalizzatl al recupero delia funzionalita motoria e

psicafisica ed alla secializzazione.

Le attivita di cui al comma precedents, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli
associati ed a terzi, e song svoite in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati nei limiti previsti dalla normativa vigente (art. 26).

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da guelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalia normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 - Risorse economiche

Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svoigimento della propria

attivita da:
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¢ quote e contributi degli associati:

e« eredita, donazioni e legati;

¢ contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini

statutari;

» contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

¢ entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

¢ proventi delle cessioni di beni e servizi agh associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciaie, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria € comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

* erogazioni liberali degli associati e dei terzi:

e antrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:

feste, sottoscrizioni anche a premi);

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Il fondo comune, costituite — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestioneg, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dal’ Associazione, non & mai ripartibile fra gli
associati durante 1a vita dell'associazione né allatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili @ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che |a destinazione o la distribuzione non siano
imposte per jegge.

Gli avanzi di gestione debbono essare impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse .

L'esercizic finanziario del’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1 gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio 'Organo di Amministrazione redige il bilancio
censuntivo o rendiconto e lo sottopone ali'approvazione dellAssemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bitancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati madiante deposito
presso la Sede dell Associazione aimeno 15 giori prima della data stabilita per 'Assemblea che
ne

ha all'ordine de! giornao 'approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Art. 4 - Membri deli'Associazione

Alrassociazions possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutti | soggetti che decidano di
perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare ai suo statuto. | soci hanno stessi diritti e
stessi

doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alia necessita di perseguire i fini di promozione sociale che lassociazione
8i

propone.

Passeno essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di kucro o
ecoenamico.

f numero degli aderenti & illimitatc. Sono membri dell' Associazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche, che si impegnine a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione.
L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso.

Art. & - Critari di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dallOrgano di Amministrazione, & subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita Iimpegno ad attenersi a|
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e te delibere adottate dagli organi
dell'Associazione,

L'Organo di Amministrazione cura Fannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranne versato |a quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera
associativa).

L'eventuaie reiezione della domanda deve essere sempre motivata ¢ comunicata in forma scritta:
‘aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
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assemblea degli associati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabllita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra esserne
presentata

dal legale rappresentante del soggetto che richisde 'adesione.

La qualita di socio si perde:

¢ per decesso;

¢ DET recesso,

« per decadenza causa mancato versamento della quota associativa annuale nei tempi previsti
dal’Organc di Amministrazione senza necessita di alcuna formalita;

« per esclusione:

 per comportamento contrastante con gli scopi del’'Associazione;

» per comportamento che cagioni all'Associazione danni morali, materiali o di immagine

» per persistenti viclazioni degli cbblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli argani dell'Associazione.

# per svoigimento anche solo tentato di attivita contrarie agli interessi ed agli scopi
dell’Associazione;

Uesclusione dei soci & deliberata dal’Assemblea dei Soci su proposta dell'Crgano di
Amministrazione nei confronti del socio In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono
esseare contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
facolta

di replica da far pervenire entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione. Sull'esclusione
rassociato ha facolta di fare ricorso contra il provvedimenta alla prima assemblea dei soci che sara
convocata. Fino alia data di svoigimento dell'Assembiea il provvedimento si intende sospeso.
L'esciusiona diventa operante dalla annotazione sut libro soci a seguito della delibera
dei'Assemblea che abbia ratificaio il provvedimento di esclusione adottato dall'Crganao di
Amministrazione.

I| recesso da parte degli associati deve essere comunicata in forma scritta all'Associazione.
L'Organo di Amministrazione ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o 'esclusione del socio vengono annctati da parte del’Organo di Amministrazione sul
libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

L e guote associative sonc intrasmissibili @ non rivalutabili .

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:

» partecipare a tutte le attivitd promosse dall Associazions;,

» frequentare i locali dellAssociazione

e partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dal’Associazione

e concorrere all'elaborazione del programma di attivita e partecipare alla sua approvazione

e godere, se maggiorenne, dell'eletiorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o
Enti il diritto ad acceders alie cariche associative & riconosciuto in capc ai lore legali
rappresentanti o mandatari;

e prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta 1a documentazione relativa alla

gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

I soci sono obbligati a:

» osservare il presente statuto, i regolamenti interni & le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e ie regole
dellAssociazione

¢ mantenere un comportamento degno nei confronti dell’ Associaziong,

e varsare la quota associativa di cui al precedente articola;

e contribuire, nei limiti delie proprie pessibilita, al raggiungimento degli scopi statutan

secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Art. 7 — Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
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In favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanee e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dailassociazione soltanto |e spese effettivamente
sostenute e

documentate per I'attivita prestata, antro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Crgano di Amministrazione; seno in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gii infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dell'Associazione

Sono Crgani dell’Associazione:

¢ 'Assemblea dei soci:

¢ I'Organe di Amministrazione:

s il Presidente;

¢ il Vice Presidente

» il Tesoriere Segretario

¢ il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori {organo facoltativo):

¢ "Organo di Controlle {(organo facoltative).

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun mado vincolata o limitata nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 9 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degii associati & il massimo organc deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organc sovrano del’Associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'Organo di Amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento delia
quota associativa dell'anno in corso ed iscritti al libro soci da almeno tre mesi. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Qgni associato non bud
ricevere pil di 1 deleghe .

L'Assemblea viene convocata dai Presidenta dal’Organo di Amministrazione almenao una volta
Fanno per I'approvazione del bitancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente o aimeno la maggioranza delOrgano di Amministrazione o un decimo degli associati
ne

ravvisine l'opportunita.

In questi ultimi casi la convocazione deve essere effettuata entro venti giorni dalla data dellg
richiesta.

L'Assemblea & presieduta dai Presidents dell'Organo di Amministrazione o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro delOrgano di Amministrazione eletto
dai presenti o da altro associato eletto dai presenti.

Le convocazion! devono essere effetiuate mediante avviso scritto in forma cartacea efo informatica
da recapitarsi almeno 10 giomi prima della data della fiunione,

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno ia meta pit uno dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso
giorno fissato per la prima, PAssemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dalforario di convecazione.

Le deliberazioni del’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:

* nomina i componenti dell’Organo di Amministraziore pravia determinazione del numerc

per it mandato successivo:

& approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

+ stabilisce I'entita della quota associativa annuale:;

® alegge i membri def Collegio dei Revisori, se previsto e adotta eventuale azicne di revoca di
tale Organo:




» si esprime sull'esclusione dei so¢i dall'Associazione;

» si esprime sulla reiezions di domande di ammissione di nuovi associati;

e delibara su tutto guante viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall'Organe
di Amministrazione;

o fissa le linee di indirizzo dellattivita annuale,

« destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L'Assemblea straardinaria delibera sulle madifiche dello statute, sulla trasformaziene, fusione o
scissione e sulle scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occarrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pil uno
degli associati, in sacanda convocaziona occorre la presenza, in propric o per delega, di aimeno
meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il guorum costitutive, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di aimeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito 2 modifiche statutarie saré valida qualunque sia i numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adottata al’'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento del’associazione e ia devoluzione del patrimenio occorre il voto
favarevole di almeno tre quarti degli associati .

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano |a loro responsabilita, i
componenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto al voto.

Il voto & nomalmente espresse secondo il principio del voto individuale in forma palese, tranne
che

abbia ad oggetto delle persone o che il voto segretc venga richiesto da almeno un decimo dei
partecipanti.

Le deliberazioni dell'Assemblea devo constare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Art. 10 = L’Organo di Amministrazione

|'Organo di Amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a tre (3) € non
superiore a nove (9), eletti dall Assemblea dei soci. | membri dell'Organec di Amministrazione
rimangono in carica per tre (3) anni e sono rieleggibili.

Posscno fare parte delCrgano di Amministrazione esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organc di Amministrazione
decada dallincarico, 'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva: oppure I'Organo di Amministrazione puo provvedere alia sua
sostituzione, nominanda il primo tra | non eletti, salvo ratifica da pane dellAssembiea degli
assaciati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere delinterc Organo.
Nel caso in cui oltre 1a meta dei membri dell'Crgano di Amministrazione decada, 'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un NUOVG Organo .

L'Organo di Amministrazione & investito dei piu ampi poteri per la gestione dellAssociazione.
Partanto, fra I'altro, a titolo esemplificativo.

namina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente, un Tesoriere Segretario;

cura 'esecuzione delle delinerazioni delf Assemblea;

predispone bilancio o rendiconto:

delivera sulle domande di nuove adesioni © sui provvedimenti di esclusione degli associati;
delibera 'eventuale regelamento interno e le sue variazioni:

determina la quota associativa annuale;

provvede alle aftivita di ordinaria e atracrdinaria amministrazione, che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

L'Organe di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piu anziano di eta.

L’Organo Amministrativo & convocato con comunicazione scritta da inviare, anche in via
telematica, otto (8) giorni prima della riunicne. In difetto di taie formalita, 'Crgano di
Amministrazione & comungue validamente costituito se risultano presenti tutti | consiglier.

Di regola & convocato ogni quattro (4) mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il
Vice-presidente, 1o ritenga opporiuno, o guando almeno un terzo dei componenti ne faccia
richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con ia presenza della maggioranza dei suci membri ed il voto
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" favorevole della maggioranza deghi intervenuti .

Nel casa in cui 'Organo di Amministrazione sia composte da solo tre componenti, essa &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

I verbali di agni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretaric o da chi ha svolto le
funzioni da segretario (nel casc non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e
da ¢hi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli attj .

Art. 11 - Il Presidente

li Presidente, nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere o stesso
nonche 'Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunion del’Organo di
Amministrazione, le presiede e coordina l'attivita dell' Associazione con criteri di iniziativa per tutte
le questioni non eccedenti l'ordinaria amministrazione.

.- - Al Presidente é atiribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte i terzi ed in giudizio.

" 4 In'caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dail'Organe di Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di

. dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni 'Organo di Amministrazione per

« " lelezione del nuovo Presidente.

w Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del’'Crgano di Amministrazione e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tai caso egli deve contestualmente
gonvocare 'Qrgano di Amministrazione per la ratifica del suo operato.

B “Art. 12 - I Vice Presidente
Il Vicepresidente & eletto dal'QOrgano di Amministrazione, assiste il Presidente nelle sue funzionj e
ne fa le veci in caso di assenza o impedimento e la sua sottoscrizione fa prova, nei confranti dei
terzi, dell'assenza o impedimento del Prasidente
Art. 13 - Il Tesoriere Segretario
Spetta al Tesoriere Ia cura di tutti gli adempimenti amministrativi e contabili.

In particolare coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
+ provvede alla tenuta di registri contabili dell'Associazione, nonché alla
conservazione della documentazione relativa;
& provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese in conformita alle
decisioni dell’ Organo di amministrazione;
e cura la predisposizione del bilancio consuntivo da presentare all Assemblea;
*» provvede alla tenuta dei registri e della corrispondenza;
e cura |a redazione € la conservazione dei verbali delle riunioni del’Assemblea degli
associati e dell’ Organo di amministrazicne.
In caso di assenza o impedimento la stesura de! verbale verra delegata ad altro componente
I'Organo di amministrazione escluso il Presidente.
At 14 - [l Revisore Unico dei Conti
- I Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllc amministrativo, eletto
dallAssemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata
dell'Crgano di Amministrazione ed & rieleggibile. il Revisore Unico dei Conti controlia
Famministrazione dellAssociazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto defio Statuto. Pud partecipare alle riunioni del’Organo di Amministrazione e alle
Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilaricio
consuntivo,
Art. 15 - Libri
L’Associazione deve tenere i seguenti libri:
s libro degli associati, tenuto a cura deill'Organo di amministrazione;
¢ registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in mado non occasionale;
» libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, in-cui.devono essere trascritti
anche i verbali redatti per attc pubblico, tenuo a cura del'Qrgano di amministrazione:;
* libro delle adunanze e delle deliberazioni deil'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stessg organo:”
¢ il libro délle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dsllo
stesso. organo; -

» il libro delle adunanze_.é'delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
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cura dell'organo cui si riferiscono. VG

L 3 ": '
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti liori associativi, previa richiesta scritta trasmess *&“‘é\
al Presidente dell'Organo di Amministrazione, almeno 20 giorni prima della data prefissata per la %

verifica.

Art. 16 - Clausola compromissoria

Qualsiasi contraversia dovesse sorgere per linterpretazione e 'esecuzione del presente statuto tra
gli

organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla arocedura di conclliazione
che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i pringipi di
indipendenza,

imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro 80 giorni dalla nemina.
Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dallassemblea, & nominato di comune - 5;;
accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accorde entro trenta giomi, dal Sindaco del Comupg.s &
dove I'associazione ha la sede legale. }"p
La determinazione raggiunta con Pausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiuntc tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva i

IAssemblea a maggioranza dei componenti, . M\\-
Art. 17 - Scioglimento P

Lo scioglimento del’Assoclazione deve essere deliberato dal’Assembiea straordinaria con il v%
favorevale di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento .
dell'Associazione, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere positive dell'Ufficio Ragionale
del Registro Unico Nazionale del Terze Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri
Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017,

Art. 18 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile & ad
altre

norme di legge vigenti in materia.

Art. 19 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Fistituzione e 'operativita del RUNTS,
ovvero I'adazione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito & sara operante ai sensi di
legge ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.
Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina de! Codice del Terzo Settore

debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere daifentrata in vigore del RUNTS. o : ’;q

Dopo ampia discussione |0 statuto viene approvato per alzato di mano. Nessuna astenuta,
nessuna contraria :
Non essendoci altro da discutere e nessun altro chiedente la parola, la Presidente alle ore 12,30
dichiara chiusa la seduta B
Letto, confermato e sottoscritto

.

................. ORIGINALE oy

REGISTRATD 2 TENTO N fm__mLﬂTg
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STATUTO

Wy’f dell’ Associazione di Promozione Sociale

“dipetto - Associazione di Promozione Sociale --APS™

Art. I - Costituzione, denominazione ¢ sede

E?'c stituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3

lué

Pr

2017 n. 117, cosi come modificato dal D Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di
ozione sociale denominata: “dipetto - Associazione di Promozione Sociale - APS”

="~ da ora in avanti anche “L’ Associazione” o “dipetto™ con sede in via Guardia Nazionale, 17, San

Giovanni in Persiceta, Bologna, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito de! medesimo Comune, cosi come
I"istituzione di sedi secondarie e/o sezioni distaccate in alti Comuni non comportano modifiche

statutarie e potranno essere decise con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Associazione & illimirata.

. . Art. 2 - Scopi ¢ attivitg

Sk
'L;'Assoclazmne persegue finalita civiche, solidaristiche e di utitita sociale attraverso lo svolgimento
cont:nuato di attivita di interesse penerale ai sensi dell’Art. 5 lett, 1) e t) del D.Lgs 3 luglio 2017 n,
117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore

degli associati & di terzi finalizzate a:

- organizzazione ¢ gestione di artivita culturali, artistiche, o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de! volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.
- OIganizzazione e gestione di attivita sportive dilertantistiche.

In particolare, per |a realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la

collettivita, I'Associazione si propone di svolgere attivitd mirate a diffondere I’ informazione sulla

i




prevenzicne del tumore al seno e delle altre patologie oncologiche, anche al fine di fornire sostegno

morale & psicologico alle persone affette dalle suddette patologie per awmtarle ad affrontare

serenamente i problemi connessi alla malattia.

L’ Assaciazione si propene, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di svolgere, in attivita di

volontariato ed a vantaggio della comunitd, in maniera autonoma o in collaborazione con altre

associazioni, enti e soggetti pubblici e privati aventi finalitd simili ¢ che condividano gli scopi e le

finalita dell’ Associazione. le seguenti attivita:

a)

b)

<)

d)

e}

4

h)

promuovere la conoscenza della ricerca scientifica riguardante il umore al seno e

altre patologie oncologiche;

promuovere ed organizzare attivita di informazione sulla prevenzione e terapia €

sulla ricerca dei tumori al seno e altre patologie oncologiche;

sollecitare ¢ favorire la formazione di qualunque tipo di figura professionale

accorrente per lo svolgimento delle attivita di cui ai punti precedents,

promuovere la conoscenza delle strutture sanitarie e del programimi educativi, di cura
e di sostegno in grado di offrire completo ed adeguato suppotto alle persone con

diagnosi di tumore al seno o altre patologie oncologiche;

promuovere la conoscenza di percorsi diagnostici e terapeutici preferenziali che
garantiscano supporto ¢ assistenza morale alle persone affette da tumore al seno o

altre patologie oncologiche fin dal momento della diagnosi;

organizzare e sostenere iniziative volte a favorire un pieno recupero fisico e
psicologico delle persone con diagnosi di tumore al seno o alwe patologie

oncolagiche;

sollecitare le istituzioni, gli enti pubblici e privati nonché tutti i cittadini a partecipare
attivamente alla risoluzione dei problemi riguardanti la prevenzione, la ricerca e la

terapia oncologica,

sensibilizzare le aziende che z qualsiasi titolo producono, distribuiscono e
commercializzano protesi tricologiche. nonché aliri ausilili oygettivamente ©
psicologicamente irrinunciabili per le persone sottoposte a chemioterapia e 4
mastectomia, affinché rendano disponibili sul mercato prodotti con prezzi contenuti

e trasparenti ¢ standard qualitativi garantiti;



i)

b

m)

n)

stipulare convenzioni con Enii pubblici e/o soggetti privati volte ad ofirire agli

associati condizioni di favere nell utilizzo, fruizione e/o acquisto di beni o servizi;

partecipare alle campagne di finanziamento di iniziative e progetti finalizzati al
perseguimento dello scopo istituzionale realizzato in collaborazione con altri soggetti

le cui finalita siano analoghe e/o affini a quelle dell’associazione;

farsi promotrice, nel rispeito della normativa di riferimento. di qualunque attivita
possibile destinata al reperimento di fondi necessari per il finanziamento delle
proprie attivitd istituzionali;

svolgere ogni alira attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e compiere,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione
contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degh scopi
1strtuzionali;

Promuovere corsi ed eventi finalizzati al recupero della tunzionalita motoria e

psicofisica ed alla socializzazione.

Le attivita di cul al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, 5010 rivolte agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita o passibile assumere

lavoratori dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome, anche ricorrendo ai propri

associati nei limiti previsti dalla normativa vigente (art. 26).

L'Associazione powrd esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse

strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore,

Art. 3 - Risorse economiche

L’Associazione (rae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attivira da:

* quote ¢ contributi degli associati:

* eredita, donazioni e legati;




¢ contributi dello Stato, deile regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati a! sostegno di specifici e documentati programmi real izzati nell'ambito der fini

statutari;
e contributi dell’Unione Furopea ¢ di organismi internazionali;
e entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionai;

e proventi delle cessiomi di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
» erogazioni liberali degli associati e det terzi;

e entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per es.:

feste, sottascrizioni anche a premi);
e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 1172017,

Ti fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di pestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra gh
associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa

vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indirctio utili e avanzi di gesuone. nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbone essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di

quelle ad esse direttamente connesse,

Lesercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1 gennaio ed 1l 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogn esercizio I’Organo di Amministrazione redige il bilancio

consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati mediante deposito
presso la Sede dell’ Agsociazione almeno 15 giorm prima della data stabilita per 1" Assemblea che ne

ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di

attuazione.



Art. 4 « Membri dell’ Associazione

Allassociazione possono aderire senza alcun tipo di diseriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottastare al suo statuto. I soct hanno stessi diriti ¢ stess]
dovers: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si

propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scape di luero o

econoniico.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’ Associazione | soci fondatori e tutte le

persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell” Associazione.

L’adesione all’Associazione @ a terpo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

TeCess0.

L’ammussione a socio, deliberata dall’Organo di Amministrazione, € subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate daghl organt

dell'Assoctazione.

L'Organo di Amministrazione cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
Stessi avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera

associativa).

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata ¢ comunicata in forma scritta:
I"aspirante associate non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima

assemblea degli associati che sarg convocata,

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno

essere controfirmaie dall’esercente la responsabilitd genitoriale,

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata

dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.




La qualita di socio si perde;
¢ per decesso;
®  per recesso;

e per decadenza causa mancato versamento della quota associativa annuale nei tempi previsti

dall’Organo di Amministrazione senza necessitd di alcuna formalita;
& per esclusione:
& per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
e per comportamento che cagioni all’Associazione danm morali, materiali o di immagine

e per persistent: violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

e per svolgimento anche solo tentato di attivita contrarie agli interessi ed agli scopi

dell’ Associazione;

Lesclusione dei soci ¢ deliberata dall’Assemblea dei Soci su proposta dell’Organo di
Amministrazione nei confront del socio In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono
essere contestati per iscritio al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi. consentendo facolta
di replica da far pervenire entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione. Sull'esclusione
1" associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dej soci che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dellAssembica il provvedimento si intende sospeso.
L'esclusione diventa operamte dalla annotazione sul libro socn a seguito della delibera
dell' Assemblea che abbia ratificato il provvedimente di esclusione adottato dall’Organo di

Amministrazione.

1l recesso da parte degli associati deve essers comunicaro in forma scritta all'Assoctazione.

L’Organo di Amminisirazione ne prende atto nella sua prima rivtuone utile.

Tl recesso o Iesclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di Amministrazione sul

libro degli associati.
11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restimizione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili,



Art & - Diritti e dover] dei soci

I soct hanno diritto a:
¢ parlecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione:
& frequentare i localj dell’ Associazione
® partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazione
¢ concorrere all’elaborazione del programma di attivita o partecipare alla sua approvazione

* godere, se maggiorenne, dell’elettorata attivo e passivo; nel caso di personc giuridiche o
Enti 1] diritto ad accedere alle cariche associative é riconosciuto in capo a1 loro legali

rappresentanti 0 mandatari;

¢ prendere visione di tuti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla

gestione dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia.
I soci sono obbligati a:

¢ osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni lepalmente adottate

dagh organi associativi:

s astenerst da qualsiasi compartamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell’ Associazione
* mantenere un comportamento degno nei confronti dell’ Associazione;
¢ versare la quota associativa di cui al precedente articolo:

o contribuire, ner limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari

seconde gli indirizzi degli organi direttivi,

Art. 7 — Volontayi

I volontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempe ¢ le proprie

capaeita.

La loro attivitd deve cssere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,




neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,
L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per l'attivith prestata. entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Organo di Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimbors: spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con Vgai aliry rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le maiattie connessi allo

svolgitnento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

Art, 8 - Organi dell’Associazione

Sono Organi deli” Associazione:

1" Assemblea dei soci;

o |'Oreano di Amministrazione;

o il Presidente;

& 1l Vice Presidente

s il Tescriere Segretario

e il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori {organo facoltative):
e |'Organo di Controllo (organo facoltative).

I’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione alb elettoratn attivo e passivo.

Art. 9 - I’Assenibleq

L’Assemblea gencrale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’ Associazione e

allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede 1’Organo di Amministrazione.



Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con 1l versamento della
quota associativa dell’anno in corso ed iscrirti al libro soci da almeno tre mesi. (gni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud

ricevere ptit di | deleghe,

L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Organo di Amministrazione almeno una volta
I'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntive ed ogm qualvolta lo stesso
Presidente o almenao la maggioranza dell’Organo di Amministrazione o un decimo degli associati ne

ravvisino 1’ opportunita.

{n quest ultimi casi la convocazione deve essere effetruata entro venti giorni dalla data della

richiesta.

["Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Organo di Amministrazione o, 1n sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell "‘Organce di Amministrazione eletto

dat presenti o da aftro associato eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartaces e/o informatica

da recapitarsi almeno 10 giomi prima delia data della riunione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta piti uno dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luoge nello stesso
giorno fissato per la prima, 1’ Assemblea & validamente costiruiia qualunque sia il numero dei soci

intervenuti o rappresentati, trascorsi almenc 30 minuti dall orario di ConNvocazione,
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L’Assemblea ordinaria;

¢ nomina i componenti dell’Organo di Amministrazione previa determinazione del numero

per 1] mandato successivo:
¢ approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio,
¢ stabilisce l'entita della quota assaciativa annuale;

® elegge 7 membri del Collegio dei Revisori, se previsto € adoita eventuale azione di revoca di

tale Organo:
* siesprime sull’esclusione dei soci dall' Associazione;

® siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;




s delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall’Organo

di Amministrazione:
e fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
o destina evenmali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

1’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o

scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pil uno
degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza. in proprio o per delega, di almeno

meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costtutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci

intervenuti o rappresentati purché adottata all’unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associat.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i

componenti dell’organo di amministrazione non hanno diritio al voto.

11 voto & normalmente espresso seconda il principio del voto individuale in forma palese, tranne che
abbia ad oggetto delle persone o che il voto segreto venga richiesto da almeno un decimo dei

partecipant.

Le deliberazioni dell’Assemblea devo constare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario.

Art. 10 — L'Organo di Apministrazione

L'Organo di Amministrazione ¢ formaio da un numero di membri non inferiore a tre (3) e non
superiore a nove (9), cleti dall’ Assemblea dei soci. I membri dell’Organo di Amministrazione

rimangono in carica per tre (3} anni & sono rieleggibill,

Possono fare parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente gli associati.
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Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I’Organo di Amministrazione
decada dall'incarico, I’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure 'Organo di Amministrazione pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i ron eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli

associati immediatamente successiva. che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo,

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organc di Amministrazione decada, 'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuovo Organo.

L'Organc di Amministrazione & investito dei pia ampi poteri per la gestione dell’Associazione.

Pertanto, fra I'altro, 4 titolo esemplificanvo:
nomina al suo mterno un Presidente, un Vice-Presidente, un Tesoriere Segretario;
cura Pesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea:
predispone bilancio o rendiconto:
delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati:
delibera 'eventuale regolamento interno e e sue variazioni;
determina la quota associativa annuale:

provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione, che non siano spettanti

all’ Assemblea dei soci.

L'Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.

L'Organo  Amministrativo & convocato con comunicazione scrilta da inviare, anche in via
telematica, otto (8) giomi prima della riunione. In difetto di tale formalitd, 1’Organo di

Amministrazione ¢ comunque validamente costituito se risultanc presenti tutti i consighieri.

Di regola & convocato ogni quattro {4) mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il
Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno un terzo dei componenti ne faccia

ricinesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto

favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cw ’Organc di Amministrazione sia composto da solo tre componenti, esso

validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.




I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le
funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sotroscritti dallo stesso e da

chi ha presieduto ’adunanza, vengono conservati agli atti,

Art. 11 - I Presidente

Tl Presidente, nominato dall’Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso
nonché PAssermblea dei soci, stabilisce l'ordine del giomo delle riuniom: dell’Organo h
Amministrazione, le presiede e coordina 'attivita dell” Asscciazione con criteri di iniziativa per tutte

le questioni non eccedenti |"ordinaria amrinistrazione,
Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dall’Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitive impedimento o di
dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni 'Organo di Ammunistrazione per

’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura !'esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione e, in casl
cecezionali di necessita ed urgenza, ne assume 1 poteri. In tal caso egli deve contestualmente

convocare I’Organo di Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art. 12 - Il Vice Presidente

Il Vicepresidente é eletto dall Organo di Amministrazione, assiste il Presidente nelle sue funzioni e
ne fa le veci in caso di assenza o impedimento e la sua sottoscrizione fa prova, nei confronti dei

terzi, dell’assenza o impedimento del Presidente

Apt. 13 - I Tesoriere Segretario

Spetta al Tesoriere la cura di tutii gli adempiment amministrativi e contabil.
In particolare coadiuva il Presidente ed ha 1 seguenti compiti:

e provvede alla tenuta di registri  contabili dell’Associazione, nonché alla

conservazione della documentazione relativa;
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® provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese in conformiza alle

decisioni dell” Organo di amministrazione;
® cura la predisposizione del bilancio consuntivo da presentare all’Assemblea:
® provvede alla tenuta dei registri e della corrispondenza;

® cura la redazione e la conservazione dei verbali delle riunioni deli’ Assemblea degli

associati e dell” Organo di amministrazione,

In caso di assenza o impedimentio la stesura def verbale verra delegata ad altro componente

["Organo di amministrazione escluso il Presidente.

Art 14 - Ji Revisare Unico d

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controilo araministrativo, eletto

dall’Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata

del'Organe di Amministrazione ed & rieleggibile. I Revisore Unico doi Cont:  controlla

I'ammimnistrazione dell’ Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila

sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni dell’Organce di Amministrazione e alle

Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio

CONsSuntivo.

Aet. 15 - Libri

L’ Associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amminisrazione;
registro dei volontari, che svolgono la loro artivita in mnodo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni deli’Assemblea, in cui devono essere trascritti

anche 1 verbali redatti per atto pubblico, teauto a cura dell'Organo di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura

deflo stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello

stesso organo,
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e il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi, tenuti a

cura cell’organo cur si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri assaciativi. previa richiesta scritta trasmessa
al Presidente dell’Organo di Amministrazione, almeno 20 giomi prima della data prefissata per la

verifica.

Art, 16 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione ¢ l'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere develuta alla procedura di conciliazione
che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale opererd secondo i principi di indipendenza,

imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro 60 giomni dalla nomina.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, € nominate di comune
accordo tra le parti contendenti e, in diferto di accordo entro trenta giomi, dal Sindaco del Comune

dove I’associazione ha la sede legale.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le pani. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definiiva

I” Assemblea a maggioranza dei componenti.

Art. 17 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno e quarti degli associati aventi diritto di veto. In caso di scioghmento
dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Utficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, € salva destinazione imposta dalla legge, ad altri

Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 18 - Rinvig

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto s1 T riferimento al Codice Civile e ad altre

norime di legge vigent in materia.
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Art. 19 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e {"operativita del RUN TS,

ovvero 'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno efferti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istitiito ¢ sari operante ai sensi di

legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno it vigore.

Le clausole statutarte incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settare

debbono intendersi cessate netla loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
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