
o[ associazlono 'Ct RVY PRIDEdPS' per digcutero € do]b€raro sul r€guento ordlne d€l giomo:

) À.lodifiché ato statuto doll'assoclazione secondo lo dlsposizionl del Dèc.eto Leglslettuo 3 Luglio

N17, n.117',

) Vàrie 6d ewntrall.

ptesantl n, I Éocl. Vl6ne chhmato a tungere da Pr€§idenb dellaEsembl€a I socio 3lg..a Lo Prgiato

na e dE S€grotrrlo ll sooio sig,ra D AL{ono Antonella Slmona.

Sidgnte, accedatE 16 regohra convocazton€ dell'aSgemblea è 16 prcBonza del nr.mero legale d6l sod

ara ep€ita la dunlorÉ

punto all'ordln. d6l gbrrb il Plrsidento ln o.ma bf6vemént6 i soci d6[o novia kfrodotto dalla

no.rnatlya (D-L$ n.11712017 - Codl)€ dal Terzo Ssnd6) € fa prGont. cho l€ sàrocladoni gb kcÌittr
Reglonalg dellg AsSociaziri di Paomozlone Sodale per manEnalo l'iscrtsbn€ s por Foi passaro

did rÉfembito del Regisfo Unk, d6gli Entl del f.rzo Settore, quardo 3aè lsdll,Ilo, d6vono nrodtticars I
slaluto in b&re allo prescdzlonl introdotts dal Codlca del lezo S€ttor€. Tall norme prewdono anch€

doll'aoronlmo APS n€lla dénomlnazlonc loclalè.

26 luglio 2019 alle ore 19:00, proslo 16 s6de socialo In Ma Casligfion€ 47 /2, gologna, si è riunita, in

convocazlon6 (o§É6ndo andate d€serto la prlma 6 la séconds convocazlono), l'E§semblea ordin6de del

sidenlìo da lettura d€ll6 nuovo rìome alotulade radatt€ secondo 16 indlcazlonl del decrsto leglslalhro 3

2017, n. 117,

VERBA|.E DI ASSE BLEA STRAORDhIARIA

am!,io dlbEltlo al temine d€l quah l'ae!€nbl6a d6lib€.a all'unan[nla dlmodmcare lo statrto com6

dal te8to eggirnsio che 8l al,€€a al pres€nte vsrb€16 fornadoné p6ne k{€€aanto.

autcriza ll PrÉBldonto a compl€re futtl gll atd p€r h rEgistrazlono dol pro§èllto Stahrlo o I
all€ n€c€slarl€ @munlcazlonl pra8so gll o€anl competentl.

tutli Ipunu atrotdlno dol dono o non avondo aM chlosto b palol6. I PÉoHenl€ pÌcvia lettura sd

alfunanhha dol pros€nte rreÉqle, dichiera chlusa la rimlone alle ore 21:00.
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:rcgna 1
STATUTO

dell'Associazione di protrozione Soclale
"CURVY PRIDE-APS'

Art., - Coatituzione. de?i.orrl]lr.ozione e sed.e
È tuita. ai seosi del Codice Civite e det D.l4s, 3luglio 2017 n. uZ e successive modifrcazioni ed
tn

riY- 'rl).i
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tuzioDe di sedi secondarie, delegazioni, uffci c/o ssioni distaccate iD alEi comuni italiani o
esteri, disciplioate da specifica prcvisione Ìegolamentare, Dotr compofta modiffca statutaria e
essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria.

La dell'Associaziooe è itlimitata,
,tra.2-Scop{eafliuità

pers ue fioalita civiche, solidaristiche e di utilità sociale attraverso lo svoldménto
di attivita dì intere§se geoer

modifi cazioni ed iDtegrazioni.

ale ai sensi dell'att. S det D.Lgs. 3 luglio zot1 n. rt1 e

albesì svolte alcune d€lle seFletrti attivita di interesse generale

interventi e prcstazioni salitarie;

educazione e attività culturali di interesse sociale coD finalità educativs;
fornazioue uLiversitaria e post-universitada;

ricerca Ecientifica di particolarè ùteresse sociale;

organizzazione e gestione di attivita cdtua.ri, artistiche o ricreatirc di irteresse sociale,
incluse attività, anche editoriari, di proEozione e difi,.ioDe d€lla cultura e della praticà der
volontariato e delle attività di intere$se generale di cui al preselte articolo;
organizzaziooe e gestione di aftività tu.ristiche di inreresse sociale, culturale o religioso;
formaziooe extra-scola§tica, finalizzats alla prevenzioDe dells disp€rsione scolastica e al
successo scllastico e formativo, alla prevelzione del bullismo e al cooFasto ddla povefta
educativa;

proEozioEe della cultura della legalta, della pace tra i popoli, della nonvioleDza e della
difesa non a.rmata;

prorEozione e tutela dei diritti umani, civiìi, sociali e politici, noDché dei diritti dei
consumatori e degli uteoti delle attiviù di intereise generale di cui al preseEte articolo,
proEozione delle pari opportuDità e dellé iniziatiye diaiuto reciproco;
riqualificazione ò beoi pubblici inutilizz:ti o di beni confiscati one oimioaritÀ
organizzata.

uÀe Associazione di proEozione sociale dcEoùrioata: .ClJRVy pRIDE_Aps,, crn sede
Casnl\one 47 12, 4ot24 BoloSoa operalte seDza fini di lucro.
hasferimento della sede sociale lell,ambito del medesimo Comune, msi come
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I[ pÀÉicolarg per la rea.lizzazione deìlo scopo prefissato e nell'intento ò agire in favorc della

collettivita, I'Associazione si propoDe di promuovere la cultura della pluralità dei modeìi di

bellezza, anche al fine di accrescrre l'autostima e I'indipendenza 'intelìettiva", lottare coDtro

fenomeni di bu.llismo, discriminaziole e otni forEa di stereotipo, favorire la socializzazione'

I'integazione e la presa ih coscienza del ruolo e dell'importanza di ogni individuo, con particolare

attenzione alle persone che vivono con disagio il lapporto corl il prcPrio aspetto e§teriorè

L'Associazione si propone, a titolo esemplifrcltivo e llon esaustivo, di wolgere in mar ela

autolroma o in collaboEzione coD altre associazioDi, enti e soggetti pubblici e privati che

condlvidalo gli scopi e le finalità deU'Associazione, le seSueoti attivita:

1. promuoverc attivid per ìa diffusione del d§petto e dell'amore verso §e ste§si e 8li altri e la

v?lloi'zz ziole dell'unicità esteriore ed interiore di ot essere umano atEaverso

l'organizzazione ò flashmob, sfilate di moda, casting, shootint fotogmfici, il Patrocinio a

concorsi di belleza indusM, calenaari di moda e la partecipazione a eventr che abbiamo come

obiettivo la demolizione delle'ba.rriele estdiche";

2. promuoverc e organizzarc conferenze, dibattiti, seminari, convegui' tavole rotonde, gruPpi di

shrdio e di lavoro e attuando ogni alta opportuna iniziativa per valorizzÙe le Persone e

combattere ogni forma di bullismo clme ìa realizzazione di workshop sul tema della pluralita

"estetica' ed "esteriore" come valore imprescindibile' coinvolgendo e§Perti in ambito medico,

estetico, Dotivazionde;

3. orgaDizzare e sostenere iniziative volte a favorire ÙIa piena co§cienza deÌle potenzialità di ogni

shgolo individuo Àthaverso la Promozione, il patrocinio e la produzione ili spettacoli,

manifestazioni, film, video, documentari e Produzioni similari, incoltri, iniziotive sportive e

cultulali o qualsiesi altro evento similale corne la realizzazione di camminate sPortive in

collaboEzione con enti sportivi affinché tutti si sentano liberi ò Praticare sport senza sentirsi a

disagio per il proprio aspetto fisico;

4. ricercare e attuare tutti gli strumenti atti a promuovele la pe§ona, compresi cor§i di

formazione, laboEtori, inconhi, rilasciando all'occoEenza attestati di partecipazione e di

frequenza come corsi di poÉameÀto pel andare "r testa alta incontro alla vita", ali seduziotre

per ribovare la propria sensuaìita, yoga della sata Per vivere coE matgiore allegia e serenità

la prcpriavita;

5. wilùppare una rete di reÌazioni, attività e iniziative a livello,locale, nazionale ed internazionale

coD e fra le varie comunità, fonnate da tutti i §ottetti che hanno necessita di supporto e/o che

desiderano essere di supporto al fine di promuolere la pluralità della bellezza nella sua più

ampia accezione;

6. Ìalolizare l'impegno di coloro dre, anche al di fuori delì'A§sociazione, contribuiscono al

conseguimento delle sue finaÌità, attraverso il conferimento di premi, l'elogazione di

contributi, l'istituzione di borse di studio (in particolare nell'ambilo della moda), la dilf8ione

e la pubblicizzazione dei ri§ultali che hanno ottenuto e altri mszzi idonei;
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Promuovere e ot$alltizze'Ile attività di informazione sulla prevenzione, sulle terapie e sulla
ricerc! riguardo alle Euove forme di solitudiue e di depressione e di quanto derivarte in
particolare dall'utilizzo dei sociar network che Es{ituiscono agri utilizzatori una visione
di§orta della redtà istituendo sportelli di ascolto, di inconbo, di stiErolo presso struttu-re
sa.ÀitaÌie, collabomndo con team di esperti in ambito metlico, coiovolgendo universiÈ e istituti
di ricema;

prortruovcle e ircentivarc la conosceoza di strutturc sanitarie, la diffusione di proglaErmi
educativi, di sostegno e di cura in grado di offrir€ adeguato supporto ale p€rsoDe che vivono
con disaEio il upporto con il proprio corpo con I'obieftivo di evita!€ t€rapie lnvasive e <lannose
alla vita umana intraprese a.l solo scopo estetico e non per un migliora.mento clmplessivo del
benessere individuale e/o psicoGsico;

prcmuovele la ricer(a scientifica e la @nosceEza di percorsi aliÀgnostici, terapeutici càe
garantiscano suppoÉo e assisteùza morale alle persone affette ds disturbi del comportaEento
alimentare e altre problemstiche letEte all'accettazione del proprio aspetto estetico;
sollecitare le istituzioni, gli enti pubblicì e privati nonché tutti i cittadini a partecipare
àttivamente alla risoluzione dei probtemi riguardanti la prevenzioDe, la ricerca e la terapia
riguardo alle'illusiooi da social. (fisiche, di status e relazioEali), owero le nuove forme di
solitudine e di depreasione e di quanto derivante in particolare dall'utilizo dei social netrdork
atbaverso tac4olta firme, sottoscrizioni, evetrti di impafto come flashmob, manifestazioni,
tavoli di concertazione e qualt'albo utile allo sclpo;
farsi promotrice della lotta contro il senso di inaal%uatezza e d.i inferioritÀ scaturito ilalla
differenza di couilizioui che deriva do.l paragone tra ciò che si vede sui social e la propria vita,
in particrlaE p€r la fascia adolescenziale, athayerso campagre ò iDlormazione,
coirvolgimento degli istituti scolastici e ogni alto Er€zzo idoneo;
sensibilizare le azieude che a qualsiasi titolo producono, distÌibuiscono e commercializzano
prodotti di sbbigliamento, accessori, nonché altri og8etti oggettivametrte e/o psicologicamente
irrinuucjabili per le persone affinché rendano disponibili sul mercato prodotti di qualità p€r
tutte le taglie e conforEraziotri fisiche al fine di abbattere stereotipi altamente danDosi;
favorire la reciproca collaborazioné ha soci, enti, oryanismi, a§sociazioDi e/o aziedde
nell'adozioue di soluzioni atte a itfooderc ottimismo nei confronti della vita;
coordiDare, promuovere, organizzare, realizzare, pÀrtecipare a protetti ò ricerca e promozioE€
per la vslorizzazione della persona nella sua utricitÀ contmstando la cnescente omologaziore
fisica, come l'istituzione di Presidi per la "Difesa del sé";

lottare coDtro ogni forma ò brùlismo attraverso attività di educazioDe, aoche nd campo della
scuola e delle universita, DondÉ attivita cdtlrrali ali interes€ sociale con finalità educative,
atEaverso prog€tti ili ricerca, coordinamentq formazione e aggiornameoto finalizzati a una
piena attuazioue del diritto di amare se stessi con i propd pregi e difetti. A questo fne,
I'Associazione pouà anche svolgere attività di formazione e aggiornamento del personale
scolastico;



16. diffonilere il messaggio dell'impoÉaDza del diritto di pisc€rsi ilteso come valore

imprescindibile facendo acquisire la giusta dignita alle terhatiche letàtè alla bellezza al cibo, al

rappoto con il proprio aspetlo estarioÉ ed interiore;

r7. divulgare e far conoscere lo spililo di reciproco supporto che anima i soci dell'Associazione

come alternativa alf isolamento in cui si trova l'individuo;

18. incetrtivare ìe attivid culturali, tu stiche, sportive, di solidarietà e di beneficenza atte a creare

uno spirito di positività e gioia di vivere;

19, intervenirc itr tutte le sedi su probìemi attinenti alle firalità sociali, fornendo, mediartc il
contributo dell'esp€rieMa dei suoi appartenenti e/o di esperti, anche supporto nella st€sùra di

progetti legislativi da sottoporre alle autorità competenti in materia;

20. prcmuovcne e curare la pubblicazione e la diffirsione ò blog, periodici, rivistq libd e qualsiasi

alta pubblicazione cartacea e/o telematica per promuovere ls pluralità dei modelli di bellezza

e denunciare forme ù esclusione, isolamento e bulìismo e portarc lo straorilinario nel

quotidiano;

21, stimolare e assumere iniziative tese al miglioramento del rapporto cln il cibo, ilr particolaE

promuovendo la Dieta Meditelrsnea come dscoperta di un'alimentazione eqùilibrata per la

propria sa.lute e per il proprio Susto anche atùaverso coÌlaborÀzioni coE Università, Centri

Studio, ktituzioni GoverDative;

22. otgànirzzarc e promuovere attivita in ogni ambito in c1li t'aspetto fisicD influisce con la

reaìizzazione della persotra anche a cÀus:r di malattie, di incidenti e di qualsivoglia evento chè

possa coudizionare la percezione del proprio corpo;

23. promuo\rre e ortaDizzùe iniziatrve volte a supportare tli iod.ividui in faniglia, nell'attività

lavoraùva, nella vita di coppia, nelle relazioni di amicizia c in generale h tutti tli aspetti della

vita al6ne di averc fiducia nelle proprie capacita e nella propria unicita divul8ando otimismo e

gioia ò vivere;

24. cleale smrthr.te atte a suppoftare i §oci p€r aùmentare l'autostima e qualsiasi altra anivita

ritenuta valid4 tali da costituire luoghi d'iDcontro, d'interscambio, di formazione;

25. promuovere la ricerca del talento Delle persoEe attraverso qualsiasi attivita ritetrùta vs.lida al

frne di far acquisire fiducia alle persone per affemarsi prcfessionalmeEte, per ricercare

un'attività lavorativa, per credere nelle proprie capacità, come la realizzazione di team buildint
eziendali, simulazioni di colloqui "al buio" per combattere contro ogni forma di esclusione,

coiDvolEimento in attivitÀ mai spe mentate per pona.re "staordinario nellbrdinado';

26. promuovere e partecipare a viaggi, scambi cuJturali, percorsi tuistici e attività similari per

plomuovere lìntegrazione, l'apertu.ra À Duovi mondi e confronta$i cotr cultue differenti

ri8uardo al rapporto con il proprio corpo e al concetto di bellezza, ma alche al diverso

approccio al cibo, alle relazioni sociali, alla filosofia di vita;

27. prestare servizi di promozione e di organizzazione itr tutti i settori, iD pafiicolare nei settori

scolastico, della moda e turistico, compresi Ia selezione, la formazione professionale e



28

l'odentamento per l'ircerimento e Ia qualificazione del personale rilasciando, all,occorrenza,

attestati di partecipazione e di ftequenza;

costituire oweto concorrere alla costituzione di enti del rnedesimo tipo;
sollecitare e fa!'orire la formazione di qualunque tipo di figu.ra professionale occorrente per lo
svolgimento delle attività di cui ai purti precedenti,

29,

Ié t  di cui al comma precede[te, o quelle ad esse ililettamente connesse, sono rivolte agli
ati ed ai loro farniliari nonché nei confronti di terzi, e sono svolte in modo contiluatiyo e in

tramite le prstazioni peEona.li, volontarie e Fatuite dei propri aderenti, In czso di
è possibile assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioEi di lavorc autonomo,

AD ricorrendo ai pmpri associati, nei limiti pr€visti dalla lormativa vigeDte.

L
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può svolgere attività diverse da quelle di inte!Ése genetale, esplicitametrte
ate e ilisciplinate dal Coosiglio Direttivo, a condiziooe òc esse sislo secondrrie e

rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e ilei limiti stabiliti dalla
e ilalle norEe atfuath€.

io Direttivo documenta il carattere secondario € strumentale delle suddette attivita aela
iEtegÀdrra al bilancio.

Art. !, - Rìaor:'e ecoI',ofiTche
ne ttae le risorse economiche per lo woldmento délle attivita statutarie ai Rni

esclusivo peNeguimeoto di firalità civiche, solidaristiche e di utititÀ sociale, tla:

uote e conEibuti degli associati;

donazioni e legati;

dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istitruioni pubbliche, anche
nalizzati al sostegno di specifici e documentati proFammi realiz?ati ne[,ambito dei fini

dell'Unione Europee e ù orgsnismi iatemazioDali;

derivanù da prestazioni di servizi convenzionati;

delle cersioni di beni e servizi agìi associati e a terzì, anche atraverso lo svolgiDento di
economiche di EatuE comrnerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque

elizzate El rag8iungimento degli obiettivi istituzionali;

r)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

libemli dedi associati e dei tcrzi;

derivanti da iniziative promoziooali finalizzate al prcprio finanziamento (per es,: feste,

li alche a premi);

e) alua entrata ammessa ai sensi del D.Lg§, 1rl2ot7.
È la distribuzione, anche inditetta, del fondo comùne costituito - a titolo esempliffcativo e

esaustivo - di utili ed avgnzi di gestione, fondi e ri8ene comunque denomlnate agli associati,
atori e collaboratori, amministratori ed agti altri componenti degli organi sociali, anche oel
di rectsso o di ogni elt.a ipotesi di sciotlimento ildividuale del rapporto sssociativo, a meno

che destinazione o la tlistribuzione non siano imlrcste per Ìegge.



Gti utili e gli avanzi ili gestione debbono essere impietati esclusivameDte per 10 svolgimento delle

attività statutarie ai fini del peNegùimento di finalità civiche, sotidaristiche e di utilità sociale.

L attività di volontariato noD può essere rctribuita in alcun mod.o, nemmeao dal beneficiario- Al

volontado possono esserc rimborsate dall'Associaz ioDe le spese effettivamente sostenute e

documentate per I'attività pEstata, entro i limiti massimi e alle condizioni prevetrtivamente

stabilite dall'Associazione.

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e

autonomo e con otni altro rapporto di lavoro retribuito con cui il volontalio è socio o associato,

L'esercrzio finanzialio dell'Associazione hÀ iùizio e temine rispettivamente il 1' gennaio ed il 31

dicembre <li ogni anno. Al termine di ogrd esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio

consurtivo o rmahconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verlà messo a disposizione di tutti tli associati contestualmente alìa

convocazione dell'Assemblea che ne òsporra l'approeazione.

I documenti di bilancio sotro redatti ai sensi del D.W$ L!712o17 e delle relative norme di

attuazione.

Art. 4 - Mernbri ilelltAssocio,ziolae

Possono essere soci dell'Associazione hrtti le persoDe fisiche senza distinzioni di sesso, di

uazionalita, di razza, di lingua, di relidone, di opinioni lolitiche, di coodizioni persodali e sociali

nonché tutte le persone giuridiche private selza scopo di lucro che condividono le finalita

dell'associazione e che si impegnano a rispettame lo statuto.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioru, esclusioni devono essere motivate e strettamente

connesse alla necessità di perseguire i fini di promozione sociale che l'associazione si proPone.

Il numero detli aderenti è illimitato.

Il numero delle persone giuridiche associate di cui al cornna primo, iliverse ilalle associazioni ih

promozione sociale, rron deve essere superiorc al cinquanta per cento del numero delle associazioni

di promozione sociale.

I soci sonoi

- Socl Orillnari - sono tutti gli iscritti e sono tenuti a versare, al momento dell'adesioDe, la quota

annuale, detenhinata ogni anno dal Consiglio Dircttivo. I soci ordinari hanno diritto di volo

nell'Assemblea dei Soci.

- Soci Sol.ventori - sono coloro che hanno effettuato nel corso dell'armo doEazioni per un

importo superiore al tètto minimo fissato annualmente dal Consiglio Direttivo. I soci sowentori

hanno diritto di voto nell'Assemblea dei soci,

Ogni socio, qualunque sia il rzlore della quota versata, ha 8li stessi diritti e doveri. Nelle assemblee

otni socio ha diritto a ull solo voto.

Art. q - Procedura di a,Il.missìottB ilei soci

Lammissione di un nuovo associato è deliberata dal Consiglio direttivo su domanda

dellìnteressato. La deliberazione è comunicata all'interessato entro trenta (3o) giomi ed annotata

nel libro degli associati.



I nsiglio direttivo cura I'annotazione del trominativo del nuovo aderelte oct libro dei soci, dopo
lo stesso avrà veNeto la quota associativa anDuale

La

all

di ammissione e deve contenerc Ì'esplicita accettazione del prEsente statuto, oltle
pegno ad osseware gli everltua]i regolamenti

disciplh.ta da speciff co regolalEento.

e deliberq adottad dagli oryani

In di rigeno della domanda di anmissione, entro trenta (3o) giomi dalla ricezione delìa

nicazione del prowedimelto, I'asphaute associato o il rappresenìante legale della persona
giu ha la facoltà di ddliedere che I'Assemblea si pronunci sul rigetto alla prirna convocazione

In

mi

In

di domanda di ammissione quale associato prcseotata da uD soggelto (p€rsona fisica)
la stessa dovrà ess€re conhofinnata dall'esercente la rcsponsabilità genitoriale,

di domanda di ammissione preseÀtata da l1lr soggetto diverco dalle persooe 6siche, essa

a

n

d

n

n

a esserc prese ata dal l€gale rappresentante del soggetto cbe richiede l,ad€sione

A?t. 6 - per.dita deùa ollirtttù dl eocio
La di socio si perde:

decesso;

er lecesso;

decadenza causa mancrto velsamento della quota associativa per due (2) anDi;

eÉclusione:

- in caso di comportrruento cotrtastante con gli scopi dell,Associazione;

- in caso di persisteEti violazioni degli obblighi statutsri, degli eventuali regolamenti e

alelibemzioni adottati dagli organi dell'Associazione.

da parte degli associati deve essete comùnicato in forma scritta all'Associazione, come
regolamento.

iglio Direttivo ne prende atto iD occasione della prirna riunione utile.
del socio vieDe annotÀto sul libm dedi associati da parte del Consitlio direttivo.

dei soci è deliberata dal Consiglio direttivo.

In
del devono ess€rc contestati per iscritto, consenteDdo allo stesso facoltà di replica.

c!so, prima di ptocedcre alla delibemzione di esdusione, gli addebiti avanzati Dei contonti

rso il prowedimeDto di esdusione, I'associato ha facoltÀ di propotre ricorso all,essemblea dei
che si pronùEcia sull'esclusione slla prima convocazio[e utile. Fino alla data di svolgihento

dell

Ilp
blea il prowedimento si intende sospeso.

di esdusione assume effica.ìa dÀIla annotazione sul lfuro soci conseguente alla
dell'A.ssemblea di ratific! del medesimo prowedimento adottato dal Consiglio direttivo.

receduto o esclù9o non ha dirino dla restituzione delle qùote associative versate

ote associadve sono iotursmi&gibili e ooD rivEfutsbili.

Art. - - Diritti e dooeri dci .oci
hantro dilitto a:
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. paÉecipare allà vita associativa nei modi previsti dal prcsente strtuto e dai regolamenti

associativi;

. eleggere i componenti degìi organi associativi e concollerc aìl'elezione quali componenti di

questi Ultimi, salvo il caso in cui il soggetto sia minote di eta; nel caso di PeEoDe giùridiche o

Enti iì diritto ad accedere alle cariche associadve è ricoDosciuto in capo ai loro legali

EppEseEtanti o mandata.ri;

. càiedeÌe la conyocazione dell'Asseroble, Dei termiDi previsti dal prcsente staoto;

o formulare proposte agli organi direttivi [eu'ambito dei programmi dell'Associazione ed in

liferime[to ai fini previsti nel prcseote statuto;

o essere informati sull'attività associativa;

o esamiaare i libri sociali.

I soci sono tetruti a:

. risp€tlare ìo Ststuto, i regolamenti e le delibere de8li orgali associativi;

r essere in re8ola con il versamento della quota as§ociativa;

. non compiere atti che darneggino tli interessi e I'immaginedella Associazione;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contasto con 8li scopi e le reEole

dell'Assoclazione;

. conkibùi-re, nei limiti delle pmprie possib ita, al raggiungiEento detli scopi statutati.

Àrt.I - ol.oo,i,i deal'Assocìazione

Sono Organi dell'Associazione:

. t'Àssemblea dei soci;

. il coNitlio dircttivo;

. il Presidente;

. il Vice Presideute

. il Tesoliere Se$dario

. l'Olgaro ili Contollo (organo facoltativo).

L'elezione degli Organi dell'Associaziooe non può essere in alcun modo vincolatÀ o ìimitata e deve

svoltersi nel rispetto della massima libefia di partecipazione all'elettorato attivo e possivo,

te modalità relative a candidature ed elezioni veranno indicate con apposito regolameDto redatto

dal Consiglio Direttivo.

Att, a - LAosemblea

L'Assemblea è il massimo oryalo deliberativo delÌ'Associazione ed è convocata in sessiodi

orònarie e stmordinarie. Essa è costituita dai soci dell'Associazione.

Le d.lib€razioEi validamente assunte ilsll'assemblea obbligano tutti i soci, anche assenu o

dissenzieDti; all'attuazione delle decisioui da esra assunte prowede il CoDsiglio direttivo-

Nelle assemblee hanno di tto al voto tùfti gli associati mà8Siorenni ed i§critti da almeno un (r)

mese nel libro soci.



so da afEgtete nello sede sociale dell'associazione

L o di co[vocazionè dève contenere gli a-rtomenti allbrdine del giomo, la data, il luogo e l,ora
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione,

LI viene coDvocata dal Presidente det Consiglio direttivo almeno una (t) volta I'a[no per

del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogDi qualvolta lo stesso presideDte o almeno

terzi dei membri del Consiglio diEttivo o utr deci[o degli arsociati ne rawisiDo I'opportunità.
L', è presieduta dal PresideEte del Coosiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
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AÉ. 10 - CoEvocazione

mblea dei soci è convocata dal presideote a mezzo di awiso scritto almeno quindici (rS)

prima della data dell8 riunione, ancbe pr il tramite di ausili telematici, unitamente ad

ordi[.rial
norrina e reyoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revocà, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione l€gsle dei coDti;

L
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q in assenza tli entrambi, de altro membto del Co[siglio direttivo eletto dai presenti

Al.t. ,t - Ot orl'/o.aco'tìtutiùi
L blea ordinaria è validamente costituita in prima convocazioDe quando sia presente o

entata. almeno la Eleta (So%) dei soci, In seconda convocazione, I'Assemblea è tdidamente
ta qualutrque sie il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascolsi almeno hente (3o)

dall'orario di convocazione.

sh'aotdinaria è validamente costituita in prima coDvocazio[e quando sialo preseDti

o tre quaÉi G/4) degli associati; in seconda convocazione ocrorle la presenz:, in proprio o

, di almeio metà 60%) degli associati.

At"t. ,2 - Ouo?"lon detibetoaitti
eliberazioni dell'Assemblea sono prete col il voto favorevole della haggiomnza dei 6oci

con di.itto di voto

Per modificare lo statuto occorroDo, in prima convocazioDe, il voto favorevole della metà più uno
l) degli associati presenti; iD seconda convocazione occorre il voto favorevole dei tre quSrti

et ) dei preseoti- Qualora nella secoada convo{-azione non venisse raggiunto il quorurr

è possibile hdire uoa terza convocazioÀ€, a distanza di almeno quindici (15) gg. dalla

convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sarà valida

sia il numero dei soci interyeDuti o tapptesentati purché adottata all'unaaimità.

Per deliberare lo scioglimento dell'associaziooe e Ia devoluzione del pauimonio occlrre il voto
revole di almeno tre quarti G/4) degli associati.

associato ha un (t) voto.

associato può farsi rappresentare in Assemblea da un alho associÀto mediante delega

, anche in calce all'awiso di corwoc.lzione; ogni associato non può ric€vere più ò ke (3)

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsab ita i
potrenti dell'orgatro ali ammiDisuazione non hanno diritto di voto.

A't, L" - @nùtetenze



. approva il bi.laÀcio;

. delibem sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro conftonti;

. deìibera sugli eventuali ricoNi presentati dai soci esdusi;

r delibera sugli eventuali ricorsi present4ti dagli aspiranti soci awerso la reiezione delle

domalde di ammissione da pa-rte del Crrlsitlio Direttivo;

. applova I'eventùale regoìamento dei lavori assembleari;

. fissa Ie linee di indirizzo ilell'attivita annua.le;

e destina eventuali avanzi di gestione alle attività istituzionali;

. delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dsllo Statuto o

proposti dal Consiglio direttivo.

Uassemblea straordinaria delibera:

r sulle modiflche dello statuto sociale;

. sullo scioglimelto, la trasformazione, lÀ fusione ola scissione dell'Associazione;

o sulla devoluzione del patrimotrio in attuazione dell'articolo 23.

.4r't. ,l - It Consiolio Direttiùo
Il Consiglio direttivo è formato da un numero dispa-ri di membri, non inferiore a Ee (3) e Don

superiore a sette (7) eletti dall'Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rim8ngono in

cà ca per tre (S) anni e sono rieleggibili.

Possono far parte del Consiglio Direttivo esdusivamente 8li associati.

I1 Consiglio direttivo è presieiluto dal Presidente o in caso di sua assenza dal vice-Presidente ed in

assen2a di entlambi dal membro piùr anziano di eta.

Possono frre parte del consiglio direttivo esdusivamente 8li associati.

I[ consiglio direftivo, può costituhe, tra i suoi c.mponenti, ùna dbezioDe esecutiva composta da

presidente e vicepresidenle, segetario, tesoriere e da ùno o più altri consitlieri, alla quale delega le

attività Decessarie per attuare le deìiberazioni del consiglio medesimo

Nel caso in cui, per dirnissiooi o altre ceuse, uno dei compon€nti il Consiglio direttivo decada

dall'incarico, l'.tssemblea degli associati prcwede dla sostihrzione nella seduts immediatameote

successiva; irl alternativa il Consi8lio direttivo può prowedere alla sua sostihrzione, nominaDdo il
primo tra i non eìetti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea deSli associati immediatamente

successiva, che rimane in carica frno allo scadere del mandato dell'intero CoDsiglio.

Nel caso in cui olte la rnetà dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve

prorwedere alla nominÀ di u-lr nuovo Consiglio.

Art. 7a - Corwretenze dea Cottsiolio Diiaatitto

Il Codsiglio direttivo:

r nomina al suo intemo un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segetario;

. cura I'ettuazione delle deliberaziod delì'Assemblea;

o predispone bilancio o rerìdiconto;

. stabilisce I'entità deìla quota associativa aDnuale;
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delibera sulle domaode di nuore adesioni e sui prowedimenti di esclusione detli associati;

delibera l'wentuale regolamento htemo e le suc variazioDi;

prowed€ alle attività di ordinaria e straordinaria amministEzione dre noD siano spettanti
all'A.ssembte-a dei soci;

ha Ìa facoltà di creare appositi Comitati Operativi, ognuDo coordinato da un Responsabile, allo
scopo di meglio organizzar.e e articolarc le attivita deua Associazione,

A'r't, 76 - co.rnIocazionc. o/lo,",rm costitutiùi e rÙoto

nsiglio direttivo è coDvocato con comuoiczzione scritta da sp€dilsi anche per e-mail, almeno
(ro) Biomi prirra della riunione. In difetto di tale formalità, il Consiglio è comunque

costituito se risultano presenti tutti i consiglieri,

Direttivo è di regola convocato alme[o quÀttro (4) votte I'atrDo e/o ogni qualvolta il
dente o, in sua vece, il Vice-presidetrtq lo ritengano opportuno, o quando alnelo i due terzi
dei compoùelti ne facaiano richiesta-(21

I

Ie pmprie deliberazioDi coD la près€oza della maggiotanza dei suoi menbÌi ed il voto
le della maggioraoza degli inteweluti.

L€ le di funzioDarEeDto del CoDsiglio Dilettivo verra.oDo irdicate cor apposito rctolamerto
dal Consiglio Direttivo.

rba.li di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dalo stesso e

da ha presieduto l'adutratrza, vengono consewati agli atti.

Art, ia . Il pte,ride.l,Ie

n ideDte, nomilato dal Consiglio dilettivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
dei soci, stabilisce l'ordire del glomo delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede

na I'attMta dell'Associazione coD criteri di iniziativa per tutte le questioni Do! eccedenti

sfirminisbazione.

AI ente è atùibuita la lappresentatrza letale dell'.Àlsociazione ò fronte ai terzi ed in giudizio.
di sua assenza o iEpedimento le sue funzioni spettano al Vice-pr€6idente, a.trch,esso

inato drl Consiglio direttivo.

In di accertato definiÉvo impedinento o di dimissioni, spetta al Vice pr€sidente @nvorate

trentÀ (3o) giomi il consiglio direttivo per l'elezione del nuovo presidente

n cura I'esecuzioDe delle deliberaziori del Consiglio direttivo; in casi ecceziotrali di
€d urgenza, rle assuÀe i poteri, salva la colvocazione del Consiglio direttivo per la ratifica

del uo operato,

Art. ,8 - nyice preilde,r.te

ce Presidente è eletto dal Consiglio Direttivo, assiste il Presidente nelle sue funzioni e ne fa le
in caso di a§senza o impedimento.

A*. tq - Il SeoretoÀo-Teroriere
al Segretario-Tesoriere la cuIa di tutto gli adeEpiEenti amEinistrativi e contabili.

In

s

n

Itr coadiuva il Pr€sidente e ha i sepenti compiti

e



. Prowede alla tenuta di registri contabili dell'Associazione, nonché alla coNerveziooè della

documentszione Elativa:

. Prowede ella riscossione delle entate e al paSamento delle spese in conformità alle decisione

del Consiglio Direttivo

. cìIlÀ la prèdisposizione del rentliconto consunùvo da presentare all'Asemblea;

. PDwede alla tenuta dei registri;

o Cura la redazione e la consewazione dei verbali delle riunioni dell'Assemblea degli associati e

del Consiglio Direttivo

a,,t, 20 - ol"od.rro dl contfollo (FAcoLTATIvol

Uortano di C.Dtlollo, istituito per libeE decisione dall'Assemblea o nei casi imposti dalla le8ge, ha

forma collegiale o monocrÀtica, Se ha forma collegiaìe è composto di tle membli effettivi e due

supplenti, reste in caÌica tre anni ed i suoi camponenti, che possono essere eletti anche fta non

soci, soDo rieleStibili. Almeno un membro efettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i
rwisori legali iscritti nell'apposito registro.

L'Oryano di Controllo, se romineto:

. vigilÀ sull'osservanza della leEge, dello statuto e sul fispetto dei priDcipi di coEetta

amministrezione;

. vidla sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministra6vo e contabile e sul suo coDcreto

funzioùamento;

. attesta che il bilancio sociale sia stato rcdatto in conformfta ale norae di legge. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del moniloratgio svolto.

. .sercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di ùtilta

sociale, avuto pa.rticdare riguardo alle disposizioni di cui atli articoli 5 (attività ò ùteregse

generale), 6 (attivita ùverse),7 (raccolla fondi) e 8 (dertinazione del patrimonio ed assenza

dello scopo di lucro), deÌ codice del terzo settore.

Lorgano ò contollo, al superamento ali deteminati limiti previsti dalla legtg esercita inoltre la

revisione legale dei conti. In tal caso l'ortano ù cootrollo, collegia.le o moDocratico, è costituito da

revisori legali iscritti nell'apposito rcgisbo,

Nella plima riunione dopo [a nomina da paÉe dell'Assemblea, I'organo di coDtrollo elette il
prèsidente tra i pmpri compoDerti e stabilisce le modalità del suo funzionamento.

Delle riunioni è redatto verbale da uascrivere in apposito libro.

I componenù dell'OrSano di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

e di coDtrollo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori [otizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determimti affari.

AÌt, 21 - Libri soclo,lì obbliodtoà
L associazione deve tenere:

o il libro degli associati;



libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui ventono trascritti anche i
bali redatti con atto pubblico;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consitlio direttivo, dell,organo di contmllo, ove
e di eventuali altd organi associativi;

libro dei soci volontarì

Gli haorc diritto di esamilare i libri socidi previa istanza sùitta da presentare nelle

, coD le modalità e nei limiti prwisti il apposito regolamento dre deve assicurare tempi ceÉi

di di risposta

n
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A'.t.zz _ Mdr.chio
dell'Associazione può essere utilizzato dai soci per eventi, manifestazioni e/o altra attività

a richiesta el Consitlio Direttivo, secondo la procedura indicata i! apposito regola.oento

divieto di ùtilizzlre la denomilaziooe e il Darchio dell Àssociaziole a qualsiasi tipo di
, 6enza la pEventiva autorizzazione del Consiglio Direttivo,

At"t, z3 - Scioollrdento
di scioglimento o estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo

positivo dell'Ufficio Redonale del Registro Unico Nazionale del Tei?o Settore, obòligatorio a

far

ad

drl momento in c,ui tale Uffcio vetlà istituito, e sah" destiMzioDe imposta dÀua legge,

Ente del terzo settore individuato in s€de di Assemblea straordinaria dei soci.

4rt.2a - Rìlrt io
Per non espressamente riportÀto in questo Statuto si fa fiferimelto al Coùce Civile e ad

nome di leggè vigenti in mateda.

Art. 2< - Noi'ilc ùo,nsltor.le
ui del prelerte Statuo che pre$ppo[tono I'istituzione e I'operativia del RIrNTs,

l'adozione di successivi prowedimeflti trormÀtivi, si applicheramo e produrremo efetti nel
in cui, spettiva.nente il medesimo registto verra istituito e sata operante Ài sensi di

ed i medesimi successivi prowedimenti attuativi saranno emanati ed entrennno io vitore.
k statutarie incompatibili o ill contrasto con la disciplina del Coilic€ dél Terzo Settore

oEo intendersi c.ssate aella loro efficacia a decoEete daìl'entmta in vigore del RUNTS
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