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TITOLO |
Denominazione ¢ sede

Articolo 1

E" costituita, nello spirito della Costiluzione delta Repubblica lialiana e del Codice Civile
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed infegrazioni, una Associazione
di Promozione sociale denominata: “Agenzia per it Peacebuilding ~ APS” con sede legale in
Via Siepslunga 12, a Bologna, operante senza fini di lucro. L'eventuale trasferimento delia
sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potrd
assere decisa con delibera del' Assemblea ordinaria,

La sua durata & illimitata,

TITOLO I
Scopi, atlivita e risorse economiche
Articole 2
L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche & di utilith sociale athaverso [o
svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 lugiio
2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni.

La finaiita di AP & di promuovere le condizioni per risolvere i conflit, per ridurre la violenza o
pet la costruzione di una pace duratura in Europa, nel suo vicinato, e nel mondo. La visione
di AP & di un mondo in cui i conflitti possano essere trasformali ~ atiraverso la ricerca di
soluzioni innovative, non-viclente e durature — in delle opportunita per promuovere una
cooperazione basata su di un confronto onesto e aperto. AP opera attraverso cingue principi
guida;
o L'uso di capacitk e strument civili;
« il protagonismo e la leadership di singoli e gruppi locali coinvolti direttamente dai
conflitti viclenti;
+ Limpegno reciproco come base per stabilire relazioni pienamente alla pari tra gli
individui, le comunita e le agenzie coinvolte nella ricerca di soluzioni a conflitti:
» La valorizzazione della diversita che esiste tra persone, comunita ed istituzioni;
+ Un peacebuilding concreto, focalizzato sui risultai e apertc al confronio,

alf'innovazione e alla creativiia.



Articolo 3

|'assoctazione altresi svolge le seguent attivita d'interesse generale:

Promozione della culiura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e
dedla difesa non armata;

Formazione universitaria ¢ post-universitaria;

Ricerca scientifica di pariicolare interesse sociale;

Cooperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11 agoste 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

Promozione e tutela dei dirith umani, civili, socigli e politici, nonché dei dirit dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari oppottunita e delle iniziative di aiufo reciproco, incluse
le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 83, e i gruppi di
acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244,

in particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nelfintento di agire in favore della

collettivita, 'Associazione si propone di realizzare le seguenti attivitd specifiche;

a)
b)

La ricerca su temi concernenti le finalitd delf Associazione;

L'advocacy nei confronti di attori impegnati nel peacsbuilding e nella prevenzions dei
confiitti, inclusi governi ¢ organizzazioni non-governative (ONG), in Halia, Europa e
nel mondo;

L'organizzazione di sventi, anche pubblici, di discussione e sensibilizzazione a femi
concernenti le finalita delf Associazions;

lLa pubblicazione di rapporti e/o allri documentt mirati alla diffusione di risultati di
ricetca o di messaggi di advocacy,

.'organizzazions di corsi di formazione;

it sostegno direfto ad attori coinvolti in processi di peacebuilding, inclust la

mediazione, la prevenzions e la risoluzions di confiigti.

L.a lista delle altivith non & esaustiva e la definizione della programmarzione rimane sotio la

responsabilita dell’Assemblea dei Soci, che la approva, e il Consiglio Direttivo, che ha

Fincarico di realizzaria. Le attivita di cui sopra, o quelle ad esse direttamente connesse, sono

rivolte agli associall ed ai loro familiar nonché nei confronti di terzi, e sono svolte in modo

continuativo ¢ in prevalenza ramife le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri

aderent,

In caso di necessita & possibile assumers lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associal, nei limiti previsti dalla normativa



vigente. L'Associazione pud svolgere atlivita diverse da quelle di interesse generale,

esplicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano

secondarie e strumentali rispetto a quelle di inferesse generale, nel rispetto dei criteri e dei

limiti stabiliti dalla legge e dalle norme atiuative. Il Consiglio Direftive documenta il caratiere

secondatio e strumentale delle suddstte attivita nella nota integrativa al bifancio.

Articolo 4

L’Associazione frae fe risorse economiche per il suo funzionamento e per fo svolgimentc

delle sue atlivita da;

aj
b}
C)

d)
e)

9)
h)

i

Quote e contributi degli associafi;

Eredita, donazioni e legati;

Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, d'istituzioni o di enti pubblici (italiani
& esteri), anche finalizzali al sostegno di specifici e documentali programmi realizzal
nelambito dei fini statutari;

Contributi deif' Unione Europea e di organismi internazional;

Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terz, anche attraverso io
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria
o sussidiaria e comunquse finalizzale al raggiungimento degli obisettivi istituzionali:
Erogazioni liberall degli associati e dei terzi;

Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per
essmpio. convegni, formazioni o corsi, eventi di sensibilizzazions o di promozions
culturale, eic.

Altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione
sociale,

Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune cosfililc - a tiolo

esemplificativo e non esaustive - di ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate agli associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aglt alli component

degl organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento

ndividuale del rapporto associativo, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte per legge. Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essers impiegati esclusivamente

per lo svolgimenic delle aftivitd statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche & di utilita sociale.

L'esercizio finanziario dell Associazione ha inizio e termine rispetiivamente il 1° gennaio ed il

31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio if Consiglio direttivo redige il bilancio



consuntivo o rendiconfo e lo sottopone allapprovazione dellAssemblea dei soci entro 4
mesi. Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tuth gli associati
contesiualmente alla convocazione delfAssemblea che ne disporra ['approvazions, |
documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazions.

TITOLC HI
Membri dellAssociazione

Articoio §

Il numero dei soci & illimitato. in conformita alla Carta dei dirithi fondamentali dell’Unione
europea, possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche senza distinzioni di
$e8s0, razza, colore defla pelie o origine etnica o sociale, caratteristiche genstiche, lingua,
religione, convinzioni personali, opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, appartonenza
ad una minoranza nazionale, patrimonio, nascita, disabilita, etd o orientamento sessuale,
che condividono la visione e le finalita delfAssociazions e voglione dare un contributo

effeftivo al suoc operato.

Articolo &

Lammissione allAssociazione di nuovi soci & deliberata dall'Assemblea dei Soci o sy
richiesta dell'aspirante socio. Tale richiesta dovra essere presentata al Presidente attraverso
urrapposita domanda, in cui il richiedente simpegha ad atienersi al presente Statuto e a
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi delf Associazione.
Alfapprovazione dell'atio della richiesta, verra effettuata Iiscrizione nel libro soci e il
richiedents acquisira a ogni effetto la qualifica di socio a partire da tale momento. Se la
richiesta d'adesione non viene accolta, il richiedente ha facolta di fare ricorso allassemblea
det soci che si pronuncia sull ammissione alla prima convocazione utile e non oltre sei mesi
dalla data def ricorso. Fine alla data di svoigimento dellAssemblea il provvedimento si

infends so8peso.

Articolo 7
La qualifica di socio da diritto:
s A partecipare a tutte le attivitd promosse dall Associazione:
* A partecipare alla vita associativa, esprimendo il propric voto in tutte le sedi
deputate, in particolare in merito all'approvazione e modifica delle norme dello
Statuto e del regolamento e alta nomina degli organi direttivi delf Associazione:

* Adaccedere alle cariche ufficiali @ agli organi diretiivi dell' Associazione.



Articolo 8
i soci sono tenuti;
« All'osservanza dello Statuto e del regolamento e delle deliberazioni jegittimamente
assunte dagli organi associativi;
» Al versamento del contribulo associativo annuale. Tale quota dovra essere
determinata annualmente per l'anno successivo con delibera dell Assemblea dsi Soa
e in ogri caso non potra mai essere restituita. Le quote o 1 contribuli associativi sono
intrasmissibili e non rivalutabili;
« Alla pattecipazione aftiva nel processi decisionali dell' Associazione, incluse le
riunioni ordinatis e le elezioni dei membri degli Organi dell’ Associazions.

Articoio 9
La qualifica di socio si perde per dimissione, o per esclusione, in caso di comportamento
confrastante con gli scopi delfAssociazions, o per mancato versamento della quota

associaliva, o per causa di morte.

Articoio 10
I mancato pagamento dslla quota associativa annuale enfro 6 maesi decorrenti dall’inizio
dell'esetcizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita. L'esclusione sara deliberata dal Consiglic Diretivo nei confronti del socio:
a) Che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto o del regolamento e delle
deliberazioni adottate dagli organi dellAssociazione;
b} Che svolga o tenti di svolgers attivith contrarie agli interessi dell' Associazione;
¢} Che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali,
all Associazione.
Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima
Assemblea ordinaria che sara convocata. Le dimissioni da socio dowanno essers

presentate per iscritto al Presidente e hanno effetto a partire dall’'annotazione sul fibro sodi.

TToLOV
Organi delf Associazione
Articoio 11
Gii organi delf Associazione sono:
¢ |’Assembiea dei Sodi,
o | Consiglio Direttivo,




+ i Presidente,

« {l Tesoriere, e

o L'Organo di Conirollo.
L'elezione degl Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vineolata o limitata
e deve svolgersi nel rispetic della massima libertd di partecipazione ali'eletiorato atlive ¢

Passivo.

Articolo 12

L'Assemblea generale dai soci & il massimo organo deliberativo dell Associazione ed &
convocata it sessioni ordinarie e straordinarie da svolgersi anche con ausili informatici: @
possibile prevedere la partecipazions framite mezzi di telecomunicazione o in via elettronica
{art. 24 c4/117) purché sia possibile verificare Fidentita dellassociato che interviene e vola.
Essa é I'organc sovrano dell'Asscciazione e allafuazione delle decisioni da essa assunte

provveds il Consiglio Direttivo,

Articolo 13

L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di awiso scrifto, anche per il
tramite di ausili telematici, almeno 15 giorni prima della data della riunione. L'awviso di
convocazione deve contenats gli argomentt all’ ordine del gioro, 1a data, it luogo a Pora delia

riunione stabiliti per a prima ¢ la seconda convocazione.

L '‘Assemblea viene convocata almeno una volta Yanno per 'approvazione del bilancio ¢
rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso presidente o almeno due terzi dei membri
del Consiglio direttivo o un decimo degli associali ne ravvisino lopporfunita. Nel caso di
svolgimento del’Assemblea con modalita telematiche, questullime devono essere rese note
a tuti gli associali, al fine di permettere loro un adeguato intervento alla riunione.
L'Assembiea & presiedula dal Presidente ed in sua assenza dai direttore o dalla persona
designata daliAssembiea siessa. La nomina del segrefatio & fata dal presidenie. Le
deliberazioni delf Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal presidenie e dal

Segretario.

L Assembiea ordinarnia delibera su tulll gli oggetli attinenti alla gestione dell' Associazione
riservati alla sua competenza dal presenie staluic e su gqualsiasi proposia venga presentata
alla sua attenzione che non sia perd di petlinenza dell'Assemblea straordinaria. in
particctare sono compiti deff Assemblea ordinaria;

a} Elezione del Consiglio Diretlivo, del Presidente e del Tesoriere;



b) Approvazione del rendiconto economico-finanziario;
¢} Approvazione del piano strategico delf Associazione e dsi programmi delle atfivita da
svolgere;

d) Approvazione del Regolamento:

&) Approvazione della quota associativa annuale:

i Deliberazione in merito alf esclusione dei soci.
Le deliberazioni delfAssemblea ordinaria sono prese con i volo favorevole della
maggioranza dei soci intervenuti con diritto df voto. Ciascun associato ha un voto,

Articolo 14

L'Assemblea si riunisce quante volte il Presidente lo ritenga necessatio o ne sia fatta
richiesta per iscritio, con indicazione delle materie da tratiare, almeno due terzi dei membii
dei Consiglio direttivo o un decimo degli associafi. In questi ultimi casi la convocazione deve
avere luogo enfro venti giorni dalla data della richiesta ed essers debitamente giustificata,
L'Assemblea, di norma, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello Statufc e del regolamento e sullo scioglimento delf' Associazione

nominando i iquidatori.

L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente
0 rappresentata almeno la meld dei soci. In seconda convocazione, Assembiea &
validamente costifuita qualunque sia il numero dei soci infervenuti o rappressntafi, frascorsi
almeno 30 minuti dallorario di convocazione. L'Assemblea staordinaria & validemente
coslituita in prima convocazione quando siano presenti almeno tre quarti degli associati; in
seconda convocazione occorrs la presenza, in proprio o per delega, di aimeno meta degli
associati. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associafi in regola con i versamento della
quota associativa, Le modalita di votazions seguono it principio del voto singolo: una testa,
un voto. Ogni socio pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritfa, non pid di
un associato nel’Assemblea ordinaria o straordinaria. L'Assemblea ordinaria delibera con il
volo favorevole defla maggioranza dei soci intervenuti con diritio di volo. LAssemblea
straordinaria delibera con una maggioranza qualificata di due terzi dei Soci aventi diriio di

volo,

Articolo 15

il Consiglio Direttive & eletfo dallAssemblea dei soci ed & formato da un numerc dispari
compreso fra un minimo di 3 membri ad un massimo di 5 membri. | numero dei membri &
determinato dallAssemblea. | membri del Consiglio restano in carica #e anni e sono



rieleggibilt per ulteriori mandati secondo quanto segue. It Consiglio Direttivo & convocato dal
Presidente o dal Direttore un minimo di due volte all'anno. Le sedute sono valide quando
vintervenga la maggioranza det membri del Consiglio Direltivo e le deliberazioni sono
adoftate con il voto favorevole della maggioranza degli infervenuti votanii. §i Consigho
Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell'Associazione. Spetta, pertanto,
fra Paltro a titolo esemplificativo, al Consiglho:
a) Curare I'esecuzione della programmazione dellAssociazions, incluse le atfivita di
monitoraggio e valutazione del progresso e dei risuitati dei programmi approvati,
b) Redigere il rendiconto economico - finanziario;
¢} Predisporre gli eventuali regolamenti interni,
d) Stipulare gli afti o contratti inerenti alle attivita dell'Associazione, inclusa Fassunzione
di personale;
e} Nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei seftori di atlivita in cui si
articola la vita delf Associazione;
fi Compiere ftuti gli at e le operazioni per la corretla amministrazione
delf’ Associazione che non siano spettanti all' Assemblea dei Soci;
g) Vigilare sul buon funzionamento di tutte le atlivith sociali e coordinamento delie

slosse,

Articolo 16
i Consiglio Direttivo si compone di:

+« Un presidents,

¢ Un diretiore {o due co-direttori, o un direttore e un vice-direttore},

o ntesoriere, ¢

« Fino a fre consiglier.
In caso di mancanza di uno o pi membri come pure in caso di decadenza dalla carica
dovuta ad assenze ingiustificate per aimeno 2 volte consecutive, il Consiglio continua ad
opetare fintanto che si mantenga una maggioranza dei membri eletti. Nellimpossibilita di
attuare tale modalita, it Consiglic non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva
Assemblea cul spetterd eleggere i soshituti per il reintegro delforgano finc alla sua naturale
scadenza. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica devono

convocare entro 20 giorni FAssemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consighio.

Articolo 17
It Presidente ha la rappresentanza e la firma legale delf'Associazione.



I Presidente, sletto dall’ Assemblea dei Soci, ha il compito di presiedere la stessa nonché it
Consiglio Direflivo, stabilisce {'ordine del giomo delle runioni delf Assemblea e del Consiglio
Direttivo, le presiede e guida il lavoro dell Associazione con criteri di iniziativa per tutte le
questioni non eccedenti ordinaria amministrazione. I Presidente & eletio tra | Soci
dell Associazione e occupa la carica per 3 anni. ll Presidente pud essere eletto per un
rassimo di due mandati consecutivi.

il Presidente cura fesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Diretfivo e in caso di
urgenza ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei prowediment adottati nella
nunione immediataments successiva. Il Presidente pud delegare le mansiont concernenti i
Consiglic Direttivo al Direttore, nel caso di una sua assenza o di un suo impedimento. In
caso di dimissioni, la carica viene assunta dal Diretiore, a cui spetta convocare entro 90

giornt il ' Assemblea dei Soci per Vslezione del nuovo Presidents.

Articolo 18

i Dueftore, eleflo dal’Assemblea dei Soci, & responsabile per Fattuazione dells
Programmazione e coordina lo attivita deif Associazione con criteri d'iniziativa per tutte le
guestioni non eccedenti ordinaria amministrazione,

I Direttore & eletto tra i Soci dell'Associazione e | non-Soci. In quest'ultimo caso, la persona
elotta dovra sofloscrivere, per iscritto, allo Staluto e al regolamento dell Associazione, |l
irettore occupa la carica per 3 anni e pud essere sletto per altri mandati.

i Direttore cura la realizzazione delle attivith secondo la programmazione approvata
dall Associazions, segue I raggiungimento degli obiettivi e contribuisce, insieme al
Presidente, aill esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. |l Direttore pud essere
delegato dal Presidente a curare le mansioni concementi il Consiglio Direttive, nel caso di

una sua assenza o di un suo impedimento.

Articoio 19

§ Tesoriere, sletlo dal Assemblea dei Soci, & responsabile per il rendiconto economico ~
finanziario dell Associazione con criteri d'iniziativa per tulte le questioni non eccedenti
fordinaria amministrazione. |l Tesoriere & eletio tra i Soci dell'Associazione e i non-8oci. In
questulimo caso, la persona eletta dovra sottoscrivere, per iscriffe, allo Statutc e al
regolamento dell'Associazione. #| Tesoriers occupa la carica per 3 anni e pud essere eletio

per alfri mandati.

Articolo 20



L'Organo di Controllo, istituito per libera decisione dalf Assemblea o nei casi imposti dalla
legge, ha forma collegiate 0 monocratica. Se ha forma collegiale & composto di re membri
effettivi e due supplent, resta in carica tre anni ed i syoi componenti, che possono essere
eletti anche fra non soci, sono rieleggibili. Almeno un membro effettivo ed uno supplente

devono essere sceltl ra i revisori legali iscritfi nell'apposito registro.

L'Organo di Controlle, se nominato:
« vigila sullosservanza della Jegge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione,
+ vigila sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrafivo ¢ contabile e sul
suo concreto funziohamenio:
» aftesta che il bilancio sociale sia stato redato in conformita alle norme di legge. |i
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
» esercita compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agh articoli 5
{aftivita di interesse generals), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione
del patrimonio ed assenza deflo scopo di lucro), dei codice del terzo settore.
L'Organo di controflo, al superamento di determinati fimifi previsti dalla legge, esercita inoltre
la revisione legale dei conti. In fal caso Porgano di controllo, collegiale o mornocratico, &
costituito da revisori legali iscritti nelfapposito registro. Nella prima riunione dopo la nomina
da parte dell'Assemblea, I'organo di controllo elegge il presidente tra i propri componenti ¢
stabilisce le modalita del suo funzionamento. Delle riunioni & redatto verbale da trascrivers
in apposito libro. | componenti dellOrgano di Controflo possono in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori
notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 21
L'associazione deve tenare:
+ il libro degli associati;
+ il libro delle adunanze e delle deliberazioni del'assemblea, in cui vengeno trascritf
anche i verbali redatti con atio pubblico;
« i libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic direttivo, delforgano di
confrolio, ove previsto, e di eventuali aliri organi associativi,
+ il libro dei volontari
Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali, deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e

rasparenza degl atti concernenti l'attivitd delfAssociazione, con particolare riferimento ai
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Bilanci o Rendiconti annuali. Gli associali hanno diritto di esaminare i libri sociali previa
istanza scritta da presentare nelle forme, con le modalith e nel imili previsti in apposito
regolamento che deve assicurare tempi certi e vapidi di risposta.

Articolo Vi
Modifiche allo Statuto e scioglimento
Articolo 22
Le modifiche allo Statulo possono essere apportate dall'Assemblea straordinaria dei Soct

con una maggioranza qualificata di due terzi dei Soci aventi diritto di voto.

Articolo 23

Lo scioglimento dell' Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno | tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento dell' Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra i non-sodi, che
curi la liquidazione di tutli | beni mobifi e immobili ed estingua le obbligazioni in essers.

in caso di sciogiimento o estinzione dell'Associazione, sara interpellato T'organismo di
controfio di cui al Decrefo del Presidente del Consiglio del 26/09/2000 e al DPCM n. 329 del
21/03/2001 in merito alla destinazione del patrimonio delfAssociazione, ed esso sara
devoluto, salva destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del terzo settors individuato

in sede di Assemblea stracrdinaria dei soci,

Norma finale
Articolo 24
Por quanto non & espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto
applicabil ie norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.
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