ATTO ESENTE AI SENSI ART.82 D.LGS. 117/2017

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEl SOC! DELL'ASSOCIAZIONE
“RIOT DOG ONLUS “

Addi 30/10/2020 aile ore 18,30 si sono riunifi presso la sede di Via Lombardia,2 —

Monte San Piefro (Bo), in assemblea regolarmente convocata dal Presidenfe

signora Suppini Francesca, i soci dell’ Associazione “RIOT DOG ONLUS ' in prima

convocazione.

Il Presidente dell’ Associazione, constatata:

» che ['assemblea & stata regolarmente convocata a norma di statufo e di
legge,

e la presenza della tofalitd dei consiglieri,

¢ la presenza della tofalita dei soci,

*» che l'assemblea si svolge con |'osservanza delle disposizioni previste per i
confenimento del contagio da Covid-19

dichiara I'assemblea valida per discutere e deliberare e chiama a fungere da

Segretario la signora Reshma Zeni.

Il Presidente passa quindi a frattare gli argomenti posfi all’

ORDINE DEL GIORNO:

1) Trasformazione dell'associazione da Onlus in Organizzazione di Volontariato,
tframite modifica dello staiuto sociale con contestuale adeguamento alle
prescrizioni normative del D.Lgs 117/2017 , modifica della denominazione e
presentazione delia richiesta di iscrizione nel registro regionale delle ODV ,
eventuali altri adempimenti connessi e conseguenti ;

?2) Varie ed eventudli .

OGGETTO N.1

Passando al primo punto all'ordine del giorno, il Presidente dell’ Assemblea
informa i soci che a seguito del’entfrata in vigore det D.Lgs. 117/2017 e dell'iter in
fase di completamento riguardo alla Riforma del Terzo Settore, I'associazione non
potra piu adoftare le norme di cui al D.Lgs. 460/97 , che derivano dall’iscrizione
ottenuta presso I’ Anagrafe delle Onlus delia Direzione regionale dell’ Agenzia Delle
Entrate -Emilia Romagna, in quanto sono prossime alla loro fotale abrogazione, e
deve scegliere quale forma giuridica , confemplata nella Riforma del Terzo
Settore, & piu adeguata alla sua natura e alla sua strutfura organizzativa. Dopo
ampia discussione con i soci presenti , il Presidente propone di procedere con la
frasformazione in Organizzazione di Volontariate , ritenendola pit consona alle
caratteristiche dell’associazione , precisando che la hormativa gid vigente  (con
riferimento al D.Lgs 117/2017 , art.32 comma 1}, impone auale requisito necessario
e non derogabile la presenza di almeno sette soci fondatori per I'iscrizione nel
Registro Regionale delle Orgonizzazioni di Volontariato, condizione che
I’ Associazione “Riof Dog Onlus” non possedeva alla data di cosfituzione originaria,
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espressa dai soci presentt di farsi promotori della trasformazione in “Organizzazione
di Volontariato®, che saranno da infendersi quall soci fondatori effettivi delic
nuova entitd associativa .

| soci tutti qui convenuti per ie sopra esposte finalitd e di seguifo eiencati, ne
prendono atto e, dopo ampia discussione deliberano quanto segue:

- di confermare la lcro volontd per la trasformazione in *Organizzazione di
Volontariato  *, che esprime comettamente la natura e la  missione
dell' associazione;

~ di approvare la medifica dello statuto sociale in ottemperanza a quanto previsto
dal D.Lgs 117/2017 ;

- di modificare la denominazione dell’associazione in “RIOT DOG ODV™.

i presidente procede perfanio con lo leftura dei nomi dei socl fondator
dell’ Associazione “RIOT DOG ODV", qui espressamente convenuti:

1. FRANCESCA SUPPINIL nata a Bologna i 15/02/1983, C.F. SPPFNC83B55A%44B;

2. MIRELLA PIZzI, nata o Castelfranco  Emilia il 28/06/1952, C.F.
PZIMLL52H68107Y:

3. CRISTINA SUPPINI, naia a Bologna it 23/10/1984, C.F. SPPCST84R63A944L;

4. RESHMA ZENI, nata in India il 03/11/1986, C.F. INERHM865437222;

5. GIOVANN! MAROCCO, nato a Bovolone il 05/04/1985, C.F.
MRCGNN85D0SBT07L;

6. BEATRICE TAGLIAVINI, nata a Bologna il 08/11/1982, C.F. TGLBRC82S48A%44V;

7. CORRADO BARBERIO, nato a Lamezia Terme i 25/08/1994, C.F.

BRBCRDY4M25M208U;
8. NOEMI ROBINO, nata a Salemi il 10/10/1991, C.F. RBNNMO91R50H700F;
9. ZEFIR ORLACCHIO, nata a Cirie il 17/04/1996, C.F. RLCZIFR96D57C722F;

I soci presenti inolire incaricano il Presidente signora Suppini Francesca per o
relativa registrazione dell'atto al competente Ufficio dell' Agenzia Delle Entrate,
nonhche per la successiva frasmissione a tutth gli enti preposti al fine di poter
conseguire il riconoscimento necessario e I'iscrizione nel Registro Regiconale delle
Organizzazioni di Volontariato.

Al presente verbaie viene dalflegaio lo Statuto Sociale, che ne diventa parte
integrante e sostanziaie.

OGGETTO N.2

Nullaltro essendovi da discutere e deliberare, dlle ore 23:00 la riunione viene
sciolia previa lettura e approvazione del presente verbale.
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STATUTO
DELL'ORGANIZIAZIONE DI VOLONTARIATO
“RIOT DOG ODV”

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del
D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lg. 3 agosto 2018 n. 105, una
Organizzozione di Volontariato avente la seguente denominazione: “RIOT DOG QDV,
operanfe senza fini di lucro.l’atfuale sede legale si trova nel Comune di Monte San
Pietro {Bo}, Via Lombardia n.2 ; 'eventuale frasferimento della sede sociale nell’ambito
del medesimo Comune non camporta modifica statutaria, e potra essere decisa con
delibera dell’ Assemblea ordinaria. :

Sempre con delibera dell’assembiea ordinaria pofranno essere istituite eventuali sedi
secondarie delf’associazione . La durata dell’ Associazione € illimitata.

ART. 2 - Scopi e atfivita

L'Associazione non ha scopo di lucro persegue findlitd civiche, solidaristiche e di utilitc
sociate aftraverso fo svolgimento continuafo di attivita di interesse generale ai sensi
dell’Art. 5 del D.tgs 3 luglic 2017 n. 117, cosi come madificato dali'art. 3 del D.Lgs 3
agosto 2018 n. 105, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associafi finalizzate allo svolgimento di attivitd rientranti nell’ arficolo 5, comma 1, lettera
e, del decreto legislafivo n. 117 del 2017 : interventi e servizi findlizzati afla tutela degli
anirmali e alla prevenzione del randagismo.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di
tutta la collettivita, 'Associazione si propone di:

1. profeggere ed accogliere i cani abbandonati e randagi, tutelandone i loro diritli @
nello stesso tempo la salute pubblica ; curare gli animali, quando necessario, e
provvedere al loro sostentamento;

2. gestire direttamente oppure tramife convenzioni con Enfi pubblici o privati, rifugi
per cani randagi, nonché siruffure e cenfro per cani problematici;

3. promuovere il foro affidamento a famiglie oppure a persone idonee ,
sensibilizzando 'opinione pubblica ad una maggiore coscienza civile;

4. reglizzazione un campo di educaozione cinofila, con atfrezzature adeguate per il
recupero comportamentale dej cani ospitati nefle strutture;

5. promuovere e sostenere, anche in collaborazione con i canili e con ogni alfra
Isfituzione pubblica e privata, progetti per ia sensibilizzazione deila colletivitd sulle
conseguenze dell'abbandono degli animali da affezione, ed inolire organizzare
manifestazioni e aftivitd divulgative sui temi della tutela ambientale e della
protezione dell’animale;

6. svolgere ognj altra atfivitd connessa o affine a quelfle sopraelencate e compiere,
sempre nel rispefto defla normafiva di rifeimento, ogni atto od operazione
conirattuale necessaria o ufile alla rediizzazione direfta o indiretta degli scopi
istituzionaii.

Le affivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono
rivolte in prevalenza verso i ferzi e, sono svolfe in modo continuativo e prevalentemente
tramite le prestazioni personali, volontarie e graiuite dei propri aderenti. In caso di
necessita e possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dal Nuovo Codice del
Terzo Settore,



L'Associazione potra esercitare aftivitd diverse da quelie di inferesse generale ma ad
esse strumental, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo
settore, anche rivolte a terzi, dal caratfere marginale ed occasionale, if cui ricavato sard
devoluto al raggiungimento delle finalitd istituzionali.

Art. 3 - Membri dell’'Associazione
All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tuthi | soggetti che
decidono di perseguire lo scopo deil’associazione e di sotfostare al suo sfatuto. | soci
hanno stessi dirifti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preciusioni, limitazioni,
esciusioni devono essere mofivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire
le finalita di volontariato che I'associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone givridiche private senza scopo di
lucro o economico, nef rispetto dei limifi fissati dali’art. 32 del D.Lgs. 117/2017 . I numero
degli aderenti e illimitato. Sono membpri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche, che si impegnino a contibuire dlla redlizazione degli scopi
deli’ Associazione.
In caso di domande di ammissione come cssoc:ofo presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere confrofirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd
essere presentata dal legaie rappresentante del soggetio che richiede I'adesione.
Lo status di associafo ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dail'art. 4. Non sono perfantoe ammesse adesioni che violino tale principio, infroducendo
criteri di ammissione e di esclusione sirumentalmente limitativi di diritti o a termine.

An. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci _
L’ammissione a socio, deliberata dal'Organe di Amministrazione, & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritfa da parte degli interessati in cui si esplicita
I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli Organi deil Associazione.
L'Organo di Amministrazione cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci
dopo che gii stessi avranno versafo la quotfa associativa annuale {con contestuale
rilascio della fessera associatival.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in
forma scritta; 'aspirante associato non ammesso ha facolld di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima Assemblea degii associali che sard convocatia.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere confrofirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra
essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
La qualita di socie si perde:
s perdecesso;
»  pPEerrecesso;
« per decadenza causa mancafo versamento della quota associafiva per due anni
consecutivi, oppure frascorsi 2 mesi dal sollecito;
* peresclusione:
per comportamento confrastante con gli scopi delf Associazione;
s per persistenti violazioni degli obblighi statutar, degli eventuadli regolamenii e
deliberazioni adotfate dagli organi dell'Associazione.
L'esclusione dei soci € deliberata dall'Organo di Amministrazione. In ogni case, prima d:
procedere aif'esclusione, devono essere confestati per iscritto al socio glf addebiti che
allo sfesso vengono mossi, consentendo facolld di replica. Sullesciusione I'associato ha
facolta di fare ricorso confro il provvedimento alla prima Assemblea dei soci che sardy
convocata. Fino afla data di svolgimento dellAssemblea il provvedimento si intende
sospeso. L'esclusione diventa operante dafla annotazione sul fibro soci a seguifo della




delibera defl'Assemblea che abbia rafificato il provvedimento di esclusione adoftato
dafl’Organo di Amministrazione.

i recesso da parte degli associafi deve essere comunicato in forma scritta
aitAssociazione., L'Organo di Amministrazione ne prende atto nella sua prima riunicne
utile.

I recesso o ['esclusione del socio vengono annotali da parte dell'Organo di
Amministrazione sul libro degii associati.

It socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associafive versate.
Le quote associative sono infrasmissibili e non rivalutabifi.

Arl. 5§ - Dirifli e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

* parfecipare a tutte le aftivita promosse dall'Associazione;

« godere, se maggiorenne, dell'eletiorgio atlivo e passivo; nel caso di persone
giuridiche o Enti il dirifto ad accedere alle cariche associative & riconosciufo in
capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

« prendere visione di tufti gh atii deliberativi e di fuffa la documentazione relafiva
alla gestione dell'Associazione, con possibilitas di ottenerne copia framite richiesta
scrifta inolfrata al presidente dell’organo di amministrazione .

I soci hanno diritto ad esaminare i documenti di cui sopra previa richiesta scritfa,
inviata con un preavviso minimo di 30 giomni. In particolare, 'accesso ai predetfi
libri potrd avvenire presso la sede dell'Associazione, con moddlita tali da non
intraiciare la gestione sociale, durante gii orari indicali dall’Associazione. | soci
sono tenufi allo riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede
conoscenza e saranno responsabill per | danni subiti dali’ Associazione in caso di
indebita rivelazione e/o ulilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio
del controllo. In ogni caso, I'Associazione potrd richiedere al socio Ia sottoscrizione
di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e | documenti appresi per
atfivitg concorrenziali.

I soci sono obbligati o:

« osservare il presentfe stafuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legaimente
adottate dagli organi associctivi;

« svolgere la propria aftivitd verso gli olfri in modo personale, sponfaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

o astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le
regole dell’ Associazione;

e versare lq quota associafiva di cui al precedente arficolo;

« contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggivungimento degili scopi
statutari secondo gii indirizzi degli organi direttivi.

Art. 6 - Organi dell’Associgzione
Sono Organi dell’ Associazione:

I'Assemblea dei soci;

I'Crgano di Amministrazione;

i Presidente;

il Revisore Unico dei Confi o Collegio dei Revisori forgano facoliativo);

I'Organo di Conftrollo {organo facoffativo).

L'elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o
imitata nel rispetto defla massima liberta di partecipazione ali’eletforato attivo e passivo.

* & & &

Arl. 7 - L’Assemblea
L'Assemblea generale degli associati & if massimo organo deliberativo dell’ Associazione
ed €& convocafa in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa e I'Organo sovrano
dell’ Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assuntfe provvede 'organo di
amministrazione.



Nelle assemblee hanno diritfo al vofo gli associati maggiorenni in regola con il
versamento defla quota gssociativa dell’anno in corso, che risuftano iscritti da aimeno fre
mesi nel libro soci . Per i soci minori di efq, il diritfo di votare in assemblea solo per atti che
non possano comportare una responsabilita per gli stessi anche di natura patimoniale &
esercitato, sino al compimento del 18° anno di etd, dai loro esercenti la responsabiliicy
genitoriale.
Ogni associafo pofrd farsi rappresentare in Assemblea da un alfro associato con defega
scritta, Ogni associato non puo ricevere pit di 3 deleghe, salvo quanto previsto dall'art.
24 del Digs. 11712017 per le associazioni con un numero di associati superiore a 500 .
L’Assembleqa viene convocaia dal Presidente dell’organo di Amministrazione almeno
una volta 'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconfo consunfive ed ogni
qualvolta fo stesso Presidenfe o almeno fre membri dell’Organo di Amministrazione ¢ un
decimo degli associatine ravvisino I'opportunita.
L'Assemblea €& presiedufa dal Presidente del’Organo di Amministrazione o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da alfro membro dell’Organo di
Amminisfrazione eletfo doi presenti,
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea efo
informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L’'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presenfe o
rappresentata almeno la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver
luogo nello stesso giorno fissato per la prima, 'Assemblea & validomente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuli
dall'orario di convocazione.
Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaricr sono prese a maggioranza di voti,
L’Assemblea ordinaria:
« nomina i componenti dell'Organo di Amministrazione;
« approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
« stabilisce l'entitd della quota associativa annuadle;
» elegge eventualmente | membri del Collegio dei Revisori @ adotta eventuale
azione di revoca di tale Organo;
« siesprime sull’esclusione dei soci dolf'associazione;
si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associafi;
delibera su tufto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
dail' Organo di Amministrazione;
« fissa le finee di indirizzo dell’attivitds annudle;
« desfina eventuali avanzi di gestione alle attivild istituzionali.,
L'Assembleq sfraordinaria delibera sulle modiifiche dello statuto, sulla frasformazione,
fusione o scissione e sullo scioglimento delf'Assaciazione.
Per modificare lo statuto occorreno in prima convacazione if voto favorevole della metd
pit uno degli associati, in seconda convocazione occorre fa presenza, in proprio o per
delega, di almeno meta degli associati e if voto favorevole dei fre quarti dei presenti.
Qualora nefla seconda convocazione non venisse raggiunfo il quorum costitutivo, é
possibite indire una terza convocazione, a distanza di aimeno 15 gg. dalla seconda
convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida
qualunque sia if numero dei soci intervenuli o rgppresentali purché adotata
al’unanimita.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occormre il
voto favorevole di almeno fre quarli degii associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitcs i
componenfi dell’Organo di Amministrazione non hanno diritto di vofo.

Art. 8 - I'Organo di Amminisirazione
L'Organo di Ammministrazione € formato da un numero di membri non inferiore a 3 & non
superiore a 5, purché numero dispari, eletti dall' Assemblea dei soci. | membri deli'Organo
di Amministrazione rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili per 2 mandati




consecutivi. Possono fare parte del’Organo di Amministrazione esclusivamente gii
associafi.
Nel caso in cui, per dimissioni o «alfre cause, uno dei componenti I'Organo di
Amministrazione decade dallincarico, ['Assemblea degli associali provvede alla
sostifuzione nefla seduta immediatamente successiva; oppure I'Organo i
Amministrazione pud provvedere alfla sua sostituzione, nominando il primo fra i non eletti,
saivo ratifica da parte dell’Assemblea degfi associati immediatamente successiva, che
rimane in carica fino allo scadere dell’infero Organo.
Nel caso in cui olfre la metd dei membri dell'Organo decada, ['Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Orgcno
L'Organo di Amministrazione:
nomina al suo inferno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
cura I'esecuzione delle deliberazioni del’ Assemblea;
predispone bilancio o rendiconto;
delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
associati;

» delibera l'eventuale regolamento interno e fe sue variazioni:

s provvede alle aftivitd di ordinaria e sfraordinaria amministrazione che non siano

spetfanti all’ Assemblea dei soci.

L'Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dai
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pit anziano di etd.
L'Organo di Amministrazione & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche
per e-mail, almeno 5 giorni prima delfa riunione. In difetto di tale formalitd, I'Organo di
Amministrazione & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
L'organo di Amministrazione & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il
Vice-presidente, o ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne
facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza delia maggioranza dei suoi membri ed if
votfo favorevole deilla maggioranza degli infervenuti.
Nel caso in cui sic composto da solo tre componenti, esso & validamente costituifo e
delibera quando sono presenti tutfi,
I verbali di ogni adunanza dell'Organo di Amministrazione, redatti in forma scritta g cura
del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segrefario e sofoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agh atti.
il segrefario defl' Associazione inolire deve curare la tenuta dei seguenti libri obbligatori :
il fibro degli associati;
itlibro delle adunanze e delffe deliberazioni e dei verbali deli’assemblea;
ithbro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;
I registro dei volontari attivi .

Arl. 9 — Il Presidente
Il Presidente, nominato dal’Organo di Amministrazione, ha it compito di presiedere lo
sfesso nonché ['Assemblea dei soci, stabilisce ['ordine del giorno delle riunioni
dell'Organo di Amminisfrazione, le presiede e coordina {'affivitd dell' Associazione con
criteni di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.
Al Presidente & atiribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in
givdizio,
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano ol Vice-Presidente,
anch'esso nominafo dali’'organo di amministrazione. In caso di accertato definifivo
impedimento o di dimissioni, spetfa aof Vice Presidente convocare entro 30 giorni
I’Organo di Amministrazione per I'elezione del nuovo Presidente.
it Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del’Organo di Amministrazione e, in
casi eccezionali di necessitd ed urgenza, ne assume | poteri. In tal caso egli deve
contestualmente convocare I'Organo di Amministrazione per la rafifica del suo operaio.



Arl. 10 - Il Revisore Unico dei Conli

It Revisore Unico dei confi, se nominato, ha funzioni di confrollo amministrativo elefto
dal’ Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la
durata del'Organo di Amministrazione ed é rieleggibile. I Revisore Unico dei Conti
confrolla 'amminisfrazione dell’ Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture
contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle rivnioni dell’Organo di
Amministrazione e alle Assembiee, senza diritfo di voto, e predispone Ia propria relazione
annuaie in ferna di bilancio consunfivo.

E' facolta delf’assemblea eleggere, in altermativa al Revisore Unico dei conti, un collegio
di Revisori .

Art. 11 - Organo di Conirollo
E nominato nei casi previsti dail’art, 30 del D.Lgs 117/2017.
L’Organo di Confrollo,anche monocratico, se nominato:

e Vigila sull'osservanza delfla legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di coretia
amministrazione;

» Vigila sulfadeguaterza delf'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul
sue concreto funzionamento;

« Esercita inolfre il conirollo contabile nel caso in cui non sic nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia
un revisore legale iscritto nellapposito registro; '

« [Esercita compiti di monitoraggio delf'osservanza delle finalifa civiche, solidaristiche
e di utilita sociale;

« Attesta che il bilancio sociale sia stafo redatto in conformita alle norme di legge. if
bilancio sociale dd affo degli esiti del monitoraggia svolfo.

I componenti dell'Organo di Confroflo possono in quailsiasi momento procedere ad atfi di
ispezione e di confroilo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori nofizie
sufl'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Arl. 12 - Patrimonio
i patrimonio dell’ Associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed aftre
enirate comunque denominate — e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di ulilita sociale.

Art. 13 - Risorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svalgimento della
propria attivita da:

1. quote e confributi degli associafi;

2. ereditd, donazione e legati;

3. confributi deflo Stato, delle regioni, di enfi locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati af sostegno di specifiche e documentate programmi realizzafi
nelfambito deij fini statutari;

4. conifributi e liberalita versati dai donatori che vogliano provvedere al
sostenfamento dei cani accolli dalle strutture dell'associazione;

5. contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

6. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

7. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche affraverso lo
svolgimento di atfivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque findlizzate al raggiungimento degli obietfivi
istituzionali;

8. erogazioni liberali degli associati e dei terz;

9. enfrate derivanti da iniziotive promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
{per es.: feste, sotfoscrizioni anche a premi).

10. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.



I} fondo comune, costituito — a fitolo esempilificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e futti i beni gequisiti o qualsiasi fitolo dal’ Associazione, non & mai
ripartibile  fra gli associali durante lo vita delf'associazione né al’atto del suo
scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato disfribuire, anche in modo indiretto ufili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capifale durante la vita dellassociazione, a meno che la destinazione o la
disfribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegali per la realizazione defle attivitd
istituzionali e di quelle ad esse direHtamente connesse

L'esercizio finanziario dell’'Associazione ha inizio e termine rispeHivamente il 1° gennaic
ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il I'Organo di Amministrazione
redige il bilancio consunfive o rendiconto e lo softopone ali'approvazione
dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancic consuntivo verrad messo a disposizione di futti gii associafi assieme la
convocazione dell Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.

{ documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di
aftuazione.

Per le attivita di interesse genercle prestate, I'associazione pud ricevere soltanfo i
rimborso delle spese effettivarmente sostenute e documentate.

Arl. 14 — Voloniari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tamite
dell'associazione, atfivita in favore della comunitd e del bene comune, meftendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd.
L'atfivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione solfanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivitd prestata, enfro limiti massimi e afle condizioni
prevenfivamente stabilite dailf'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinate o autonomo e con ogni daifro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.
L'associazione deve assicurare | volontari confro gii infortuni e le malattie connessi alio
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

Arl. 15 - Clausola compromissoria
Qualsiasi confroversia dovesse sargere per linterpretazione e l'esecuzione del presente
statuto fra g organi, fra i soci, oppure tra gli Organi e i soci, sard rimessa al giudizio di un
arbifro amichevole compositore che giudicherd secondo equitd e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato jrituale; 'arbifro sard scelto di comune accordo
fra le parti contendenti; in mancanza di accordo enfro frenfa giomi, la nomina
dell’arbitro sara effeftuata dal Presidente del Tribunale di Bologna.

Art. 16 - Assicurazione dei volontari
I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dei D.Lgs 117/2017.

Art, 17 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberatc dali’Assemblea straordinaria
con it voto favorevole di almeno fre quarti degli associati aventi diritto di vofo. In caso di
scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devolufo, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione
imposta dalla legge, ad alfri Enti del terzo setfore, secondo quanto previsto dal D.Lgs
117 /2017.




Ar. 18 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice
Civile e ad alfre norme di legge vigenti in materia.

Arl. 19 — Norme fransiforie

Le disposizioni del presenfe Statuto che presuppongono 'isfituzione e "operativitd del
RUNIS, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e
produrranno effetfi nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verrad istituito
e sarg operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranna emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in confrasto con ta disciplina del Codice del Terzo
Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore
del RUNTS.
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