LARCO

corrispondenze per la recovery .

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIAS DE} SOCI
DEL 06.03.2026

Ne! giorno 6 del mese di marzo dell'anno 2026, alle ore 12 presso Bologna, in via Massarenti 256/2, si sono
riuniti in seconda convocazione i soci dell'Associazione ONLUS “L’ARCO - Corrispondenze per la Recovery” per
discutere e deliberare sul seguente '

'

Ordine del Giorno

1. Approvazione del nuovo Statuto dell’Associazione
2. Varie ed eventuali

‘Assume Ia.pre'sidenza dell'assemblea il Presidente dell'Associazione, Sig. Michele Filippi, il quale

. preso atto della regolaritd della convocazione

. che sono presenti numero 10 soci, in proprio o per delega.

. che sono presenti numero 3 componenti il Consiglio Direttivo
dichiara validamente costituita I'Assemblea ed invita la stessa alla nomina del Segretario, nella persona di
Antonic Marco Serra :

Il Presidente prende la parola ed inizia la-discussione dei punti all'ordine del giorno:

1. Approvazione del nuovo Statuto {vedi allegato A), discussione e approvazione
i presidente legge lo statuto {allegato). Dopo la richiesta di alcuni chiarimenti, it nuovo Statuto viene
approvato all’unanimita.

Non essendovi altro su cui deliberare, PAssemblea viene tolta alle ore 13, previa stesura, lettura ed
approvazione del presente verbale. '

H Presidente | ' il Segretario
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“L’ARCO. Corrispondenze per la Recovesy APS”?

COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

Art. 1
I costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 huglio 2()17 1, 117 e s.m.i. {in seguito denominato “Codice del Terzo settore” o “CTS?),

_ur'associnzione senza scopo di lucro denominata “L’ARCO. Corispondenze per Ia Recovery APS? {(d'ora in avanti
PAssociazione), .
I actonimo A.P.S. acquista efficacia con Piscrizione nel Registzo Unico Nazionale del Terzo Settore (RU.N.T.S).

SEDE E DURATA

Art. 2
I'Associazione ha sede in Bologna (BO), Via Scipione dal Fetro n. 16. 17Associazione potrd istitnire, con delibera
delP Assemblea ordinaria, sedi secondatie, amministrative, sezioni Jocali. La variazione di sede legale nel’ambito comunale,
deliberata dall’Assemblea oxdinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto,
I.a durata dell'Associazione & iimitata ¢ fa stessa potid essere sciolta solo con le modalitd previste dal presente statuto,

PINALITA E ATTIVITA’

Art, 3
L'Associazione non ha finalitd di lucto e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale, nel chno tispetto della
dignita dei propxi iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso,

politico, etnico, cultarale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione in accordo alle disposizioni generali degli attt. n.
1e2del CT8.

In patticolare, 'Associazione, mira a sostenere le persone con fragilitd, disagi sociali e/o disturbi psichici — che siano
interessate ad un percorso di tipresa, attraverso Iapprofondimento ¢ lo scambio di espetienze sul bisogno di sicurezza, con
tiferimento alle esperienze traumatiche e alla psicosi, la valorizzazione delle proprie qualira personali, In’ maturazione di una
buona consapevolezza delle proprie risorse ¢ dei propri Emiti, Yo svilappo di un maggiore controllo sulla propria situazione,
nonché Pacquisizione di conoscenze utili ad otientare il proptio petcotso, tenendo in considerazione le aspettative ¢ gli
obiettivi prefissati. A questo fine I'Associazione meltc a disposizione operatori qualificati per esperienza professionale e per
petsonalc conoscenza de! disturbo mentale, avendo come riferimento le pratiche della Recovery, del Supporto tra Pari, della
Co-progettazione e della Co-costruzione dei percorsi, dello sviluppo di una Consapevolezza biogtafica, del’Auto mutuo
afuto,

1’ Associazione promuove quindi la saluie mentale, esaltando i valor d1 pati opportunita e cormpoﬂdemr\ aftraverso
Porganizzazione di attiviti volte alla prospettiva della Reorry, quale concetto odentatore di un percorso che, mirando
anzitotto alla tiappropriazione della propria esistenza di persone con fragilita, sia finalizzato a far riacquisire loro la stima
perdura, affinché possano tormare a sentirsi e ad essere parte integrante della comunita, nonostante la necessita di cure.

Le indicate finalith vengono perseguite atiraverso lo svolgimento delle seguenti attivith e art. 5 CTS:
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interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della lepge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive
modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestaziont di cui alla legge 5 febbiaio 1992, n. 104, ¢ alla lepge 22 giugno 2016,
9. 112, e successive modificaziont (art. 5, co. 1, lett. a} CTS),

interventi e prestazioni sanitade (art. 5, co. 1, lett. 5) CTS);

prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiplio dei ministti 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni {art. 5, co. 1, lett. ¢} CTS);
organizzazione e gestione di atiivitd cultarali, artistiche o ticreative di interesse sociale, incluse attvitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontatiato ¢ delle attivith di interesse generale
di cui al presente articolo (att. 5, co. 1, lett. /) CTS);

In particolare, a titolo puramente esemplificativo e non necessariamente esaustivo, le attivita della Associazione potranno
consistere nel monitoraggio e nel sostegno dei percorsi personali di recovery, in gruppi di auto mumio- auto, in corsi di
apprendimento espesienziale tivolti a persone che stiano seguendo il loro percorso di fecorery © pet prepatare opetatori
qualificati che svolgano Ia loro attivitd all'interno delPassociazione, jn attivith di ricerca pattecipata, aella promozione della
consapevolezza biografica, nella messa a disposizione di una sede per inconts informali, nella realizzazione di incontii
pubblici. L’Associazione pud realizzare i propri obiettivi in collaborazione con i Servizi sanitari e sociali, con le Associazioni
e le Orpanizzazioni del tertitorio.

Per il ragpiungimento delle proprie finalita e al fine di finanziare le propide attivita di interesse generale, "Associazione inoltte
puo esercitare ¢ organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017, ultetior atdvita, secondatie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale di cui al presente statuto, come individuate dal Consiglio Direttivo,

L’Associazione, sempre al fine di finanziare le attivitd di interesse generale, pud inoltre potre in essere attivita ed iniziative di
gaccolta fondi nel rispetto dei ptincipi di verith, tasparenza e cotrettezza nei mppom con i sostenitori e il pubblico,
conformemente a quanto previsto dall’articolo 7 del D. Lgs. 3 glio n. 117.

In ogni caso, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, ¢ utilizzato pet lo wolgunmto dellativita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalith civiche,
solidatistiche e di uvdlith sociale. F pertanto vietata alPAssociazione la distribuzione, anche indiretta, di utli ed avanzi di
gestione, fondi e tiserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratoti, amministtatori ed altd
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

VOLONTARI ¢ LAVORATORI

At 4 ' L
L'Associaziope si avvale prevalentemente delPattivith prestata in forma volontatia, libera e gratuita dai propd associad nel
tispeito di quanto previsto al tiguardo dal Codice del Terzo Scttote ¢ fermo restando lobbligo di iscrivere in un apposito
tegistro i volontati che prestano la loto attivith in modo non occasionale. 1'Associazione assicura contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento delattivita di volontariato, nonché pet la responsabilith civile verso terzi i volontati di cui
si avvale.
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Quando necessatio al fine dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita, I Associazione
pud anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natora, nel rispetto di
quanto previsto al riguatdo dal Codice def Terzo Settore.

Resta fermo che la qualifica di volontatio ¢ incompatibile con quelta di lavoratore subordinato o autonomo e con ogui altro
rapporio di lavoro rettibuito con PEnte di cui il voloatario ¢ socio o tramite il quale svolge la proptia attivitd volontatia,

GLIASSOCIATI

Avi. J
1l numero degli associati ¢ illimitato e non pud essere inferiore al numeto minimo previsto dall'agt, 35 co. 1 CTS. Puo
diventate associato chiungue approvi Je finalith dell' Associazione e si ticonosca nel presente Statuto indipendentemente dalle
proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalith, appartenenza etnica e religiosa.
1 minori di anni diciotio possono assumere il titolo di associato solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilitd genitotiale. '
Gli aspiranti associati devono presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
inditizzo, ogo ¢ data di nascita unitamente alfattestazione di accettare e attencrsi allo Statuto, ai regolamenti interni ¢ alle
deliberazioni deghi organi sociali. '
Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, € pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo
art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo critest di ammissione strumen talmente
limitativi di diritti o a termine. ‘

Al 6

I compito del Consiglio Ditettivo, o di uno o pitt Consiglieri da esso espressamente delegati, esaminate ed esprimetsi in
merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti
associati abbiano 1 requisiti previsti. Qualosa la domanda sta accolta il suo nominativo sara annotato nel Libro degli Associat.
In caso di rigeito motivato della domanda da parte del Cousiglio Direttivo, comunicato entro il terinine di cui al primo
comma, o nel caso in cui ad essa non sia data tisposta éntro lo stesso termine, Vinteressato potrd presentare ricorso al
Presidente entro trenta gioeni dalla comunicazione del tigetto ovvero dallo scadete dei termini di cui al primo cotnma. Sul
ricofso si pronuncet in via definitiva PAssemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

At 7 .
Lrordinamento inteno del’Associazione & ispirato a crteri di democraticith, pari opportunita ed ugnaglianza dei diritti di

fued gh associati. ) '
v . . o !
Gli associat hanno diritto a:

frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative ¢ alle manifestazioni promosse
dall' Associazione; '

< riunitsi in Assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardant I'Associazione e concorrere all'elaborazione
del programina;
discutete ¢ approvare i bilanci;

. eclepgere e, se maggiori detd, esserc eletti componenti degli organi sociali;
esaminare i libei sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, presso la sede delAssociazione, con modalita
tali da non intralciare Ia gestione sociale e durante gli orati d’ufficio indicati dall’ Associazione stessa;

apptovate le modifiche allo statuto nonché Padozione e la modifica dei repolamenti.

N/W-'Lg& f»(f@g | AM‘}V MD ‘h&l‘w{f g"wz‘?/

i
i
]



E garantita I libera eleggibilita degli otgani amministrativi, secondo il principio del-voto singolo.
Tutt gli associati maggiorenmi, iscritti da aloweno tre mesi nel Libro degli Associati ed in regola con il versamento delle quote
associative, hanne diritto ad essere eletu

Hanno diritto di voto in Assemblea gli associati maggiorenni che siano iscritti da almeno tre niesi nel Libro degli Associat e
abbiano provveduto al versamento della quota associativa alla data di svolgimento delf Assemblea, Per gli associati minou di
eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno di eta, dagli esercent la
responsabilitd genitoriale sui medesimi.

At 8
L’agsociato ¢ tenufo a:

+ rispettare lo statuto, i regolament, le delibere degli organi sociali;
sostenere le finalith dell’ Associazione;
vetsate alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organi'smi dirigent; ,
© mantenere u.n’ix:teprensibile condotta civile ¢ morale nella partecipazione alle attivith dell'Associazione ¢ nella
ftequentazione della sede sociale. In particolare, ¢ obbligo del socio mantenere una condotta di rispetto verso pli
altsl associati e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue struttute ¢ le sue
attkezzature;
rimettete Ja tisoluzione di eventuali controversie intetne al giudizio degli organismi di garanzia dell’ Associazione o,
in mancanza, alll Assemblea dei soci;

© osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, datle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi al quali
I’Associazione eventualmente aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell' Associazione, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieth o di partecipazione a proventi, non ¢ in nessin caso tivalutabile,
rimborsabile o trasmissibile,

i Awt, 9
La qualifica di associato si perde per:

decesso della persona fisica o estinzione della persona gluridica/eate;
esclusione, a seguito del mancato pagamento detla quota associativa nel termini previst;
+ dimissioni, che devono essere presentale pet iscritto al Consiglio Direttivo;

* espulsione, a seguito di sanzione comiminata in conseguenza di gravi infrazioni alle norme dell’Associazione.

1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi decotrenti dallinizio delfesercizio sociale o dal diverso
termine stabilito dal Consiglio Diretivo pex la cotresponsione, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo, comporta
Pesclusione dellassociato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul Libro degli Associati.

At 10 ,
1l Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti delfassociato e di deliberarne
lespulsione, per i seguenti motivi:
+ inosservanza delle disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o ddie deliberazioni degli organi sociali;
+ denigrazione dell’ Associazione, dei suoi otgani sociali, dei suoi associati
attentare in qualunque modo al buon andamento dell’ Associazione;

provocate pravi disordini dorante le assemblee;
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appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od altro di proprietd del’Associazione;

arrecare in qualunque modo danni morali o mageriali all’ Associazione, ai locali ed alle attrezzatuie di sua pertinenza,
In caso di dolo, il danno dovth essere risatcito; '

atrecare danni morali 0 materiali ad altro associato ovvero a terzi in occasioni comungue connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovveto adoftase condotle che manifestino evidenza incompatibilith con i valosi
sociali espressi all’att. 3 del presente Statuto.

At 11
1l provvedimento di espulsione dovra essere teso noto al socio con motivaio provvedimento sctitto,
Contro il provvedimento & ammesso, entro trenta giorni dalla ricezione delln comunicazione, teorso al Presidente che lo
potta allattenzione della prima Assemblea utile che decide nel metito. .
Nell’attesa della decisione sul ricorso i provvedimento ¢ ritenuto in vigore a tutt pli effeti.
1 Soci esclusi, espulsi 0 receduti non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale vetsata, né hanno diritto di
richiedere 1a divisione del fondo comune. '

PATRIMONIO SOCIALE, E RENDICONTAZIONE

Ant. 12 ‘
1l patrimonio sociale dell' Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente a suppottare il
perseguimento delle finalita sociali, ' '
Esso ¢ costituito da:

beni mobili ed immobili di proprieti delt'Associazione;
- eccedenze degli esercizi annuali;

erogazioni liberali vincolate, dopazioni, lasciti;

fondo di riserva;

partecipazioni sodetatie & investiment in stramenti finanziari diversi.

1l pattimonio sociale, coniprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrale comunque denominate ¢ utilizzato per lo
svolgimento dell'attivied statutatia ai fini delf'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

At 13
Le fonti di finanziamento dell Associazione sono rappresentate da:
+ quote associative annuali;
provéuti derivanti dalla gestione diretta di attivith, servizi, inizintive e progett;
. erogazioni e contibuti di Enti pubblici e privati;
erogazioni liberali di associati e di terzi; ‘ .
+ proventi derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi agli associat € a terzi, anche attraverso lo svolgtmento
di attivith divesse da quelle di interesse penerale, svolie in maniera secondaria e strumentale al raggiungimento delle
finalith istituzionali, ai sensi dellart, G del CTS; '
entrate e provent derivanti dalle attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 dd CTS;
da qualsiasi altra entrata diversa e non sopra specificata, compatibile con le finalich sociali degli Enti del Terzo
Settore,

Avt, 14
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Llesercizio sociale si svolpe dal 1° genmaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato un bllmclo
all'assemblea dei soci entro il 30 aprile dell'anno successivo, redatto ai sensi dellPart, 13 CTS.
Una proroga, che non vada oltre sei mesi dalla chinsura dellesercizio, puod essete prevista in caso_ di comprovata necessiti o
impedimento. |

L’Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui Ia sua redazipne sia obbligatoria ai sensi dell’art, 14 CTS, o nel
caso in cui la redazione dello stesso sia titenuta opportuna dal Consiglio Direttivo,
N bilancio d’esercizio ¢ le relazioni illustrative dello stesso, cosi come il bilancio sociale, se Led'\lto devono essere depositati
presso la sede sociale, in libera consultazione agli associati avent diritto al voto che ne facciano richiesta,

At 15
1 residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell’ Assemblea, potti essere accantonato in patte ad un fondo di Hsetva,
ferino restando Pobbligo di destinate la rimanente pazte per le finalitd istituzionali. L'ntilizzo del fondo & vincolato alla
decisione dell'Assemblea degli Associati.
E fatto divieto di tipattite anche in modo indiretto o differito proventi, vili o avanzi di gestione comunque denominat,
nonché fondi, riserve o capitale [ra ghi associati.

ORGANI SOCIALL

Arnl 16
Sono orpani dell’ Associazione:
+ l'Assemblea dei soci; :
+ il Counsiglio Direttivo, in seno al quale vengono designad Presidente, Vicepresidente e Segretatio;
+ POrgano di controlio, se eletto.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le propiie convocazioni, modalitd di
paitecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto pes cotrdspondenza o in via eletironica,
putché sia possibile vetificare l'identith del'assaciato che pattecipa e voua,

Awt, 17 _
Partecipano all Assemblea generale dei soci tutti gli Associati che siano iscritii da almeno tre mest nel Libro degli Associati e
abbiano provveduto al versamento della quota associativa alla data di convocazione dell' Assemblea stessa,
Le tiunioni del? Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Presidente delP Associazione tramite avviso sceitto da
esporsi in bacheca e da pubblicare sul sito internet dellAssociazione almeno 10 (dieci) glomi ptima e da inviare, con i
medesimo preavviso, a tuiti gli Associati a mezzo e-maif, contenente la d.n[a e l'ora di prima ¢ seconda convocazione e l'ordine
del giorno.
L’assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per Papprovazione del bifancio desercizio e deve essere convocata
ogpiqualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo degli Associati aventi diritto di voto, o quando ne faccia richiesta Ia
mqggtor’mm dei componenti del Consigho Direttive o il Presidente stesso. T Prestdente provvederd, in ogni caso, alla
convocazione dell’Assemblea entro 15 giorni dalla rchiesta,

Avt, 18
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In prima convocazione I'Assemblea & tegolatmente costituita alla presenza della meta pitt uno degli Associati, in seconda
convocazione & regolarmente costituita qualuaque sia il numero degli Associati intervenuti, L'Assernblea delibera sulle
‘questioni poste allordine del giomo a maggioranza dei voti dei presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 19 e 29.

Ogpi associato pud rappresentae it assemblea, con delega scritta anche in calce allavviso di convocazione, non pit di due
associat

A, 19
Per delibetate le modifiche da apportare allo Statuto ¢ richiesta la presenza di almeno Ia meth degli associat ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Per deliberare la tasformazione, la fusione o la scissione, € tichiesto il voto favorevole di alimeno i due terzi deghi associati
presenti. . '
Per delibere riguardant lo scioglimento o la liquidazione dell’Associazione valgono le norme di cui all'art. 29 del presente
Statuto.

Avt. 20
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, da ua socio eletto dall'assemblea stessa. 11
Presidente delPassemblea propone un segretaio vesbalizzante eletto in seno alla stessa,
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta la maggioranza degli
associati presenti. . '
Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene a scrutinio segteto, salvo diversa decisione deliberata dall’ Assemblea a
maggioranza e secondo le modalith previste dalleventuale regolamento approvato.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rignardano la loto responsabiliti i componead de] Consiglio
Direttivo non hanno diritto di voto.
Le deliberazioni assemblead sono Hportate sul libro verbali delPassemblea a cura del Segretario che li fitma insieme al
Presidente. 1 verbali e gli atti verbalizzati sono esposti allinterna della sede sociale durante i quindici giorai successivi alla
loto formazione, e restano successivamente aghi attia disposizione dei soci per la consultazione. '

. At 21
L’Assemblea dei soci, convocata nei termini di cui al secondo comima dell'art. 17:

- approva le linee generali del programma di attivith e di indirizzo attinenti alla gestione sociale;

+ approva il bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto deve essere allegato al libro verbali,
nonché il bilancio sociale (ove la relativa redazione sia obbligatoria o titenuta opportuna);

+ delibera sulla previsione e programmazione economica anmnuale;

- elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

. nomina e revoea Porgano di controllo o il revisore Iegale nei casi previsti per legge;

. dpprova i Regolamenti predisposti dat Consiglio Direttivo;

« " delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabiliti nei loro
confronti;

. delibera, in fase di deotso, sulle ammissioni e sulle esclusiont dei soci;
delibera sulle modifiche al presente Statuto;

. delibera lo scioglimento, ta trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

+ delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza,
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‘ Agt, 22
H Cousiglio Direttivo ¢ Porgano di amministrazione, & eletto dall' Assemblea dei soci ta i soct mppiotenni che non si trovino
in nessuna condizione di incompatibilith previste dalPart. 2382 del Codice civile (cause di ineleggibilita e di decadenza).
H Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di associati non inferiore a 3 (tre). La detenmmzmm del nutnero
dei Consiglieri spetta all’Assemblea det Soci.
I componenti del Consiglio Direttivo durano id carica tre anni ¢ sono rielepgibili.

‘ Awt. 23
Ti Consiglio Ditettivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti opetativi o di consulenza, di commissioni
di lavoro da esso nominate, nonché dell'attvita volontaria di non associati, in grado, per competenze Sp(,clﬂchc di
contitbuire alla realtzzazione di specifici programmi, ovvero costituite, quando riteputo indispensabile, specifici rapport
professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dal’assemblea.

Ayt 24
It Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- il Presidente;
- il Vicepresidente;
- il Segretario.

Il Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale deli’Associazione. Convoca e presiede PAssemblea dei soci e il
Consiglio Ditettivo. Puo, in casi di utgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Conslgho Direttivo che
dovranno essere sottoposti a ratifica dello stesso entro dieci giomni.

Ins caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente, ‘

I Segtetario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione dell’Associazione e redige i vmbqh
delle riuniont del Consiglio Direttivo. Il Segretasio svolge anche le funzioni di tesoriere, salvo che il Consiglio Direttivo non
disponga diversamente; & il depositario dei documenti e delle scritture contabili del? Associazione, provvede alle spese da
pagatsi su mandato del Consiglio Direttivo e afla riscossione delle quote associative, Bgli provvede alla rilevazione delle
entrate ¢ delle vscite, all'aggiornamento dei libyi contabili e alla redazione della bozza di bilancio che pmscntq al Consiglio
Ditettivo.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretatio ¢ facolth del Consiglio Diteltivo
cleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se aecessario, provvedete alla reintegrazione di
un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 27 del presente Statuto.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fia i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate '1]Ie attivita
delPAssociazione.

At 25
Sono compiti del Consiglio Direttivo:
eseguite Je delibere dell'Assemblea;

+ predisporre it bilancio di esercizio formato dallo stato pattimoniale, dal rendiconto pestionale, con lindicazione
dei proventi e degli oneti dell'associazione, e dalla relazione di missione che iHlustra le poste di bilancio, I'andamento
econoimico e gestionale dell'associazione e le modaliti di petseguimento delle finalita statutatic. Nei limiti previsti
dall'act. 13 ¢. 2 CT8, il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa;
predisporre 'eventuale bilancio sociale secondo le modalith e nei easi previsti dall'art. 14 del CT'S;
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individuare le attivith diverse di cui all'articolo 6 del CT5 da svolgere in anmonia con le finalith associative e
documentaine il carattere secondario ¢ serumentale secondo quanto previsto dellAct. 13 ¢. 6 CTS nella relazione
di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
formulare i programmi di attivita sociale sulla base dele linee approvate dall'Assemblea;
predisporre turt gli elementi utili afl’ Assemblea per la previsione ¢ progranumazione economica delPanno sociale;
deliberare sulle richieste di ammissione a socio, ovvero ratificare le nuove adesioni nel caso in cui, con apposita
delibera, siano stati delegati uno o pin consiglier;

+ deterrninare a quota associativa annuale ¢ stabilire i termini entro cui deve essere versata;
deliberate citca le azioni disciplinasi nei confronti dei soci, di cul alPare. 10,
predisporre eventuali Regolament da approvate in Asseimnblen;
stipulare tutti gli atti e i contratii inerent alle attivita sociali;

. curare la gestione di turt i heni mobili ed immobili di propricti dell’Associazione o ad esso affidati;

« decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivith organizzate da alire associazioni ed entd, e
vicevetsa, se compatibili con i principi ispiratori del preseate Statuto. '

Awt. 26
1l Consiglio Disettivo si riunisce su convocazione del Presidente, ogniqualvolta ne yavvisi Ja necessita ovvero quando ne
facciano gichiesta almeno un terzo dei Consiglieri. '
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggiotanza dei Consiglieri e le delibere sono approvate a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. '
E da ritenessi valido il Consiglio Ditettivo non formalmente convocato in presenza della totalith dei Consiglieri.
Le votazioni notmalmente sono palesi, ma possono essere a scrutinio segreto quando vertono su comportamenti personali
dei Consiglieri o quando cio sia richiesto anche da un solo Consigliere. La parita di voti compotia b reiezione della proposta,
Delle delibetazioni assunte ¢ redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale ¢
conservato agli atti nel libro verhali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione degli Associad che richiedano di consultarlo.

An, 27
1 Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamentc a tutte le rivnioni. 11 Consigliere che ingiustificaramente non si presenta a
tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il Consigliere dopo sei mes di assenza dai lavori del Consiglio Direttivo,
Nella prima convocazione utile, il Consiglic Direttivo prende atto della decadenza.
Nel caso in cui pet dimissiond o altre canse, uno o pit dei componenti del Consiglio Diretdvo decada dall'incarico, il Consiglio
pud provvedere alla loro sostituzione nominando i priei tra i non elett, che rimangono in catica fino allo scadere dello
stesso Consiglio; néll'impossibilith di attuare detta modality, Ia prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i
component del Consiglio decaduti; i nuovi eletti imangono in carca fino alla naturale scadenza del Consiglio.
Nel caso in cut per-dimissioni o altre cause decadano dall'incatico la maggioranza dei component del Consiglio Direttivo,
Yintero Consiglio decade. In tal caso, il Presidente uscente & fenuto a convocate 'Assemblea indicendo nuove elezioni entio
trenta giorni.

At 28 _
L’Oxgano di Controllo, anche monocratico, & eletto al sicorrere dei requisiti previsii dal Codice del Terzo Settore.
L'Osgano di Controllo vigila sull'osservanza delia legge ¢ dello Statuto, sul tispetta dei principi di corretta amministrazione
ed in pasticolare sull’adeguatezza dell'assetio orpanizzativo, amsninistrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoftre compiti di monitoraggio déllosservanza delle finalith solidaristiche e di utilita
sociale dell’Associazione avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 ¢ 8 del CTS, ed attesta che il
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bilancio soctale -nel caso in cui la sua redazione siz obbligatotia o sia ritenuta opporiuna- sia stato redatto in conformita alle
lince guida di cui all'art, 14 del Codice del Terzo settore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo Setrore, FOrgano di Controllo, purché composto da revisod legali ed in alternativa alla
contempotanen nomina di un revisore legale dei conti o di una societh di revisione legale, pué assumere inoltie le funzioni
di revisione legale dei contt e ‘ ‘
esercita i} controllo contabile ¢ verifica, nel corso delesercizio e con periodicita di nosma’ timesteale, In regolate
tenuta della contabilith sociale ¢ la cotretia rilevazione nelle scrittare contabili dei fatd di gesdone;
vetifica se il bilancio d’escrcizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia previsea la relativa redazione, cortisponde
alle risultanze delle scrittare contabili ¢ degli accertamenti eseguiti € se i scritture sono conformi alle notme che
lo disciplinano; . .
*esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il readiconto nei casi in cui sia prevista la
relativa redazione;

+ verifica sulla corrispondeaza delle opcrazioni contbili ai déliberati /o ai regolament cotrispondenti.

-

L’Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, ¢ composto da tre membti cffettivi e due supplenti, eletti
dal’Assemblea dei Soci. Elegge nel suo seno il Presidente. ‘

Duia in carica tre anni ed i suoi component soito riconfermabill. Esst possono essere J;LVOCﬂtl solo per piusta causa
dall’ Assemblea. ‘

I membri delfOrgano di Controllo devono adempiere al loro dovere con la professionatith ¢ a diligenza richieste dalla natuga
. delllincarico; costituiscono cause di impedimento alla clezione quelle previste all’acticolo 2399 del Codice civile. 11
componente del’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale, abmeno uno dei suol membri, devL essere
scelto tra le categorde di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 c.c.

Di ogni seduta é dibpo'a[o il verbale che deve essere trascriito sulfibro dell' Osgano di Controllo cu-‘lodlto c tenulo a cura del
medesimo,

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Avi, 29

Fatto salvo quanto previsto dall’ace. 49 del CTS la decisione monvata di scioglimento dC!l‘f\bHOCiﬂ?lOﬂe deve essere assunta
con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associali aventt dixitto.

In caso di qmogluncnto del!' Associazione per qualunque causa, il pardmonio reslduo dopo Ia liquidazione, sard devoluto ad
altro ente del Terzo Settore con finalith analoghe o in ogni caso avente finalith di pubblica wtlith o di udlita sociale, secondo
le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo patere del’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui
alPatticolo 45, comma 1 del Dugs. 117/2017 ¢ successive modifiche e integrazioni. La stessa procedura si applica anche in
caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi defl'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ognt caso, quatunque ripartizione ta i soci del patimonio residuo.

DHSPOSIZIONI FINALK
Ar. 30

Lo Statuto, secondo I presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvazione da patte
dell’Assemblea.
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Resta inteso che:

e disposizioni del presente Statuto che presuppongono Pistituzione ¢ Foperativig de] Registro unico nazionale del
Terzo Setfore ¢ Piscrizione dell Associazione nel medesimo ovvero Padozione di successivi provvedimenti atuativi,
si applichetanno e produrranno efferd nel momento in cui PAssociazione sard iscritta nel medesimo Registro;

+ le clausole del presente Statuto incompatibili o in conixasto con i vincoli di cui al comma 8 dellart, 148 del TUIR ¢
al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 63371972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia decorso i tegmine di
cui alPart. 104, comma 2, del Dlgs, 117/2017 cost come le clansole stamiaric incormpatibili o in contrasto con la
disciplina del Codice del Teszo Scitore debbono intendersi cessate nelia loro efficacia a decorrere dal medesimo
termine di cui allart. 104, comama 2, def D.lgs. 117/2017.

Ant. 31
Per quanto non contemplato stel presente Statuto ¢ nel cholmﬁenti alipro\fatj dal’Asscmblea dei soci, si applica quanto
disposto dal Codice del Terzo Settore ¢ successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le notme del Codice
civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non deonducibile alle
suddette norme, decide PAssemblea dei soci a mappioranza assoluta dei partecipanti.
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