INSTANT DOCUMENTARY
ASSOCIAZIONE CULTURALE
Via Antanio Bondi, 19
40138 BOLOGNA - ITALY

i L C.F. 91404490378
Werbale di Assembiea Stracrdinaria del 30/6/2021

I giomo 30 del mese di giugho dellannc 2021 alle cre 22, si e riunita l'assemblea
straordinaria dei soci. del’associazione Instant Documentary, convocata per discutere il
seguente ORDINE DEL GIORNO: Modifica dello statuto sociale

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dellAssemblea |l
Presidente deil'associazione Tommaso Valente, il quale chiama alle funzioni di Segretaria
Laura Luppi, il Presidente rileva che la riunione e stata regolarmente convocata secondo ie
norme statutarie e che sone presenti n.9 soci e socie.

Pertanto, ai sensi del vigente statuto. 'assemblea €& regolarmente costituita ed atta a
deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dellordine del giorne, Il Presidente comunica che it Consiglio
Direttivo ha reputato necessano indire I'assemblea straordinaria dei soci per esaminare ad
approvare un nuove statuto sociale,

[l Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra Associazione, costituita a Bologna il
18/12/2017 e regolarmente iscritta al registro delle organizzazioni di volontariato, debba
procedere ad apporre alcune modifiche al testo statutario, conformemente alla riforma del
terzo settore, sempre comungue nel rispetto del profilo della normativa che disciplina le
organizzazionti di volontariato.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto deilassociazione articolo per
articolo, comprendente 17 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articele, 'assemblea & chiamata alla discussione e
alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura di tutti i 17 articoli, viene poste in votazione palese lo statuto nella
sua integrita.

L'assemblea con voto unanime delibera di approvare il nucove statuto sociale che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

lI Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto chiedendo ['esenzione dell'imposta di bolle e di quella di registro come previsto

dall'art. 8 della Legge 266/91.

Il Presidente e I Segrefario vengono incaricati alia sottoscrizione del presente atio e
dell’allegato statuio.

MNull'altro essendovi da discutere e da deliberare. il Presidente dichiara sciolta 'assemblea
alle ore 23 30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario

Il Presidente
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STATUTO

7% el
dell’ Associazione di Promozione Sociale FIERTIVE. AR
B 119 19%7!?,1?2' Si
“INSTANT DOCUMFNTARY APS” DR

ART.1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

I costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del
D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs 3 agoste 2018 n. 105, una
Associadone di Promozione sociale denominata: “INSTANT DOCUMENTARY APS™, con

sede in Bologna, operante senza fini di lucro.
L.a durata dell’ Associazione ¢ iHimirara.
ART.2 - 8COPI E ATTIVITA

L’ Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di ulilild sociale attraverse lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi
come modificato dall’art. 3 del D.Lgs 3 aposto 2018 n. 103, prevalentemente a favore deglh

associari e di terzi finalizzate a:

1. lorganizzazione e la gestione di atfivita culturali, artistiche o ricrealive di mlcresse
sociale, incluse alfivild, anche editoriali, di promozionc e diffusione della cultura e
della pratica del volontarialo e delle attivita di intercsse penerale, come indicato all’ Axt,

3 letlera “i” del D.Lps 117/2017,

2. la cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni, come indicato all”Art. 5 lettera “n” del D.Lgs 117/2017;
3. la promozione e tutela dei dirilli umani, civili, sociali ¢ politici, nonch¢ dei diritti det

consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di ainfo reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di
acquisto solidale di cui all'arlicolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244
come indicato all’ Art. 3 lettera “w” del D.Lgs 117/2017; |

4. educazione, istruzione e formazione professionale, al senst della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché [o attivita culturall di interesse soclale con

finalita educativa come indicato all’Art. 5 lettera “d” del D.Lgs 1172017,



5. la promozione della cultura defla legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e

| della difesa non armata come indicato all’ Art. 5 lettera “v” del T).Lgs 117/2017,

In particolare, per Ia realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di lutla

la collettivila, I'Associazione si propone di svolgere quali attivitd primarie:

1. la realizzazione, I'orpanizzazione e la promozione di prodotti ed elaboruli autoriali,

cinematografici, audiovisivi, multimediali e radiolonict;

2. progelli grafici cd cditoriali, la stampa di libri e pubblicazioni cartacee o digitali a

carattere culturale. artistico, sociale;

3. la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione i
luoghi e spazi che possano favorire V'autorganizzazione dei cittadini, come parte

integrante del diritto di Associazione;

4. ogni altra attivild conncssa o affine a quelle sopra elencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di rifcrimento, opni atto od operazione contrattuale necessaria

o utilc alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionall.
L’ Associazione si proponc inoltre di svolgere quali attivita secondarie e strumentall:

1. artivita rivolte alla formazione di giovani ¢ adulti attraverso corsi, seminari, convegni,

warkshop e stage;

2. la realizzazione, I"organizzazione, la promovzione di eventi eulturali a carattere artistico

quali manilestazioni, spettacoll, concerti, evenn, premi e rassegne;

3. la promozione e il sostegno degli autorl dell’ Associazione e 1 loro progetti in ambito

regionale, nazionale e internazionale;

Lc attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse dircilamente connessc, sono rivolte
agli associati ed a terzi, 2 sono svolte in modo continuadve ¢ prevalentemente tramite Ic
prestazioni personali, volontaric ¢ gratuite del propri aderenti. Tn caso di necessitd & possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome, anche ricorrendo

ai propri associali nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L’ Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro aulonomeo o di
altra natura, anche del propri associati, quando c¢id & ritenuto necessario allo svolgimento delle
attivitd di interesse generale ¢ al perseguimento delle propric finalita. 11 numero dei lavoratori
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impiegati rientrerd nei limili di cui allarticole 36 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n. 117,

|’organo depurato all’individuazione delle attivitd diverse che 1'associazione potra svolgere ©

’organo di amministrazione conlormemente all’asscmblea dei soci.

Per il perseguimento dei propri scopi 'Assoclazione polra inolire aderirc anche ad altrs
organismi di cui condivide [inalita ¢ metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conscpuimento delle finalitd statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di [ondi
al finc di repertre risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al ragghungimenlo

deli'ogeetto sociale.

Per lo svolpimento delle suddette attivith 1"Associazione si avvale prevalentemente delle

allivila prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati.

Per grandi manifestazioni aflerent gli scopi istituzionali dell’ Associazionc la stessa potra, per
quell’evento, avvalersi di attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita da persone non
associale. Potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro

autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associali.

L’ Associazione pud escreitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diverse
da quelle di interesse generule, secondarie e strumcemtali rispetto a queste ultime, secondo
critert e miti definiti con apposito Decreto minisleriale. La loro individuazione & operala da

parie del Consiglio Dircttivo.

17 Associazione pud inolre realizzare atlivila di raccolla [ondi, nel nspelto der principn di
veritd, frasparenza e cortetlezza con i sostenitorl e con il pubblico, in conformita alle

disposizioni contenule nell’urt. 7 del D.Lgs. 117/17.
ART. 3 - RISORSE ECONOMICIIE

L’ Associazione trac lo risorse cconomiche per il funzionamento e per lo svolgimento della

propria attivita da:

1. quote e contriburi degli associati;

&

¢redita, donaziong ¢ lepati;

3. contribull dello Stato, delle regioni, di enti locali, di entl o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati

ncH'ambito dei fini statutari;
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4. contributi dell’Unione Furopea e di organismi internazionali:
3. entrate derivanti da prestaziont di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associafi e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volle in maniera ausiliaria ¢

sussidiaria ¢ comungque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
7. erogazioni liberali deghi associali ¢ dei lerzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per

es.: feste, soltoscriziont anche a premi);
0. ogni altra entrata ammessa ai senst del D.Lgs 11772017,

Il fondn comune, costituito  a titolo esemplificativo € non esaustivo  da avanzi di gestione,
fondi, riserve e lulli 1 beni acquisitl 4 qualsiasi Gtolo dall’ Associazione, non & meai ripartibile
fra gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, al sensi della

normativa vigente in materia di terzo scttorc.

L associazione non pud distribuire, anche in modo indirelto, ulili ¢ avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'assoetazione, a meno che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge.

1 associazione ha I'obbligo di ulilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite,
g 2 ;
proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivid statularia ai {ini

dell’csclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per 14 realizzazione delle attivitd istituzionali e

di quelle ad csse direttamente connesse.

P’escrcizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il
31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio I’Organo di Amministrazione redige il
bilancio consuntivo o rendiconto ¢ Lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea del soci entro

4 mesl.

L’organo amministrativo documenta il carattere secondario e striumentale delle attivitd diverse

cventualmente svolts nel documenti del hilancio di esercizio.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione Jdi tutti gli associati assieme la

convocazione dell' Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.




I documenti di bilancio sono redalli ai sensi del D.Lps 117/2017 e delle relative norme di

attuazione,

Laddove cin sia ritenuto opportuno dal consiglio diretrive o ne ricorrano i presupposti di legge,
il consiplio direllivo, entro i medesimi lermini previst per il bilancio di esercizio, predispone il
bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati entro il 30 aprile por lu definitiva

approvazione.
ART.A - MEVMIBRI DELIZASSOCTAZIONE

All”associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione il i soggettt che

decidono di perseguirc lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo staturo.

1 socl hanno stessi diritit ¢ slessi doveri: eventuali ed eccerionali preclusiond, Hmitazioni,
esclusioni devono essere motivate ¢ sirettamente connesse alla necessita di perseguire 1 fini di

promozione sociale che Passaciazione si propone.

Possono essere soci sia personc lisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di

promozione socialc.

Il numero degli adercnti ¢ illimitato. Sorio membri dell’ Associazione 1 soci fondarori ¢ fulfe le
persone  fisiche, che si impegnine a coniribuire alla  realizzazione degli  scopi

dell’ Associazione.

L'adesione all’ Associazione & a tempo indcierminato, fermo restando in oeni caso il diritto di
|

[CCC8S0.
ART. 5 - CRITERE DI AMMISSTONE ED ESCLUSIONE DEI SOCT

L'ammissione a socio, deliberata dall’Organo di Amminisitazione, & subordinata alla
presentuzione di apposita domanda seritta da parte degli interessati in cud si esplicita Pimpegno
ad attenersi al presente statuto e ad osservare pli cventuali regolamenti ¢ le delibere adot(ale

dagli organi dell' Associazione.

La domanda va presentata al Consiglio Direttivo, che deve entro 30 glorni accetiare 1a
domanda o molivare eventuale doliberazione di tigetto della domanda di ammissione ¢

comunicarla all’ intercssato.

L'eventualc rciczione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
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scritta; I'aspirante associato non amumesso ha [acolld di [ure ricorso entro 60 giorn da talc
comunicazione di rigetto, contro 1l provvedimento alla prima gssemblea degli associall che
sara convocala ¢ chicdere che sull’istanza si pronunci D'assemblea in oceasione della

successiva convocazione,

1'Organo di Amministrazione cura I’ annotazione dei nuovl aderenti nel libro dei soet dopo che
gli slessi avranno versato la quota assoclativa annuale {con contestuale rilascio della tessera

associativa), ove prevista.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno

essere confrolirmate dall’cscreente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere

presentata dal lepgale rappresentante del soggetto che richicde ’adesione.

La gquota associaliva non & trasferibile a nessun titolo ¢ non ¢ collegata alla titolarita di azioni o

quote di natura patrimoniale.

La qualitd di socio si perde per: decesso, recesso, mancato versamento della quota associativa
(ove prevista) trascorsi 2 mesi dal sollecito, per esclusione, compottamento contrastante con
ol acopi dell'Associazione o persistenti violazioni degli obblighi statutari e degli eventuali

regolamenti ¢ deliberazioni adotlate dagli organi dell’ Associazione.

L'esclusione dei soct & deliberata dall’Organe di Amminisirazione. In ogni caso, prima di
procedere all'esclusione, devono essere conteslall per iscritto al socio gli addebili che allo
slesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione Passociato ha facolta di
fare ricorso conlro il provvedimento alla prima asscmblea dei socl che sara convocata. Fino
alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione
diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che

ahbia ratificato it provvedimento di esclusione adottalo dall’ Organce di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associali deve essere comunicato in lorma serilta all'Associazione,

I7Organo di Amministrazione ne prende atto nella sua prima rivmione utile.

Il recesso o Pesclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di Amministrazione

sul libro degli associati.

1 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associalive versale.



1.e quote associative sono inlrasmissibili ¢ non rivalutabili.

ART. 6 - BIRITTI E DOVERI DEL 50CL

| soci hanno diritte a:
& parlceipare a tutte le attivitd promosse dall” Associazione:

s godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti 1l diritto ad
accedere alle cariche associalive & riconosciuto in capo ai loro logali rappresentanti o

mandatari;

e per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea solo per aiti che non possono
comportarc una responsahilita per gli stessi anche di natura palrimoniale & cscreilato,

sino al compimento del 18° anna di eta, dai loro esercenti la responsabilild gemloriale;

e prendere visione di ntri gli atti deliberativi, 1 libri sociall ¢ di tulla la documentazione
relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia, ineltrando

domanda scritta all’organo direttivo che prendera atto e provvedera entro 30 giorni.

e volare "approvazione e le modificazioni dello statuto e degli eventuall regolamenti, per
I'clezionc degli organi amministrativi dell’associazione stessa, purché iscritio nel libro
soci da almeno tre mesi, nonché, sc maggiore di cta, ha diritto a proporsi quale
candidato per gli organi dell’associazione. Nel caso di personc giuridiche o Enti il
dirito ad accederc alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali

rappresentanli 0 mundatari;
I soci sono obbligall «:

e osservare il presente slatuto, i regofamentl interni e le deliberazioni legalmernte adottate

dagli organi associalivi;

e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell’ Associazione
e versare la quota associativa di cul al precedente articolo, se previsla;

e contribuire, nci limiti delle proprie possihilita, al raggiungimento degli scopi

stantari secondo gli indirizzi degli organi diretivi.

ART. 7-VOLONTARI




1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramile dell”associazione,
tivitd in favore della comunita e del bene comune, metlendo a disposizione il proprio tempo &

le propric capacita.

T.a loro allivita deve essere svolta in modo personalc, spontaneo e graluito, senza fim di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per lini di solidarieta.
I'attivita dei volontari on pud essere retribuita in alenn modo, neppurc dai beneficiarl.

Ai volonlari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese cHettivamente
sostenutc e documeniale per l'aitivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preveniivamente stabilite dall'Organo di Amministrazione: sono in ogii caso vietati rimborsi

spese di tipo forletario.

La qualitd di volontario & incompalibilc con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

0 autonomo e con ogai altro rapporlo di lavoro retribuito con 'associazione.

’associazione deve assicurare 1 volomtari contro gli infortuni e le malattie conncssi allo

svolgimento dell’ailivita di volontarialo, nonché per {a responsabilita civile verso i terzi.
ART. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Somo Organi del!” Associazione:

e 1’Assemblea dci sock;

e [’Organo di Amministrazione;

e il Presidente;

e il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoliativo);
e 1'Orguno di Controllo {organo facoltativo).

I’elevione degli Organi dell”Associazione non pud essere in aleun modo vineolata o limitata

nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’clettorato attivo & passivo.
ART- 9 - L‘ASSF}‘\”I’BLE;&

I Assemblca generale degli associati & il massimo organo deliherativo dell’ Associazione ed €

convocata in sessioni ordinarie e stracrdinaric. Essa 2 1"organo sovrano dell’ Associazione ¢



a1l alluazione delle decisioni da cssa assunte provvede I"Organo di Amministrazione.

Possono partecipare all’assemblea con dirillo di voto tutri ghi associall iseritti da almeno tre

mesi nel libro degli associati e in regola col versamento della cventuale quota associativa.

Oygni associato potrd farsi rappresentarc in Agsemblea da un allro associato con delega scrilia.

Ogni associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.

I’ Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Organo di Amministrazione almeno una
volia I'anno per 1"approvazionc del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo
stesso Presidente o almeno tre membri dell’Organo di Amministrazione o un decimo degli

associati ne ravvisino 1'opportunita.

I’ Assemblea & presicduta dal Presidente defl’Organo di Amministrazione o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’Organo di Amministrazione

eletto dai presenti.

Le convocavioni devono essere ellbltuatc mediante avviso scrille in forma cartacea elo

informatica da rocapitarsi almeno 10 giorni prima della data della riunione.

["Assermnbica & validamente costituita in prima convocazione quando sia presenie o
rappresentata aimeno la meta dei soct. In seconda convocazione, che non pud aver luogo ncllo
stesso giorno fissato per la prima, 1"Assemblea ¢ validamente costituita qualungue sia 1

mumero dei soci intervenuti o rappresenial.

.

I ammessa, inoltre, la partecipazione di ogni socio, in Assemblea a distanza, in
videoconferenza o in teleconferenza, ovvero I'cspressione del voto per corrispondenza o i via

eletironiva, purché sia possibile verificare I’identita dell associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voli.
L’ Assemblea ordinaria:.

s nomina e revoca i componenti dell’ organo di amministrazione;

e clegue eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di

revoca di tale Organo;

e upprova il hilancio consuntivo o rendiconto e [quando cid sia ohbligatorio per legge

ritenuto opportunc| il bilancio sociale:



e stabilisce l'entita della quota associaliva annuale;

e delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociall e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti,

¢ decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adcsione e di esclusione

dall’associazione ;
e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e lissa le linee di indirizzo dell attivita annuale:;
e desting eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

e delibera sugli altxi oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

[’assemblea & altresi convocata in via stracrdinaria, per le modifiche stanutarie e per lo
scioglimento dell’associazione, o per I’assunzione della delibera di fusione, scissionc o
trasformazione e sugli alti oggetti atribuit dalla legge all’atro costitulivo o allo statuto alla

sla compelenza.

Per modificare lo statuto accotre la presenza di almeno tre quar degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presentl.

ver deliherare lo scioglimento delP’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il
~voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

dell’Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto.
ART. 10 - 170RGANO DI AMMINISTRAZIONE

L’Organo di Amministrazione & formato du un numere dispari di membri non inferiore 2 3 e
- non superinre a 5, ¢lelli dall’ Assemblea dei soci. La magpioranza degli amministratori ¢ scelta

 tra gl associali ovvero indicata dagli entl giuridici associatl.

I membri dell’Organo di Ammiinistrazione rimangono in carica per 2 anni e sono rieleggibili
senza limiti di mandati. Possono larc parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente gli

assoclati maggiorenni.
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Nel caso in cul, por dimissioni o alire cause, uno dei componenti I’Organo di Amministrazions
decada dallincarico, 1'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva;, oppure IOrgano di Amministrazione pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletd, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea deglt
associati immedialamente successiva, che timane in carica fino allo scadere dell’intero

Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo di Amministrazione decada, I'Assemblea

deve provvedere alla nomina di un nuovo Organe.
L' Organo di Amminisirazione:
e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cura I"esecuzione deile deliberazioni dell” Assemblea;
e predispone bozze di bilancio, di rendiconto ed eventualmente del biluncio sociale;

e delibera sulle domande di nuove adcsioni e sui provvedimenti di esclusionc degl

associati;
e delibera l'eventuale regolamento interno e 1o suc variaziond:
e provvede alle atiivila di ordinaria ¢ siracrdinavia amministrazione, che pu® anche
delegare a qualcuno dei suoi membri ¢ chie non siano spettanti all’ Assemblea dei soci;
o individus cventuali ulteriori attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di inlercsse generale;
1’Organo di Amministrazionc & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

Vico-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio medesimo elelto fra i

presenti, 1 agsenza di tali figure istituzionali non inficia la validita delia rivniong.
La rappresentanza dell’associazione spetla al presidente.

L'Organo Amministrative € convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per c-mail,
5 giomni prima della riunione. In difetto di tale formalita, P’Organo di Amminisirazione ¢

comunque validamente costiluilo se risultano presend tutt i consiglieri.

Di regola & convocato ogni 2 mesi € ogni qualvolta il Presidentc o in sua vece il

Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno 3 dei consiglieri ne facciano richiesta.
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Assume le propric deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri cd il voto

favorcvole della maggioransa depli intervenuri.

Nel compute delle prescnze e dei votl si tiene conto anche di coloro i quali partceipano

attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

Nel caso in cui I'Organo di Amminisirazione sia composte da solo tre componcnti, esso €

validamentc costituito e delibera quando sono presenti tuiti.

[ verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le
funzioni da scpretario (nel caso mon venga nominato preventvamentc) e sottoscrittt dallo

stesso & da chi ha presieduto Padunanea, vengono conservati agli atu.

1l primo consiglio divetrivo & nominato ncll atto costitutivo e, successivamente, dall’assemblea

desli associari. T consiglierl durano in carica 2 anni ¢ sono riclepgibili senza limitl
ART. 11 - IL PRESIDENTE

il presidente ¢ il [epale rappresentante dell'associazione a utti gli elleu, di fronte a terzi e in

giudizio.

11 Presidentc, nominato dall’Orguno di Amministrazione, ba il compito di presiedere lo stesso
nonché 1°Assemblea dei soci, stabilisce Iordine del giorno delle riunioni dell’Organo di
Amministrazione, le presicde © coordina Iattivita dell’ Associazione con criteri di iniziativa por

- tutte le questioni non eccedenti I’ordinaria amministrazione.

Al Presidente é attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in

- gindirio.

~Tn caso di sua assenza o impedimento le suc funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
sominato dall’Organo di Amministrazione. [n caso di accertato definitivo impedimento o di
- dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giomi I"Organo di Amministrazione

per Velezionc del miovo Presidente.

1l Presidente cura Fesecuzione delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione e, in casi
‘eccezionali di necessita cd urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmenre

convocare 1*Organo di Amministrazione per la ratilica del suo operato.

ART. 12 - TL REVISORE UNICO DET CONTI



Laddove cio sia richiesto per legge o libera delenminazione, ’assemblca nomina un revisore

legale dei conti o una societa di revisione legale iscriti nell’ apposito registro.

[l Revisore Unico dei cont. se nonmiinato, ha (umzioni di controllo ammindsirativo eletlo
dall’ Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico del Conti resta in carica per la
durata dell’ Organo & Amministrazione ed & ricleggibile. Il Revisare Unico dei Comti controlla
Famministrazione deil” Associazions, la corrispondenza del bilancio alle seritrure contabili ¢
vigila sul rispello dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni deil’Organo di Amministrazione ¢
alle Assemblee, senza dirilto di voin, e predispone la propria relazione annuale in lema di

Wlancio consuntivo,

Qualora i membri defl’organo di controflo siano iscritti al registro del revisori, questi possono
aliresi svolgere la {unzione di revisori legali dei conti, nel caso In cui non sia a tal fine

nominato un soggetto incaricato.
ART. 13 - LORGANOC DI CONTROLLO
T nominato nci casi previst dal D.Lgs 117/2017.

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’assembles nomina 1n organo
di conlrollo composto da e persone, di cui almeno una scelta tra le cateporie di soggetti di cut
allarticole 2397, comma secondo, del Codice civile. Pud essere altresi nominate un organo di
controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma secondo, del

Codice civile.
Ai companenti dell’ organo di controllo si applica Particolo 2399 del Codice civile.

Ai membri dellorgano di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo
2397. secondo comma, del codice civile, non pud cssere attribuito aleun compenso satvo il
- yimborso delle spese ellcttivamente sostenutc ¢ documentate per 17attivita prestata ai {ini dello

svolgimento della Toro {unzione.

L’organo di controllo vigila sull’osscrvanza della legge ¢ dello staturo, sul rigpetio dei principi
d corretta amministrazione cd in particolarc sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amuninistrativo e conlabile adottato dall’associazione e sul suo coucreto funzionamento.
 Bsercita inoltre compiti di monitoraggio de]l’osservania dellc finalita civiche, solidaristiche e
di utlita sociale dell’associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cwi la sua
- redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opporiuna, sia stato redatto in conformitd alle linee

' guida di cui all’art. 14 del
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D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117.
 T20rgano di Controllo, sc nominato:

e Vigila sull'osservanza.della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

e Vigila sull'adegualczza dell'assetio organizzalivo, amministralivo e contabile ¢ sul suo

concreto funzionamento,

e [sercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
‘nearicato della revisione legale dei conti o nel caso m cui un suo componenis sia un

revisore legale iseritto nell'apposito registro;

s Lsercita compiti di moniloraggio deil'osscrvanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢

di ulilita sociale;

o Atlesta che il bilancio sociale sia stato redatlo in conformita alle norme di legge. 1l

hilancio sociale da atto degli esiti de! monitoraggio svolto.

1 componenti defl'Organc di Controllo possono in qualsiasi momenlo procedere ad atti di
ispezione ¢ di controllo ¢, a tal fine, pud chiedere agli amminisiratori notizie sull'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 14 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e U'csceuzione del presente statuto
tra gli organi, tra i soci, oppure fra gli organi e 1 soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudicherd secondo equitd ¢ sonza formalita di procedura, dando
luogo ad arbitrato irrituale; 1’arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti conlendenti; in
mancanza di accordo entro trenta giomi, la nomina dell’arbitro sara effetiuata dal Presidernte

del Tribunzle di Bologna.
ART. 15 - ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

" 1soci e volontari che prostane attivita di volontariato sono assicurali per malattie, infortunio, e

per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi det D.Lgs 117/2017.
ART. 16 - SCIOGLIMENTO

Lo scioplimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Asscmblea straordinaria con il

14



voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritio di voto.

Tn caso di scioglimento dell’ Associazicne, il patrimonio residuo & devoluio, previo parere
posilivo del*Ufficio Regionale del Registro Unico Waziemale del Terzo Scttore, e salva
destinazione imposta dalla legge. ad aliri Enti del terzo settore, secondo (uante previsto dal

D Las 1172017
ART. 17 - RINVIO

Per quante non previsto dal presente Statuto le norme vigenti in materia di enti del Terzo
setrore (e, in parlicolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 cd D Egs 3 Tuglio 2017, n. 117 ¢

M1 e, per quarlo in esse no previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.

Bologna 30 gingno 2021,

it consiglio direttivo

Tommuso Vagnte (presidente) Laura Luppt %olo Maoret
il - . ! ¢
C::’@’\[‘“KD CLUQ’ oo, a’&ﬂ} ! "] 1{
c:» / ru’/u
Eleonora Suppt Lorenzo Maria Toreello
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