FILO - IL FILO DEL PENSIERO ETS-APS
40123 - Bologna via Santa Caterina nr. 63/2
C.F.: 91409760377 P.IVA:03727711206

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi, 28.09.2021 alle ore 192,00 presso la sede sociale a Bologna, si & riunita in seconda convocazione
I'Assemblea straordinaria det soci, debitamente convocata per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello Statuto Sociale
2) Trasferimento di sede
3y Varie ed eventuali

La Presidenza dell' Assemblea viene assunta dal Presidente deil associazione Signor Luca Zanetti che
chiama ad assisterla per lo svolgimento delle funzioni di segretario verbalizzante la Signora Alessia
Marchetti che presente accelta,

I1 Presidente dichiara I'Assemblea validamente costituita a norma di Statuto e di Jegge.

Sul primo argomento all'Ordine del Giorno, il Presidente illustra ai presenti i motivi per 1 quali si
propone una revisione dello Statuto sociale per renderlo aderente alle nuove esigenze associative € a
intervenute disposizioni normative per le Assoclazioni di Promozione sociale.

I Presidente da quindi lettura di un elaborato del rinnovato statuto sociale e quindi apre Ia
discussione sull’argomento.

Intervengono alla discussione vari associati che richiedono al Presidente ulteriori spiegazioni ed
approfondimenti; esaurita la discussione il Presidente da lettura della versione definitiva dello Statuto
sociale, ed alle ore 19,45 iniziano le procedure di vote.

L* Assemblea,

ALL UNANIMITA' DELIBERA

di approvare il nuovo statuto sociale; lo Statuto viene allegato al presenie verbale.




22
Sul secondo argomento all'Ordine del Giorno, il Presidente motiva gli intervenuti sulla necessita dj
cambiare la sede sociale, e propone di spostarla sempre nell’ambito del Comune di Bologna, in via
Santa Caterina nr. 63/2. Intervengone sull’argomento con motivazioni favorevoli varl associati, ed
alla fine della discussione il Presidente ordina di procedere alla votazione. '
L’Assembla all’unanimita approva.
Sul terzo punto all’ ordine del giomo, nessuno richiede la parola ¢ quindi null® altro essendovi da
dcliberare, previa vedazione, lettura ed approvazione del presente verbale il Presidente dichiara sciolta
I'Assemblea alle orz 20,10,
11 Presidente dell’ Assemblea 11 Segretario verbalizzante
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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE

FILO — IL FILO DEL PENSIERO ETS-APS

Art. 1. DENOMINAZIONE E SEDE

I cosrituitz con sede a Bologna in via Santa Caterina nr. 63/2, un'associazione di promezione sociale ai sensi degli art.
36 ¢ seguenti del Codice Civile, delia Legge 106 del 06.06.2016 & Digs. 117 del 03.07.2017 che assume la
denominazione di * Filb — U Filo del Pensierv Ets - Aps 7, d’ora in avanti anche semplicemente Associaziong.
L acronimo Ets sara utilizzato solo a seguito della iscriziane della associazicne al RUNTS (Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore).
Art. 2. SCOPI E OGGETTO SOCIALE

1'associazione nascc come aggregazione di persone che s propongono di svalgere —attivita con finalita civiche,
solidaristiche, di utilita e di promozione sociale attraverso [o svolghmento continuato i attivita di interesse generale di cui
all” ar. § comma 1 lettere ) del Dlgs 117/2017 a favore dei propri associati ¢ di terzi. L'associazione non persegue fini di
lucro, & apolitica, apartitica, aconfessionale ¢ rigelta ogni forma di diseriminazione.
Fild promuove la diffusione della filasofia e delle pratiche filosofiche con bambini, adolescentl ¢ aduiti.
'idea di creare Fild & nata in scno &l Javoro di ricerca del gruppo universitario interdipartimentale FarFilo (Diparlimento
di Filosofia @ Comunicazione, Dipartimento di Scienze del'Educazione 'Giovanni Mariz Bertin®).
Fild imtende continuare la collasorazions con 1'Universitd di Bologna e le universita italiane al fine di favorire la
costruzione di ponti fra Vaccademia 2 Ia socleta.
1 nostri oblettivi e le nostre attivitd includono:
1) Pintroduzione delle pratiche filosofiche nelle scuole {a partire dalla scucla deil’infanzia, fino alla scucla secondaria di
secondo grado);
2) Uintroduzione delle pratiche filosofiche in contesti sociali e culturali (festival, event], teatri, cinema, bibiioteche,
Hibrerie, musel, ospedali, carceri, centri anziani, ecc.) ¢ professionali (imprese, cooperative. associazioni, istituzioni
pubbliche & private, ecc.);
3) attivazione di percorsi di formazione per docerti, educatori, operatori sociali, nei seguenti ambiti:

» Didattica e metodologie;

= Metodologie e attivita laboratoriali;

v Didattica per competenze & cornpetenze trasversali;

e Orientamento e Dispersione scolastica;

« Inclusione seolastica e sociale;

« Dialogo interculturale e interrelipioso;

s Gestione deila ciasse e problematiche reiazionali;

» Cirtadinanza attiva e legalita.

Per il rapgiungimento del propric scope sociale I'associazione si propone di:




- avvalersi di un team multidisciplinare specializzate per realizzare e promuovere ogni altro servizio volio a realizzare
la scogo associalivo;

- arganizzare event, convegni & seminari di ricerca sil tema delle pratiche filosofiche per bambini. adolescenti g
aduitl;

- organizzare laboratori e aftivita per bambini, adolescenti, famiglie, cittadini, scucle, istituzioni, imprese, cco.;

- elaborare proposte formative per docent, educator, operatori sociali, professionisti di varl settori, ecc;

- collabarare. in tutte le modalit: e forme necessarie, con gli organi istituzionaimente preposti ail’indivizzo e al
finanziamento della ricerce scientifica in Italia e con gli organi europet ed extra eurgpel prepost alla promozions,
guida ¢ finanziamento della ricerea scientifica in filosofia ¢ discipline corrclate;

- indire e organizzare eventi, dibattiti, workshop, interventi di sensibilizzazione pubblics, incontr, convegni, reading
letterari, spettaceli, moslre, esposizioni, rassegne, visite guidale, vieggl cuhwrali, favole rotonde, premi letterar, su

argomenti d’interesse filosofice, sociale, educativo, scientifico, storico e culturale.

Per il raggiungimento dello scopo sociale, I’Associazione potrd conferire incarichi a esperti anche con Pansilio, la
competenza 2 i patrocinio di Eati Pubblici e Privati, istituire sedi secondarie, succursali, centsi di attivitd, potrd altresi
assumere convenzioni con Enti Pubblici = Privati e chiedere contributi ed erogazioni egli Enti stessi ¢ Tarc gquant’aliro
utile. necessario e opportuno per la realizzazione delio seopo sociale. _

L’ Associazione powa inole svalgere qualsiasi altre atlivita connessa e zffine a quelle sopraindicate, wrile alfa
realizzazione degli scopi associativi ¢ attinente ai medesimi, sia dirertzmente che indirettamente, anche attraverso le
ruove lecnologie infurmatiche, teiematiche e audiovisive per la miglior divulgazione delle discipline oggetto detla propria
attivitd.

Per lo svolgimemeo delle suddette aftivita, 1’ Associazione si avvale prevalentemente delle ativitha prestate in forma
volontaris, libera ¢ gratuita dai propri associad. Pud inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, di prestazioni di

lavora autoniome o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.
Art. 3. DURATA

La Associazione & costiluila a tempo indeterminato.

Art. 4. S0CIK

[ numero dei soci & illimitate. Possono essere soci tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere, anche se
minorenni, senza distinzione di sesso, genere, efd e cinadinanza, che aderiscono alla Associazione condividendone i
principi ¢ gli ordinament] generali; possono essere altresi socie le persone giuridiche private senza scopo di lucro nella
persona del foro iegaie rappresentante o del mandatario e ned limit ¢i legge.

il socio & un soggetto che aderisce liberamente alie finalith dell'Associazione condividendone le attivitd € 1 progetti e
contribuende a reaiizzare gli scopi che 2ssa si prefigge.

Lo stalus di Socio, una volla acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dai successivi
articoli. Non sono pertanto amnesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita

associativa.




Per essere aimmassi a socio & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo, indicando la proprie generalita
complete e dichiarando di attenersi al presenie statudo ed alle delicerazioni e regolament] emanati dagli organi sociali; la
domanda di ammissione a socio per un minore & presentata da chi esercita ia responsabilith genitoriale.

E conipito del fegale rappresentante delia Associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo da lui delegato, anche
verbalmente, valutare 'ammissione o meno di tale domanda. WNel caso che la domanda venga respinta if motive sard
communicato in forma scritza al’interessate il quale potrd presentare ricorso sub quale si pronuncia in vie definitiva |’
assemblea ordinaria nella sua prima convocazione.

11 socio ammesso sard iscritto nell” apposito libro & cora defl’organo amministrativo, sard fenute at pagamento delle quote
annuakmente stabilite ed avra diritte a ricevere la tessera sociale.

lL.e somme versatz per Ja tessera € le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso, né in nessun caso sona
trasmissibili, con la eccezione dei casi previsti dalla Legge. La quota non & rivalutabile & non costituisce in nessun caso
titolo di praprieta.

Tutti i soci hanne diritto di partecipare alle attivitd sociali e di frequentare 1 locali della associazione.

Qgni socio, presentando domanda scritta al Presidente defla Assoclazione, pud esercitare il diritto di esaminare i librl
socizli di cui all” Art. 13 del Dlgs 117/2087; 1] Presidente entro 1 30 giomi successivi i mettera a lore disposizione presso
i Jocali della associazions, con la possibilita per il richiedente di trame copia.

Tutti i soci hanne diritte & patecipare alle Assemblee Ordinarie ¢ Staordinarie defla Associazione ¢ se¢ maggicrenni
godono deli’elettorato attiva e passive; s2 il socio ¢ minorenne, il diritto di voto nelle Assembplee Ordinarie ¢ Straordinarie
della Associazione viene atiribuito a chi esercila la responsabilitd genitoriale; cgni socio ha diritto ad un solo volo.

Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglic Direttivo dellz associazione ma sono automatiche nzl
caso il socic non rinnovi la quota assaciativa per Panno corrente e siano trascorsi due mesi dal sollecito.

I soci sone espulsi qualora nmon ottemperine alle disposizieni del presente Swatuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagll organi sociali, e quando, it qualungue mode, arrechino danui matenali o morali alla
Associazione ed alla sua credibilita.

Le espulsioni saranne decise dal Consiglio Direttivo & maggioranza assoluta del suoi membri.

I soci espulsi potranne ricorrere, entro 30 2g, contro il provvedimento motivato dal Consiglio Direttive che portera il

ricorsa nella prima assemblea ordinaria.
Art. 5. PATRIMONIO
1l patrimonio sociale & costituito:
1. dal patrimonio mobitiare ed immobiliare di proprieta della associazione
2. dai contributl pubblici e privati, nazionali ed intermazigrall; daile quote associative e dal comributi dei soci; dalle

ernogazioni, donazioni e lasciti diversi; da ogni altro strumente consentite e/o previste dalia legge

3. dal fondo riserva
Art. 6. ANNO SQCIALE

L anno saciale inizia il 1° gernaio ¢ termina 1! 31 dicembre di clascun anno.




Arl. 7. RENDICONTO

Il rendiconto economico e finanziario di ogni anno deve essere presentate all® Assemblea dei soci per la approvazione
entro il 30 aprile dell’anns successivo, o qualora ne ricorranc 1 motivi entro 60 giorni da tale data.

L’ eventuale avanze di gestione annuale viene destinato al fonco di riserva e verrd successivamente ufilizzato per la
realizzazione delle finaliwd istituzionali o per attivita a queste ultime direttamente connesse,

E” espressamente vietata qualsiasi distribuzions, anche in modo indirctto o differito, di utili 0 avanzi di gestione nonché di

fondi, riserve o capitale,
Art. 8. ORGANI

Sono organi della associazione:
g} I’ Assemblea det soci

by il Consiglio Diretiive

¢) if Prestdente

d} 1l Collegio dei Revisori def Conti
Art. 9. ASSEMBLEA

L’ Assemblea dei soci € sovrana ed ¢ il massimo organa deliberativo della Associazione; essa rappresenta |"universalita

dei Saci e le sue deliberazioni sono vincelanti per gli stessi, se assunta in conformita dello Statuto.

L’ Assembiea ¢ presicduta dal Presidente detla associazicne. L’ Assemblea dei Soci pud essere ardinaria o straoedinaria,

L™ Assemblea ordinaria & convocara ogni anne eniro il termine previslo all” art. 7, dal Presidente della Associazione per la

approvazione del rendiconio economico ¢ finanziaric.

L’Assemblea sia in seduta ordinaria che in seduta straordinaria pud essere convocata anche su iniziativa del Collegio dei

Ravisori dej Conti (se attivato), ogni gqualvolta il Consiglio Direttive 2 maggioranza dei due terzi 1o reputi necessario e

qualora e faccia richiesia almena un decimo dei soci.

L’Assemblea & convocata con avviso affisso all’interno dei locali deila Associazione almenc 15 giorni prima e con avviso

scrillo ad ogri socio, anche con modalita informatica o telematica. L" avviso deve contenere la data, Fora, if leogo €

l'ardine del giarno dei lavori dell’ adunanza. La seconda convecazione deve avvenire ad alimeno 24 ore di distanze dzlla

prima convocazione.

L' Azsermibiea & inoltre chiamata a:

- approvare le linee generali del programma di attivita dell® anno sociale;

- approvare il rendiconto economico e finanziario,

- approvare | regolamenti delia associazione;

~  deciders inappeliabilmente sullz espulsigne del socie da questi opposte;

- attivare I Collegic def Revison dei conti;

- cleggere gii organi direttivi deila associazione.

- deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali ¢ promuovere azionc di responsabilita nei lore
confromn;

- trasferire la sede sociale all’interno del madesimo Comune;




- deiiberare sugli zltri cggerti atribuisi dalla legge e dalle Statuto aila sua campetenza.

L Assemblea & valida, in prima convocazione, quando interviene la metd pit uno degli aventi dirifto; in seconda
convocazione & valida qualunque sia il numero dei soci presenti.

Ogni socio ha diritts a un voto. E’ consentitc ad un socic farsi rappresentars da un altro socio, purche con delega scritta;
0gni associato non pud ricevere pil di una delega.

Le voraziont assembleari sono palesi; se trattanc di question] fguardanti le persone deveone avvenire zon scrutinio segreta,
Lz deliberazioni sono valide se sanc epprovate daila maggioranza assoluta dei presenti.

Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto da un componente dall” assemblea e sottosctitto dal
Presidence. .

L* Assemblea straordinaria & convocata:

- per modificare lo statuto;

- per deliberare la trasformazione, la fusione ¢ la scissione delia associazione;

- per deliberare sullo seioglimento della Associzzione e nominare il liguidatore.

Le modalitd di convocazione della Assemblea Straordinaria sonoc le stesse previste per fa Assemblea Ordinaria;
1"Assemnblea Straordinaria € valida, in prima convocazione, quando intervengono | 3/4 degli aventi diritte e le
deliberazioni sono valide se approvats dalla meggicranza dei 2/3 dei presenti; in seconda convocazions |Assemblea
Straordinaria & valida con la partecipazione dei 3/4 degli aventi diritto e le deliberazioni sono valide se approvate dalla
maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni riguardanti 1o scioglimenta della alsseciazione e relativa devoluzione del patrimenio residuo, deve essere

adottata com il voto favorevole di glmeno % degli associali.

Art. 16. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

[§ Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 13 consiglieri eletti fira | soci. Dura in carica
quattro anni. elegge nel suo seno il Presidente, §i Vicepresidente ¢ fissa e responsabilita degli altri consiglier! in ordine
all” astivita svolta dall’ Associazione per if conseguimento dei propri fini saciali.

Al termine del mandato 1 consiglieri possono essere rielettl.

MNel caso di dimissioni dalla carica di Presidente il Consiglio Direttivo stesso provvederd alla nomina di un nuovo
Presidente scelto tra 1 propd membri. '

Nel case di dimissioni dal Consiglic Direttivo, o per alire cause une dei membri decada dall’incarico, verra convocata
eniro 20 giomi la Assemblea dei soci per la sostituzione del sonsighiere mancante; il sostituto rimarrd in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio Direttivo.

Nel caso di dimissioni dal Consiglic DHrettivo, o per alire cause, se viene & mancare i nuimero minimo previsto, o se viene
a mancare la maggioranza dei compounenti del Consiglio o comungue se viene meno la maggioranza dei componenti
onginariamente eleti ad inizio mandato, il Consiglio Direttive decade, restando in carica per "ordinaria pestione della
agsociazione fino alla convocazione, entro 20 giori, detll” Assemblea dei soci per I’ elezione del nuovo Consiglia
Direttivo.

Le funzioni dei membri del Consiglio Direttive scno essenzialinente  gratuite; gli stessi potranno ricevere il rimborse
delle scle spese vive sostenute per 'espletamento dell” incarico assegnato.

H Constglio Direttivo & organo amministrativo della associazione.

1l Consiglio Direttivo deve:




- curare I'ordinaria zmminislrazione della Associazione con esclusione dei compiti riservati da) presente Staturo alla
Assemblea dei seci;

- attuare le deliverazione della Assemblea dei soci;

- stabilite le quole che 1 soci devone pagare ammualniente;

- redigere i programmi di attivita sociale previst dzllo statuto;

- predisporre il rendiconto sconomico ¢ finanziario da prasenrare aila Assamblea dei soct;

- approvare tutti ghi atti & contratti inerenti I° attivitd sociale:

- formulare il regolamente interno da sottoporre all” approvazione defl” Assemblez dei soci:

- deliberare circa la espulsione dei soci. '

Il Congiglio Diretiivo si riunisce vgni qualvolia Il Presidente 1o rilenga necsssario, o quande nc facciano richiesta la

maggioranza assoiuta dei suoi mermbri. Le convocazioni avvengono con qualsiasi mezzo idoneo a garantire la prova che il

ricevimenio & avvenulo almeno 5 giorni prima della riunione. Sono tuttavia valide le riunjoni del Consiglic Direttivo

anche se non convocate come sopra, gualora siano presenti alla riunione tutti i membri in catica. Per la validita delle

deliberazioni & necessaria la presenza delia maggioranza dei membrl in carica. Le dehberazion: sone prese 2 maggioranza

assoluta det present.
Art. 1L TL PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza delia Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio ¢ dispone del patere di firma.
Convoes e presiede 1] Consiglio Diretrive ¢ la Assemblea sociale e ne esegue le deliberzzioni.
In caso di assenza o Impedimento del Presidente, tutte le mansioni di ordinaria amimirisuazione spelianc al

Vicepresidente o, in caso di assenza deflo stesso al consigliere pili anziano in eré.
Art. 12. IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

il Callegio dei Revisori dei Conti & un organo facoltativo, qualora non sia previsto per legge. La sua attivazione deve
avvenire con delibera della Assembiea dei soci. Se previsto, si compone di tre membri effettivi ¢letti dalla Assemblea dei
so0el, I Revisori durano in carica guatiro anni e sono rieleggibill. 1l Collegio del Revisori del Conti conirolla la cometiezza
& regolarita del rendiconto econoemico e finanziario della zssociazione. Qualora ricorrano je condizion: previste dall” art.
30 del D.Lgs 117/2017 essume le funzioni ed i compiti di Organc di contrelle ed i suoi membri sono elett nel dspetio

delle competenze previste dalla legge.
Art. 13. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le eventuali controversie tra i soci e tra questi ¢ |7 Asgociazione ed i suoi Organi saranno sottoposte, con esclusione di
ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre Arbitri: due saranno nominati dalle parti, ed il terzo sard nominato dai due
Arbitri deile parti, o se in disaccordo dal Presidente della Camera di Commercio di Bologne; essi giudickeranno ex bono

el aequo, senza formalita di procedura entro 60 giorni ed i lore giudizio saré inappelabile.

Art. 14. SCIOGLIMENTO



AR

Lz decisione di scioglimento della Associszione deve essere presa dall’ Assemblea det soci, convocata in via
straordinaria. La sedula & valida e delibera sullo scioglimento con le mageioranze di cui al precedente articolo 9. In caso
di scioglimenta, I’ Assemblea provvederd a nominare unoe ¢ pil liquidatori.

Esaurita iz procedura, i fondi residui dovranno essere devoluti ad altri Enti del Terzo Settore sentito 1™ organismo di

controdle i eyt alla normativa vigente all’atto dello sciogiimento, salve altra destinazicne imposta dalla legge.
Art. 15, NORMA FINALE

Per quanto non espressamente previsto dal presenie statuto, si rinvia, al Codice Civile ed in generale a turte le norme

vigenti che regolamentanc la materia.
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