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Verbale n. 7 di Assemblea Ordinaria dell'Associazione Lab@ Progetti Educativi per I'Autismo e Disabilita dello
Sviluppo APS Codice Fiscale 91400390372 per la modifica e I'adeguamento dello Statuto al D.Lgs 3 luglio 2017,
n 117 (Art. 101, comma 2)

L'anno 2020, il giomo 11, del mese di ottobre, alle ore 12.00, si & riunita L'Assemblea ordinaria dei soci dell’Associazione Lab@
Progetti educativi per I'autismo e disabilita dello sviluppo.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dellArt. 13 del vigente statuto sociale la Dott.ssa Paola Nobile, verbalizza la
dott.ssa Silvia Cottitto.
Il Presidente costatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante awviso pubblicato sul sito ufficiale
dell'Associazione cosi come previsto dall‘art. 7 punto 3 dello statuto contenente 1'0.d.g., 'ora e il luogo, che sono presenti n 14
soci su 50 sodi iscritti, di cui 12 in modalita videoconferenza (su piattaforma Skype): Erika Leonetti; Monica Mercatelli; Rubina
Tosi; Silvia Gabrieli, Laura Cossu; Marco Buscaroli; Letizia Gianpietro; Chiara Rosati, Silvia Lanzoni, Laura Rizzoli, Jessica
Bertaccini, Maria Stella Bonaveri. Il Segretario, Silvia Cottitto e il Presidente sono invece riuniti in presenza.

1 presidente dichiara che I'assemblea cosi composta deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale
per la validitd dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1. Modifica dello Statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del D.Lgs 3 luglio 2017, n 117 ai sensi
del D.Lgs n 117/2017 ed integrazione della Denominazione Sociale secondo quanto previsto dall’art. 35, comma 5 del
predetto D.Lgs.

Passando alla trattazione dell’'ordine del giomo, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire
I'Assemblea ordinaria dei soci per esaminare ed approvare le modifiche dello statuto sociale e lintegrazione della
denominazione per poter restare nell'ambito dell’associazionismo di promozione sociale e trasmigrare nel Registro Unico degli
Enti del Terzo settore (RUNTS) quando sara operativo.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n®19 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea, dopo un breve dibattito, approva con voto unanime dei presenti lo
Statuto e la integrazione della denominazione. Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formare parte
integrante. Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’‘Associazione, provvedera senza indugio alla
registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro, chiarendo che il medesimo & esente
dallimposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’art.82 dei D.Lgs 3 luglio 2017, n 117. Le modifiche statutarie di adeguamento
sono altresi esenti dallimposta di registro ai sensi del comma 3 dell'art.82 del citato decreto legislativo. 1l Presidente inoltre
provvedera alla comunicazione alla Agenzia delle Entrate della variazione della denominazione sociale entro i previsti trenta
giorni. 11 Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione di presente atto e dell'allegato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 00:00 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCI
LAB®PROGET EDUCATY '

VI PER L'AUTISMO £ DISABILITA’ DELLO SVILUPPO APS

ART.1 - DENOMINAZIONE E SEDE

1.

ART.2 -

c)

d)
€)

E’ costituitg FAssociazione denominata

“Lab@ Progetti Educativi Per FAutismo e Disability dello Sviluppo Aps”

:itrasfe_rimento della sede | nale non comporta modifica statutaria.
As’soc_lazione & costituita o Organizzata in forma di Assodiazione di Promozione Sociale ai sensi
dell’articolo 35 seguenti del d.tgs 3 Luglio 2017 n11z.

SCOPO E OGGETTO SOCIALE

LfA.smcIazione & z.lpolitica ed i Buimento senza scopo di lucro di finality
CIVICf:lE, solidaristiche e dj utiti i svolgimento, in via esclusiva o principale di
attivitd di interesse generale

-

L'Associazione s Propone di svolgere attivita di utilicy sociale

uguaglianza deij diritti di tutti gli associati.
L’Associazione opera con la finalita di sostenere fe famiglie italiane ed immigrate, in particolar
modo quelle in cui sono presenti minori con difficolta e/o disabilita, attraverso Fascolto,
I'aggregazione e 'educazione degli stessi, facilitando nel contempo, nel caso fosse necessario,
futilizzazione dei servizi sociali del territorio e proponendosi quale centro di educazione

permanente e partecipazione civile tomplementare ed esterno afle strutture scolastiche ed aj
centri sociali.

Per il raggiungimento delle predette finalita, I
seguenti attivita di interesse generate previ
lettere a)-d)-I).

L’Associazione, quindi, potra a titofo esempliflcative e non
interesse generale, svolgere le SEguenti attivita:
interventi educativi comportamentali per bambini e ragazzi con Autismo e Disabilita dello Sviluppo,
secondo i principi e metodologie delf’analisi dal comportamento;
insegnamento di competenze specifiche in diverse aree dello sviluppo,
didattiche di base collegate alle diverse materie scolastiche
comunicative, sociali e di apprendimento alf’i
formazione per famiglie, operatori, docenti,
comportamento;

Associazione eserciterd in via esclusiva o principale le
ste datf’art. 5 comma 1 del D.lgs 117/2017 di cui alte

esaustivo, nellambito delle attivita di

supporto delle abilita

: Potenziamento delle ability

nterno dei contesti individuali e di Eruppo;

ent, associazioni e scuole nel’ambito dell'analisi del

consulenze e supervisioni per studenti con formazione specifica in analisi def comportamento;

intervento in ambito scolastico, per la scuola delinfanzia e primaria: percorsi di educazione sociale

e relazionale, percorsi sui disturbi e difficolta di apprendimento, sull'iperattivita e difficolth di
attenzione, autismo, sportello d’ascalto, corsi di formazione ed aggiornamento def docenti,
sostegno al personale dacente, supporto al genitori; per le scuole secondarie di primo e di secondo
grado: percorsi di educazione alla relazione e promoziane di abilita psico-sociali, percorsi di
educazione sessuale ed affettiva, percorsi di educazione alla safute del corpo e defla mente,
ottimizzazione delle strategie didattiche ed educative, sportello d’ascolto;

organizzazione di seminari, incontri, convegni, conferenze, dibattiti aperti, workshop, campagne di
sensibilizzazione, corsi e stages, aperti anche al non Iscritti, vot! alia diffusione delt’analisi del
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comportamento e delle buon
altre istituzioni e Organismi;
g) sostegnoalla genitorialitd ed alla
h) studio e ricerca nell'ambito dell’
psicologico;
i) elaborazione e gestione dei servizi di
doposcuola,
territoriali;

e pratiche socio-educative nel territorio, anche in collaborazione con

famiglia, sportelli di ascolto e informativi rivolti a famiglie;
analisi del comportamento per la promozione del benessere

sostegno, educazione ed integrazione nel territorio, quali
laboratori di manualitd, sostegno scolastico ed extra scolastico, servizi educativi

i) pubblica‘zione e diffusione di materiale divulgativo e scientifico-culturale (giornali, riviste, libri,
opuscoli informativi) attinente allo scopo sociale;

k) collaborazione con enti, fondazioni, associazioni, istituzioni, organizzazioni o altri organismi pubblici
O privati;

1) altre attivita direttamente o indirettamente connesse con quelle previste dallo scopo sociale.

m) Ogni altra attivita di interesse generale che possa concorrere al perseguimento degli scopi statutari.

L'Associazione pud altres) svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criterie limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante
Futilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato allindividuazione delle attivita diverse
che I'Associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo.

7. U'Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di

interesse generali, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico va lore,

impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico ed in conformita al

disposto legislativo.

L'Associazione deve avvalersi in modo prevalente di volontari, sia soci che non soci, nello

svolgimento delle proprie attivita. | volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non

occasionale, sono iscritti in un apposito registro.

9. Aivolontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.

10. I volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile dei terzi.

o

ART.3 -50C|

1. Sono associati tutte le persone fisiche che sono state ammesse con deliberazione del Consiglio
Direttivo, che ne condividono gli scopi e accettano e rispettano lo Statuto, gli eventuali
regolamenti interni, le deliberazioni degli organi dell’Associazione, e che versano ogni anno la
quota associativa;

2. Llorgano competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo, pertanto i
soggetti che intendono far parte dell’Associazione devono presentare domanda scritta; il
richiedente nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie generalita. In caso di rigetto
della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto e darne
comunicazione all'interessato.

Questi pud entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci I’Assemblea in occasione della successiva convocazione.

3. Cisono tre categorie si soci:

a) Ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annuale stabilita dall’assemblea;
b) Sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie;
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¢} Benemeriti- sono
] : Persone nomi -
dellAssociazione, | ate dalfAssemblea per meriti particotar acquisit a favore

v o

2mmissionea ] :
dsociod g tempo mdetemninato, fermo restando il diritto di recessg,

Ll
La quota associativg
non & trasmissibi .
dinatura Patrimoniate, smissibile a nessun titolo e non & begata alla titolarita di azioni o guote

ART.4-DIRNTTI E DOVERI DE1 sOCT

) organi delPAssadazione.
. Essih iri i i i
richiesat"ano c!mtt:l di ess-:’r-e |l|;:’onnau sullattivita dell'Associazione, di esaminare i fibri socialj, previa
scritta al Consiglio rettivo, di essere rimborsati i
3 nello svolgimenns dellattvica < U per le spese effettivamente sostenute
« Isoeci 1 i I
voj’::‘:qlseranno.la propria attivitd nell"Associazione prevalentemente in modo personale,

no e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali.

ART.5 - RECESSO ED ECLUSIONE DEL SOCIG

;. I: soc_io PUd recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
.l socio che Forjuawuzne ai doveri stabiliti daflo Statuto o ritarda di oftre un mese il pagamentoa della
quota associativa annua, o nel versamento di eventuali guote supplementari, pud essere escluso

dall’Associazione.,
3. Per radiazione, deliberata daf Consiglio Direttive, pronunciata contre if socio che commetta azioni

ritenute disonorevoli dentro e fuori dell'Associazione o che, con fa sua condotta, costituisca ostacolo

€/o nocumento al buon andamento sociale.
4. Lesclusione & deliberata daf Consiglio Direttive con delibera motivata Per morositd, mancato

rispetio delte norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello SCOpO associativo.
Tale provvedimento dovra essere comunicato al’associato dichiarato esduso, il quale entro trents
giomi da tale comunicazione, pud ricorrere all'Assemblea mediante lettera raccornandata inviata al
Presidente defl’Associazione. Nella prima Assemblea successiva, la stessa, esprimer it proprio

giudizio finale ed insindacabile sulFargomento.

ART.6 — ORGANI SOCIALI

1. Gli organi dell’Assodiazione sono:
a} Assemblea dei soci;
b} Consiglio Direttivo;
c} Presidente.

2. Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

ART.7 — ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIAT)

1. 'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione, possono partecipare all' Assemblea con diritto di
vato, tutti gh associati iscritti da aimeno tre mesi nel libro degli associati, in regola con il pagamento

delie quote associative, e che non siano sospesi per cause disciplinari.
Per i socl minori di etd, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento de) 18°

anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui redesimi.
I’Assemblea & convocata almeno una voita Fanno in via ordinaria dal Presidente, o da chi ne fa le

ved, per I'approvazione del bilanclo sociale, con avviso scritto, anche via mall o sul proprio sito
internet, almeno dieci giorni prima di quello fissato per Fadunanza e contiene I'ordine del glorno dei

lavori.
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. LAssemb i
4 'l:e :-"; e corI\EiT &inoltre convocata a richiesta, con motivazione scritta, da almeno un decime del soci in
. e Pagamento delle quote associative, o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.
. L'Assemblea pyp essere ordinaria e straordingria.

ART.B - COMPM) DEu’ASSEMBI.EA

1. LAssembleg ordinaria:

a} Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) Nominae revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale del contl:

c} Approva il bilancio consuntivo e preventivo;

d} Determina le linee generali programmatiche dell’attivits delt Associazione;

e) Approva Feventuale regolamento interno e dei lavori assembleari;

f}  Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabifita nei loro confront;

8) Delibera sy quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto dal suo esame dal
Consiglio Direttiva.

2. VAssemblea straordinaria:

a) Delibera sulle modifiche delatto costitutivo e/o dello statuto;

b} Deliberalo scicglimento delAssodiazione;

¢) Oelibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge.

ART. 9 — VALIDITA’ ASSEMBLEARE

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto 2! voto; in seconda convocazione, da tenersi trail giomo successivo ed it
trentesimo giorno dalla data fissata per la prima convocazione, con il voto favorevole, in proprio o per
delega, della maggioranza degli intervenuti allAssemblea, validamente costituita.
2. Non & ammessa pilt di una delega per ciascun socio, Non & ammesso il voto per corrispondenza o altro
mezzo equipoliente; non & ammessa la delega per i membri del consiglio direttivo.
3. le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e di quelli
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e 1a
qualita delle persone o quando FAssemblea lo ritenga opportuno;
4. LU'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusione, scissione o
trasformazione dell'Associazione, approva con il voto favorevale di aimeno i 3/4 degli associati aventi
diritto al voto; per eventuali modifiche statutarie invece occorre |2 presenza di almeno i tre quarti
degli associati aventi diritto al voto ed il voto favorevole delfa maggioranza dei presenti.
5. L'Assemblea pubd essere svolta in collegamento audic/video atiraverso strumenti di comunicazione a
distanza {Skype, videotonferenza, teleconferenza, ecc), a condizione che:

a) Sia consentito al Presidente di accertare Videntita e [a legittimazione degli intervenuti, regolare

lo svolgimento deli’adunanza, constatare e proclamare i risultati delia votazione;
b) Sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
¢} Sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti alferdine del giomo.

ART.10 - VERBALIZZAZIONE

1. Le discussioni e le deliberazioni del Assemblea, sono riassunte in un verbale redatta dal Segretario

e sottoscritto dal Presidente. :
2. Ognlsocio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.
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1.
2.

3.

10.

11,

” ART.11 - CONSIGLIO DIRETTIVO

ILla p:r:gog?;;zdeg“ amministratori & scelta tra gli associati.
10 Direttivo & nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’Assemblea
degli Associati.
:ll’if:::::;gs::, Ditrettivo & composto da tre a sette membri, e nel pro!:rio seno elegge il Presidente, il
8 i en_ eedil Segﬂ,ftario, assegnando ad uno di essi la funzione di Tesoriere.
onsiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Esso delibera a maggioranza dei presenti.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
€spressamente demandati all’Assemblea ; redige e presenta all’Assemblea il rapporto annuale
sull’attivity dell'associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo.
I Consiglio Direttivo dura in carica tre anni, ed i suoi componenti sono eletti senza limiti di
mandato, purché venga assicurata la rotazione delle cariche sociali.
I! Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che sia fatta
richiesta almeno da 3 dei suoi membri e, in ogni caso, almeno una volta all’anno. E’ convocato
mediante lettera o mail contenente Fordine del giorno, inviati 5 giorni prima di quello fissato per
Fadunanza.
L’adunanza del Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice
Presidente; in assenza di entrambi dal Consigliere pit anziano.
In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un Segretario, il quale redige il verbale.
I Presidente ed i Segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente
presenti alla riunione.
Il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso diverso luogo indicato nell’awviso di
convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza), a condizione che:
a) Il Presidente possa accertare Videntita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;
b) Sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
c) Sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discissione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno.
d) Perla validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei consiglieri ed il voto
della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
e) Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto di coloro i quali partecipano attraverso
strumenti di comunicazione a distanza.

Art.12 — COMPITI E FUNZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche
delegare a qualcuno dei suoi membri) nell’'ambito dei principi e degli indirizzi fissati
dall’Assemblea.

La rappresentanza dell’Associazione spetta al Presidente.

In particolare & compito del Consiglio Direttivo:

a) Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non
siano spettanti all’Assemblea;

b) Attua le deliberazioni dell’Assemblea;

c) Delibera sulle domande di ammissione dei nuovi soci;

d) Predispone le bozze del Bilancio di esercizio ed eventualmente del Bilancio sociale di cui
all’art.14, documento di carattere secondario e strumentale di eventuali attivitd diverse svolte;
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i)

::ac?;ﬁl;an':munmre delle quote che i soci debbono versare annualmente entro il 7 gennaio
Stabilisce i cﬁto ¢ comunque prima dell'inizio della frequenza delle attivita dell’associazione;
sostenute per len per.i rimborsi agli associati ed ai volontari per le spese effettivamente
Deitancs perle 3lﬂ\n:‘-é svolte a favore dell’Associazione;

S.Ig-l'la i collaboratori preposti alle varie attivit3;
Individua le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale;
Delibera sui provvedimenti disciplinari a carici dei Sodi, salve le attribuzioni dell’Assemblea
come previste dall’art.5.

Art.13 - PRESIDENTE

I Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terziein
giudizio;

Presiede il Consiglio Direttivo e ' Assemblea; o
Convoca I'Assemblea dei soci ed il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che
straordinarie.

Art.14 - ORGANO DI CONTROLLO

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, ’Assemblea nomina un organo
di controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta trale categorie di soggetti di cui
all’art. 2397, comma secondo, del codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di
controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma secondo, del
codice civile. Ai componenti dell'organo di controllo si applica F'articolo 2399 del codice civile.
L’organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
correttezza amministrativa e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui
la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

Laddove cio sia richiesto per legge o libera determinazione, 'Assemblea nomina un revisore
legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

Qualora i membri delf'organo di Controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono
altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tale fine nominato

un soggetto incaricato.

Art.15 — PATRIMONIO ED ENTRATE

L’Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’Associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a) Quote e contributi degli associati;

b) Contributi di privati e sponsor;

c) Eredit3, donazioni e legati;

d) Altre entrate compatibili con la normativa in materia.

Art.16 ~ ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
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- Entroil31/12 g cia

formato da SCUN anno il Congiofin e
llo stato Nsiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio

OWVEro dal rerdi. - Timoniale, daj rend;

all'Assemp) endiconto di cags e ca' rendiconto gestionale e dalla relazione di missione,

Lorgano R t'iegli Associatj entro il Si previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre
aMmMinistrativo i1 30/04 dell’anno successivo per la definitiva approvazione.

eventualm OCumenta il ca S

Il bi ente svolte nej g rattere secondario e strumentale delle attivita diverse

ilancio & depositato pr. Ocumenti del bilancio di esercizio.
onvocazione dell'Assep : 550 la sede sociale dell’Associazione, almeno 20 giorni prima della
ove cid sia ritenutm lea, e pud essere consultato da ogni associato.

legge, il Consiglio Diremo opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di

bilancio sociale, da Vo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il

Per la definitiva sottoporre all’Assemblea degli Associati entro il 30/04 dell'anno successivo

Nitiva approvazione.

Art.17 -
SC!OGUMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

2 L: 4 ;
mi\;*:?itt:"’:cﬁoﬂ'lmento dell’Associazione sara deciso soiamerﬁnte dal!'Assemb|Eﬂ con le
Assembles cha ar?-9 e comunque secondo le norme del Codice Civile.
Favis e deh.bera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla
% one l:hf: residua dalla liquidazione stessa nei limiti di cui al comma Segf“’-“te- )

caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione,
sara obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dell’Organismo competente ai sensi
del d. Lgs 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o piu enti di Terzo
Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 18 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA

- Tutte le eventuali controversie tra i Soci, tra questi e 'Associazione e tra gliorgano
dell’Associazione saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla
competenza di arbitro nominato di comune accordo dalle parti o, in caso di disaccordo,

Presidente del Tribunale di Bologna.
Larbitrato avra sede in Bologna, e 'arbitro giudichera ed adotter3 il lodo con la massima liberta

di forma, dovendosi considerare ad ogni effetto come irrituale.

dal

Art.19 — NORME DI RINVIO

- Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del
Terzo Settore ( e, in particofare, la legge 6 giugno 2016 n 106 ed il D.lgs 3 luglio 2017 n. 117.) e
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice Civile.

San Lazzaro di Savena, 29/09/2020

Il Segretario

Ollis,
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Registrato il// W 3 al N ?3((0T

|l Presidente
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