VERBALE DI ASSEMB| £ STRAORDINARIA DEL 27/01/2023

Il giorno 27 gennaio 2023 g
Campanile, - strada dei

I'Assemblea dej
convocazione,

© Ore 21, si ¢ riunita presso i locali siti in Ostuni (BR), contrada
. Colli San Oronzo 3 seguito di convocazione del Presidente,
soci dellAssociazione “Assounion APS". L'Assemblea & in prima

Assume la presidenza del’Assemble
Roma.

I Presidente constata che I'Assemble
come previsto dallo Statuto, contenen

a, Il signor Bruno Casellato, verbalizza la signora Laura

a e stata regolarmente convocata mediante awiso scritto,
te il seguente ordine del giorno:

1. Proposta di adozione di un nuovo Statuto
2. Varie ed eventuali

All'orario stabilito nellawviso di convoc
volo, 4 dei quali presenti tr
vigente. Il Presidente procede

azione sono presenti n° 6 soci su n® 7 aventi diritti al
amite connessione digitale, cosi come previsto dallo statuto
alla verifica dell'identita degli associati presenti in forma digitale
€, una volta accertata, fa rilevare che | numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto
dallo Statuto per la validita delle assemblee per le modifiche statutarie.

Dichiara pertanto che I'assemblea e validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto
dall'ordine del giorno. )

Il Presidente espone ai presenti le motivazioni che I'hanno portato a convocare I'Assemblea per

souoporie al vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urgenza. |l
Presidente dichuara quanto segue:

‘La Regione Puglia ha mosso alcuni rilievi che potrebbero inficiare l'iscrizione
dellAssociazione nel registro nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Per tale motivo if
Consiglio Direttivo ha predisposto un nuovo Statuto aderente alle disposizioni. Il testo
dello Statuto mantiene lo spirito e le disposizioni di quello attualmente vigente, ma
integra alcuni dettagli che si € ritenuto doveroso aggiungere per venire incontro alle
indicazioni regionali. La decisione di aggiornare completamente il testo piuttosto che
emendare alcune parti discende dalla volonta di mantenere un testo unico, senza
doversi richiamare a verbali e testi aggiuntivi.”

Il Segretario su indicazione della Presidente provvede alla lettura del testo dello Statuto
soltoposto al vaglio assembleare.

Dopo la letura del testo nessuno ha nulla da aggiungere, obiettare e/o eccepire. Si procede
pertanto alla votazione. Alla domanda “Siete favorevoli alla sostituzione dell'attuale Statuto con
la nuova versione presentata dal Presidente e dal Consiglo Direttivo? Chi € d'accordo alzi la

mano” | presenti hanno espresso parere favorevole all'unanimita.
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Lo Statuto, cosi come appr
B ) ovato dalla pre : |
cui & parte integrante, con la ity "Alllcg aslf(:)n:i Assemblea, & allegato al presente verbale, di

L'Assemblea da inoltre
é mandato al presidente affinché provveda a tutte le operazioni

necessarie all'attuazione dell '
. : a decisione a . , p
Pubblico Registro del testo Doy assembleare ivi compresa la registrazione presso il

Nessun altro avendo pr
ecinltn e oré o 38 p;eSQ la parola sul punto 2) posto all'ordine del giorno, la riunione &
Y Previa stesura ed approvazione del presente verbale,

Ostuni, 27 gennaio 2023

Letto, confermato e sottoscritto
Iysearetario [l ident
‘ sidente
4

vyl ‘-
Registrato in Adn(jn AQ. lezgzn

Esata Eurg ESETC«
dicuiCurg / .......... Bollo, Euro /F%::'ru
Cat Euro..%. . .. TS.
JARIO (*)
Avanzo

L vinciale Vitaliano Merct
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Allegato A a) Verbale di Assemblea Straordinaria del 27/01/2023

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

[

ASSOUNION APS”

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. E costiita. nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Ostuni, quale Ente del terzo
settore, un‘associazione denominata * ‘Assounion APS",

Il rasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio

Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’ Assemblea
di modifica dello statuto.

\ La durata dell'Associazione e a tempo |ndetermmato

7

/\rt 2. L'associazione “Assounion - APS" . Piu avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi
dl democraticita e gratuita, non ha Scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'Associazione e apartitica e aconfessionale; e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa

sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato. '

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso )
)

l'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi.

Essa opera nel/i seguente/i settore/i:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e i
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; : \l'“h-

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d) organizzazione e gestione di atlivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
altivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
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Allegato A al Verbale i Assemblea Straordinaria del 27/01/2023

servizi strumentali ad enti del Terzg se

- llore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti de| Terzo Seltore:

attivita C_OmmﬁfCiali, Produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
c011cess'?”e I licenza di margp; di- certificazione, svolte nellambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica Svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo (i lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento
del produttore i garantir
internazional;,

di-un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo

€ condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
- "' modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
fispetiare i dirit sindacali, nonché i impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

servizi finalizzati allinserimento o a reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4., del decreto legislativo recante revisione della disciplina in

materia di impresa sociale, di cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 20186,
n.106;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra altivita di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

agricoltura sociale, ai ‘sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
madificazioni:

promozione e tutela dei diritli umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al preéente articolo, promozione delle pari opponuniié
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di-cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gru‘ppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244; '

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

4. Principio ispiratore della Associazione & “custodire la terra perché dia frutto senza essere sfruttata.

Questa e una delle piu grandi sfide della nostra epoca: convertirci ad uno sviluppo che sappia rispettare

I'uomo e la terra”. L'Associazione persegue le seguenti finalita;

a)

c)

il recupero e la valorizzazione del patrimonio rurale, natbralistico e ambientale e delle cose di
interesse artistico e storico di cui alla legge 1089/39; nonché delle tradizioni e dei valori culturali e

storici ad esso collegati, intesi come strumento di sviluppo economico sostenibile, di promozione
culturale e di solidarieta saciale;

lutela e valorizzazione della natura e dellambiente, con esclusione dell'attivita, esercitaga
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi di cui al decreto
legislativo 152/2006; '

promuovere, sollecitare e sviluppare lo scambio culturale e il tessuto sociale del territorio di
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Alegato A al Verbale di Assemblea Straordinaria del 27/01/2023

riferimento, partendo da iniviag .
comunque declinat ,a Nzialive finalizzgte g recupero della storia e delle tradizioni locali
e, al fi i ibili ‘ =
e al fine di sensibilizzare |g Comunita nei confronti di problematiche sociali,
I preservazi imoni
p lone del patrimonig arlistico, culturale e/o naturalistico;

d) garantire a tutti i cittadini, alle aziende e gj

s rofessionisti i i del terzo settore un punto di
fiferimento formative professionisti e agli operatori de

" ' » 4 _ .
e formativo e g Servizio a cui rivolgersi e attraverso il quale condividere
enze, com speri !

o 4 Pelenze ed esperienze con l'obiettivo di costruire reti e sviluppare il tessuto
sociale, imprenditoriale e professionale:

. Perraggi i i Cp .
Art. 4. Perraggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

Attivazione di azioni di | - - | siegos
a) azioni di informazione e incentivazione affinché soggetti terzi, siano essl singoli
cittadini, o enti ici 0 privati : i '
I pubblici o privati, mettano nella disponibilita dell'associazione, in forma gratuita, anche
mediante ioni i i e disposizioni
. cessioni, conferimentj e disposizioni, beni mobiliari e immobiliari in disuso, 0 comunque non
debitamente messi a frutto;
b) Azioni dirette di tutela, valorizzazione e promozione dei beni e dei territori di interesse agricolo,
naturalistico, ambientale e paesaggistico;
¢) Organizzazione e la Promozione di attvita culturali ed educative a tutti i livelli, finalizzate a
sensibilizzare la collettivita al rispetto ed alla difesa dell'ambiente, della natura e del patrimonio rurale;
d) Realizzazione, diretta o indiretta, di iniziative di turismo ecologico, rurale e naturalistico diretto a

valorizzare e preservare le risorse ambientali, le identita e le tradizioni culturali locali, anche ~

i mediante, ove possibile, la partecipazione alliva del visitatore alle attivita, agli usi e ai modi di vita
%\ della popolazione locale;
e}/ |Realizzazione sia diretta che mediante accordi con enti e associazioni di servizi ed attivita di

solidarieta sociale finalizzati allo sviluppo;
Sottoscrizione di accordi di collaborazione e convenzione con aziende, associazioni e istituzioni al

fine di promuovere e perseguire gli scopi sociali, nonché all'attivazione di start-up e attivita di
innovazione sociale ed economica;

g) Attivazione di corsi, percorsi formativi, laboratori e workshop;

h) Organizzazione di convegni, eventi, festival e incontri al fine di promuovere gli scopi sociali e le aree

~diinteresse,;
i) Organizzazione di attivita ludiche e ricreative a carattere occasionale e/o continuativo;

i) Sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,
a. Sitiweb '
b. Applicazioni
¢. Contenuti audio e video

k) Creazione e gestione di account e pagine sui ¢.d. social network;

I) Gestione di attivita editoriali.

m) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con

quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il

raggiungimento.
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L'Associazione potra, altresi, porre in e
Essere raccolte pubbliche i fondi, al fine di finanziare le proprie attivita

i interesse generale, nelle forme, -
d nelle condizigni e nei limiti di cui all'art.7 del Cadice del Terzo settore €

dei successivi decreli altuativi dello slessg

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette atlivita I
yolontariato dei propri associati o de

associazione si ayvale prevalentemente dellattivita di
[ ¢ g
le persone aderent; agli enti associati.

il perseguimento dei propri il T = ) )
penti Propri scopi Fassociazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui e

i associative, di cui condivide finalita .
reti as | cor vide finalita e metodi, nonche collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

i sensi dell'art. ' P
Art. 6. A' sensi dell'art. 6 del D Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a
quelle dinteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

con apposito Decreto ministerlale.

Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi ﬂ
endano impegnarsi per la loro realizzazione
Dssono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale aderenti.
I mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttivo. é

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio

decidera
sullaccoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio é annotata nel libro soci.

Art. 9. |l rigetto ‘della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di

presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci
Art. 10, | soci hanno il diritto’ di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di
partecipare con diritto di volo alle assemblee, di essere eletli alle cariche sociali e di svolgere le attivita
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comunemente concordate.

ciascun socio ha dintto di esaminare

Hibri soci , . ‘
0 15 gioni Oclali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
a )

ssi hanno, inoltre, il diritto dj ¢
E ecedere, con preawviso scrillo di almeno 8 giorni, dallappartenenza

all'associaZione.

iritti di partecipazione -
| dind €1 ¢ d NON Sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &

rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

i hanno l'obbligo di rispettare e di )
| soct| J Pettare e di far rispettare | norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

ci che abbiano cessato di ) P i
| SO é I appartenere allassociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

perdita della qualita di socio

Art. 11. La qualita di socio si perde .
: a) permorte; : Q
—~
T
T

N\

per morosita nel pagamento della quola associativa;

i
(=)
~

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo

I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso:

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di
cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso allAssemblea che dovra

deliberare entro e non oltre 60 g:ori dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associali che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
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All
= el 27/01/2023

ato A ) )
al Verbale di Assemblea Straordinaria d

Al yolontario POsSsono essere fmbors
te sostenute €

e stabilite

ale dall'aggod

gocumentate Per lativitd presiata, gy azione sollanto le spese effettivamen
1 o

limi " .
Nl massimi e alle condizioni prevenuvament

1associazione. Sono in G
dalla : 0gni caso vietgyj rimbors; spese di ti
5e di tipo forfetario.

Al sens! dellart. 17 comma 4 (el p Lgs. 117
Lgs. 117

20 . g re
mborsale anche a fronte di autosertie 17 le spese sostenute dal volontario poSSOno esse

azione resa ai sensi dell'art, 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
i € 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
vita di ; o
adi volontariato per le quali & ammessa questa modalita di fimborso-

non superino limporto di 10 ey giornalieri
stabilisca le tipologie di spese e

La qualita di volontario € incompayipi .
palibile con Qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 0 autonomo €

con ogni altro rapporto di lavoro retripy
Ilo con l'ente di cui i o= . " PP |
: . I cutil vol r to o tramite il qualé
cvolge 1a propria attivita volonta olontario & socio o associato

Non si considera volontario [gss ) :
dssuciato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento

delle loro funzioni,
i che prestano atlivita di v :

\| socl | p . atlvita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono
assicurati contro gli infortuni e ¢ ; ) , L .
25\ S e e malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per 12
:r‘e:sponsablhta civile verso terzi. '
]_"5#0 volontart Sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori
Art. 13. P0ssono allresi essere r.conosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli

ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non
hanno il dintto di elettorato ativo e passﬁ/o ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che

vengono di volta in volta intrapre se dall'associazione.

Lavoratori
Art. 14. L'associazione pud assuriere lavoralori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita d'interesse generale di cui allart. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta

per cento del numero dei volantar v al'5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elcltive

Art. 15, Sono organi dell'associaz une:

a) I'Assemblea dei soci

b) il Consiglio Direllivo:

£

=5
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¢) lergano di controllo, 1, lato ¢

A o . .
Terzo setlore; " S verifichin le condizioni di cui allart.30 del Codice del

d) l'organo di revisione,

NuMinatg aue|
o g P i el
Terzo sellore, st verifichino fe condizioni di cui allart.31 del Codice d

i egli organi dellAsspci- 4
) IeZIOﬂe d g SS0Clazip \ : a
Le ne non PUQd in alcun modo essere vi 1colata o limitata, edé illfo"llata

o di ima li i N g
crteri di mass berta di pa (ecipazione all'elettoralg g
alo atlivo e passivo.
L'Assemblea
‘Assemblea e orq; o
it 16. LAS QNG Sovano ed o oo e B »
A , © “UITILosIa datutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto
geiscritto nel libro degli associay . almeno e mes, ‘
i'assemblea e presieduta di noinz g :
LA Vi aal Presidente ¢ne Ia convoca:
e almeno una volta all'ang
e enlro quallro mesi dalia chiusura delleca: . ) ) _
a dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;
e 0gNi qualvolta lo ritenga necessario i Consiglio Direttivo: e
e quando ne e fata ricniesta motivats Jz alimeno un decimo degli associati.
per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direwtivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima
convocazione e il giorno ¢ ura della scoondy convocazione, che deve avvenire almeno il giorno
successivo alla prima
Art. 17. LAssemblea, € conoc L almenc & gon prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandala a.r. Ovvero -unsoonata aonano, debilamente controfirmata, o a mezzo sms, telefax o
e-mail, ovvero con altri me:zi wenologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della [
convocazione
L'awiso di convocazione deve conitenere ii gino, I'ora e sede della convocazione, l'ordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento .
Al'Assemblea sono convocal tuti i soci, ancne se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dellAssemblea. '
Art. 18. L'Assemblea ha i seguent compili
¢ discute ed approva il bilznicio:
¢ approva il bilancio sociile (Lando previsto dallilegge;
o definisce il programnic jone ale @ bl
v procede alla elezione =¢ 4@ revols ual consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;
- —ee
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procede eventualmenie all'elezione

é i
) . e alla re : ' H
determinantone previamee 'numerg gg; < Tévaca dei componenti dellOrgano di controllo,
L Componenti
nomina e revoca, quando previ il &¢
e Previsto, it sogyey(o incaricato della revisione legale dei conti;
discute ed approva l'eveity c '
. regolamento predisposto Ca'e regulamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
s10 dal ialio Dirai: '
A Lonsiglio Direylivg per il funzionamento dell'associazione;
o, delibera sulle responsekiliié dei copm, i uli
parentt yli organi sociali i i nsabilita
nei loro confronti : g ociali e promuove azione di respo
ratifica le delibere del Consiyii v i cui
. =IO diretive sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e €) di cul
allart. 11;
delibera sul ricorso dell'as<aciaty o ' : nsigli
. “Uelalo contio Il piovvedimento di esclusione deliberato dal consiglio

direttivo;
delibera sulle modifictie deil'atto costitutivo e starto:
St ;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

<
‘3‘,/ discute e decide su tutti gli argoment; posti allOrdine del Giorno:
/ delibera su ogni vallru 0ggeto auribuito dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Art. 19. LAssemblea e validane:le costiluta con la presenza di almeno la meta degli associati, presentiin
proprio 0 per delega scritta da cci ferirsi ad airo aderente anche in calce allavviso di convocazione; mentre
in seconda convacazione e \alida w deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun
aderente puo essere latore a. v 1inero rssino di ve deleghe. ’

E possibile l'ntervento allAssernlea medanie mezz i telecomunicazione ovvero I'espressione del voto
per corrspondenza o in via elellionica, purche sia poss bile verificare ldentita dell'associato che partecipa

evota

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche stalutarie, per la lrasiormazione, fusione o scissione dell'Associazione,
IAssemblea straordinaria in prima convocazione e va
o favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda

'z di almeno 1/3 (un terzo) degli associati e delibera

licamente costitu,ita con la presenza di almeno 3/4 (tre

quarti) degli associati e delibera con il vo
convocazione € validamente coslituila con la presen:
con il voto favorevole della magg oranza der presenti.

cluzione del patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibera, sia

Per lo scioglimento dellAssoc.aziuie e la dev
¢vole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

in prima che in seconda convocdz 0@, Coi i volo favui

Art, 21. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si

procede mediante il voto a Scrtin o segreto su sched:.

A
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Le deliberazioni sono immediziame
< =N SaAi e .
1 eseculive g devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da

apposito verbale redatto dal Segrelaio del s -
= Stdretanio dellAssenmpieq o sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

consiglio Direttivo

. 22. Il Consiglio Direttivo ¢ c¢

Art } fg:[ retlivo ¢ composto g Un-nmiinimo di-3 a-un massimo di 9 componenti, eletti
'‘Assemblea, fatta eccezione per i primi = o

dall'As : cezione pei i primj amiiinistraori che sono nominati dall'atto costitutivo. Esso dura

in carica cinque anni e i suoi componenti sgno rieleggibil;
Iy

i i componenti dev sser Y :
Tutti 1 comp o 0"10 €3SEIe scelli tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletto consiglicre, e se elelto decade dal suo ufficio, I'interdetto, linabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa lin(erdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
lincapacita ad esercitare uffici direltivi,

|"¢qﬁ§iglieri entro 30 giorni dalla nciizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel Registro Unico
naz@hale del Terzo settore, llorquando siituito, indicando per (':iascuno di essi il nome, il cognome, il g
'U'09§'e la data di nascita, il d.rniziio e la ciuadinanz a, nonché a quali di essi € attribuita la rappresentanza
aell%nte, precisando se dis.unimente o congiuntunente; il potere di rappresentanza attribuito agli
, z}aﬂméinistratori ¢ generale ed evertuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
= ’ﬁegistro Unico nazionale del Terzu settore,
Art. 23. Il Consiglio Direttivb ¢ convocato cal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. )
La convocazione e fatta a mczzo avviso allisso nelia sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviata alinerio 5 giorni prima della riunione stessa. In difetto di convocazione

formale, o di mancato rispetio dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui

partecipano tutli i Consiglieri.

In casi di urgenza, il Consiglic direllivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
di preawviso. ‘

Le riunioni sono valide quanac vi erviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono presé a micgyioranza el presciili Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine

0 comunque riguardanti le personc.

Art. 24. 1l Consiglio Direttivo & inye<iito dei pitl ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per

Legge o per statuto alla competenza dell'Asseniblea dei soci.

Nello specifico:

* elegge tra i propri componenij jj presidente;
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e elegge tra i propri componentiil vice presidente;

e elegge il segretario cd eventualmente il tesoricre:

e altua tutti gli atti di ord i e stiwordinasicamministrazione:

e curalesecuzione dei enberal doll Assenmiblea

¢ predispone e proporie all Ausembley il programma annuale di attivita,

e individua le altivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione,

* predispone annualmeite il bilancio d'eserciziy e lo presenta all'’Assemblea per la discussione e la

sua approvazione;

® predispone annualmente. qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all'’Assemblea per la discussione e lae sua approvazione;
* conferisce procure generali e speciali;
¢ assume e licenzia eventuali prestalori i lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
¢ Propone allAssemblca i Regolamend per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;
® [iceve, accetta o re:-;vn ige ledomance o ade~ione di nuovi soci;

¢ ratifica e respinge i provveaiment d wigeniza adettati dal Presidente;

"\, ® deliberain ordine alla perdita dello siatus di socio.

Il ﬁpn&gllo Direttivo puo attribuire ad uno o-pid dei suci membri, o eventualmente a uno degli associati, il

pﬁtere di compiere determlnan atti o Lategouc di att in nome e per conto dell'Associazione.

>
Art. 25. Nel caso in cui uno o pid Consigler cessino dall'incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo pr"owede alla sostituzione attingendo alla lista dei non elettj
nell'ultima elezione del Consigiio Direttivo svoliasi | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla

~prima Assemblea ordinaria utilc, la quale dovid decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono

in carica fino alla scadenza del mai.uato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure
di esaurimento 0 di assenzu del Lumerc (2 non e, si provvede alla sostituzione tramite elezione
suppletiva da eficuuarsi durail i oama Asscn blca ordnaria utile: | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla scadenza del riandaio del Cor.igio Diétivo vigente.

Nel caso in cui cessi dall'incaiico la maggiorans: dai Consiglieri prima dello svolgersi dell'elezione suppletiva
lintero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il IPresidente 0, in subordine, il Consigliere pill anziano di
eta, dovra convocare I'Assembica ordinaria entro 20 (irenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova elezione del Consiglio Direltivo. Fino all'elezione dei nuovi Consnghen i Consiglieri cessati

rimangono in carica per l'attivitéa di ordinaria ainmnist: izione.
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Il Presidente

Art. 26. Il Presidente ¢ il leg.le tappresentante dell'associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in

carica quanto il Consiglio Direwtivo (= autoriz sz driscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e
arilasciarne quictanza.

Pud delegare parte dei suo poteii ad all| consiylicii o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento le sue maisioni Sonu esercilate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita puo adottare provvediment d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio

Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati miotivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi
risponde personalmente il Prosidenie.,

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere, se eletto, spetta il compilo di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo essere conforito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire 0 estinguere conti corent, 1 nare asseqa di vaenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso
€ comunque eseguire ogni e yualsiusi operc.ziune inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha

“firma libera e disgiunta dal Presidente del Consigio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo. -

\

P

Il Segretario
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redgere e (enere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

Art. 29. Qualora I'Associazicie wicorra nilic conaizionn indicate dallarticolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Orgaric di C2ntrolio, cnchie monocratico.

Ai componenti dellOrgano di conuullo si applica larucolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo
di controllo devono essere sceli uu le calegoie di soygetti di cui allarticolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Nel caso di Oryano di controlio collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da

almeno uno dei componenti. |

L'Organo di controllo vigila suliosservanza dalia legye ¢ dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'asscito organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

ol

S
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L'Organo di controll C ; il i
I'dg _ 0 Esetla oltre conpui di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche i ulilita 3 . P . .
ida di € di ullita sociale ed altesta chc il biiancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
uida di cui all'arti 3 Y " . ; :
g articolo 14 del Codice del Terzg seuore. Il nilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio

svolto dall'Organo di controllo.
| com enti ' i i iasi

omponenti del'Organo di controllo possono in (ualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

tti

atti di ispezione e di controllo, e a (al fine, possono chiecere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati alfari.
L'Organo di contrallo pug inolie esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo é costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della

complessita delle attivita organizzale o in ragione delia rilevanza di contributi pubblici da gestire.

L'organo di revisione %

Art. 30. Qualora I'Associazione incorra nellc condizioni indicate dall'articolo 31 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di revisione, formate da 3 (tre) membri, selezionati non necessariamente fra
gli associati. | membri dell'organo di revisione cevonao essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

. L'organo di revisione rimane in carica 5 (cinque) anni ed é rieleggibile.

B

\Esso nomina al proprio interno un Presidente

'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

A

Delle proprie riunioni I'organc di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
“adunanze e delle deliberazioni di (ale organc, conseivato nella sede dell'Associazione.

Nel caso in cui, per dimisconi o altre cause, uio o pit membri dell'organo di revisione decadano

dall'incarico prima della scadenza uel mandato. si provsede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova

elezione da parte dell’Assemblea
I membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo

ed imparziale. Essi non possoo ricoprire altre cariche ail'interno dell'Associazione.

Comitato Tecnico Scientifico
Art, 31. Il comitato coordina e pianifica e sviluppa, riferendo periodicamente al Consiglio Direttivo, i singoli

rami di attivita della Associazione, in particolar rnodo I'andamento e I'ottimizzazione dell'economia dei settori

di competenza, ivi la gestione degli assets, qualora investit, siano essi mobiliari che immobiliari.
| componenti del Comitato, di un minimo d. 3 a un massimo di 9, saranno nominati dal Consiglio Direttivo,

su indicazione del Presidenic tra 1 soggell di proveta ed indubbia esperienza, capacita nell'esercizio della

specifica funzione e moralita
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Il Comitato Tecy i
NIco Scientif & e c i '

€O € retto da Liretture nominato dal Consiglio Direttivo. | componenti del
n ‘ i i
1 QUAlL i igure tecniche scelte in base alle proprie competenze
A pregressy,
svolte secondo |e modalita e ¢

o

Comitato, compreso il Diretiore

professionali e all'esperienz ! v
PUltins cssere retribuiti, 0 comungue rimborsati, per le attivita

liaccordi | . i ’
rdi stabilu i ca.o I caso dal Consiglio Direttivo

Patrimonio, esercizio sociale e hilancio

Art. 32. Gli esercizi sociali s chiudono il 31

formato il bilancio che dovra essere prese
chiusura dell'esercizio sociale.

cembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra
Nato all'assemblea per l'approvazione entro quattro mesi dalla

Il bilancio & formato dallo staty patrimoniale ¢

N o alrendiconto gestionale con lindicazione dei proventi e degli
oneri dell'associazione e dalls rel

az o . e .
a4ione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico

e gestionale dell'associazione ¢ |e nodaliti i porse
¢ Jerseq

dimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, pro.eny o )
Procent o entrate ¢ nmungue denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio

puo essere redatto nella forme, de, rendicony linanziarno per cassa
Art. 33. Le entrate dell'associz zigne SONO costituite :

SUL © Ual.
a) quote associative deg.i aderenti:

ributi di privati a : — L . o
b) cont privat, dello Stato, di Ent, (i Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati

al sostegno di specifiche e documentate altivita o progetti;
donazioni e lasciti testamenari:

rimborsi derivanti da converzioni:

| rendite patrnmoniali;

atlivita di raccolta foric.;

entrate derivanti da eventuali attivita ccniier ciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata desivante da atuvila civerse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque
secondarie e strumeniali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto

che a qualsiasi titolo pervenga all'associazio e -

Il Consiglio Diretlivo documenta il caraltere secondaro e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota inlegrativa al biluncio.

Art. 34. || patrimonio sociale ¢ cosliwito da:
a) beni immobili € mobil;

b) azioni, obbligazioni e «ltri twoli pubbhct ¢ privadi;
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c) donazioni, lasciti 0 sticcessioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 35. Il patrimonio sociale deve essere ulilizzato, sceondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il
conseguimento delle finalita dell'associazione

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso didirissior i, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utii ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altre ipotesi di scioglimento indiyiduale del rapporto associativo.

d) libro delle adunanze e delle deliberaziorii del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 37. 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dellassemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,

qualora eletto, dell'Organo,di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in

cui _
siano conservali presso professionisti di cui l'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documenlazione venyono indirizzate al Presidente dell'associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale
Art. 38. Se ricavi, rendite, provenii 0 entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I'Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
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della rete associativa cui eventualmente adensce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti,

compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuili ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzivne dei beni

Art. 39. Lo scioglimento dell'Associazione ¢ cleciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in priia che ir, seconda convocazione.

L'Assemblea che delibera lu sciogliimento nonin: & iche uno o pid liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il duule dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
0, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo

settore.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dall'Associazione non potra essere diviso tra i s0ci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'Asseinblea, sara interamente devoluto, previo parere
positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla legge ad altri enti del terzo setlore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale

By, Nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci,
,

gy . .
fEAssocnaznone pertanto e tenuta ad inoltrare al prideto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o

secondo le disposizioni previsie dal decreto leg slativo 7 marzo 2005, n. 82.
/

r
¢/

Morma finale

Art. 40. Per quanto non previsto dal presente staluto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni. \)

Ostuni, 27 gennaio 2023
| L{@M “
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