Statutoe dell’associazione di volontariato
"ABAD-ASSOCIAZIONE BAMBINI AFFETTI DA DREPANOCIT OSI-ODV"

Art.1 Denominazione

E costituita, ai sensi del Codice Civile ¢ del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, un'organizzazione di Volontariato denominata: "ABAD - ASSOCIAZIONE BAMBINI
AFFETTI DA DREPANOCITOSI - ODV", con sede legale nel Comune di Bologna, in via A, Di Vincenzo
n. 18A, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art.2 Finaliti

Lo scopo principale dell'Associazione ¢ quello di perseguire finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dellart. 5, del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per il raggiungimento delle predette finalita, I'Associazione esercitera in via esciusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1 del d.lgs 117/2017,

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative, incluse attivita, anche editoriali,

di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale;

- eventi diretti a promuovere I'informazione e la sensibilizzazione della popolazione alla

depranocitosi, meglio conosciuta come "anemia falciforme", ossia una patologia grave e
potenzialmente mortale per i soggetti affetti:

- organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni
emergenti dalle ricerche scientiche in materia ed alla programmazione del loro soddisfacimento;

- iniziative per la prevenzione depranocitosi e dei fattori di rischio e per la protezione. della salute
negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali, anche in collaborazione
con organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;

- organizzazione di attivita ludiche e ricreative, quali musica, ballo, disegno ¢ attivita che
favoriscono la convivialitd e 'inclusione di soggetti affetti dalla malattia;

b) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000 n, 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, .
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- sostegno alle famiglie in cui sono presenti soggetti aftetti da depranocitosi, con riferimento alie
informazioni utili rispetto alle cure possibili e all'individuazione di centri all'avanguardia per i
trattamento della malattia;

- organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, quali raccolia di
beni di prima necessita per il sostegno economico e materiale dei soggetti affetti dalla malattia e

delle loro famiglie che si trovino in stato di bisogno difficolta, sia in lialia, sia nei paesi di
provenienza, ed in particolare in Senegal;

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art.82, commi 3 e 5 D lgs.n 117/2017
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c) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciptoco solidale;

_  attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali e di supporto ai soggi affetti dalla
patologia incluse le loro famiglie;

d) promozione di tutte le aftivitd necessarie alla realizzazione futura del cosidetto commetrcio equo e
solidale si intende un'attivita di cooperazione economica e sociale svolta con produttori di beni o di
servizi di arce economicamente svantaggiate dei Paesi in via di sviluppo organizzati in forma
collettiva, allo scopo di consentire, accompagnate e migliorare il loro accesso al mercato, in
particolare relazione con il Senegal;

e) ogni altra attivita connessa o aftine a quelle sopra elencate e il compimento, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione
diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso terzi ¢ sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie
e gratuite dei propri associati e volontari.

Per tali scopi I’ Associazione potra avvalersi prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera
e gratuita dai propri associatl. Pud inoltre avvalersi, ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ticorrendo
ai propri associati. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati. Agli aderenti
che svolgono attivita di volontariato e ai soggetti volontari, possono solo essere timborsate dall’ Associazione
le spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti

dall’ Associazione stessa.

Ogni forma di rapporto economico con I’ Associazione, anche derivante da lavoro dipendente o autonomo, ¢
incompatibile con la qualita di associato e/o volontariato.

L’ associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e
disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di
interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.

Art.3 Patrimonio sociale ¢ Rendiconto economico
I fondi dell’ Associazione sono costituiti da:

a) contributi degli aderenti;

b) contributi di privati;

¢) contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegho di specifiche e
documentate attivita o progetti,

d) donazioni e lasciti testamentari;
¢) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
f) rimbotsi detivanti da convenzioni;

g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (es. feste,
sottoscrizioni anche a premi);

Atto esente da imposta di boflo e di registro ex art.82, commi3 e 5, D. Lgs. n. 11 7/2017
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h} ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 11772017 (Codice del Terzo Settore).

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo i ricavi, rendite, proventi e ogni alira eventuale tipologia di
entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statuaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’associazione ha il divieto di distribuite, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi
riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sengi dell’art. 8, comma 2, del d.lgs.
117/2017 e della normativa per tempo vigente in materia a lavoratori e collaboratori, amministratori ed agli
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge. Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per lo svolgimento delle attivita

istituzionali, di quelle ad esse direttamente connesse e, ove previste, per lo svolgimento delle attivita diverse
di cui all'art, 2 del presente Statuto.

H

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio & termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre
di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direitivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e
lo sottopone all'approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi; copia del bilancio consuntivo verra
messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del
giorno 'approvazione.

[ documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art.4 Membri dell' Associazione

Il numero delle socie & illimitato.

Possono essere soci dell'Associazione tutti i soggetti senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali € sociali, che condividono le finalita
dell'associazione e che si impegnano a rispettarne lo statuto.

[n virtlt del principio di parita e uguaglianza tutti i soci hanno pari diritti e doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse
alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.

Sono membri dell’Associazione i soci fondatori ¢ tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell'Associazione.

Possono essere soci le persone fisiche, le persone giuridiche e gli Enti del Terzo Settore che ne condividano
gli scopi e si impegnino a realizzarli, senza scopo di tucro.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art.5 Ammissione Soci

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo un’apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente statuto ¢ ad osservare gli eventuali regolamenti e
le delibere adottate dagli organi dell’ Associazione,

All’atto della richiesta, con contemporanco versamento della quota associativa, verra rilasciata la tessera
sociale, e verra effettuata I’iscrizione nel Libro Soci e il richiedente acquisird a ogni effetto la qualifica di
socia a partire da tale momento. & compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimetsi, entro trenta
giorni, in merito alla domanda di ammissione. Nel caso in cui la domanda venga respinta I'interessato potra
presentare ricorso al Presidente entro sessanta giorni: sul ricorso si pronuncerd I’ Assemblea dei soci alla sua
prima convocazione ordinaria. Resta fermo il diritto di chiedere all'assembles il riesame della propria
decisione,

In caso di domanda di ammissione a socio prestante da minorenni, gli stessi dovranno essere controfirmati
dall’esercente la potesta.

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art.82, commi3es, D, Lgs. n. 117/2017
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Art. 6 Perdita delia qualifica di socio

La qualifica di associato si perde per recesso, per esclusione, per mancato versamento della quota associativa
annuale entro tre mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale, per causa di morte o di estinzione della
persona giuridica o ente, o per Instaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o di contenuto
patrimoniale tra lo stesso o I"associazione.

Art. 7 Dimissioni
Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con la restituzione della

tessera sociale, ¢ hanno effetto a partire dall’annotazione sul Libro Soci.
L’esclusione sard deliberata nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni de! presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione;

b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell' Associazione;
¢) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all'Associazione.

La delibera adottata dal Consiglio, contenente le motivazioni del provvedimento, deve essere comunicata
all'interessato a mezzo lettera raccomandata. Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve
essere ratificato dalla prima assemblea ordinatia degli associati che sard convocata. Nel corso di tale
assemblea, alla quale deve essere convocato l'associato interessato, si procedera in contraddittorio con
l'interessato ad una disamina degli addebiti. Fino alla data di svolgimento dell’Assemblea l'associato

interessato dal provvedimento si intende sospeso.

L'esclusione diventa eperante dall’annotazione nel libro def Libro Soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

1l mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti comporta l'automatica decadenza
dell'associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro degli associati.
L'associato receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. Le
quote o i contributi associativi non sono rivalutabili, rimborsabili, né trasmissibili.

Art. 8 Diritti dei soci
La qualifica di socio da diritto:

- a partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti

- ad eleggere i componenti degli organi associativi e concotrere all'elezione quali componenti di
questi ultimi, salvo il caso in cui il soggetto sia minore di etd; nel caso di persone giuridiche o
Enti, il diritto ad accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o associativi mandatari;

- chiedere la convocazione dell’ Assembiea nei termini previsti dal presente statuto

- formulare proposte degli organi direttivi nell'ambito dei programmi del!’ Associazione ed in
- riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

- essere informati sull'attivita associativa,

- esaminare i libri sociali.

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art.82, commi3es, D. Lgs. n. 117/2017
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Art. 9 Doveri dei soci
I soci sono temuti a

- rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;

- essere in regola con il versamento della quota associativa;
non compiere atti che danneggino gli interessi e I'immagine della Associazione;

- astenersi da qualsiasi comportamento che s ponga in contrasto con gli scopi ¢ le tegole
dell'Associazione;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statuari con la

propria opera prestata a favore dell'Associazione in modo personale, spontaneo ¢ gratuito,
secondo gli indirizzi degli organi direttivi;

Art. 10 Ovrgani dell’ Associazione
Sono organi dell' Associazione:

a) Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Collegio Sindacale, organo facoltativo.

L'elezione degli Organi dell'Associazione non puo in alcun modo essere
massima liberta di partecipazione dell'elettorato passivo e attivo.

Art. 11 L’Assemblea

L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberativo dell'Associazione, essa
€ costituita dagli iscritti nel Libro dej Soci.

Essa ¢ costituita dai soci dell'Associazione. Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano
tuiti i soci, anche assenti o dissenzienti; all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio
direttivo. Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni che siano in regola con il
versamento della quota associativa dell'anno in corso ed iscritti nel libro soci. Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta, anche in calee all'avviso di
convocazione.

Ogni associato non pud ricevere pitl di una delega. L'Assemblea viene convocata dal Presidente, previa
delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta I'anno entro | quattro mesi successivi alla chivsura
dell'esercizio sociale per ['approvazione del bilancio; quando un decimo degli associati ne ravvisi
l'opportunita; quando venga richiesto da almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo o ne sia fatta
richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale (se nominato).

{n questi ultimi casi, la convocazione ad opera del Presidente di cui al comma successivo deve essere
effettuata almeno entro 20 giorni prima della data della riunione. L'assemblea & convocata dal Presidente a
mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di ausili telematici, almeno 10 giorni prima della data della
riunione, Le convocazioni devono essere effettuate mediante comunicazione scritta diretta a ciascun
associato, da spedirsi, anche per ¢-mail, con prova di effettiva avvenuta ricezione da parte dell'associato,
L'avviso di convocazione deve contenere glt argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della
riunione stabiliti per la prima e ia seconda convocazione, In difetto di convocazione saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti gli associati.

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art.82, commi 3 e 5, D, Lgs. n. 117/2017
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L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttive eletto dai presenti. L'Assemblea ordinaria &
validamente costituita, in prima convocazione, guando sia presente o rappresentata almeno fa meta dei soci.
In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, 'Assemblea
ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno il 30% degli associati, intervenuti o
rappresentati per delega; qualora tale quorum non venga raggiunto, rascorsa un'ora dall'orario fissato per la
seduta, la seconda convocazione ¢ comunque regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati
aventi diritto di voto intervenuti o rappresentati, :

L' Assemblea ordinaria determina le linee politiche e di indirizzo di tutta lattivitd dell’ Associazione ed
inoltre:

a. approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio,

b. elepge, previa determinazione del numero per il mandato successivo, i componenti del Consiglio Direttivo
e adotta eventuale azione di revoca di tale organo o dei suoi singoli componenti;

c. elegge eventualmente i membri del Collegio Sindacale ¢ adotta eventuale azione di revoca di tale organo;
d. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilitd nei

loro confronti;
Art. 12 Tl Consiglic Direttive

[l Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di membri non interiore a tre € non supetriore a nove
cletti dall'Assemblea degli associati. T membri del Consiglio direttivo rimangono in carica tre anni € 50n0
rieleggibili per non oltre due mandati pieni consecutivi. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli
associati. I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica fino alla data di naturale scadenza
dell'organo: entro tale data deve essere convocata I'Assemblea degli associati per l'clezione dei componenti il
nuovo Consiglio Direttivo. Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, come pure in caso di decadenza dalla
carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno tre volte consecutive, uno dei componenti il Consiglio
Direttivo decada dailincarico, il Consiglio Direttivo pud provvedére alla sua sostituzione nominando i
primo tra i non eletti che rimane in carica fino alle scadere dell'intero Consiglio, previa ratifica da parte
dell'Assemblea degli associati immediatamente successiva. Nell'impossibilitd di attuare tale modalita, il
Consiglio non procedera a nessuna sostituzione e provvedera a convocare I' Assemblea degli associati cui
spetterd eleggere i sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene meno ia
maggioranza dei componenti o cOMuUNque, se viene meno la maggioranza dei componenti originariamente
cletti ad inizio mandato, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni l'assemblea perché
provveda alla elezione di un auovo Consiglio e dovranno astenersi dal compiere atii diversi da quelli urgenti
e di mera ordinaria amministrazione. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, il Vice
Presidente, it Tesoriere e il Segretario. La carica di Tesoriere e quella di Segtetatio possono anche essere in
capo al medesimo componente del Consiglio. I! Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la
gestione dell'Associazione. Spetta al Consiglio Direttivo:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) predisporre il bilancio;

¢) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

¢) delegare il Presidente a stipulare gli atti ed i contratti inerenti all'attivita sociale;

f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e del settori di attivita in cui si articola

la vita dell' Associazione;

g) deliberare su tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione del'Associazione che non siano
spettanti all'Assemblea degli associati, ivi comptesa la determinazione della quota associativa annuale ¢ la
modalitd de! suo versamento.

1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice Presidente e in assenza di
entrambi dal membro pitt anziano di eta. 1} Consiglio Direttivo € convocato con comunicazione scritta da

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art.82, commi3 e 5, D. Lgs. h. 117/2017
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a
suoi componenti,

In difetto di tale formalita, il Consiglio & comun

que vatidamente costituito se risultang presenti tutti i
consiglieri,

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza del suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti, Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sig composto da solo tre
componenti, esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per accettazione unanime, il Consiglio
Direttivo pud decidere la trattazione dj argomenti non iscritti all'ordine del giorno. T verbali di ogni adunanza

Art. 13 Il Presidente

Il Presidente rappresenta ed esprime ['unita dell’ Associazione e ne esercita il coordinamento. Eletto dal
Consiglio Direttivo, ha i compito di presiedere [o stesso nonché I'’Assemblea degli associati, stabilisce
l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede ¢ coordina ['attivita dell'Associazione
con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione. Al Presidente &
attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione dj fronte a terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o
legittimo temporaneo impedimento le sue fanzioni spettano al Vice Presidente. Tn caso di acceitato definitivo
impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare zntro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente, ] Presidente cnra I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e,

in caso d'urgenza, ne assume | poteti chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell'adunanza
immediatamente successiva,
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Art. 14 Il Tesoriere

Il Tesoriere ha i sepuenti compiti:

- provvede aila tenuta del registri contabili dell' Asso

ciaziene nonché alla conservazione della
documentazione relativa;

- provvede alla riscossione delle entrate ¢ a)

pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direttivo;

cura [a predisposizione del bilancio consuntivo da presentare all'Assemblea,

Art. [5 Il Segretario
Il Segretario coadiuva il Presidente ¢ ha i seguenti compiti;

provvede alla tenuta dei registri e della corrispondenza;

cura la redazione e la conservazione dei verbali delle rjunioni dell' Assemble

a degli associati e
del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento la stesura del ver

bale verra delegata ad altro componente del Consiglio
Direitivo, escluso il Presidente,

Art. 16 Organo di Controllo (FACOLTATIVD)

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art.82, commi 3 e 5 D.lgs. n 117/2017



ibera scelta dell’ Assemblea o nei casi previsti dal D. Lgs

L'Organo di controllo, laddove sia nominato per |
e supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti,

117/2017, & composto di tre membri effettivi e du
che possono essere eletti anche fra i non associati, sono rieleggibili.
L'Organo di Controllo, s nominato:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e su! rispetto d
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta

attesta che it bilancio sociale sia stato redaito in conformita alle norme di legge. Tl bilancio sociale da atto

degli esiti del monitoraggio svolto esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di
interesse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza dello
scopo di lucro), del codice del terzo settore.

L'Organo di controllo, al superamento di determinati lis
legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo ¢ costituito da soggeiti che siano tutti revisori legali iscritti

nell'apposito registro. [ componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti
d’ispezione e di controllo e, a tal fine, possona chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

(]| =betiasbr]l]

ei principi di correila amministrazione; vigila
bile ¢ sul suo concreto funzionamento;

"
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niti previsti dalla legge, esercita inoltre la revisione

Art. 17 Gratuith deife cariche associative
Qgni catica associativa viene ricoperta a titolo gratuito.

Art. 18 Libri sociali obbligatori
L'associazione deve tenere:
. il libro degli associati;

- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche i
verbali redatti con atto pubblico;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio ditettivo, dell'organo di controllo, ove

previsto, e di eventuali altri organi associativi.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle forme, con le
he deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

modalita e nei limiti previsti in apposito regolamento ¢

Art.19 Norma finale
La decisione motivata di scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberata dall' Assemblea straordinaria

o fayorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, abbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra
istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal

D. Lgs. 117/201.

con il vot

Art. 20 Rinvio

Per guanto non espressamente riporiato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile ¢ ad altre norme di

leggi vigenti in materia.
AGLLEtA BELE ST ECO 3!
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Atto esente da imposta di bollo e di registro ex art.82, commi3es, D. tgs.n 11 7/2017



