Associazione Flying THIPI APS

Via Marzatore, 17 — Loc. Monteveglio
40053 Valsamoggia (BO)

C.F. 91412150376

Verbale dell'’Assemblea Ordinaria

Come previsto all'art. 26 bis del D.L. 73/2022 che proroga al 31 dicembre 2022 [a possibilita di
avvalersi della procedura semplificata dell'Assemblea ordinaria per approvare modifiche allo Statuto
funzionali all'adeguamento al Decreto Legislative 117/2017.

In Valsamoggia loc. Monteveglio {BO), il giorno 24 ottobre 2022 alle ore 18.30

presso la sede sociale, si € runita I'Assemblea dellAssociazione Flying Thipi, in modalita
videoconferenza con microfono e videocamera attivati, come da avviso inviato agli associati in data 14
ottobre 2022 per discutere e deliberare sul seguente odg:

1.
2.

lettura ed approvazione del verbale della precedente assemblea tenutasi il 20 aprile 2022;

precedimento post trasmigrazione di verifica dei requisiti per l'iscrizione al RUNTS:
comunicazione dei motivi ostativi all'iscrizione e richiesta di modifiche allo statuto;

varie ed eventuali.

Sono presenti 8 Soci, di cui 2 con delega scritta datata e firmata inviata alla presidente, un Socio
assente ( le presenze sono superiori ai tre quarti degli Associati). L'assemblea & validamente costituita.
Tutti sono in regola con il versamento della quota sociale, pertanto tutti i presenti hanno diritto di voto.

Elenco presenze:
Marilena Durante, Stefano Serii, Lorenzo Benedetti, Lucilla Pieralli, Gabriella Lungo, Antonio Mosti,
Roberto Magrini con delega, Laura Vecchi con delega.

Elenceo assenze:
Mara Piccinini

Presiede 'Assemblea la presidente Marilena Durante, funge da segretario Stefano Serli.

1.

2.

Il verbale della precedente assemblea svoltasi it 20/04/2022 viene letto e approvato dai presenti.

La presidente illustra quindi il contenuto della PEC ricevuta dalla Regione E-R contenhente la
richiesta di procedere a modifiche dello Statuto per completare liscrizione al RUNTS, in seguito
a procedura di trasmigrazione dall'Albo regionale. Vengono richiamati i punti dello Statuto che
necessitano di modifica e si esamina la bozza di nuovo testo gia inviata ai. Soci nei giomi
precedenti 'assemblea per una preventiva conoscenza. Al termine della lettura ed illustrazione
di ogni articolo modificato, 'assemblea & chiamata alla discussione ed eventuale proposta. A
conclusione della lettura, viene posto in votazione palese il nuovo Statutc modificato.
L'Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto, che viene allegato at
presente atto e ne forma parte integrante.

La presidente svolgera tutte le pratiche necessarie per la registrazione all'Agenzia delle Entrate
chiedendo l'esenzione dellimposta di bollo e di registro come previsto dall'art. 8 L..266/91.
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La presidente e il segretario vengono incaricati ailla sottoscrizione del presente atio e
dell'allegato Statuto, a cui seguira I'invio tramite PEC al competente Ufficio della Regione E-R
per la trasmissione al RUNTS.

3. Varie : la presidente comunica che, in caso di conferma delfiscrizione al RUNTS, sara
necessario dotarsi di firma digitale per caricare sulla piattaforma fultimo bilancio
dell'Associazione.

Non essendovi altro da discutere la presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 20.00, previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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Il Segretario La Presidente
Stefano Serli _ Marilera Durante,
B | 7 Wit

Valsamoggia, 24 ottobre 2022

Syt




STATUTO DI FLYING THIPI APS
Associazione di Promozione Sociale

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(in seguitc denominato “Codice del Terzo settore”), una Associazione avente ia seguente
denominazione: “FLYING THIPI” APS, da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede
legale nel Comune di Valsamoggia e con durata illimitata.

Art. 2 (Scopi e Attivita)

L'Associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale principalmente a favore dei propri
associati ed eventualmente a favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta
e delia dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati. '

L'Associazione, che nasce dal confronto e dalla discussione su una visione critica dei diffusi
modelli di ‘occupare’ un territorio, di sfruttarne 'ambiente naturale e le risorse, di viverne le
relazioni umane, di immaginarvi un futuro desiderabile, persegue lo scopo di:

s promuovere un modo diverso di “abitare”, che recuperi nella storia dei luoghi 'identita e la
possibilita di un'appartenenza, che sappia costruire un presente in cui stare bene,
mettendo le basi di un futuro solido;

e lavorare a favore di un cambiamento ‘dal basso’, ricercando e valorizzando esperienze ¢
modelli socio-economict e culturali attenti allimpatto umano sulfambiente: processi
ecologici, sccio-economici, di condivisione, di conviviaiita, di mutualismo, di solidarieta e di
resilienza in generale,

E' questa una scommessa alta, su cui diverse buone pratiche gia stanno crescendo, in modo
diffuso sul territorio nazionale, spesso in contesti separati € non comunicanti.

Per questo, 'Associazione vuole promuovere e divulgare le connessioni tra esperienze che si
richiamano, che “risuonano” pur senza averlo deciso, cosi da fare aftrazione, da costituire un
modelio su cui confrontarsi, valorizzando il lavoro di gruppo, lo scambio dei saperi e delle
competenze, la diffusione della curiosita dell'altro e dell'altrove, del suo sapere e della sua storia.

| 'Associazione intende sensibilizzare le persone, le Organizzazioni pubbliche e private, gli Enti
Pubblici, e ogni altro attore sociale presente sui territori, ai valori della cooperazione e della
sussidiarietd, dei processi rigenerativi delle comunitd e dei luoghi, ricercando, dialogando e
valorizzando tutte le buone pratiche gia esistenti e tessendo reti intelligenti e utili di supporto e di
scambio nej territori, ma senza limiti geografici e/o confini nazionali.

'Associazione prevede di realizzare iniziative coerenti con scopi e finalita associative ‘di servizio,
collaborando fattivamente con privati, associazioni e Istituzioni (Comuni, Consorzi, Comunita
Montane, Province, Regioni, Parchi, Aree Metropolitane, ecc.) comprese le Istituzioni scolastiche e
formative, i centri territoriali, gli enti giuridici (pubblici o privati) e gli organi di informazione, incluso
il web, i social e i media in generale.

In particolare, per il raggiungimento delle proprie finalitd, 'Associazione si propone di svolgere le
seguenti attivita:

« organizzazione di eventi culturali quali laboratori, seminari, conferenze, dibattiti, cicli di
lezioni, mostre, concorsi, incontri & convegni;

-euNnp0lwWa 1 ||| |I%ﬁ;¢%ﬁ |||I

“1o0.d

3 '6SEVSTT '220C /TT /¥T



« svolgimento di attivita di ricerca, documentazione e sperimentazione;

« realizzazione di programemi di studio, ricerca, salvaguardia e restauro di beni paesaggistici,
urbani, naturali e archivistici; :

« iniziative di carattere editoriale quali articoli di stampa, monografie, dispense, atti,
pubblicazioni, comunicazioni web, social e multimedia;

« dialogo € collaborazione nelle diverse forme possibili con altre associazioni cultural,
istituzioni, enti pubblici o privati sia per iniziative congiunte che per favorire integrazione,
scambi di conoscenze, sinergie utii alla ritessitura di comunita solidali;

« stipula di convenzioni con enti, associazioni ed istituzioni di ogni tipo, convenzioni
finalizzate a conseguire i propri scopi sia diretti che indiretti o a collaborare per finalita
convergenti o comuni;

« svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispettc della normativa di riferimento, ogni atto od operazione necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Nulla preciude che nel suo operare 'Associazione possa estendere il proprio operato ad ulteriori
obiettivi sociali & culturali.

’Associazione si propone di svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e
compiere, sempre nel rispetio della normativa di riferimento, ogni atto od operazione necessaria o
utile alia realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Art. 3 {Associati)
Il numero degli associati & illimitato.

Possono essere associati all Associazione fe persone fisiche che ne condividano le finalita e che si
impegnino a realizzarle.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano.

Art. 4 (Domanda di ammissione}

Chi intende essere ammesso COME associato dovra farne richiesta presentandc apposita
domanda scritta, dichiarando di attenersi al presente statuto e di osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organi defl'Associazione.

E compito del Consiglio Direttivo, ovvero di altro soggetto da esso delegato, esaminare ed
esprimersi, entro trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione. :

Allatto di accettazione delia domanda, con contemparaneo versamento della quota associativa,
verra effettuata liscrizione net libro soci {con contestuale rilascio della tessera associativa - se
viene rilasciata ad ogni associato) da parte del soggetto delegato dal Consiglio Direitivo &' il
richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di associato a partire da tale momento.

Sull'eventuate reiezione delia domanda, sempre motivata, I'aspirante associato non ammessc ha
facolta di fare ricorso contro it provvedimento aila prima Assemblea degli associati che sara
convocata.

Richiamando i principi di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza di tutti gli associati (art. 23,
comma 2 Decreto Legislativo 117/2017), si precisa che il soggeito minorenne che intenda aderire

[j;{ .
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all Associazione presenterd domanda di ammissione controfirmata da chi ne esercita {a potesta
genitoriale. '

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Art. § (Diritti)

La qualifica di associato conferisce il diritto a:

partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in
particolare in meritc all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali
regolamenti e alla nomina degli organi direttivi dell’Associazione; il socio minorenne
esprimera il proprio voto con il tramite di chi esercita la potesta genitoriale.

Godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari. In relazione alla possibilita di un socio minorenne di esercitare il diritto di
elettorato passivo, si sottolinea come, in tal caso, il principio di uguagiianza debba essere
contemperato con la responsabilita derivante da incarichi associativi che prevedono piena
e legaie responsabilita.

prendere visione dei libri sociali obbligatori, conservati presso la sede delfAssociazione e
consultabili previa richiesta scritta al Presidente che li mettera a disposizione in un tempo
non superiore a 15 gg. La consultazione avverrd presso la sede stessa con modalita di
lettura dell'originale cartaceo, datato e firmato. '

Art. 6 (Doveri)

Gli associati sono tenuti a:

osservare le norme del presente Statuto, gli eventuali Regolamenti interni e le
deliberazioni legittimamente assunte dagii organi associativi,

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimenio degli scopi statutari,
secondo gii indirizzi degli organi direttivi;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell Associazione;

versare la quota associativa annuale stabilita in funzione dei programmi di attivita entro tre
mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale. Tale quota dovra essere stabilita
annualmente per Fanno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in ogni caso non
potrd mai essere restituita. Le quote efo i contributi associativi sono intrasmissibili e non
rivalutabili.

Art. 7 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione, decadenza per mancato versamento
della guota associativa annuale, morte ¢ estinzione della persona giuridica o Ente.

I recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all Associazione.
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile e provvede ad iscrivere
annotazione sul libro degli associati con effetto a partire da tale momento.
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L'esclusione sara deliberata dalla maggioranza assoluta dei compoenenti it Consiglio Direttivo nei
confronti dell’associato che:

« non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazione;

« che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell'Associaziong;

e che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali,
allAssociazione.

La delibera adotiata dal Consiglio, contenente le motivazioni del provvedimento, deve essere
comunicata ail'interessato a mezzo lettera raccomandata.

Successivamente it provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima
Assemblea Ordinaria degli associati che sara convocata.

Nel corso di tale Assembiea, alla quale deve essere convocato anche 'associato interessato, si
procedera in contraddittorio ad una disamina degli addebiti.

Fino alla data di svolgimento dellAssemblea l'associato interessato dal provvedimento si intende
SOSpPEeso.

Uesclusione diventa operante dalla annotazione cul libro soci a seguito della defibera
deilAssemblea che abbia ratificato it provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.
Di tale deliberazione assunta dallAssemblea deve essere data comunicazione ailinteressato
mediante lettera raccomandata.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti comporta automatica
decadenza dellassociato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro
dei socl.

Gli associati receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo
annuale versato.

Art. 8 (Risorse economiche — Fondo Comune)

’Associazione trae le risorse economiche per ii suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
attivita da:

a) quote e contributi degli associati;
b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nelPambito dei fini statutari;

d) contributi defl’'Unione europea e di organismi internazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionat;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricoia, svolie in maniera ausiliaria e
" sussidiaria € comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio:
spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;
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i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

I fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non &€ mai ripartibile fra gii associati
durante la vita deil'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non sianc imposte dalla legge.
L’Associazione ha l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art. 9 (Esercizio sociale)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico-finanziaric da presentare
allAssembiea degli asscciati.

[l rendiconto economico-finanziario deve essere approvato dall’Assemblea degli associati entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Copia del rendiconio economico-finanziario verrd messo a disposizione di tulti gli associati
assieme la convocazione deli’Assemblea che ne ha ail'ordine del giorno 'approvazione.

Art. 10 (Crgani dell’ Associazione)
Sono Organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea degli associati;
b} il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente.

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata nel
rispetto delia massima liberta di partecipazione dell'elettorato passivo ed attivo.

Art. 11 {Assembiea)

L'Assemblea generale degii associati &€ ii massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

Essa & Vorgano sovrano dell’Associazione e dellattuazione sulle decisioni da essa assunte
provvede it Consiglio Direttivo.

L'Assemblea Ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione deil'Associazione riservali
alla sua competenza dal presente statuto e su qualsiasi proposta venga presentata alla sua
attenzione che non sia perd di pertinenza dell’Assemblea Straordinaria.

In particolare sono compiti dell' Assemblea Ordinaria:

a) elezione, previa determinazione del numero dei componenti per il mandato successivo, del
Consiglio Direttivo ed eventuale azione di revoca di tale organo o dei suoi singoli
componenti;

b) elezione eventuale del Collegio Sindacale ed eventuale azione di revoca di tale organo;
¢) approvazione del rendiconto economico-finanziario;

d) approvazione dei programmi dell'atfivita da svolgere; ? f’
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e) approvazione di eventuali regolamenti;
f) esprimersi sulle reiezioni di domande di ammissione di nuovi associati;
g) deliberazione in merito all'esclusione degli associati;

h) deliberazione eventuale del trasferimento della sede legale allinterno del medesimo
Comune.

L'Assembilea, di norma, & considerata stracrdinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto e sullo scioglimento del’Associazione nominando i liquidatori.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente
o dalla persona designata dall’Assemblea stessa.

La nomina del Segretario & fatta dal Presidente del’Assemblea.

Delle deliberazioni dell’Assemblea deve essere redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Art. 12 (Convocazione e funzionamento del’Assemblea)

La convocazione del’Assemblea viene effettuata dal Presidente, previa delibera del Consiglio
Direttivo, mediante comunicazione scritta diretta a ciascun associato, da spedirsi, anche per
mezzo eletironico con comunicazione di effettiva avvenuta ricezione da parte del destinatario,
almeno 10 giorni prima della data fissata per la riunione contenente 'ordine del giorno, i luocgo
(nelia sede o altrove), ia data e Forario della prima e della eventuale seconda convocazione che
dovra avvenire a distanza di almeno un giomo dalla prima convocazione.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno entre i quattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio
sociale per 'approvazione del rendiconto economico- finanziario.

I'Assemblea si riunisce, inoltre, tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne
sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale (se
nominato) o da aimeno un decimo degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere ILuogo entro venti giorni dalla data della richiesta.

Nelie assemblee hanno diritto di voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa deil'anno in corso.

It socio minorenne, come descritto all'art. 5 del presente Statuto, esercitera il diritto di voto con i
framite di chi esercita la potesta genitoriale.

Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto. Ogni associato
pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di un associato.

Il voto & normalmente espresso in forma palese, tranne che abbia ad oggetto delle persone, il
rinnovo delle cariche o che il voto segreto venga richiesto da almeno un decimo dei partecipanti.

E’ possibile la partecipazione allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed il voto per
corrispondenza o in via elettronica purché sia possibile I'identificazione dell’associato che
partecipa e voia.

L'Assemblea Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la meta pit uno degli associati.
%Jééﬁéa{
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In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
'Assemblea Ordinaria & validamente costituita con la partecipazione di almeno il 30% degli
associati, intervenuti o rappresentati per delega; qualora non si fosse raggiunta tale percentuale di
presenza, trascorsa un'ora dall’orario fissato per la seduta, ia seconda convocazione &€ comungue
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati aventi diritto di voto intervenutt o
rappresentati.

Le deliberazioni dell'Assemblea Ordinaria sono valide quando siano approvate con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglic Direttivo non hanno voto.

Per deliberare su modifiche allAtto Costitutivo o allo Statuto e sullo scioglimento dell'Associazione,
'Assemblea deve riunirsi come Assemblea Straordinaria, con guorum costitutivo e deliberativo
rafforzati. Perché I'Assemblea Straordinaria sia valida occorre la presenza di almeno i tre quarti
degli associati aventi diritto; per deliberare su modifiche statutarie occorre it voto favorevole della
maggioranza dei presenti, mentre per deliberare lo scioglimento dellAssociazione e richiesto il
voto favorevole dei tre quarti degli associati aventi diritto.

Art. 13 (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea degli associati ed & formato da un numero dispari
compreso fra un minimo di tre ad un massimo di nove membri eletti fra gli associati.

I componenti del Consiglio Direttivo sono in carica per un mandato di tre anni e sono rieleggibili.

Essi rimangono in carica fino alla data di naturale scadenza dell'organo: entro tale data deve
essere convocata 'Assemblea degli associati per P'elezione dei componenti il nuovo Consiglio
Direttivo.

[l Consiglio elegge al propric interno if Presidente ed il Vice Presidente ed il Tesoriere.

I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera o fax oppure per posta elettronica con comunicazione di
avvenuta effettiva lettura da parte dellinteressato, da inviarsi non meno di ottc giorni prima
delt'adunanza.

In difetto di tale formalita, il Consiglio & comungue validamente costituito se risultano presenti tutti i
consiglieri.

It Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice Presidente e in
assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti e le deliberazioni
siano adottate con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Nel caso in cui il
Consiglio Dirsttivo sia composto da solo tre componenti esso & validamente costituito e delibera
guando sono presenti tutti.

In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per accettazione unanime, il
Consiglio Direttivo pud decidere la frattazione di argomenti non iscritti ail'ordine del giorno.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.
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i Consiglio Direttivo € investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’Associazione. Spetta, a titolo
esemplificativo, al Consiglio:

a) curare 'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

(=2

redigere il rendiconto economico-finanziario;

Le]

o8

delegare il Presidente a stipulare tutti gli atti e contratti inerenti I'attivita associativa;

)
)
) predisporre gli eventuali regolamenti interni;
)
e)

deliberare sui provvedimenti di esciusione degli associati;

f) nominare i responsabiii delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la
vita dell’Associazione;

g) deliberare su tutti gii atti e le operazioni per la corretta amministrazione dellAssociazione
che non siano spettanti all’Assemblea degli associati, compresa la determinazione della
quota associativa annuale e la modalita del suo versamento;

h) deliberare sulle domande di nuove adesioni oppure eventualmente delegare uno o pit dei
propri membri, come pure altri associati, a esaminare le domande di adesione;

i) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita associative e sul coordinamento delle
stesse.

Art. 14 (Sostituzione membri del Consiglio Direttivo - Decadenza organo)

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in casc di decadenza dalla carica dovuta
ad assenze ingiustificate per almeno tre volte consecutive, uno dei componenti il Consiglio
Direttivo decada dall'incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione nominando
il primo tra i non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche associative, che rimane in
carica fino allo scadere dellintero Consiglio Direttivo, con ratifica da parte dell’Assemblea degli
associati immediatamente successiva,

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, | Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione e provvedera a convocare 'Assemblea degli associati cui spettera eleggere i sostituti
per il reintegro dell'organc fino alla sua naturale scadenza.

Se viene menc la maggioranza dei componenti 0 comungue, se viene meno la maggioranza dei
componenti originariamente eletti ad inizio mandato, il Consiglio Direttivo & decaduto e i
componenti rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni 'Assemblea perché provveda alla
elezione di un nuovo Consiglio Direttivo e dovranno astenersi dal compiere atti diversi da quelli
urgenti e di mera ordinaria amministrazione.

Art. 15 (Presidente) .
i[ Presidente ha ia rappreséntanza e la firma legale dell’Associazione.

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonche
IAssemblea degli associati, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttive, le
presiede e coordina l'attivita dellAssociazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non
eccedenti lordinaria amministrazione.

Il Presidente cura I'esecuzicne delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso di urgenza ne
assume | poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
immediatamente successiva.
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In caso di sua assenza o legittimo temporaneo impedimento le sue funzioni spettano al Vice
Presidente.

In casc di accertato definitivo impedimenio o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare
entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per Pelezione del nuovo Presidente.

Art. 16 (Collegio Sindacale}

Hl Collegio Sindacale, organo facoltativo, laddove e se nominato, ha funzioni di controllo ed e
composto da tre membri effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente e due supplenti, eletti
dallAssemblea anche fra i non associati.

li Collegio resta in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibik.

Il Collegio Sindacale controlia I'amministrazione dell'’Associazione, la corrispondenza del
rendiconto economico-finanziario alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello statuto.

Partecipa alle riunionj del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritfo di voto, ove presenta
la propria relazione annuale in tema di rendiconto economico-finanziario.

Art. 17 (Pubblicita e frasparenza degli atti associativi)

QOltre alla regolare tenuta dei libri associativi (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio Sindacale,
Soci), deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e ftrasparenza all'attivita
dell’Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuall. Tali documenti
associativi, conservati presso la sede associativa, devono essere messi a disposizione degli
associati per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle
relative spese.

Art. 18 (Scioglimento)

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea Straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati avent diritto di voto.

In caso di scioglimento dellAssociazione sara nominato un liquidatore scelto anche fra i non
associati, che curi anche la liquidazione di tutti i beni mobili @ immobili ed estingua le obbligazioni
in essere.

li patrimonio residuo dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'ufficio di cui allart. 45
comma 1 del Codice del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta daila Legge, ad altri
Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale secondo quanto previsto
dall'art. 9 del Decreto Legislativo 117/2017.

Art. 19 (Clausola Compromissoria)

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di
conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il guale operera secondo i principt di
indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalta nomina.

H conciliatore, qualora non individuato preventivamente dallAssemblea, € nominato di comune
accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, da un Centro di
conciliazione indipendente.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunio tra le parti.

-euNnp0lwWa 1 ||| |I%ﬁ;¢%ﬁ |||I

“1o0.d

3 '6SEVSTT '220C /TT /¥T



In caso di mancato accordo, la controversia sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudicherd secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale.

Uarbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro
trenta giorni, la nomina dell'arbjtro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Bologna.

Art. 20 {Norma Finale)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3
luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e, in quanto.compatibile, dal Codice Civile.
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