E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata: “CENTRQ DENTRO - APS” con
sede in via SARAGAT 5 nel Comune di BOLOGNA, operante senza fini di luero.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

E’ possibile istituire delle Sedi Operative in altri Comuni del territorio Regionale e Nazionale con
propri organismi e proprie risorse. Le nuove Sedi Operative dovranno adottare il presente Statuto
ed eventuali Regolamenti votati dalla sede centrale,

ART. 2 - Finalita

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

1. L’Associazione & un centro di consulenza familiare, educativo, relazionale, che persegue in
particolare le seguenti finalita:

a) favorire lo sviluppo della personalitd umana in tutte le sue espressioni, la consapevolezza di
sé e la crescita personale di ogni individuo, anche mediate I'attivazione di reti sociali; in particolare
I'Associazione rivolge il proprio centro di attenzione a tutto il ciclo vitale della famiglia, come
risorsa ed agenzia educativa, alle coppie, genitori e ai rapporti familiari in genere;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita'
educativa, progettare, promuovere e realizzare percorsi e attivita di carattere educativo, didattico e
formativo, rivolti alla crescita delle competenze e della consapevolezza comunicativa, in particolare
nella sfera della comunicazione educativa, delle relazioni interpersonali;

¢} partecipare o condurre progetti e programmi di ricerca e di formazione nelle discipline
attinenti alla consulenza familiare, la sociologia e la psicologia, anche in collaborazione con

Consultori familiari, Universita e altre Istituzioni sia pubbliche che private competenti




d) promuovere incontri, seminari ed eventi formativi rivolti alla diffusione di un corretto stile
alimentare e alla consapevolezza dell'armonia uomo-natura;
e) realizzare percorsi ludico ricreativi ed educativi con animali, nei limiti e nel rispetto di

quanto previsto dalla normativa vigente.

f) Redigere, pubblicare e diffondere materiale informativo, divulgativo o promozionale, anche
in formato digitale, inerente aj temi sopracitati
g) favorire lo sviluppo e la conoscenza tra gli associati dando vita ad iniziative rivolte
all'aggregazione sociale, allo scambio delle reciproche esperienze, favorendo anche attivita
culturali.

h) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

i} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’
educativa;

2. Per il raggiungimento dei propri scopi I'Associazione puo tra 'altro:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto per il finanziamento delle attivita istituzionali,
anche mediante la raccolta di fondi pubblici e privati;

b} creare strutture proprie o utilizzare strutture presenti sul territorio;

c) svolgere attivitd di gestione, conduzione, manutenzione di impianti e attrezzature abilitate
allo svolgimento dell’attivita didattica e degli scopi statutari;

d) svolgere attivita ricreative in favore dei propri soci ivi compresa la gestione di un punto di
ristoro;

e) agire con ogni mezzo di promozione ritenuto idoneo atto a perseguire gli scopi
dell'Associazione.

f) svolgere le proprie attivitd sia in Italia che all'Estero

3. Per lo svolgimento delle suddette attivitd, 'Associazione si avvale prevalentemente delle

prestazioni rese in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. Pud inoltre avvalersi, in
caso di necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri
associati, previa delibera del Consiglio Direttivo.

L’associazione & apartitica, non ha scopo di lucro e svolge attivita di promozione e utilitd sociale.
L’Associazione € un centro di consulenza familiare, educativo, relazionale, si ispira a principi di

democrazia e uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
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L’Associazione opera per l'esclusivo perseguimento di finalitd di informazione, approfondimento,
studio, sviluppo, promozione, di attivita di carattere educativo-relazionale rivolte in particolare alle
relazioni familiari, alla coppia, al rapporto genitori-figli e a tutto il ciclo vitale della famiglia come
risorsa ed agenzia educativa.

L'Associazione persegue inoltre finalitd di informazione, approfondimento, educazione ad un
corretto stile alimentare, all'armonia uomo-natura, e di interventi assistiti con animali.
L’Associazione persegue in particolare le seguenti finalita:

favorire lo sviluppo della personalitd umana in tutte le sue espressioni, la consapevolezza diséela
crescita personale di ogni individuo, anche mediante I'attivazione di reti sociali; in particolare
I'Associazione rivolge il proprio centro di attenzione a tutto il ciclo vitale della famiglia, come
risorsa ed agenzia educativa, alle coppie, genitori e ai rapporti familiari in genere;

promuocvere, progettare e realizzare attivitd di carattere educativo, didattico e formativo, fornire
servizi e strumenti volti allo sviluppo individuale;

promuovere, progettare e realizzare percorsi e attivita rivolti alla crescita delle competenze e della
consapevolezza comunicativa, in particolare nella sfera della comunicazione educativa, delle
relazioni interpersonali;

promuovere incontri, seminari ed eventi formativi rivolti alla diffusione di un corretto stile
alimentare e alla consapevolezza dell’armonia uomo-natura;

promuovere e svolgere ogni iniziativa intesa alle sviluppo delle attivitd di cui sopra anche
avvalendosi di professionisti, docenti ed esperti del settore;

favorire lo sviluppo, la conoscenza tra gli associati dando vita ad iniziative rivolte all’aggregazione

sociale, allo scambio delle reciproche esperienze, favorendo anche attivitd culturali.

! Scopi e attivitd
L'Associazione intende realizzare i propri scopi generali mediante attivita specifiche quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

s Attivita di formazione e consulenza : Mediante la realizzazione di corsi, conferenze, stage,
seminari, incontri formativi e di approfondimento, workshop, pubblicazioni, efo eventi
specifici di gruppo od individuali, organizzati in proprio o da altri gruppi o istituzioni, a
carattere residenziale e non. L'organizzazione e la costituzione di gruppi di studio e di
ricerca e di iniziative finalizzate alla diffusione della cultura, della scienza e delle
competenze professionali, relativamente alle tematiche di interesse statutario. Favorire
I'esercizio del diritto all'istruzione, alla salute, alla valorizzazione delle attitudini e capacita
personali e professionali, alla tutela sociale, mediante percorsi rivolti all'infanzia,

all’'adolescenza, agli adulti, alle famiglie, a gruppi sociali e alla terza etd. Organizzare




perecrsi di formazione enche in ambite soclo-educative rivolt! a: insegnant!, operatori del
seftore socio educative, genitor] e a tutti coloro che operino in ambito educativo e/o
desiderino accrescere e migliorare la propria comunicazione e le proprie competenze. Le
attivitd dell’Associazione hanno finalitd esclusivamente socio — educative, E' tassativamente
esclusa qualsiasi finalitd terapeutica o sostitutiva di cure specifiche (mediche, psichiatriche,
psicclogiche, specizlistiche, ece..);

Interventi Assistiti con Animali : L'Associazione potrd persegaire i propri scopi statutari
anche mediante la reslizzazione di percorsi ludico ricreztivi, educativi e terapeutici con
enimali, pei limiti e nel rispetto éi quanto previsto dalla normativa vigente. Organizzare
percorsi di approfondimento e ¢i conoscenza del comportamentc animale, di
consapevolezza del lora benessere, volti allo aviluppo della relazione, per migliorare il
rapporto uomo — animale, nel rispette del sue coinvolghmente anche quale mediatore.
Realizzare progetti specifici personalizzati rivelt a2 singeli individwi, gruppi familiari,
coppie, geniton, gruppi di lavero, seuole e grappi classe, carceri, ospedali, case di ripose,
associazioni, ece. anche con il coinvelgimente degli animali.

Atiivitd editoriali informative e eomunicative: Bedazione e predisposizione 4i materiale di
documentazione e aggiornamento anche attraverso la pubblicazione e diffusione @i rivisie,
belletiixi, apuscoli, atii di convegno, seminan, siudi e nicerche, maferiale didattico, nonché
materiale promozionale e quant’altro neeessario per la propria diffusicne e divitlgazione.
Realizzzzione e promozicne di una biblioteca,

Realizzazione di un siic Web e I'uso di media ed Intervet.

Reslizzazione di filmati, video & ogni altro formato digitale.

Attivitd culturzli : Organizzare e promuovere sentinerd, festivil, coneerti, mostre,
docurnentari, spettacoli in genere per il raggiungimento def propri scopi statutari e favorire
Veggregazione {ra gli associati e fra tuiti ccloro chie vorrenno periccipare all’attivitd
dell'Aszociazione e beneficiare dei prodotti enlturali e didattici frutto dell’afiiviia stesea,

Per il raggiung mento des propri seapi I'Associazione pud tra 'a’tre:

L

rezlizzare tutte le azioni sociali a favore degli associati ¢ di terzi;

stipulare ogni opportuno atto o contratte per il firavziamentc delle attivitd istitpzionsli,
anche mediznte la raceoita di fendi pubblicl e privati;

creare sirutture proprie o utlizzare stmutture presenti sul tarritorio;

svolgere attivitd di gestione, conduzicne, manutenzone ordinaria di implanti e atirezzature
abilitate allo svolgimento delYattivitd didattics e degli scop! statufasi;

gvolgere attivitd ricreative in favere def propri soad ivi compresa la gestione 4 un punto di
ristero;




e =agire cor ogrl mezzo di promozione stencto idomeo aito a perseguire gli scopi
cel’Associazione.

Le ativitd di cul al comma precscente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli
associati ed ai loro familiari ronché nei confront di terzi, e sero svoite in modo continuativo e in
prevalerza “zamite le prestazioni persenali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Ir caso di necessith & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvelersi di prestazioni di lavoro
autonoma, anche ricorrerdo ai propr! associat!, nei limiti previsti dalla normativa vigente, previa
delibera del Consiglic Direttiva.

LAssociazicne pud svolgers attivitd diverse da quelle di imieresse generale, esplicitamente
individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e
stramentali rispotzs a guelle di interesse generale, nel rispeito dei criter: e dei limiti stabiliti dalla
legze e dzlle norme atiuative.

1 Copsiglio Direttive doeinmenla il earattere secondaio e sirumentale delle suddette attivita nella
rota ictegrativa al bilancio.

AKBY. & - Risorse ecovgrnicke

L'Assceiaziore frze le risorse ecoromicte per lo svoigments delle ativild statuiarie ai fof
del’eselusivo perseguiraento di finalitd civicke, colidaristiche e di uidlild socizie, da:

=) grote e contributi degll 2esa0iatd;

2] ereditd, donazione e legati;

) contributt dello State, delle regioni, di ent loeall, di enti o di fstitwdoni pubbliche,

ancae finalizzati 2] sostegno di spectfiche e documentate programrnl reatizzald nell'ambito

dei fini statatar;

4) contribnt del"TUnione Turopea e di orgeniseni irternagons)i;

5) entranii derivaxti da prestasior: & servizi convenzionats;
) proverii delle cesslont di bend e servid gl associati e 2 terz, anche atiraverso lo

svalgimonto di altviid econciiche &i nahtra eommare’sie, volie in meaniere
ausiiiacia ¢ sussidiaria e comunque firalizzate 8l rageinngimente degli obietiivi
Bstioiziozali;

7) sragazicnt libere! degli sssaciati e dei terzi;

2} eatrate derivanli dz inizlstive procnozionai faalizzate al oroprie fnanzizmento,
(e es.: fosie, sottoscrizicn] anche & premt);

gl ogai alira entrata anmessz aj sensi del uigs. 22y/2017,
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% vietatz la distribuzione, anche irdiretta, del fondo comune costituito ~ a titolo esemplificativo e
non essustivo - di wtili ed avarad di gestione, fondi e risesve comunque denominate agli associati,
lavorator: e collebazatori, amministratosi ed zgli altri componentt degli organ! soclali, anche nel
caso & recesso o df ogri altra ipotes! 6 scioglimento individuale del rapporto essociativo, a meno
che [a destinazicne o la dist-ibuzione non siano imposte per legge.

Gli utili e ghi avanzi & gesticne debbono essere in-piegati esciusivamerte per Io svolgimento delle
atZivitd statutarie al Sni del perseguimento df finalitd civiche, solidaristiche e di utilit2 sociale.
Liattivitd volontariato non pud essere etrihuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiario. Al
voleniasio Jossono essere rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per U'a*tivitd prestata, eatro i limit! massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite azll’Azsociazione.

La qualita di volontario & {ncompatibile con gualsiss! forrma di rapporto di lavero subordinato e
auicnomo e con ogni altro apperto di [avero retribuits con cui §l volontario & sceio o associato,
Vesercizio finanziario del’Assceiazione ha irdzo e termine rispettivaraente il 1° genngio ed il 31
dicemnbre df cgri anno. Al termipe di ognl esercizio il Consiglio direttivo redige il bilanclo
consuntivs o rendiconto e lo soliopens allapprovaziors dell'Assamblea def soei entro 4 mesi.

Cepia del bilancio consmmtive verrd messo & dlsposiziose 4 Wil gli sssociati contestuslmente alla
convecerione dell'Assemblea ehe ne disporra l'epprovazione

I dooumenii di bilamcio somo redaiti al.sensi del .2.Les. 337/2017 e delle relative norme di
attuazione,

Ari.s - Meabyi dell'dssoeicziong
Dossono essere soci dellAssociazione tatt le persone fsiche sepza distinzioni ¢i sesso, di
razionelitd, di razzg, di lingua, di religione, i opinlon! polifiche, di condizioni pessonali e sociali
nonché tutte le persone giuridiche private semze seopo di Inero che condividons e finalith
deli'zsseciazione e che si impegnane a rispettame lo statiuto,
Eventuali e€ eccezionali aresivsioni, Emitaziori, esclusioni devenn essere molivate e strettaments
cennesse alla necessita Gi perseguire i finl di promiosione sociale che lassociazione si propone.
1 mimero degll aderenti & iliimitato.
1 numero delle persone givsidiche associate di cui al sormma primo, diverse dalie resaniazion di
crorozione sociale, non deve essere superiore al ginquanta per cento del numero delle asscciazioni
di promezione sociale,

Art. § — Procedurn «f gmwaissione def soei
Lammissione di un muove assceizio & deliberate dal Condglio ditettivo su domanda
dell'interessata. La delfherazione ¢ conunieata all'interessato entro 47 marze ed anselalz 18 likm
degli associati,

=




7t Consiglio direttivo cura I'annotazione del nominativo del nuovo aderente nel libro dei soci, dopo
chie 1o stesso avra versato le quota associativa annuale.

La comanda ¢i emmissione & fatta in forma seritta da parte dell'interessato e deve contenere
Vesplicita accettazione el presente stetuto, oltre alifmpegno ad osservare gli eventuali regolamenti
e delibere, edottati dagli organi del'Associezione.

In caso di rigetto della domanda di emmissione, entro sessanta giorni dalia ricezione della
comunicazione de. provvedimerio, I'espizante associato o il rappresentante legale della persona
giuridica ha la facolth di richiedere che P'assemblea si protunei sul rigetto aila prima convoeazione
utite. Resta ferro 2 diritio di chiedere all'asserblea il riesame delia propria decisione.

In caso di domanda di ammissione quale asscciate presentata da un soggetto (persona fisica)
minorence, la stessa dovrd essere controfinmatz dall'esercente Ia responsabilitd genitoriale,

In caso di domenda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle persone fisiche, essa
dovri essere prasentata dal legale raprresentante del scggetto che richiede I'adesione.

4t z = Perdita dello qualitd df socic

La quzlit2 di socio st poerde:

° per decesao;

S per recesso;

° per decadenza causa manceato versameuto della quata associativa zonuale;
. per esciusione:

- ir caso di comportamente contrastante con gii sespl dell’Associazione;
- in ecaso di persistenti violazioni degli obolighi statulan, degli eventual regolamenti
e delibe~azioni adotiai dagli crgani Cell'Associazione.
1l recesso dz parle degli associati deve essere comunicato in rma seritta all'Assaciazione.
Consiplio Direltiva ne preade atie in occasicne della prima riunione utie.

1i recessa Gel socio viene annctats sul lbro degii assoeiali da peste del Consiglic direttivo,
lesclusione det sed @ deliberaia dal Consiglio diretiva,
In ogni casa, poma di proceders alia deliberazione di esclusicne, gli addeb’td avanzati nei confronti
del socio cevoro essere contestali per iseritic, consentende alle stesso facok2 di repliza.
Avversy il provvedimento & eselisione, assoeiato ha facord & progerze rico-se sll'assemblea doi
soci cite 81 provuncia sull'esclusione alla prima conveczzions wile. Fine alla data di svolgimento I
dell'Assernblea §; provvedimento si intende sospeso.
L prevvedimenta & esclusions essuwe efficecin dalla annetazions su. libre soei conseguente alla
delibera dell'Assernblea di ratifiea del medesima provvediments adettate dal Consiplio dirsttive, ‘
Il socio receduta o escluso non ka diritie =lla restituzione delle quets associative versate.
Le guete associative sono intrasmissthili e ven sivalutabili.




Iscci hanno diritto a:

. pertecipare slla vita associztiva nei modi previsti dal presente statuto e dai regolzmenti
associztivi;

o eleggere i componenti deglé organi associativi e concorrere all'elezione quali componenti di
quest wlhm, salvo il easo in cul il soggetto sia minore di etd; ne! caso di persone giuridiche
o Entl il disitto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in eapo ai loro legali
raporesenanid o mandaiari:

° chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previst dal presente statuto;

° formulare proposte aghl orgari direttivi nell'ambito dei pzogremmi dell’Associszione ed in
riferimento ai finf previsti nel presente statuto;

® essere .aformat sull'attivitd 2ssociativa;
. esaminare 7 libri socia’l.

1 socd sono tenuds a:

. rispetizre Io Statuto, { regolamert e le delibere deeli ergani associativi;
° essere in regola con il versamento della quota asscefeliva;
. non comnpiere atti che danneggine gli interessi e l'iromagine deda Assceiazicne;
- astenetsi da gralsiasi comportamerto che si ponga i contrasto con gli scopiele
regoie dell’Associazione;
° contripuire, zel limii delle prepde pessitiild, a6 zapziungimento degll scopi
statatar’.
Art. 9 - Organi dell’ Associagione

Sono Crgeri dell'Assocfazione:
° UAssembles dsi soel;

° {1 Consii o direttivey;
° il Presidente;
] il TesorisTe,

L'eiezicne degl® Organi dell’Associaziore non pud essere in alevn moda vineolata o limiteta ¢ deve
svolgerst ne rissetlo deliz messima Yhertd di pastecipazione all'ersttorato aitivo e passive.

L'Assemblea & {l massimo crganc dellberativo de!l’Associarione ed & conveeata ' sessicni ordinarie
e straordinarie da svolgers aache cor 2usili informaticd: & possibiie prevedere la partecipazione
tramnite mezzi di telesemunicazione o in viz eeitronies (art, 24 a.4/11y) purché sia possibile
ver:ficare 1"dent dell'zsscciate che ‘ntervisne e vota.
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Essa & costituita dal scef deil'Associazione.

iz deliverazioni validemente assunte call'sssemblea obbligano tutti { soci, anche assenti o
dissenzient!; all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio dizettivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto tutt: gli associati maggiorerni ed iscritti da almeno ( tre) mesi
nel libro sacl.

Al fine di garantize la pit ampia partecipazione degli associati, in caso di impossibilitd a procedere
ad upa adunanrza con intervento dirette degli associati ovvero su scelta de! Consiglio Direttivo o,
laddove !o rickiedano un dechino degli assaciati, I'zssemblea pud svolgersi a distanza, mediante
Vutilizzo di modalitd telemetiche che sarennc individuate dall'Organo direttivo.

Resta fermo I'obbiigo di garantive I'immediata identificazione degli associati irtervenuti, il diritto
di voto, nonché il diritte di partecipazione e éi intervento degli stessi alla discussione dei punti
all'ondine del gicrno.

Nel easo di svelgiments dell’assemblea con modal’id telematiche, quest'vltme devono essere rese
note & tutti gli essociat], gl fine ¢i permeitare loro vz adeguzts intervanto alla riuxicne.

At 13- Convocazione

L'assenblea dei soci @ convocata dal presideste a2 mewzo di avviso sorillo, anche per il tramite di
guslli teleretic glmens 15 giorni prima della datz della Siunione, unitzemente ad avvizo da affigecre
nella sede soeciale e pubblicate sul site dell'associazions.

Ilayviso di convocazione deve contenere gli argoment allardive del gicrno, la data, il lucgo e Pora
della iumione stabilitl ver la prina e la seconda conveeazione.

1Asserbles viene canvoezta dal Presidente del Congiglio diretlive elmeno ura volta I'enno per
I'spprovagiore del bilancio o rendiconio consuntive ed ogi quelvells lo stessa Presidente o almenc
due terzi dai miembord del Consiglio dizettive o 12n decimo doghi associet re ravvisice lopportuniia.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Comsiglio dimettive o, in sua assenza, dal
Vica-Presidente e, in assenza di en'zambi, da zltro memdro del Congiglio direttivo eletto dai
presenti,

Art. 12 Quorian costitgtivi

L'Assemblea ordimzria & validemente coetfiuita fn prima convoazione quands giz oreserte o
rappresevizta almeéno iz mefd dei sool. To sewmda convicezione, I'Assemtlea & validaments
costiftita gnalungue siz il numerg dei sosl intervenut o rappresaniati, tragoarsi almene 30 minut
dall'oreris di convocazione.




L'Assemblea straordinaria & validamente costitut*s in prima convocazione quando siano presenti

almeno tre quacti degli associatl; in seconda convocazione oecorre la presenza, in proprio o per
delega, di almeno metd degli associati,

Le deliberazioni del'Assemblez sone prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci
interveruti con diritto di vata.

Per niodificare lo statuto occosrare, in prima convoczzione, il voto favorevole della metd piil uno
degli assceiati presenti; in seconda convocarione occorre il vote favorevole dei tre quarti dei
presenti.

Per deliberare Yo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
faverevole di aimene tre quarti degli associati.

Clascun assaciaio ha un vate.

Ciaseun associzto puéd farsi rappressztare in Assemblea dz un alize assocato mediante delega
scritta, anche {x calee all'avvise di convoeazione; ogni associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.
Nelle deliberazicoi del bilancio e in guelle che rmignerdano |2 loro responsadilid i componenti
dellcrgane di amministrazione non hanno dimito di voto,

1 Assemblea ordinaria:

e nomica e revoca i comyuonenti degli organi soclali;

e nomina e revoca, quands previeto, il sogpetto incaricato alle revisione legale dei conti;

e approva il bilaneio;

o delibera sulla responsabilitd dei coponenti degli organi socizli & promuove azione di
responsabilitd vel loro confronti;

o dolThers sugli eventuali ricorsi presentafi daf soci esclisy;

o delihera sugli evertuzli tieorsi presevtall degli aspizanti soel avverse 12 reiezions delle
domande di smmissione da parte del Consiglic Direltivo;

o approvz ['evenluale regalamento dei lavor assembleari;

o fissalelinee di indirizza dell’attivita annnale;

o destinz eveniuali avang di gestione alle artivitd istituzionali;

o delibera sugli aitri oggetd ad esse attribuit dala legge, dzll'sitc costititivo o dalle Stetuln o
yreposti dal Consighie direttivo,

L'assemblea straordinaria delihera:




o sulle medifiche dello statuto socigle;

o suilo sciogiimenio, le trasformazione, la fusicne o la sclssione dell’Associazione;
* sulla Cevaluzione del satrimonio in attaazione dell'articolo 20.

I Caasiglia direttive 2 formato da un numero 'spari di merbri, non inferiore a _3 e non superiore
a 7 eletti dallAssemblea dei soct. I membri del Consiglic direitivo rimangono in carica per 3 anni e
sono riclegsibili.

1l Censiglio direttivo ¢ presieduio dal Presidents o in case i sua assenza da] Vice-Presidente ed in
assenza d entrambi dal rrembre pit ervrane di e,

Rossono fare parte del Consiglic direttivo esclusivamenta gli associati,

i copsigiio direttivo, pud costituire, tra i suel eompazenti, una &irezlone csecutiva corposta da
presidente e vicepresidente, segretario, tesoriern a de wno o o2 eltri consigliesi, alla guale delega le
atlivila necessarie per attuare le deliberzrioni del corsighic medesizo

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, “no del componenti il Conziglio divettive decada

dal'tncarizo, PAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nez sedina fmmediatamente

suceessiva; in alternativa il Consiglio direftivo pud provvedere a'lz sia sostituzione, nominando il

pricco tra I non elefti, salvo ratifica ¢a perte del'Asser:blez degi associati umediztamente

successive, che rimane in cariea fino allo scadere del ma=date dell'intero Consiglic.

Nel caso in cni olire la metd del mexbri del Consiglio dizetiive desada, VAssemblea deve

nrovvedere alla nomina di un muovo Consiglic.

Mjs;!bmxzﬁme del Congiglic Direttivo

1l Consiglio direttivo:
e nominaz) suo interno un Precidents, un Vice-Pregidentie e 1l Vesoriers,
e curalathiazione delle daliberazioni del'Assembies; :
e predispote bilancio o tendiconto;
o stabiizee 'entitd della guoia associativa annuale;
e delibera sulle domande di nzove adesioni e sui provvedinmenti di esclusione deghi sesociali;
o delibera i'sventuale regolanento interna e le vue variagion’;
e provvede alle attivita di ordinaria ¢ siraordina-iz amministrezicne che non siano spettant
all’Assemplea dei soo.,




1 Consiglio diretitvo & convorato eon comunicazicne scritta da spedirsi anche per e-mail, almeno
15 giorni prima della riunione, In difetto di tale formalita, {1 Consiglio & comungue validamente
csstituito se risultano presenti tui i consiglierd,

1l Consiglia, al fine di promuovers la pid ampla partecipazione dei membri e garantire il corzetto e
continuativo assolvimento delle funzioni amministrative dell’Associazione, pud riunirsi a distanza,
medizzte utilizze di modalitd teleraatiche, sempre che sia garantita la possibilitd di verificare con
certezza Videntitd del soggert intarvenuii,

In case di minore otd, considerao 1 relative esereizio di voto, deve ritenersi attribuito ex lege, agli
esercentl la responsabili? genitorisle del minore stesse,

Cli srumenti informatiol wilizzati deveno essere noti a tutti i compenenti dell’'Organo e devono
garzntire la corretita e conmtestuale partecipazione alia rivvione, il diritto di intervento alla

ciscussione del puati posti al’ordine del gioruo aenché il diriito € voto per ogni consigliere.

0 Corpiglic Direttivo & di repola convoeata opnd 22 (ruesi) ¢/o egni guelvoliz [ Presidente ¢, in sua
vese, 1l Viee-presidente, lo ritengano oppertune, o gnando almeno i ¢ie terzi def componenti ne
lzeciano richiesta,

Assurzie le proprie dellberazioni con la presenza dela waggloranza del suol membni ed il voie
favorevoie della maggioranza degit inpervertaii.

I verball 41 cgni adunarza, redztH g forme seritts & ewra del Sepretario e sottoseritt dalle stesso ¢
da chi =a presiscuto I'adunanza, vengano conservall agli atti.

Tl Pvesidente, rominato dal Consighe diretlive, ha £ compiio & presiedeis lo stesse nonché
"Assexcdlea dei socl, stabilisce l'ordine del gistro dele riunioni del Consiglia Direttive, le presiede
e coording Tattivitd dell’Assodiazione con orfied di iniziztive per tutte Ve quesiiont non eceedent
Pozdinaria amminisitezions,

Al Presidete & atribuila la rappresentanzz Jegale delAssocizzione 6f fronte ai terz! ed in giudizlo.
o casp I sua assenza o impadimento le sue fuwzior: speitaxoe al Vise-Presidente, anch'esso
nopinato dal Cons'glio dircttive,

I1 easo & accertato definitive fmpedinento o & dimissioni, spetts 21 Viee Presidente convoeare
entro 30 glomi il Consiglio divetiivo per Velezione del muove Presidente,

b




‘1 Presidente cura esecuzione delle deliberazioni del Corsiglio direttivo; in cas! eccezionali di

necessi:d ed urgenza, ne assume ! poteri, salve la coavocazione del Consigiio direttivo per la ratifica
del suo operete.

ART, 18 — Tegoriere

Il Tesoriere 2 eletto dal Consiglio Direttive fra i suof camponent a maggioranza dei voti. Resta in
carica per la durata di ire anni od & rieleggibile.
Il Tesoriere controlla e gestisce tuia l'attivid contsbile svolta dall'Associazione. Egli cura la
gestione delia cassa dell'Associazione e ne tiene idorea contabilitd;
Tl Tesoriere effettva le relative vesificke, contrclia Ja tenuta dei Libri contabili, predispone, dal

unto di vista contabile, il blancio consuntivo e quelio preventivo, secompagnandcii con idonea
relazions contabile,
Per | enmpiti connessi con I'ativitd di tesoreria, con lapprovazicne del consiglio diretiive, il
Prezidents pud conferirgi la firrea sociale.
Tl Tesariere svolge la sua attivitd grefciiamente.

L’'assoe’azione deve terere:
o illibro deghi essociali;
o illibro delie adunarzo e dele deliberazioni Cell'asserabiza, in cul vengono trascritti anche ©
verbeli redatti cor. atio pubbleo;
o il Mo delle zd-nznze e delle deliherariori del Consglin divettivo, dell'organo di contralln,
gve previsto, e di evendusli 2livi organ’ asscciativi,
e Lirodeivoloofart

CY gssocal kanne divitto di essymingre { Jiord secieli previs istazza seriita ca presentzre nelle
forme, con le readaiit? e rol Lmitl previst 11 apposiio regalamento chie déve assicurare tempi certi

e repidi i nispos a.
Art. 20 - Sginglimerio

In cgso di scioglimente o estindone delldzscvizzione, 1 patrimon’o residuc & devolue, pravia
parere positive dell'Ufiicio Regionale ¢l Regiatro Unico Nazionals cel 'Terzo Setrore, obbiigatoris a
far tompo dal smomexto in e ale Ulicio verrd istuito, e salva destinezione imposta dal-la eRee,
ad 2itro Ente dsl terzo setiore individuato in sede & Assemblea straordinaria ded seal
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