Verbale di assemblea straordinaria TANTANKA APS

Qg 21/10/2020 alle ore 9.30, presso la sede sociale 1n Bologna, via Pasubio n. 40/A
si & riunita [’assemblea straordinaria degli associati per discutere e deliberare sul
scguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifiche allo Statuto Sociale su richiesta Regione Ennilia Romagna \
2. Varie ed eventual.

La presidenza dell’assemblea ¢ assunta dal Presidente dell’ Associazione signora Sara
Ceradini 1a quale chiama a fungere da segretario il sig. Francesco Fadani che accetta.

I1 Presidente, constatata la regolare convocazione dell’assemblea avvenuta mediante
avviso affisso nei locali della sede sociale ed inviato a tutti gli associati a mezzo mail
in data- 10/10/2020, constatato che sono presenti n. 7 associati, dichiara 1’assemblea
validamente costituita ai sensi dell’art. 12 dello Statuto.

Compiuto {"accertamento di cui sopra il Presidente prende la parola per illustrare
’ordine del gioro.

Sul punto 1 dell’ordine del giorno, il Presidente informa che, la Regione Emilia
Romagna, in data 21/07/2020, nell’ambito del procedimento di iscrizione della
Associazione al Registro delle Associazioni di Promozione Soctale, ha segnalato 1
punti dello Statuto non coerenti con quante previsto dalla normativa
nazionale/regionale vigente.

In particolare ha segnalato che all” Art. 17 del nostro Statuto, per il principio del voto
singolo € di pari diritti e doveri tra soci bisogna eliminare la dicitura: ....in caso di
parita di votl prevale il voto del Presidente... sia nel caso dell’Organo direttivo che di
altri organi a funzionarnento collegiale;

Tanto premesso, il Presidente propone di eliminare dali’Art. 17 dello Statuto la
dicitura: ....in caso di parita di voti prevale il voto del Presidente. ...

L Axt. 17 avra quindi la seguente formulazione:

“Art.17 — Convocazione, quorum costitutivi e voto

Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirst anche per
mail o tramite messaggistica, almeno 3 giorm prima della riunione. In difetro di tale
formalita, il Consiglic & comungue validamente costituito se risultano presenti tutti i
consiglieri.

11 Consiglio Direttivo & di regola convocato ogni 4 mesi e/o ogni qualvolta il
Presidente o, in sua vece, 11 Vice-presidente, lo ritengano opportuno, o quando
almeno 1 due terzi deir componenti ne facciano richiesta. In caso di urgenza Ia







convocazione pud avvenire mediante comunicazione telefonica o posta telematica
senza il rispetto del termine sopraddetto.

In particolari casi di necessitd od urgenza le consultazioni telefoniche o per posta
telematica possono assumere a tutti gli effetti valore di riunioni del Consiglio, qualora
vengano sentiti tutti i membri del Consiglio e vengano ratificate a verbale alla prima
riunione successiva da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le
maggioranze previste:

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei
suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere
designato dai presenti. Nel caso in cui ’Organo di Amministrazione sia composto da
3 componenti, esso validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

Il Consiglic direttivo assume le propric deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suoi membri cd il voto favorevole della maggioranza degli
intervenutl.

Il Consiglio delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero
dei presenti.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio vengono redatte con un verbale sottoscritto
dal Presidente ¢ dal Scgretario. 1 consiglieri sono tenuti a mantenere la massima
segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.

Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facoltd di renderc note quelle
deliberazioni per le quali sia opportuno e conveniente dare pubblicita all’esterno.

I! Consiglio direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potrd invitare, a scopo consuitivo,
alle sue riunioni persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

J1 Consiglio, nell’esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della collahorazione di
commissioni consuntive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci
e non soci. I1 Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere
di compiere determinati atti o categorie di atti in nome o per conto dell’ Associazione.

[ verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscrifti
dallo stesso e da chi ha presieduto Padunanza, vengono conservati agli att1.”

L’assemblea, concordando con la proposta del Presidente, a voti unanimi e palesi
DELIBERA

1. di modificare Part. 17 dello statuto climinando la dicitura: ....in caso di parita di
voti prevale il voto del Presidente.... , ed approvando la stesura dell’art. 17 come
sopra riportato,

2. di dare mandato al Presidente di porre in essere i conseguenti, nccessari
adempimenti.
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In conscguenza delle modifiche approvate, Iart. 17 dello Statuto della Associazione
assume la seguente nuova formulazione:

“Art.17 — Convocazione, quorun costitutivi e voto

Il Consighio dircttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per
mail o tramite messaggistica, almeno 5 giorni prima della riunione. In difetio & tale
formalita, il Consiglie & comungue validamente costituito se risultano presenti tutti 1
consigliert.

11 Consiglio Direttivo & di regola convocato ogni 4 mesi e/o ogni qualvolta il
Presidente o, in sua vece, il Vice-presidente, lo ritengano opportuno, 0 quando
almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta. In caso di urgenza la
convocazione pud avvenire mediante comunicazicne telefonico o posta telematica
senza il rispetto del termine sopraddetto.

In particolari casi di necessitd ed urgenza le consnltazioni teleloniche o per posta
telematica possono assumerc a tutti gli effetti valore di siunioni del Consiglio, gualora
vengano sentiti tutti i membri de Consiglio ¢ vengano ratificate a verbale alla prima
riunione successiva da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le
maggioranze previste.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei
suoi componenti ¢ sono presiedute da) Presidente o, in sua assenza, da un consigliere
designato dai presenti. Nel caso in cut I’Organo di Amministrazione sia composte da
3 componenti, esso validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

[l Consiglio direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suot membri ed il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti.

Il Consiglio delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, inn base al numero
dei presenti.

I.e sedute e le deliberazioni del Consiglio vengono redatte con un verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario. I consiglierl sono tenuti a mantenere la massima
segrotezza sulle discussioni e decisioni consiliari.

Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facoltd di rendere note quelle
deliberazioni per le quali sia opportuno e conveniente dare pubblicita all’csterno.

1t Consiglio direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, a scopo consultivo,
alle sue riunioni persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

[I Consiglio, ncll’esercizio delle sue funzioni, puo avvalersi delia collaborazione di
cominissioni cansuntive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci
e non soct. [ Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, 1l potere
di compiere determinati atti o categorie di atti in nome o per conto dell’ Associazione.

I verbali di ogni adunanza, redatii in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto [’adunanza, vengono conservati agli atti.”







Viene allegata al presente verbale sotto la lettera (A), la versione corretta dello
Statuto.

Al secondo punto all’o.d.g. nessuno chiede la parola; I’assemblea si scioghe alle ore
10.10 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

{1 Presidente Il Segretanio

Francesco Fadam

(
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STATUTO
dellAssociazione di Promozione Sociale
“Il'atanka-APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge 106 del 6 giugno 2016 ¢ del D.Lgs. 3 nglio 2017 n.
117 e successive modificazioni ed integrazioni, una Associazione di Promozione Sociale
denominata: “Tatanka-APS”, con sede legale nel Comune di Bologna, operante senza fini di
fucro.

L'eventnale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e polra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

L’Associazione persegue finaliti civiche, solidaristiche ¢ di ntilita sociale attraverso lo svolgimento
continnate di attivitd di intcresse generale al sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 Iuglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terd,

finalizzate alla:

* aducazicne, istruzicne e formazione profossionale, ai  gsensi dellc leygs
28 merzo 2003, n. 33, e successive modificazioni, nonché le aliivita
culturali i interesse sociale con finalitd educativa;

« formazione universitariz e post-universitaria;

» prganinzazione e gestione di altivitd cultarali, artistiche o ricrealive 41
interessge sociale, incluse albivitd, anche editorisli, di pProMcs Lone a3
diffusiore della culturz e della pratica del volontariato e delle
atrivita 4i  interesse generale di  cui  al presente arbicolo;

* fermazione eutra-scolastica, finalizuata alla preverzione della
dispersions scolssTtica e a3l SUCCessQ sColastico 5! formativo, alla
prevenzione «del Dbullisre & al conlrasto della poverta educativa;

» promozione della culvura della legalitd, della pace tra i popoll, della
norviolenza € dells difess son armats;

s promozione e tutela dei  diritti umani, crwili, sociali e poiitici,
noniché dei diritti e dagli utenti delle attivita i interesse
genorale i cuil al presente slatuse, promozions de’le par:
epportunita e delle iniziative di  aiute reciproco, di cul &l presente
srtatuto.

In particolare, per Iu realizzazione dello scopo prefissato e nellintento di agire in favore della
collettivita, I'Associazione si propone di:
1. Realizzare attivitd di progettazione di corsi e laboratori nell’ambito delle arti visive, della
comunicazione e dell’editoria su tematiche di imeresse sociale ¢ culturale;

2. Organizzare o svolgimento di manifestazioni culturali in grade di interagire con le esigenze







sogni del territorio su cui opera;

rre collaborazioni artistiche e di promozione sociale con altre realtd dei diversi

t_ef“ Hori per creare un network di cooperazione nazionale;

romuovere attivita di progettezione artistica editoriale nell’ambito di teratiche legate alla
promozione della cultura, della legalita, delle pari opportunitd, della tutela dei diritti umani,
civili, sociali e politici;

5. Progeftare e realizzare attivita partecipative rivolte a soggetti svantaggiati, inoccupati efo at
fini della trasmissione di competenze pregiate, altamente specializzanti per I'inserimento
nel mercalo ded lavoro;

6. Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra clencate e compiere, sempre nel
rispelto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione conlrattuale neecssaria o

utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte aghi
associati ed ai loro familiari nonché nei confronti di terzi, e sono svolte in modo conlinuativo e in
prevalenza tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In caso di necessity & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei imiti previsti dalla normativa vigente.
L’Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente
individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che csse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
legge e dalle norme attuative.

Il Consiglic Direttivo documentia i} earattere secondario e strumentale delle suddeile attivita nella

nota integrativa al bilancio.

Art. 3 - Risorse econontiche

L’Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivitd statutarie al fini
dell'esclusivo persegnimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:
1) quote e contributi degli associati;
2) erveditd, donazione ¢ legati;
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei
fini statutari;
4} contributi dell'Unione Europea e di organismi interpazionali;
5} entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6} proventi delle cessioni di beni e servizi agli ussociati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera

ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzale al raggiungimento degli obiettivi
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istituzionali,

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per
es.: feste, sottoscrizioni anche a premi});

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

' Vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo vomune costituito - a titolo esemplificativo e
non esaustivo - di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque denvminate agli associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed agli altri eomponenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno
che la destinazione o la distribuzione non sianc imposte per legge.

Gli utili e gli avanzi di gestione debbone essere impiegati esclusivamente per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'attivitd di volontariato son pué essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal heneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’Associazione le spesc effettivamente sostenule e
documentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall' Assoctazione.

La qualith di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con eut il volontario & socio o assuciato.
L'esercizio finanziario delPAssoeiazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed 1 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglic direttive redige il bilancio
consuntive o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verri messo a disposizione di tutti ghi associati contestualmente alla
convocazione dell'Assemblea che ne disporra I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di

attnarzione,

Art. 4 - Membri dellAssociazione

Possono essere soci dell’Associazione tutti le persone fisiche senza distinzioni di sesso, di
nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di apinioni politiche, di condizioni personali e sociali
nonché tutte Ie persone giuridiche private senza scopo di luero che condividono le finalita
dell'associazione e che si impegnano a rispettarne lo statuto.

Fventnali ed cceezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione sociale che associazione st propone.

Il numero deghi aderenti ¢ illimitato.

1l numero delle persone giuridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle associazioni di
promozione sociale, non deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni

di promozione sociale,






Art. 5 — Procedura di gmmissione dei soci
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Lamfr? sione di un nuovo associaio & deliberata dal Consiglio direttivo su domanda
dEuﬂhtcrcssato. La deliberazione ¢ comunicata zll’interessato via mail o attraverso messaggistica
{elefonica entro 60 giorni ed annotata nel libro degli associati.

11 Consiglio direttivo cura I'annotazione del nominative del nuovo aderente nel libro dei soci, dopo
che lo stesso avrid versato la quota associativa annuale,

La domanda di ammissione & fatta in forma scritta tramite mail da parte dell'interessato e deve
contenere Pesplicila aceeltazione del presente statuto, olive all'impegno ad osservare gli eventuall
regolamenti e delibere, adottati dagli organi dell'Associazione.

In caso di rigettn della domanda di ammissione, entro scssanta giorni dalla ricezione della
comunicazione del provvedimento, Paspirante associato o il rappresentante legale della persona
giuridica ha la facoltd di richiedere che I'assemblea si pronunci sul rigetto alla prima convocazione
utile. Resta fermo il diritto di chicdcre all’assemblea il riesame della propria decisione.

In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persona fisica)
minorenne, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente 1a responsabilitd genitoriale.

Tn caso di domanda di ammissione presenlala da un saggetto diverso dalle persone fisiche, essa
dovri essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesicne.

Tn ogni caso @ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. 6 — Perdita della gqualita di socio

La gqualita di socio si perde:

° per decesso;

. per recesso da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima dello scadere dell’anno;

° per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi 2 mesi dal
sollecito;

° per esclusione:

- in caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
- in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti

e deliberazioni adottati dagli organi dell’Associazione.

11 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta tramite mail
all'Assoviazicne,

11 Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile.

Il recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del Consiglio direttive.
L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo.

I ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, ghi addebiti avanzati nei confronti
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del socio devono essere contestati per iscritto, consentendao allo stesso facolta di replica.

Awers,ig il provvedimento di esclusione, Passociato ha facoltd di proporre ricorsc all’assemblea del

delfBera dell'Assemblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglic direttivo.

11 socic receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

¢ parvtecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto ¢ dai regolamenti
assoctativi;
. eleggere i componenti degli urgani associativi e concerrere all’elezione quali componenti di

questi ultimi, salvo il easo in cui il soggetto sia minore di etd; nel caso di personc giuridiche
o Enti il diritte ad accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai loru legali
rappresentanti o mandatari;

PY chiedere 1z convocazione dell’Assemblea nel termini previsti dal presente statuto;

. formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito def programmi dell'Associazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

» essere informati sull'attivitd associativa;

» esaminare i libri sociali.

I soci sono obbligati a:

* rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere legalmente adottate degli organi associativi;

. essere in regola con il versamento della quota associativa;

. non compiere atti che danneggino gli interessi e Fimmagine della Associazione;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regote
dell’Associarione;

. contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari,

Art. 8 - Volontari

I volontari sono personc che per lore libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo ¢ le proprie
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di lucro,
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neanche indiretti, od esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivit‘;‘l)dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volzZari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e doc

stabilite dall'Organo di Amministrazione: sone in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

entate per P'attivitd prestata, entro limifi massimi e alle condizioni preventivamente

La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro suberdinato o
autonomo.e con ogni altro rapparto di lavoro retribuito con 'associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

Art. g - Organi dell’Associazione

Soeno Organi dell’ Associazione:

. FAssemblea generale dei soci;
- I'Organo di Amministrazione;
° il Presidente;

. I'Organo di Controllo.
. il Revisore Unico dei Conti ¢ il Collegio dei Revisori
L'elezione degli Organi dell’'Associazione non puo essere in aleun mode vincolata o limitata e deve

svolgersi nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 10 - L’Assemblea

L’Assemblea generale dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convorata in
sessioni ordinarie e straordinarie da svolgersi anche con ausili informatiei: & possibile prevedere la
partecipazione tramite mezzi di telecomunicazione ¢ in via elettronica (art. 24 c.4/117) purché sia
possibile verificare Videntitd dell’associato che interviene ¢ vota.

Essa ¢ costituita dai soci dell’Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea generale dei soci obbligano tutti i soci, anche
assenti o dissenzienti; all’attuazicne delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti ghi associati maggiorenni ed iseritti da almeno tre mesi

nel libro soci.

Arf. 11 - Convocarione

1.’assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di
ausili felematici almeno 7 gicrni prima della data della riunione, unitamente ad avviso da affiggere
nella sede sociale e pubblicato sul sito dell’associazione.

I’avviso di convocazione deve conlenere ghi argomenti all’ordine del giorno, 1a data, il luogo e 'ora
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della riunione stabiliti per Ia prima e la seconda convocazione.
L’Assé

Fappretazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno

blea viene vonvoeata dal Presidente del Consiglio direttive almenc una volta I'anno per

i dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisine 'opportunita.
L’ As:

Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

mblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-

Art, 12 — Quorum costitutivi

L'Assemblea ordinaria & validamenie costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd dei socl, In seconda convocazione, che non pud avere lnogo lo stesso
giorno fissato per la prima, 'Assemblea & validamente costituita gualunqgue sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi almenc 30 minuti dall’oraric di convocazione.

L’Assernblea straprdinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti
almeno tre quarti degli associati; in seconda convocazione oeccorre la presenra, in proprio o per

delega, di almene meta deghi asgociabi.

Art. 13 — Quorum deliberativi

Le deliberazioni dell’Assernblea sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci
intervenuii eon diritto di voto.

Per modificare lo statutc occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta pit uno
degli associati presenti; in seconda convocazione occorre il volo favorevole dei tre quarti dei
presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutive, &
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione,
nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutaric sara valida qualunque sia il numero dei
soci intervenuti o rappresentati purché adottata all’'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio oceorre il volo
favoreveole di almeno tre quarti degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altre associato mediante delega
scritta, anche in calee all’avviso di convocazione; ogni associato non pud ricevere pit di 1 delega.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i compenenti

delforgano di amministrazione non hanno diritto di voto.

Le votazioni dell’assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appelle
nominale o con voto segreto.
Uelevione degli organi sociali & normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio e discusso

ed approvato dall’assemblea in occasione della sedula elettorale.
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In caso di volazione 4 scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di

scrutatori composta da tre persone. Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gh

scrutatori non dovranne essere presenti candidati alle elezioni.

Art, 14 — Compefenze

L’Assembiea ordinaria:

nomina e revoea i componenti degli organi sociali;

nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
approva il bilancio;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi seciali e promuove azione di
responsabilitd net loro confronti;

delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;

delibera sugli eventuali ricorsi presentati daghi aspiranti soci avverse la reiezione delle
domande di ammissione da parte del Consiglio Direitivo;

approva l'eventuale regolamento dei Javori assemhleari;

fissa le linee di indirizzo dellattivitd annuale;

destina evenluali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

delibera sugli altii oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo ¢ dallo Statuto o
propost dal Consiglio direttivo;

fissa, su proposta del consiglio, le quote di ammissione ed i contributi associativi, nonché la
penale per i ritardati versamenti;

approva P'eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;

discute e delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale

posto allordine del giormo.

L’assembles straordinaria delibera;

sulle modifiche dello statuto sociale;

sulle scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione,

sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 24;

su ogni altro argomentn di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine

del giorno.

Art. 15 — L’Organo di Amministrazione

Il Consighiu direttivo & formato da un numere dispari di membri, non inferjore a 3 & non superiore

a 7 eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 2 anni e
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sono rieleggibili per indeterminati mandati consecutivi.

Tl Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sna assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entramhi dal membro pit anziano di eté.

Possougﬂi fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente glt associati.

11 Consiglio direttivo, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
presidente e vicepresidente, segretario, tesoriere ¢ da unc o pit altri consiglieri, alla quale delega le
attivitd necessarie per attnare le deliberazioni del consiglio medesimo.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, nno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dall'incarico, FAssemblea deghi associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; in alternativa il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando i
primo tra i non cletti, salvo ratifica da parte dellAssemblea degli associati immediatamente
successiva, che rimane in carica fino ailo scadere del mandato dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio direttivo decada, l'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuove Consiglio.

Art. 16 —Competenze del Consigliv Direttivo

H Consiglio direttivo:

» nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario,

e cura lativazione delle deliberazioni dell’Assembles;

e predispone bilancio ¢ rendiconto;

e stabilisce Uentita della quota associativa annaale;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

o provvede alle attiviti di ordinaria e straordinaria amminisirazione che nen siano spettanti
all’ Assemblea dei soci;

e convoea assemblea;

s predispone il programma annuale di attivita da sottoporre all’assemblea;

e predispone gli atti da sottoporre all’assembles;

s da esecuzione alle delibere assembleari;

e predispone la relazione annuale sulle attivitd svolte e gli obieltivi raggiunti da sottoporre
all'assemblea;

» ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

o delibera su qualsiasi questione rignardante l'attivita dell’associazione per l'attuazione delle
sue finaliti e secondo le dircttive dell'assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

e delibera su ogni atte di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda Pordinaria
amministrazione;

o di parere su ogni allro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiast
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componente del Consiglic Direttivo;

s procede all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare lIa
permancnza dei requisii di ammissione di clascun socio prendendo gli opportuni
provvedimenti in caso contrario;

» in caso di necessith, verifica la permanenza dei requisiti suddetti;

» delibera sull’adesione e partecipazione dell'associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e
private che interessano Dattivitd dell’associazione stessa, designandone i rappresentanti da
scegliere tra i soci;

s procede a ttti gli adempimenti concernenti I'avvio e linterruzione di rapportl di
collaborazione e dipendenza;

e irroga le sansioni disciplinari

Art. 17 ~ Convocazione, quoriumn costitutivi € voto

1l Consiglio direttivo & convoeato con comunicazione scritta da spedirsi anche per mail o tramite
messaggistica, almeno 5 giorni prima della riunione. Tn difetto di tale formalita, il Consiglio &
comuncue validamente eostituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

11 Consiglio Direttivo & di regola convocato ogni 4 mesi e/o ogni qualvolta il Presidente o, in sua
vece, 1l Vice-presidente, lo ritengano epportuno, ¢ quando almeno i due terzi dei componenti ne
facciano richiesta. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire mediante comunicazione
telefonica o posta telematica senza il rispetto del termine sopraddetio.

In particolari casi di necessitd ed urgenza le consultazioni telefoniche o per posta telematica
possono agsumere a tutti gli effetti valore di riunjoni del Consiglio, qualora vengane sentiti tutti 1
membri del Consiglio e vengano ratificate » verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro
un hreve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze previste.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designate dai
presenti. Nel caso in cui 1'Organo di Amminislrazione sia composto da 3 componenti, esso &

validamente costituito e delibera guando sono presenti tutti.

Il Consiglio direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suol
membri ed il volo favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Il Consiglio delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti.

Le seduie e le deliberazioni del Consiglio vengono redatte com un verbale sottoscritto dal
Presidente ¢ dal Segretario. 1 consiglieri sono tenuti a mamtenere la massima segretezza sulle
discussioni e decisiont conysiliari.

Softanto il Consiglic con specifica delibera ha facoltd di rendere note quelle deliberazioni per le

quali sia opportunoe e conveniente dare pubblicitd all’esterno.
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1l Consiglio di Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, g scopo consaltivo, alle sue
riunionipersone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

1l Cons;% lio, nell’esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della collaborazione di cammissioni
co’nsulf?f e o di studio nominate dal Consiglio stesso, compaste da soct ¢ non soel. 11 Consiglio pud
attrip 1re, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie

: -"' a = ) )
"di atti in nome e per conte dell’Associazione.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma seritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e

da chi ha presieduto V'adunanza, vengono conservati agh atti,

Ari. 18 - Il Presidente

If Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
IAssembiea dei soci, stabilisce Pordine del giorno delle rionioni del Consiglio Direttivo, le presiede
e coordina l'attivitd dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
Vordinaria amministrazione.

Al Presidente é attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
Tn caso di sua assenza o impedimenio le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglic direttivo.

In casc di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Viee Presidente convocare
entro 3o giorni il Consiglio direttivo per P'elezione del nuovo Presidente.

il Presidenle cura 'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio dircttivo; in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, ne assume i poteri, salva la convocazione del Consiglio direttivo per la ratifica

del suo operato.

Art. 19 - Organoe di Controlio

L’Organoc di Controllo, istitutto per libera decisione dal’Assemblea o nei cast imposti dalla legge, ha
forma collegiale ¢ monocratica. Se ha forma collegiale é composto di tre membri effettivi e due
supplenti, resta in carica tre anni ed 1 suoi componenti, che possone essere cletti anche fra nen
soci, sono rieleggibili. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i

revisori legali iscritti nell'spposito regiskro,
L’Organo di Controllo, se nominato:

¢ vigila sull'osservanza della legge, dello statufo e sul rispetts dej principi di corrvetta

amministrazione;

s vigila sull'adegnatezza dell'assctto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
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concreto funzionamento;

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio

-§ociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

oo serviia compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
¥

/f/ utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di eni agli articoli 5 (attivita di
a interesse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi} e 8 (destinazione del patrimonio

ed assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.

1’Orgapo di controllo, al supcramento di determinati limiti previsti dalla legge, esercita inoltre la

revisione legale dei contl.

In tal cuso Porgano di controllo, eollegiale o monoeratico, & costituito da revisori legali iscritti

ncll'apposito registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea, organo di controllo elegge il

presidente tra i propri componenti e stabilisce le modalitd del suo funzionamento.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

1 componenti dell'Organo di Controlle possono in qualsiasi momente procedere ad atti di ispezione
e di controllo ¢, a tal fine, pud chiedere agh amministratori notizie sull'andamento delle vperazioni

sociali o su determinati affari.

Ari. 20 Revisore Unico deit Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletto
dall'Assemblea anche fra i non associati. I1 Revisore Unico dei Conti resta in earica per la durata
dell’Qrgano &1 Amministrazione ed & ricleggibile. 1 Revisore Unice del Conti controlla
Pamministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle seritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Put parteciparc alle riunioni del’Organo di Amministrazione e alle
Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio

consuntivo.

Art. 21 Libri sociali obbligatori

L’associazione deve tenere;

e il libro degli associati;

e illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono trascritti anche i

verbal redatti con atto pubblico;

s il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di eontrollo.
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ove previsto, e di eventuali altri organi associativi;

o del volontari.

i hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle
n le modaliti e nei limiti previsti in apposito regolamento che deve assicurare tempi certi

e rapidi di risposta.

Art, 22 Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per 'interpretazione e I'esceuzione del presente statuto tra
gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sard rimessa al giudizio di un arbitre amichevole
compositore che giudicherd secondo cquitd e senza formalita di procedura, dando luoge ad
arbitrato irrituale; Parbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giorni, la nomina dell'arbitro sara effeltnata dal Presidente del Tribunale di

Bologna.

Art. 23 Assicurazione dei volontari

T saci ¢ volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurali per malattie, infortunio, e per

la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Art, 24 - Scioghimenio

In caso di scioglimento o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positive dell'Ufficio Regionale del Registre Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a
far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge,

ad altro Ente del terzo settore individuato in sede di Assemblea straordinaria dei soci.

Art. 25 - Rinuvio

Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad

altre norme di leggze vigenti in materia.

Art. 26 - Norme Transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e Voperativitd del RUNTS,
ovvero I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno ¢ produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di

legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.







Le clausole statutarie incompatibili o in contraste con la disciplina del Codice del Terzo Setiore

debbona intendersi cessate nella loro efficacia a deeorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
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