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| STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS) -

ART. 1 -
{Denominazione, sede & durata)

E costituita fra le persone presenti, ai sensi del Codica civile e del Decreto Legistativo 3 luglic 2017, ﬁi
717 (in seguito denpominato “Codice del Terzo settore™), un'associazione avente la seguente.
denominazione®: “IMA Diversity APS”, da ora in avanti denominata “assodiazione”, con sede legale. .
nel Comune di Bologna e con durala fﬁfmfrata“' ek

ART. 2
{Scopo, finalita e attivita).

L'assaciazione non ha scopo di Jucro e perseque finalita civiche, solidaristiche e di wtifita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associat®, di loro famifiari o df terz* di una o pil delle
sequenti altivita of interesse gene.'rafe avvatendosi in modo prevalente dell’attivita di velontariato def
propr* associat* 1t

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e .
successive modificazion, nanché le aftivita culturali di interesse sodiale con finalita educativa,

b) formazione univarsitaria e post-universitana,

¢) ricarca scientifica df particolare interesse sociale;

d) organizzazione & gestione di attivita cufturail, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incduse attivithd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e defle atiivith di interesse generale di cui al presente articolo;e) servizi strumentali ad
enti def Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del

Terzo settore;
f) servizi finalizzati aﬂmsenmenm o af reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e defle

persone di cui alfarticolo 2, comma 4, del decreto Jegislativo di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c),

della legge 6 giugno 2016, n. 106;
q) promozione e tutela dei dmm umanl, civili, sociali e politici, nonché del dirittl di consumatari e

consumatrici e df wtenti delle attivitd di interesse genersle di cui al presente articolo, promozione deife
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche def tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, & | gruppi di acquisto sofidafe di cui all'articolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L’associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, le seguenti attivitd
diverse da quelle di interesse generale, serondarie e strumentail rispetto a queste ultime, secon-::ln
criteri & limiti definiti con apposito Decreto ministeriale!?:

« (rganizzazione eventi divulgativi e di sensibilizzazione rivolti alta cittadinanza
s Campagne divulgative s
« Collaborazioni con altre realta

®Ved nota 2.
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L'associazione pud esercitare anche attivita di raccofta fondi continuativa - atfraverso 1a richiesta a
terze persone di donazioni, lasciti € contributi di natura non corrispettiva - &l fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e caorrettezza nei
rapporti can i sostenitori e con il pubblico.

\ ART. 3

: (Ammissione e numero degli associati)
1l neimero dedle persone associate & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stahilito dalla Legge.**

Possono aderire ali'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore ¢ senza scopo di lucre®
che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita dell'assodazione con |2 loro
opera, con lg loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associat® dovra presentare all'Organo di amministrazione™ una
domanda scritta®® che dovra contenere:
- lindicazione del norme, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti belefonict e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare ntegralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazion’ legalmente adottate dagli organi assodiativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla doemanda secondo criterf non discriminator, coerenti con
le finalita persequite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressat* e annotats, a cura dell'Organo
di amministraziore, nel libro degli associat*,

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giomi,” motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e camunicara agli interessati.

Quaiora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, *chi I'na praoposta
put entro 50 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associat* ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei cast previsti dall‘art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che vialino tale princpio, introducendo criteri di ammissione
strumentatmente limitativi di diritti o a termine.
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ART. 4
(Diritt e obblighi delle persone associate)

Le persone associate hanno il diritto di*®:
- eleggere gli organi associativi e di essers elette negli stessi;
- essere informate sulle attivita dell‘associazione e ¢ontrollarne I'andamentc;
- frequentare i locali dell’associazione;

:i Ll nurnere non deve essere Inferlore a 7 persane fisiche @ 2 3 APS (o, 1, art. 35 Ots). :

La previsione stanstacta di questi enti & facaltativa; in ogni caso, Il lar numers han deve essere superiore al 50% del numerg delle APS
'5"'-"'.3* art, 35 Cts). Questa norma non si applice agli enti di promozione spartiva rconosauti dal CONT che associano un numerg non
Inferior & 500 APS (oo, 4, art. 35 Cts), -
¥ Vadi nota 19
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'" Se I'atto costiutive o ks Statuta nen dispongono diversamente.

:: Se At costitutivo o lo Statuto nan dispongoro diversaments.
" Se I'Atto costitutive o lo Statuto non dispongona diversamente.
Quagts elenco di dirith 5| pud modificans o/ Integrare.
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- partecipare a tutte le iniziative & manifastazioni promasse dall’assaciazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsate dalle spese effettivamente sostenute e documentate; |
- prendere atto dell’ordine del gioma delle assemblee, prendere visione dei bllanci e consuftare i
libri associativi;

Le persone associate hanno 'abbfigo di®®:
- rispettare il presente Statuto & gli eventuali Regolamenti intemi;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo Fimporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. S
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associat* si parde per morte, recesso o esciusione.

L'associat* che contravviene gravemente agli abblighi del presente Statuto®, negli eventuali
Regolamenti interni ¢ nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca dannl materiali o
morali di una certa gravita allassociazions, pud essere escls* dall'associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato fe giustificazioni dellinteressat®,
La deliberazione di esclusione dowra essere comunicata adeguatamente afl'associato che pot=
presentare le proprie controdeduzioni®,

L'associat* pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dali‘assodiazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organa di
amministrazione, il quale dovra adottare un'apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all‘associat*.

La dichiarazione di recesso ha effefto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

I diritti off partecipazione all'associazione noh sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabifi, rivalutabili e trasmissibif

Le persone associate che comungue abbiano cessato di apparbenere allassaciazione non hanng alcun
diritta sul patrimonio della stessa. :

ART. & g . _ _
Organi " ' ;
(Organi) mwmﬂ* B*g;;ﬂm -
Sono organi delFassociazione: £ \‘-ifli.h"ﬂﬂ - '
- I'Assemblea;
- I'Organa di amministrazione™ (o consiglio direttiva);
- Presidente;

- IOrganao di controllo®;

* Questn elanca di shiblighi sl pud modifieare &/ integrare.

M esdugione diun assodata non pud essere delibarats dallessemblea che per grasd mativi (co. 3, art, 24 Codlce dvlbe)".

* assoclato pud tuttavia *rirorrere alfauforita gludiziana ot sel mesi dal giorna in cui gl & stata notificata La deliberazione” {co. 3, art.
24 Codice civite)™: norma cartamente valida per le assooiazion doomascivbe,

# Narma certaments valida per be assoclazionf riconosciute (co. 2, art. 24 Codica clvile).

# vadi nota 16,

¥ ga seaffo appure shligatoro per il superaments di akuni paramett dimensionall, di cul ala nota 11,




ART. 7
{Assemblea)

Nell'Assemblea hanno dirfffo df voto tutt* coloro che sono iscritt®, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associat*,

Ciascun* associat* ha un voto”

Ciascun* associat® pud farsi rappresentare in Assemblea da un* altr* associat* mediante delega
scritta, anche in calee all'avviso di convocazione®. Clascun* assodiat* pud rappresentare sino ad un

massima di 3 associat®,?
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.*

La comvocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luoge, la data
e l'ora di prima e seconda® convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 30 giorni prima della
data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli associat™.

L'Assemblea si rivnisce almeno una volta I'anng per I'appravazione del bilancio di esercizio®.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associat**,
L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabifi*
- noming e revoce ¥ componenti deglf organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legaie dei conti;
- approva il bilancio 4i esercizio;
- delibera sulla responsabifita de* componenti degli organi assoclativi, al sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azicne di responsabiilita nei loro confranti;
- delibera sulla esclusione degii associat**,
- delibera sulle modificazioni daftAtto costitutivo o dello Statute,
- approva l'eventuale regofamento dei lavori assembleary,
- delibera lo scloglfimento, I3 trasformazione, la fusione o Ia scissione dell’associazione;
- delibera sugli altf oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto zlla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pidl uno de*
associat* presenti, in propric o per delega, & in seconda convacaziona qualungue sia il numero de*

associat™ presentd, in propric o per delega.

* Se At costitutivo o lo Satuto non dispongono diversaments.
T =agll associati che siang entl del Terza settore, 'atto costitutiva o lo statuto posseno attribuire pid volf, sino ad un massive df cingue In
gopomime al numero del loro assadiat! o aderenti. S| applica larticalo 2373 del todice dvile, in quanta compatiblle” (oo, 2, art. 34 Cts)
5 ['Atto castitutive o |0 Stahutn non dispongono diversamente.
™ nelle assnclazion| con un numere di associati < 500; ciascun assodato pud rappresentare sino ad un massime di 5 assodati In quelle con
un nuinesrs o assodati > 500 {co. 3, art. 24 Otx).
* =L'Atto costitutivo a lo Statuto possono prevedere lintervento alassemblea medlante mezzf df tefecomunicaziane ovwero lespressione del
vobo per cormismondenza o i Wi efsttronia, nurche sia possiblle verficare Mdentitd dell‘assadato che partecipa e vota” (oo, 4, art. 24
Cis).
¥ man nelka stesso glomi.
2 o del rendiconto finanziarfo per casss che pub essere adottata dalle associazZioni che, a norma del co. 2, art. 17 Cks, realizzano
;13ell’eﬁerciz|‘u annuala “ricav, rendite, provent o entrate comungue denominate inferkor a 220,000,00 euro®
"In questa ultimn caso, se gil amministrakari non v pressesdonn, [a comvacazlone pud essere ondinata dal president= def bunate” (oo. 2,

art. 20 Codice dvile).

* QOlire allz sequent! competenze inderagabill, IAtto costitubivo o 1o Statutn pud prevedere afre competanzs, fra le quali: fissare | Tmports,
le modalia & versamento e i termini della evenlbuale quota associativa annuale; determinare |2 linee generali programmatiche dell'attvith
delassodciazlone; determinare alla scadenza del mandato li numeara dei membii del'Organo di amministrazions; approvare eventuall afin
regolamenti intern; ...

¥ 20 'Atto costitutivo o lo Statuto non attribuiscona L3 refativa compelenza ad afmo grgang elstto dall‘Assemblen.

* L'Atto costitutivo o lo Statuto delle assodiazioni che hanna un numero di associat* non inferore a 500, possono discplinare ke competenze
dell't=somblea anche in deroga @ quanin stabilitn in questa articols, nelb rispetto dei pringpy di democraticta, pan opportunity ed
equaglianza i tutli qli associat e di eletthitd delle caricha asseciative (oo, 2, art, 25 Cis).
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L'Assemblea defibera @ maggioranza di voli. Nelle deliberazioni di approvazione del bilanclo & in quelte
che riguardano la lora responsabilita, * amministrator* non hanno voto,

Per modificare jo Statuto occorre la presenza di almeno 24 de de* associat* e il voto favorevole della
maggioranza de* presenti,™?

Per deliberare lo scioglimento deflassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favarevole di almeno 34 de de* associat®.

ART. 8
(Organo di amministrazione®)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generall dell’Assemblea
alla quale risponde diretamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutte quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza escdlusiva dell’Assemblea o df altri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono cormpili di questo organa:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilandio di esercizio e l'eventuale Bitancio sodale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione £0onomics
dell’'esercizio,

- deliberare I'ammissione ¢ 'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atli e contratti inerenti le attivitd associative;

- qurare la gestione di tutti | beni mobili e immaobili di proprieta deli‘associazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compresc tra i @ i .
nominat* dall’Assemblea per la durata di 5 _ anni € sono rieleggibili per _3_ mandati,

La maggioranza de* amministrat®* sono sceff* tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh
enti associath: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.®

L'Organc di amministrazione & validamente costituitc quando & presente la maggioranza de*

componenti.
Le defiberazioni del’'Organo di amministrazione sono assunte 2 maggioranza de* presentl.

* amministrat*, entro 30 giorni dalla notizia della Joro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel

Registro unico nazionale del terzo setfore indicando, cltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo seftore, a quall di essi é atiribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamenite.

7 Se I'Atto eostitutive & 1o Stalut nan dispongone diversamente,

* viad| nota 10

® “'ftto costinrtivo o o Statuto possano subordinare Yassundone della aria df amministratore al possessa df specificd requist of
onocabifitd, professionafitd ed indipendertzs, anche oo riferimaents ai requisiti 2l Hguardo previst da oxdici dl comportaments redatti da
asendazioni di mppresentanza o rat assodative del Terzo settore. S applica in tal caso Fartoalo 2382 dal codice civile, L'Atto costitutive o lo
Statubo possona preveders che uno o pill amministrat® slano scafty fra appartanenti aife divega catedgorie di sssocigt®. La nomina di uno o
pill armministrat® pud escere attribuita dall'Aa costihutive o dalle Statuto ad enti daf Terzo selfore 0 senza scopa oF oo, ad enti o cuf
altarticols 4, comma 3 def Codice dal toiTo softore, o 2 favoralort o whent dall'ente. In ognl caso, la noming della magaioranza degli
amministrat* & salvo quanto previsto dall'articalo 25, comma 2, riservata all'assemblea” (oo, 3-5, art. 26 Cta).
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1| potere di rappresentanza attribuito a* amministrat* & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
nen sono opponibili a terzi s& non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne
erano s conoscenza™®,

ART. 9
(Presidente)

* Presidente rappresents legalmente 'associazione - nei rapporti intemi ed in guelli esterni, nei
confronti di terzi d in giudizic - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterna.

* Presidente @ efetto dall’Assemblea® tra * propri* componenti a maggioranza de* presenti,

* Presidente dura in carica quantd I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi mothvi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza de¥* presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, * Presidente
convoca I‘Assemblea per fa nomina de* nuov* Presidente.

* Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge Y'ordinarla
amrinistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questiultimo in erito all’attivita
compiuta.

* Vice Presidente sastituisce * Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta sia impossibilitat*
nell'esercizio delle sue funzioni®,

ART. 10
{Organo di controllo)

L0rgano di controllo, anche monocratice™, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge.®

* componentf dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almenc un* de* component].

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimenta alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualara applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile e
sul suo cancreto funziopnamento. Esso esercita inoltre il controffo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti 0 nel ¢aso in cui un* su* camponente
sia un reviscre legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti df
monitoraggio dell'osservanza delle finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 11 bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto da* sindac¥.

W n gt roniitho df Interess] de® amministrat® sl appllea Farticolo 2475-tar dal codice civile™ (ark. 27 Chs),

* g hratta dl una scelta passihile dl "Forma di governo™ laltemativa & che amminlstrat®, una wolta eletti dall’Assambles, nominano al
prepnio inkerno ¥ Presidents,

*! Carica associztive facoltativa,

“* Spetta allo Statuto stahilire se Vorgano & mangaratico & collegiale.

“ in alternativa, & naminats per vokoned dell'assadazione, LOrgano d controlls & abbligafaris quande Issodazione supera per 2 esendzi
consecltivi 7 def seguendt fmiee 1) totale delattve dello stato pattimoniale: 130.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventt, enirate
camunque denomingte: 220.000.400 eurn; 3) dipendenti accupat* In media duranke I'eserdzio: 5 unlt; appure quandao siano stall costitult]
palrimon destinati al sensl dall'art. 10 del Codics dal terze settare {art. 30 Cts).
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* componenti dell'organo di controlle possono in qualsiasi momentn  procedere, anche
individualmente, ad alf7 df ispezione e di controlo, € a tal fine, possono chiedere a* amiministrat*
notizie sull’andamento delle operazioni soctalt 0 su determinati affari,

ART. 11
{Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il conbrollo contabile e se ricorrono 1 requisiti previsti dalla
Legge®, l'associazione deve nominare * Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale
iscritti nell'apposito reqistra.
ART. 12
{Patximonio)

1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent] ed altre entrate
comunque denominate — & wifizzate per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai find dell’esciusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.*

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirefto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, a* propr* associat*, lavorat* e collaborat®*, amministrat* ed alb*
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesse o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.¥

ART. 14
{(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse sconomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fontf diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore™,

ART. 15

* e Fassociazions supera per 2 asercli consecutivl 2 def sequenti imit: 1) totale dell'attivo della stata patrimoniale: 1.100.000,00 aura; 2
rlcavi, rendite, provent, entrate comungue denominate: 2.200.000,00 euro; 3) dipendent occupati in medla durante Pesercizio: 12 unita;
oppure quando siang stati costtuitl patrimony dastinal ai sensi dell'art. 10 del Cadice ded terzo ssitore (art, 31 Cts).

* | 'assadaFione, so dotata di personalith gluridica ed lsorittz nel Reglstro delle impresa, *pud mstituire una ¢ plil pawimoni destinaki ad uno
speciﬂm affare al sensi & per gl effett] deglhi articall 2997-bls & sequenti da codice ovile” (art, 10 Ctx).

** Ai sensi del co, 3, art, 8 £ts, "5 considerana In ognl caso gistribuziome indineths of L

2] la carnaspansione ad amministrat*, sindac® & a chiunque rivesta cariche saciali di compensi individuali non propordanati all'ativits svalts,
alte regpansabiia assunte e alle specifiche competenze o comundgue superior @ quelll previsti in entl che operana nei medesimi o analoghi
settori & condizlonl;

b la comespondone 2 Bvarat* subordinat® o autanom® di retrbuzlond 0 compensi superian del quaranta per cento rispetta a quelli prewsti,
per b medasime qualifiche, dal contrati collettnd i cui all'arboolp 51 del decreto legiglativo 15 giugoa 2015, n, 81, salva comprovate
esigenze atinent alla necessith dl acquisire zpecifiche competenza al fini dells swolgimenta delle atthitd di Interasse generale di i
al'arficola S, camma 1, kettera b)Y, ) o h);

¢ I'acquisto o beni o senvizi per cormispettivi che, serza valide ragioni economiche, siano superion al loro valore namale;

d} le cessioni i heni e be prestaziont di senvizi, 3 condizloni pidl Favaravoli di guelle dI mercato, a oo™, assodat® o partedpant®, alb fondat®,
a* companenti git oroanl amministratlvl e di controlky, a ooloro che a qualsiasi titolo operino par [organizzazione o ne fBacciano parte, al
soggettl che effettuana ersgazionl liberall a favore dell'organizzazions, &* loro parent entro il terzo grado ed al laro affini entro 8 2econda
grado, nonehé alle societa da questi direttamente o fwdirettamente conollate o collegate, esdushvamente In ragione della  laro qualitd,
salva che @il cessiont o prastaziont non mostituiscang laggetto dell'atvitd di interesse generale di cui all'articolo 5;

&) la corresponsions 2 sogaett diversi dalle banche e dagll inbermediart finanziar autorizzati, di interess] passiv, in dipendenza di prestiti di
ooni specie, superiori di quatira puntl al tRsso annus di rifedmento. Il predetto limite pud essere aggiomato con dedreto del Ministro del
lanviro & delle palltiche sociall, di concerto can | Minlstrm dedl'ecanomia e delle finanze”,

“ L APS possono deragane 3 questa nomna.

10




{Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizic®annuale e con decorrenza® dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
datla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registra unico nazicnale del
terzo settore™,

Per le ASSOCIAZIONI DI MAGGIGRE DIMENSIONE

ART. 16
{Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate >_100 mila euro snoyi
L'associazione deve pubblicare annualmente e Yenere aggiornati nel proprio sito internet™ gli
aventuall emolumenti, compensi o corrispetiivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti e aqll associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di eyro annyj

L'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale™

ART. 17
{Libri)

L'asscciazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- reqistro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo hon occasionale;

- libra delle adupanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Crgano di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo df amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organa;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controflo, tenute a cura dello stesso
argana;

- il libro delle adunanze & delle deliberazioni degli eventuali aftri organi associgtivi, tenuti a
cura dellorgano cui si riferiscona,

¥ Gli enti del Terzo sattore devono radigere il bilancio dl eserciznio farmato dallo stato palnimoryaie dal rendiconto fnanzfacfo, con
lindicazione del provent & degli aneri dell'ente, e dalla nefazione df missiong che illustra le poste di bifancio, Fandamenta economico &
finanziarls dellente & 1= modalitd di perseguimento delie finallth statutanie. 1 bilando degli enti dal Terzo settore con ricavd, rendite,
provent & entrate camungue dengminate inferion a2 220,000,00 surn pub essere redatto nella forma del rendicornt finanzark pey casss. 1|
bilarcla di a0 ai commi 1 & 2 deve essere radatho in canfarmitd alla madiiistica definita con decreto del Minfstro dal lavare & delle politiche
sodall, senfito il cansighio nazlonale del terzo settora™ (ca. 1-3, art. 13 Cis).

" | 3 dervrrenzs pub essere modlficata, per cul Feserdzia pu NN coincldens con Fanns solars,

5T L'Organa o amministrazione decumenta il caratfere secondana e strumeantate delle atthits diverse, di cui all'art. & del Codice del Tarza
cettore, evenbualments eserciiate dallAssociazione, nella relazione al Bilancio o nella relazione of missione (co, &, art, 13 Cis).

&2 ¢+ ned sites inkernet della rete assodativa rui eventualmente aderisce (o, 2, it 14 Cts).

** dal momentto In cul sono pubblicate le relative linee guida, adottete con apposita D.M., che temranno conto, a gll alni slement, della
natura dedlattlvith esercitata ¢ delfe dimensioni dell’ente, anche ai fini della valutazione dellimpatts sociale delle atbivit swolte {eo. 1, ark
14 Cta).

* za previsto I'0rgana di eontrodlo,

B se previsti shri orgeni assodativl,

B ()



Gli associatl hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita

ART. 18
{Volontari)

I voiontari sona personea che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazicne, attivita in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di ucrg,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attlvita del volontari non pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivarnente sostenute 8
documentate per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni casc vietati rimborsi spese di tipo forfatario.

Le spese sostenute dai volonfari possono essere rimborsate nei limiti di qguanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativa 3 luglio 2017 n. 117%

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonoma e ¢on ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'assaciazione.™ *

L'assaciazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.™

ART. 19
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propti associati, solo quando cio sia necessario al fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il Aumero dei lavoratari impiegati® nell‘attivith non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari ¢ al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20
{Scioglimente e devoluzione del patrimonio resldug)

¥ e spese sostenute dal volontarlo possons sscera rimborsate anche a frante di una autocerificazions - resa ai sensi dell'art. 45 del DR,

28 dicembre 2000, n. 445 — purché nat supering limpato di 10,00 curo glamallen @ 150,00 aurs mensili e POrgano dl amminkstazons

dellberi sulle tipakegle di spess @ 1o attivith di volon@arako per le quall & ammessa questa medalith i imbaorso. Questa madalim di Amborsa

"non 5 applica alle atthvita di volontariato aventi ad oggetho la donaziane di @ngue e di argani” {ce. 4, ark. 17 Che).

T Al finl d& Cts non sl considera valontano Massoclato che oncasionalmente caadiovi gli organl associabivi nello swalglmentn dedle lone

funziorl {co. &, art. 17 Cis).

5 e digposizion] di cul &l presenta articolo non ¢ applicans ai volurtar ded Sarvizio chille universals, adli operator] volontar nelle attivith d

cooperazione intemazionake alo svifuppo, nonché agll operatorl volantar che prestann be athita ned Corpo nazldnak: soocorso alping €

gpe[ealugim (Cnsas) del Club Alpine Ialiano (CATY (eo. 7, ark. 17 C1$). )
Con apposita D.M. saranna individuatl meccanismf assteurativl semplificati, con polizze anche numeriche, ¢ sarannd distdplinatd | redativi

controft.

# par ] trattamenta economico e narmativo ded lavorator! delle aps sl rinvia all‘art. 16 del Deceto legislative 3 oglio 2017, n. 117 (Codlca
ded karze settore)
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In caso di estinzione o scipgfimento dell'associazione, il patrimonio residuc & devoiuto, previo parere
positivo® dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore™, o a fini di
utilitd sociale, nelle more della piena operativitd del suddetta Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid Jguidatori preferibiimente scelti tra i propri assaciati.

ART. 21
{Rinvio)

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e |
dalle deiiberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto 1egislative 3 Juglic
2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

el Hﬁr.-llﬂ .
g EEII"I:E-HN -

1 mimlumi’“’ifmifitﬁnm _F")

8 11 parere & reso entro benta giaml dalls daka di dicezione deba richiesta che fente irtaressato & tenuta a Inoltrar: al pradetts Uficko con

racoomnandata afr o secondo ke disposizioni previste dal decreto keglslative 7 marzo 2005, n. 82, decorsi | quali il parere sl Intende reso

Elﬂll'l.l'ﬂl'm!ﬂte Gli atti di devoluzipne del patrimonio residud compluti in 2358023 o in diffurmlté dal parere sono nulli™ (co. 1, art. 9 O,
o, in marcanzs, alla Fondadane Italfa Socialae,
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