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ALLEGATO "B" AL N. 16.910 DI RACCOLTA
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STATUTO
TITOLO I _
OGGETTO E SCOPO
Art. 1 - Origine, denomjnazione, durata e seade

1. La "Fondazicne Villa M.A.R.A.” (sigla corrispon-—
dente & Masina Anna Rondelli Amedeo) con sede in San Ve-—
nanzio di Galljera (Bologna), in via Roma n. 4671, trae

la sua origine dal testamento pubblico della signora an-
na Masina, ricevuto il 4 luglic 2007 dalle Dott.ssa Ma=
ria Antonietta Ventre, gid notaio in Minerbio (BO) ed
anncetato al n. 21l del suoc repertoric per gli atti di
ultima velontd, deceduta nel Comune di Bentivoglio (BO)
il 2 dicembre 2019,
2. La Fondazicene ha durata illimitata e potrd essere
sciclta, con delibeara del Consiglio di Amministrazione,
quando risulti impossibile continuare a perseguire le
finalita indicate nel presente Stature o siano da consi-
derarsi esauriti i suoi compiti, o non pessang essere
consequite risorse sufficienti ai fini del raggiungimen-
to dei propri scopi.
3. La Fondazione, che svolge 1s propria attiviti nel
territorio della Regione Emilia Romagna, chiederd il ri=
conescimente della personalitd giuridica alla medesima
Reglons Emilia Romagna, secondo le modalita del D.P.R.
10 febbraio 2000, n. 36lL. La stessa chiedera la ilscri-
zione nel Registre Unice del Terzo Settore, di cui
ali’art, 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n.117, gquando i-—
stituito ed operativo.
4. La Fendazione, istituita ai sensi degli artt. 14
2 seguenti del cedice civile, & retta & diaciplinata
dalle norme del presente Statuts e, per guanto in esso
non espressamente previsto, dalle dispesizieni delle
leggi vigenti.
Art. 2 - Scopo istiturzionale e attivita di interesse ge-
nerala
1. In confeormitad alle digposizioni mortis cauvsa richia-
mate allfarticolo 1, comma 1 del presente Statuto,
la Fondazione & un ente privato non lucrative «aven-
te come scopo la creazicone e la gestione di una casa
di riposo per persone anziane, preferibilmente della
zonay {ovvéerosia, residenti nel Comune di Galliersg
o, in subordine, in Comuni limitrofi) &, pertantoe,
essa opera esclusivamente per fini di solidarieta so-
ciale, nell'ambito territoriale della Regione Emilia
Romagna, persequendo lo scopo di pubblica utilita,
come individuate dal Fondatore, mediante lo svolgi-
mento di tutte le occorrenti attivita di assistenza,
tutelsa & recupero di persene anziane, attivita da ip-




tendersi corrispondenti alle seguenti attivitd di in-

2.

teresse gensrale di cui allfart. 5 del al D.Lgs. 3

luglie 2017, n. 117:

8 yinterventi e servizi sociall ai sensi dell’azti-
coleg 1, commi 1 & 2, della Ieqge 8 novembre 2000,
n.328, e successive moedificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbra-
ip 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, @ guccessive modificazioni» (art. 5, comma
1, lettera a) D.Lgs. 117/201%);

B «jpterventi @ prestazioni sanitarie» (art. 5, com-
ma 1, lettera b) D.Lgs. 117/2017);

» ¢prestazioni sociowsanitarie di cui al decreto
del Fresidents del Consiglic del ministri 14 feb-
braio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 129 del 6 giugno 2001, e successive medifica-
rioni» {art, 5, comma 1, lettera ¢} D.lgs.
117/2017) ;

» «beneficenza, soategne a distanza, eessilone gra-
tuite di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
ageste 2016, n. 166, o successive medificazieni
(recante “Disposizioni conecerneanti la denazione e
la distribuzione di prodotti alimentari e farma-
sauticl a finl di solidarieta sociale 2 per la li-
mitaziene degli sprechi”), o erogazione di dena-
ro, beni o servizi a sostegno di persone svantag-
giate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articeles (art. 3, comma 1, lettera
w) D.Lgs. 117/2017).

Nello specifico, la Fondazione provvede all’ospita-
1itd e all'assistenza sociale e socio-sanitaria, an-
che mediante servizi di tipo domiciliare o in centro
diurne, in favore di perseone anzian=, non autosuffi-
cienti ed autosufficienti, che si presentino in con-
dizione di svantaggio fisice, sociale, economico e/o
familiars o, comungue, & rischic di emarginazione e
che siano residenti nel territorioc della Regione Emi-
lia Romagna, con precedenza a guelle residenti nel
Comune di Galliera e, in suberdine, nei Comuni lima=
trefi). La Fondazions promucsve insltre, anche in si=
nergia con le istituzioni locali e d'ambite, inizia-
tive tese a costituire idonee reti di solidarieta in
favore delle persone anzians, a favorirne la socia-
lita e, con particolare riferimento alla popolazione
ultrasessantacinguenne, a diffondere 1'informazione
per un corretto stile di vita e per la prevenzione e
cura/mantenimento di malattie invalidanti.

La Fondazione potrd svolgere in via secondaria e
strumentale anche attivitd diverse da quelle di inve-
resse gensrale suindicate, individuate dal Consiglio
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di Amministrazione, purche in aderenza ai criteri =

a1 1imiti stabiliti dal decieto indicate nell’art. &
del D.Lgs. 117/2017 e tenendo conto dell’insieme del-
le risorse impiegate in fali attivitd rispstte a
guelle impiegate nelle attivita di interesse genera-
le, incluss, in entrambi i =asi, anche le risorse vo-
lontarie & gratuite.

Azrt. 2 - Modalita operative di funzionamento

1. Il fine istituzionale viene perssquito attraverso|

l"istituzione di servizi residenziali & semiresidenzia-
li aventi natura soclo-assistenziale integrata da assi-
stenza sanitaria di base.

2. La Fondazione garantisce agli utenti un adeguate li-
vello assistenziale, nel pieno rispetto della dignita e
daella riservatezza personale.

3. A1 fine di garantire il pilt amplo coinvolgimento
delle parti interessate all’attivitd della Fondazliones
pud essere istituite, ai sensi del successivo artieolo
11, un Comitato Consultive la cul composizione, compiti
e modalitd di funzionamente sone definiti nel Regolamen-
to Interno; alle stesse fine la Fondazione favorisce i-
noltre l'apporto e 11 coordinate utilizzo del volonta-
riato,

1. Per 1l ragglungimentc degli secopi istituzionali,
la Fondaziong assume altresi tutte le iniziative e com-
pie tutte le operazioni ritenute necessarie. In partice-
lare, al fine di conseguire gli ebiettivi indicati nel-
ltarticelo 2 eassa pud:

—-stipulare convenzioni con enti pubblici, concludere ace
cordi e scottoscrivere contratti con enti pubblici e sog-
getti privati per la gestione di uno o pil servizi;
—instaurare rapporti di collaborazione con enti ed isti-
tuziani consimili a carattere regionale e naziocnale;
~sostenere direttamente ogni attivita che risulti utile
al raggiungimento dei propri fini, nel zispetto della
normativa in materia di Enti del Terzo Settore (BTS):;
~svolgere, in conformitd agli scopi istituzionali, atti-

vita strumentali alle attivitda di interesse generale, !

nei limiti gia precisati al precedente art. 2, comma 4,
esercitandole direttamente o tramite altri enti;
=affaettuare investimenti mobiliari ¢ immeobiliari per
una corretta gestione finanziaria;

-promunvere la costituzione di altri enti collegati o
connessi, o aderire ai medesimi se promossi da altri e
ritenuti complessivamente confagenti in rapporto ai pro-
pri obisttivi:

~assumere ogni iniziativa, anche gul non contemplata, u-|

tile al raggiungimenteo dei propri fini istiturionali,
che non =la contraria alla legge o in centraste con le
clauzele del presente Statuto.
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5. All’internc dei servizi scocio-sanitari residenzia-

con lfAutoritd scclesiastica locals.
6. Le modalitd di ammissione e di funzionamente dei
servizi sono stabilite nellfappositce Regolamento Inter-
no.

TITOLO II

PATRIMONIOC
Art. 4 — Patrimonio
1. Il patrimenio iniziale della Fondazione & stato
costituite in sede testamentaria attraverse 1} lascito
di tutta la proprista immebiliare in San Venanzio di
Galliera, wia Rema n. 46/1 nonché della meta di turtCo
quanto di spettanza della testatrice e presente al mo-
mento della morte presso 17 hgenzia di San Venanzio di
Galliera di Unicredit = gia Unicredit Banca - (deposi-
ti, conti correnti, libretti di risparmio, titoli di
8tate, fondi comuni, polizze assicurative e guant’altro
presente), seconds guanto risultante da apposite inven-
tarioc allegato al presente Statuto sotte la lesttera A.
Il fondo di dotazione & fissato in eursa 50.000 (cinguan-—
tamila).
2. T1 suddetto patrimonio della Fondazione € utiliz-
zato per lo svolgimento dell'attiwvitd statutaria ai fi=-
ni dell'escluslve perseguimente di finalitd ciwviche, so-
lidaristiche & di utilita sociale.
3. Esso potrd essere ulteriesrmente incrementato:

- da beni immobili &/e¢ relativi diritti & da beni
mobili che pervengano alla Feondazione a gualsiasi
titele semprecch# siano destinati ad incrementare
il patrimonie per il raggiungimentc degli scopl
gtatutari;

- dalle elargizioni od erogazioni da parte di ter-
zi, enti pubblici, soggetti privati e persone fi-
siche che condividano gli scopi della Fondazione;

- dagli avanzi conseguenti alla conduzione delle at-
Livitd esercitate in conformita al presente Statu-
ro.

4, I1 Consiglio di Amministrazione provveds ad accet-
tare eventuali donazioni e, ¢eon beneficie dfinventario
ex art. 473 ©.c., eventualid lasciti testamentari, deli-
berando sul loro impiego, in armenia cen le finalita
statutarie della Fondazione.
5. E fatto obbligo alla Fondazione di impiegare glti
utili o ¢li avanzi di gestione esclusivamente per la
realizzazione delle proprie attivita.

TITOLO ITII

STRUTTURA CRGANIZZATIVA

Art, 5 - Organi della Fondazione
1. Sono organi della Fondazione:




- il Censiglic di Amministrazione;

- il Presidente;

= 1'0Organe di <ontrolle.
Axrt. 6 - Consiglioc di Amministraziona
1. La Fondazione & retta da un Consiglio 4i Amming-
strazione, formato da sette componenti, che restano in
carica tre anni, nominati secondo quants previste al
successivo comma 2 & riconfermabili nellfincarice senza
limiti. Ad essi si applica 17art, 2382 del Codice civi-
le.

Al fini del conseguimento della personalitd giuridica
della Fondazicne, 1l notalc che ha ricevuteo 1l relativo
atto ceostituitoc provvede al sensi dell’art. 16 del D.M.
15 settembre 2020 n. 106, inoltrande la domanda di i-
scrizione nel Registro Unice Nazionale del Terze Setbo-
re di cui all’art. 33 D.Lgs. 117/2017 (d’cra innanzi,
in breve, R.U,N,T.5.)] al competente Ufficioc regionale
del R.U.N.T.3, unitamente agli allegati ed alle informa-
zienl previste, per guante comparibili, dall’art, 8
D.M. 106/2020. Agli aggiornamenti successivi, provvede
11l legale rappresentante della Fondazione, trasmetten=-
de, al competante Ufficioc regicnale del R.U.N.T.5., tut-
ti gii atti e le informazioni di cui all'art. 20 del
D.M. 15 settembre 2020 n. 106. Fermo restando quanto
previsto dall’art. 26, comma 7 D.Lgs, 117/20L.7, spetta
al Presidente del Consiglio d'Amministrazione il potere
di rappresentanza della Fondaziones.

2. In conformita alle diszposizionl mertis causa ri-
chiamate all’articolo 1, comma 1 del presente Statutno,
i sette componenti il Consiglio di Amministrazione devo-—
no sssere nominati come segue:

- quattre dal Comune di Galliera;

- due dalle partrocchie presenti sul territorio;

= uno dalle Associzzieni di velentariatoe presenti nel
Comune di Galliera.

3. I1 Consiglio nomina al sue interneo 1l Presidente.
4. In sede di rinnovo dell’organe amministrative, en-
tro tre mesi dalla scadenza del triennio, il Consiglio
deve provvedere slla richiesta ai soggetti di cul al
precedente comma 2 del nominativi dei componenti il sug=
cessive Ceonsiglio di Amministrazions. Nel saso di manca-
ta designazione entro sei mesi dalla richiesta di une o
pil componenti, 1'O0rganc di Contrelio dovrd provvedere
alla richiesta dei nominativi mancanti al Presidente
dell’Ordine dei Dottori Commercializti ed Esperti Conta-
bili di Belogna oppure al Presidente del Collegic Nota=
rile di Bologna.

5. Nell'ipotesi in cui, nel corso del mandakto, un
Consigliere venga a wcessare dalla carica per dimissio-
ni e&d aitre impediments, 11 Presidents convoca il Consi-




glio di Amministrazione per darne immediata comunicazio-

te, affinché prevveda alla sestituzione entro gquindici
glorni. ,
6. Il Consigliere che, seénzga giustificato motivo,
nen partecipa a tre sedute consecutive decade dalla ca-
rica. La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione e comunicata & c¢hi ha proceduts alla nomina
del Censzigliere decadute, affinché provveda alla sosti-~
tuzione antre guindici gisrni.

7. Tl Consiglic peotra stabilire annualmente un emolu-
mente o un gettone di presenza a faveore del propri com-
ponenti, nel rispettoc del limite previsto dal successi-
vo articole 15 del pregente Statute ovvero il rimborso
delle spese sostenute in ragicne dell'incarico.

Art. 7 - Competenze del Consiglioc di Amministrazione

1. Compete al Consiglio =sia 1'ordinaria che 1a
straordinaria amministrazione; in particolare:

- attuare e realizzare gli scopi iatituzionali espressi
nello Statuto e nell’atte costitutive della Fondazione:
- redigere il bilancio di esercizio formateo dalle state
patrimoniaie, dal rendiconts gestionale, con l'indica-
zione, del proventli e degli oneri, deil'ente, e dalla
relazione di missiene che illustra le poste di bkilan-
cio, l'andamente economico e gestionale dell'ente & le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

- predisporre 1l bilancieo sociale nel casi di cbbkligo
di legge o di volontaria redazione:

- redigere e meodificare 1l eventuale Regolamento interhor
= deliberare su tutte le iniziative di attuazione dello
Statute & sui programmi prefissati;

« individuare le attivita diversze da quelle di interes-
tse generale di cul all’art. 2 del presente Statuto;

- delibarare sull’accettazione di donazioni e laseciti
testamentari;

- deliberare le variazioni di 8tatuto che risultassere
necessarie =d opportune e lo sciocglimento della Fonda-
zione da sottoporrs all’approvazicons della competente
autoritd nei meodi di legge;

- assumere le decisioni in ordine alla stipula dei con-
tratti, compresi quelli di lavero, e delle ceonvenzioni
necessarie per lo svolgimento delle attivita;

- convalidare i provvedimenti adottati in casc d’'urgen-
za dal Presidente;

- deliberare sulla corresponsicne degli emolumenti
allforgane di controllo e di emolumenti o gettoni di
ipresenza, nonche di rimborsi delle spege docimentate ai
.componenti del Consiglic di Amministrazione e del Comi-
‘tato Consultivo.

22, I1 Consiglio di Amministrazione puo delegare, a




unc o pil componenti, lo svolgimento di particolari in-

carichi precisande l'oggette, L limiti e la durata del-
la deleya. Il Consiglico pud neminare anche un ammini-
stratore delegatso 2/o un ¢omitats esesutive cui delega-
$a, nsei 1imiti skapkiliti dalla legyge, proprie atbribi-
zioni.

Art. B -~ Validita delle adunanze, dei varkbali & delle
deliberazioni

1. Il Consiglico di Amministraziecne si riunisce alme-
no una volta per semestre. Il Consiglio deve inoltre es-
sere convocato quando lo richiedano almeno due dei suci
componenti.

2. Il Consiglio di Amministrazicne si riunisce wvali-
damente con la presenza della maggioranza asseluta ded
Consiglieri.

3. Il Consiglic di Amministrazione & convocato, Sen—
za obblighi di fcrma purche con mezzi idenei di cui i
abbia la prova di riceziong da parte del destinatario,
con avviso soritto contenente l'ordine del gilierne, da
recapitarsi a tutti i Consiglieri, & <ura del Presiden-
te, almeno otte giornl prima della data di convocazio-
ne. In caso di urgenza la convecazioene pud avvenire an-
che con tre giorni di anticipo.

4, 11 Consiglic di Amministrazieone si considera co-
mungue wvalidamente ceostituite anche guande, in assenza
della formalitd di cul al precedente comma 3, fiane preé-
senti tutti i Consiglieri in carica e il Revisore.

5. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
sono assunte con la maggioranza assoluta dei presentis
in caso di parita prevale il voto del Fresidente.

6. T verbali del Consiglic di Bmministrazions, firma-
ti dal Presidente e dal Segretario della riunione, sono
riportati in apposite registro, La nomina e le funziend
di 8egretario verbalizzante delle sedute del Consiglio
di Amministrazione sono disciplinate dal Regolamento In-—
terno di cul al successive articolo 12 del presente Sta-
tuto.

Art. 9 - Presidante

1. Al Fresidente della Fondazione compete:

— la legale rappresentanza della Fendazione;

- la convocazione, la presidenza e la determinazione
dell’ordine del giorno del Consiglio di Amministrazione; |
- la cura dell'esecuzicne delle deliberazieni del Consi=-
glio di Amministrazione;

- l'adezione di ogni provvedimento opportuno in caso diy
urgenza, da sottoporre nel pid breve tempo al CUPJ.SJL{;[].JL-‘dt
di Amministrazione.

2. Al Presidente, gquale legale rappresentante della
Fondazione, compete la possibilita di compiere ed eiffet-!
tuare tutti gli atti attuvativi degli scopi istituzicna—i
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li ponché 1 pagamenti, le riscossioni, le aperture di

conti correnti bancari e tutti gli altri atti necessari
alla gestiene.

3. Il Presidente pud delegare singele facolta & con-
ferire procure ad altro compenente del Consiglic di Am-—
ministraziene o a terzi, con l'approvazione del Censi-
glio stesso.

4. In c¢ase di vacanza, a%senza o impedimento del Presi-
dente, le funzioni di ordinaria amministrazicone spebta-
ne al Consigliere anziano. Al fini del precedente capo-
verso, #i intende Consigliere anziane chi, tra i restapn=~
ti Consiglieri, fa parte da maggicrx tempo ed ininterrot=
tamente del Consiglio di Amministrazione: in casc di no-
mina contemporansa di due o pid Copsiglieri, si intende
chi tra di loro risulti pil anziano di eta.

Art. 10 - Organo di contrallo

1. L'Organe di controlle & composto da un componente
effettivo.
2. Tl Revisore dei contl & nominate dal Consiglie di

Amministrazions, 11 guale provvede a nominare anche un
Revisore supplente; 1 Revisori devono essere iscritti
nel Registre dei Revisori Legali e devono essere scelbl
tra le categorie di scoggetti di cui sll'articole 2397,
secgonde comma, del codice civile.

3. In tema di cause di ineleggibilitad & decadenza,
al compeonentl dell’Organco di controlle si applica l'ar-
ticole 2389 del cedice civile.

4. LfOrgano di controlle wvigila sull'osservanza del-
la legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministrazicne, anche con riferimente alle di=-
sposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, gqualora ap-
plicabili, nonché 2ull’ adeguatezza dell’asgette organiz-
zativo, amministravive e contabile e sul suo concretg
funziosnamento. Esso esercita, inoltre, 11 controllso con-
tabile nel caso in cul non sia nominabto un soggetto in-
caricato della revisions legale dei conti o nel caso in
cul sia esso svesspo revisore legale iscritto nellfappo-
sito registro.

3. L’ Organo di contrello esercita, inoltre, 1 compi-
ti di monitoraggio dellfosservanza delle finalitd civi-
che, splidaristiche & di utilita sociale, avubto particeo-
lare riguarde alle dispesiziond di cul agli articeli 5,
6, 7 & 8 del D.Lgs. n. 117/2017 ed attesta che il bilan-
¢io socimrle sia stato redatto in ceonformita =lle linee
guida di cui allfarticele 14 del medesime decreto. TL
bilancio soclale deve dare atto degli esiti del monito-
raggio svolto dall’Organo di controlle.

6. Il Revisore dei conbi put 1in qualsiasi meomente
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pu¢ chiedere ai ceomponenti del Consiglio di Ammi-




nistrazione notizie sull’andamento delle operazioni so-

clall o su determinati affari.
Art. 11 - Comitato Consultivo
1. I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un
Comitato Consultive determinandeone, ad ogni rinnove, il
numars dei componenti, presisdute dal Presidente della
Forndazions, con il compito di wvalutare le richieste di
accoglienza e di assistenza che pervengance alla Fonda-
zione e, nel casec di impossibilita di rispendere alla
totalita delle richieste pervenute, di elaborare i cri-
teri di preferenza tra le stesse, secondo le condizioni
tisiche, economiche, scociall e familiari, nonché la ter-
ritorialita di nascita o di residenza dei richiedsnti.
2. Il Comitato Censultive, gqualoxra previste, resta in
carica per tutta la durata del Consiglio d'2mministra-
zione che lo ha nominato ed i relativi componenti posso-
no essere riconfermati, senza limite, negll eventuall
successivi rinnovi,
3. L'organizzazione ¢ il funzionamenteo del Comitate
Consultive possong essere determinati in un apposito Re=-
golaments, approvate dal Consiglic di Amministrazionsa.
Art. 12 - Regelamento Internmo
1. Per disciplinare Ll'organizzazione, definire le
strutture operative e dotarsi di tutte le dispesizioni
necessarie allfesecuzione del presente Statute, la Fon-
dazicone si dota di uno o pid Regolamenti interni, predi-
sposti e, ove occorrente, modificati con delibera del
Consiglio di hmministrazione.
TITOLO IV

ENTRATE E BILANCIOQ
Art. 13 - Entrate
1. La Fondazione provvede al proprio funzionamento
mediante:
- le rendite derivanti dal proprio patrimonio di cui
all’art. 4;
- 1 contributi e le elargizioni di enti pubblici e pri-
vati & di terzi non espressamente destinati all’incre-
mento del patrimonio;
- i proventi derivanti dalle svolgimento delle attivita
di interesse gensrale indicate nell'art. 2 del presente
Statuto, dallo svolgimente delle attivitad diverse di
cul al comma 4 del medesimeo art. 2 nei limiti ivi indi-
cati, e da raccolte fondi, finalizzate al finanziamento
delle proprie atfivita di interesse generale.
Art. 14 - Bilancio
1. L' esercizio della Fondazione coincide eon 17 anno
solare e £i estende dall' 1 gennaio al 31 dicembre; per
ogni esercizio e predisposte il bilancic di esercizio.
z. La Fondazione redige il bilancio di esercizio for-
mato dalle stato patrimeniale, dal rendicente finanzia-




rio, con l'indicazione, dei proventi e degli oneri, del-

l'ente, e dalla relazione di missione che illustra ie
poste di bkilancio, l'andamente economice e finanziario
dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Il Consiglio di Amministrazicne decumenta
1l carattere secondario & strumentale delle attivitd di-
verse di cul all'articole 6 del D.Lgs. 117/2017 nella
relazione al bilancie @ pella relazione di missiens.

3. La Fondazione redige, ineltré, in £aso di obbligo
di legge o di velentaria redazione, il bilancio sociale
seconde linee guida adettate con decrete del Ministre
gel lavore e delle politiche sociali, sentitl la Cabina
di regia di cui all'arxt. 97 del D.Lgs. 117/2017 e il
Consiglio nazionale del Terze setiore, tftenendo conto,
bra gli altri elementi, della natura dell'attivita ezer-
cLtata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini del=-
la valutazione dell'impatto sociale delle attivita svels
e

4. Il bilancio ed il bilancic sociale, ove redatto,
sano depositati presso il Registro Unico Nazionale del
Tarzo Settore (quando istituite); il bilancio sociale &
pubblicato, ineltre, sul siteo internet della Fondazicne.
Art. 15 - Distribuzicona di utili, fondi, riserve o avan-
¢2i di gestionsa

1, Alla Fondazicone & vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-
serve comungue denominate a fondatori, associati, lavo-
ratori e collaboratori, amministrateri ed altxi compo-
nentl degli crgand scociali, anche nel caso di recesse o
fdi ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del
irapporto,

52. Al sensi del precedente comma 1, si considerano,
iin agnli casc, distribuziene indiretta di utili:

':EL) la corrpesponszione ad amministrators, sindaci e a
chiungue rivesta cariche seciali di compensi individua-
11 non proporzionati all'attivitad svolta, alle responsa-
bilita assunte & alle specifiche competenre o combngue
superiori a guelli previsti in enti che operano nei me-
desimi o analoghi ssttori e condizioni:

s} la corresponsione a lavoratori subordinati o autono-—
mi di retribuzioni o© compsnsi supericri del gquaranta
per cento rispetto a quelli previsti, per le madesime
qualifiche, dai contratti ceollettivi di cui sll'arctico-—
le 51 del decreto legislative 15 giugne 2015, n. 81,
salve comprovate esigenze attinenti alla necessita di
acquisire specifiche competenze al fini dello svolgimen-—
itD delle attivita di interesse generale di gul all'arti-
Ecalo 5, comma I}, lettere Bb), g} o h} del D.Lgs.
1117/2017;

te}  l'acguistoe di benli o servizi per ceorrispettivi che,




senza valide ragloni economiche, siano supericori al leo=

ro valore normale:; B
d) le cessioni di beni e le prestazioni di szervizi, a
condizioni pit favorevoli di quelle di mercato, a seci,
associati o partecipanti, ail fondatori, ai componenti
gli organi amministrativi e di controllo, a coloro chs
a gualsiasi tiltole operino per 1'organizzazione o ne
faccianc parte, ai soggetti che effectuano erogazioni
liberali a favore dell'erganizzazione, al loroc parenti
entro il terzo grado ed ai lore affind entro il secondo
grado, nonché alle societd da guesti direttamente o in-
direttamente controllate o collegate, esclusivamente in
ragicne della lore gualitd, salve che talli cessieoni ¢
prestazieni non costituiscane 1'ovggetto dell'attivita
di interesse geherale di cul all'srticole 5 del 0. Lgs.
117/2017%;
&) la correspensicne a scggetti diversi dalles banche e
dagli intermediari finanziari autorizzari, di interessi:
pa%sivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, supe4§
riori di gquattro punti al tasso annuo di riferimanto
{11 predetto limite pud essere aggiorhnato con decrsto
del Ministro del lavero e delle politiche scciali, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze).
TITOLO V !
MODIFICHE STATUTARIE, SCIOGLIMENTO E US0O DELLA DENOMINA-i
ZIONE
Art. 16 — Modifiche statutarie, scioglimento e uso del-
la dencominazione
1. Le meodifiche delle statutec s le scioglimento del-
la Fondarione sono deliberate dal Consiglio di Ammini-
strazione ¢on il voto favoreveole deli 2/3 dei componenti
del Consiglie e sottoposte allfapprovazicne dellfaute-
rita tutoria secondo le norme vigenti.
2. Succezzivamente all’istituzione del Registro Uni-
co Mazionale del Terzo Settore, in case di scioglimento
per qualungue causa & Tfatra obbligo alla Fondazione di
devoivere, previo parere dell’'Ufficic Regicnale del Re-
gistro Unico Nazionale del Terze Settore e salvo diver-
sa destinazione imposta dalla legqge, il patrimonio resi-!
duo ad enti che riportinoe, tra le proprie finalita sta—}
tutarie, scopi i1stituzionali identici & quello indivi-
duato dal Fondatore nelle disposiziond mortis cause ri-
chiamate all’articolc 1, comma 1 del presente Statute,
con conseguente preferenza, in caso di identita di sco-
po, per quegll enti che operino principalmente nellfam-
bito territeriale individuato dal testatore (Comune di
Galliera e Ceomuni limitrofiy.
3. Successivamente alla istituzione ed all'operati-
vita del Registro Unico Nazionale del Terze Settore, e
alla relativa iscriziesne da parte della Fondazione, &




fatto ohbligoe alla stessa dell’use, nella denominazione

vekta 2l pubblico della qualifica di ™Ente del Terzo
Settore” o dell’acronime E.T.S..
TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALT
Art. 17 - Rinvisc alls laggil
1. Per quanto hon espressamente contemplato e regola-
to dal presente Statuto, si applicano le disposizioni
del Codice civile e le leggi vigenti in materia.
2. Le disposizioni del presente S5tatute che presup-
pongono 1"istituzicone e 1’operativitad del Registro Uni-
co Narionale del Terzo Settore, avverco 1’adozione di
successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momente in cul, rispettivamen-
te, il medesimo Registro verra istituito e sara operan-
te ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedi-
menti attuativi saranne emanati ed entreranno in vigo-
re. L= clausole statutarie incompatibili o in centraste
con la disciplina del Codice del Terzo S=ttore debbono
intendersi cessate nella lore efficacia e decorrere
dall’entrata in vigore del Reqgistro Unice Nazionale del
Terzo Iettore,
F.te: Caruti Silvano
" : Umberto Tosi Notaio
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